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GOREVDE YUKSELME DEGi~iKLiGi SURETiYLE ATAMA YAPILACAK BO~ KADRO LisTESi

SIRA EGiTiME ALINMASI iSTENEN DERECELERiNE GORE MUNHAL KADROLAR LisTESi
SON BA~VURU TARiHi

NO SINIFI KADRO UNVANI DERECESi ADEDi BiRiMi

1 GiH ~ef 3 1 OSMANiYE iL 6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi

2 GiH ~ef 3 1 OSMANiYE iL 6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi

3 GiH ~ef 4 1 OSMANiYE n.6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi

4 GiH ~ef 5 1 OSMANiYE iL 6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi

5 GiH Muhasebeci 5 1 OSMANiYE iL 6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi

6 GiH Muhasebeci 5 1 OSMANiYE iL 6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi

7 GiH Veri Hazirlama ve Kontrol lsletmeni 5 1 OSMANiYE iL 6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi

8 GiH Veri Hazirlama ve Kontrol lsletmeni 8 1 OSMANiYE iL 6ZEL iDARESi 01.02.2022 tarihi mesai bitimi
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GOREVDE YUKSELME SURETiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL ~ARTLAR
a)Gorevde yiikselmeyazih ve sozlu smavda basanh olmak.
b) 657 sayih Kammun68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlanm tasimak,
c) Bu Yonetmelik kapsammdaki kadrolara atanabilmek icin son muracaat tarihi itibanyla en az bir yil snreyle atamanm yapilacagi mahalli idarede cahsmis olmak,genel sartlan
aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin mahalli idarede bir yil cahsma sartuu tasiyan personel bulunmamasi durumunda, soz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.
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Sef kadrosuna atanabilmek ieln;
1) En az iki yilhk yiiksekokul mezunu olmak,
2) Son muracaat tarihi itibanyla 5 inci maddenin birinci fikrasmm (d) bendinin (1) numarah alt bendinde sayilan gorevler ile muhendis haric en az on lisans duzeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; aym bendin (2) numarah alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaogrenim duzeyinde ogrenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az dort yil cahsmis olmak,

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek Iein;
1) En az ortaogrenim mezunu olmak,
2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarma atanabilmek icin aynca Milli Egitim Bakanhgi onayh bilgisayar isletmeni sertifikasma sahip olmak veya
bitirdigi okulun ders mufredatmda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca acilan en az 60 saatlik hizmet ici
egitimlere katihp basanh oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,
3) 5 inci madden in birinci fikrasuun (e) bendinde yer alan kadrolarda ayn ayn veya top lam en az iki yil hizmeti bulunmak,

NOT: Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlarm (2) numarah alt bentlerinde sayilan ve farkh art gorev hizmet siiresi belirlenen unvanlarda ~ah~ml~
bulunan personelin alt gijrev hizmet sfiresinin hesaplanmasmda;
a) iki yilhk sure aranan alt gorevlerde gecen snrenin tamami,
b) Dort yilhk sure aranan alt gorevlerde gecen surenin yansi,
c) Aln yilhk sure aranan alt gorevlerde gecen surenin ucte biri,
ahnmak suretiyle, topiam en az iki yilhk sure sarti aramr.
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