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iLi - OSMANIYE
KURUMU . IL OZEL IDARESI

GOREVDE YUKSELME DEGISIKLiGI SURETIYLE ATAMA YAPILACAK BO$ KADRO LISTESI

SIRA EGITIME ALINMASI iSTENEN DERECELERINE GORE MUNHAL KADROLAR LISTESI -
: T SON BASVURU TARIHI
NO | SINIFI [KADRO UNVANI DERECESI |ADEDI |BIRIMI
1 GIH |[Sef 3 1 OSMANIYE IL OZEL IDARESI |01.02.2022 tarihi mesai bitimi
2 GIH |[Sef 3 1 OSMANIYE IL OZEL IDARESI [01.02.2022 tarihi mesai bitimi
3 GIH |[Sef 4 1 |OSMANIYE iL OZEL IDARESI |01.02.2022 tarihi mesai bitimi
4 GIH |[Sef 5 i OSMANIYE iL OZEL IDARESI [01.02.2022 tarihi mesai bitimi
5 GIH [Muhasebeci 5 1 OSMANIYE IL OZEL IDARESI [01.02.2022 tarihi mesai bitimi
6 GIH |Muhasebeci 5 1 OSMANIYE IL OZEL IDARESI [01.02.2022 tarihi mesai bitimi
7 GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 1 |OSMANIYE iL OZEL IDARESI ]01.02.2022 tarihi mesai bitimi
8 GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 1 |OSMANIYE iL OZEL IDARESI [01.02.2022 tarihi mesai bitimi
TANZIM EDEN : TASDIK EDEN :
2Le /0172022 , \ \...01/2022
Ayse DO#BALOGLU L/\A
Uzman Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirii

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a)Gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavda bagarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son miiracaat tarihi itibariyla en az bir y1l siireyle atamanin yapilacag1 mahalli idarede ¢alismig olmak,genel sartlar:
aranir. Ancak, ilan edilen kadro igin mahalli idarede bir yil galigma sartini tagiyan personel bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro igin yapilacak bagvuruda bu sart aranmaz.




Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son milracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinn (d) bendinin (1) numarah alt bendinde sayilan gbrevler ile mithendis hari¢ en az 6n lisans diizeyinde 8grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l; aym bendin (2) numarali alt bendinde sayilan gbrevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az dért yil ¢aligmis olmak,

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin ayrica Milli Egitim Bakanligi onayh bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet igi
egitimlere katilip basarih oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinn (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

NOT: Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlarin (2) numarah alt bentlerinde sayilan ve farkh alt gérev hizmet siiresi belirlenen unvanlarda ¢alisms
bulunan personelin alt gbrev hizmet siiresinin hesaplanmasinda;

a) Iki y1llik siire aranan alt gérevierde gegen siirenin tamamu,

b) Dort yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin yarist,

¢) Alt1 yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin iigte biri,

ahinmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sart1 aranir.
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