OSMANIYE OZIDAS
ISYERI DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu yonerge, OSMANIYE OZIDAS SANAYI TICARET A. S. de kayith,
OSMANIYE IL OZEL IDARESI’ nde galisan is¢i personelin, uyumlu ve verimli bir ¢aligma
ortami olusturmak, ¢alisanlarin uymalari gereken kurallar, yiikiimliilikleri ortaya koymak,
yénerge kapsaminda yer alan kurallara aykin diisen veya bu kurallari ihlal eden tutum, davranis
ve olaylarin ortaya gikmasi durumunda izlenecek siiregleri tanimlamak, disiplin islemlerini ve
cezalarini diizenlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge 4857 sayili I$ Kanununa tabi olarak OSMANIYE OZIDAS SANAYI
TICARET A.S. de kayith, OSMANIYE IL OZEL IDARESI’ nde ¢alisan tiim ig¢i personele
uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge dayanagini, 4857 sayili Is Kanunundan almaktadir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu y6nergede gegen;

a) Asil Isveren : Osmaniye 11 Ozel Idaresi

b) Alt Isveren : Osmaniye Ozidas Sanayi Ticaret A.S.

¢) Isyeri : Isverene bagh olarak islerin yiiriitiildiigii agtk ve kapali alanlar,

d) lsci : Isverene bagh olarak ¢alisan ve 4857 sayihi s Kanunu kapsaminda
licret karsilig1 (;ahsan personeli,

e) Amir : Caliganin goérevini ifa ettigi bagl oldugu birimin y8neticisi,

f) Yonetim Kurulu : OZIDAS Yé6netim Kurulunu,

Madde 5 - Yonetim Kurulu, igyeri hizmet ve islemlerini diizenleyen her tiirlii yazili kaynagm
belirttigi ve/veya zorunlu kildig1 iglem ve sorumluluklarin, etik kurallara ve yasal mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini teminen ¢aliganlar hakkinda caydirics, engelleyici ve diizeltici
Onlem alarak bu prosediiriin 6ngordigii cezalar: vermeye yetkilidir.
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IKINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimlerinin Isleyisi-

Madde 6 —  Verilecek cezalarin tespiti sirasinda;
- Sug sayilan eylemin igyeri blinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi 6nem
derecesi,
- Sug isleyen calisanin, gérev ve unvaninin énemi, isyerindeki tutumu, davranislar1 ve
kigiligi hakkindaki genel kanaat,
- Sug sayilan eylemin sebepleri, goz éniinde bulundurulur.

Madde 7 - Karar, ¢aliganin bagli oldugu birime yazili olarak 3 is giinii iginde gonderilerek,
birim y&neticisi tarafindan ¢alisana teblig edilir. Disiplin cezas1 kiginin sicil dosyasina iglenir.

Madde 8 - Is¢inin disiplini bozan bir fiiline ait son cezanin kendisine tebliginden (2) y1l iginde
aym fiili islemesi halinde (Ek-1) ve ( Ek-2 ) sayili cetvelde gosterilen cezalar tekerriir sirasina
gore verilir. 2 yildan fazla stirede islenen suglar tekerriir sayilmaz.

-

Madde 9 - 6 ay i¢inde disiplini bozan fiillerden &tiirti dort kez herhangi bir ceza (uyarma harig)
ile cezalandirilmis olan is¢i, cezay: gerektiren besinci bir fiil isledigi takdirde, o isgiye ayrica
isten ¢ikarma cezasi verilebilir.

Madde 10 - Uyarma ve kinama cezalari, bu cezalarin uygulanmasindan itibaren is¢inin
herhangi bir ceza almaksizin 2 yil gegirmesinden sonra, talebi halinde sicilinden silinir.

Savunma Hakk

Madde 11 - Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarimin uygulanmasindan once is¢inin
savunmasinin alinmas1 esastir. Fiilin gergeklestiinin, disiplin cezasini vermeye yetkili
makamca 6grenilmesini takip eden 30 giin i¢inde savunma talep edilir ve is¢iye savunma i¢in
7 is giinii siire verilir.

Asagidaki hallerde ig¢inin savunmasimin alinmasina gerek yoktur:

a) Is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirnlan ve cezas: ertelenmeyen bir
sug iglemesi,

b) Is¢inin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhgin 4857 sayili Is
Kanununun 17’nci maddesindeki bildirim siiresini agmasi,

¢) Is¢inin tutuldupu hastalifin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda,

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir tarafindan savunma incelendiginde ig¢inin sug
igledigine kani ise, uyarma veya kinama cezalarim 10 ig glinii i¢inde verir, gerekli gordiigii
takdirde dosyayr en ge¢ 3 isgiinii iginde Yonetim Kuruluna sevk eder. Yonetim Kurulu
gerektiginde ilgiliyi ve taniklar1 da dinler.

Yetkili Amir tarafindan verilen uyarma veya kinama cezasi 5 is glinii i¢inde sicil dosyasina
islenmek iizere, Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine yazili olarak génderilir.
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itiraz

Madde 12 - Hakkinda disiplin’ cezas1 uygulanan ig¢i bu cezaya 3 giin iginde itiraz edebilir.
{tirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Is¢inin itirazimin, disiplin cezasim veren makama
ulasmasindan itibaren 3 giin iginde isgiye cevap verilir. Bu ytnergede yer alan disiplin
cezalarindan olan, hakli nedenle fesih cezasina, itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.

Zamanagimi

Madde 13 - Bu yonergenin 23’ {incii maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasini
gerektiren bir fiilin gergeklesmesinden itibaren bir y1l gegtikten sonra bu fiil hakkinda disiplin
cezasi uygulanamaz.

Madde 14 - Bu yonergede gegen (Ek-1) ve ( Ek-2 ) disiplin cezalan, fiil ve halleri isleyen ig¢i
tarafindan gergeklestirildiginin, cezay: vermeye yetkili makamca 6grenilmesinden itibaren 30
giin i¢inde disiplin sorugturmasina baslanilmadig1 takdirde, disiplin cezasi verilemez.

Uygulama

Madde 15 - Calisan, is gérme borcunu 4857 sayili Is Kanunu’nda hiikiim altina alinan igginin
isi kendisinin yapmasi, isin 6zenle yapilmasy, itaat borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu ve
rekabet etmeme borcuna riayet ederek, igyerinde mevcut veya bundan sonra yiiriirliige
konulacak igyeri prosediir hitkiimleri geregince yerine getirmek ile yiikiimltidir.

Isyerinde Is Kanunu’na, is sozlesmesindeki maddelere, is¢i sagh@ ve is gilivenligi
kurallarina uymayanlarla, disiplin yonetmeligi htikiimlerine aykiri tavir ve davraniglarda
bulunanlara asagida taniml olan cezalar uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Suglar, Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar:

Disiplin Sug¢lar:

Madde 16 - Disiplini bozan fiiller, ve davramglara Yénetim Kurulunca verilen cezalar (Ek- 1)
ve ( Ek-2 ) sayili cetvelde belirtilmisgtir.

( Ek - 1) ve ( Ek-2 ) say1li cetvelde gosterilen fiillerden, Is Kanununda isverene bildirimsiz
fesih yetkisi veren fiillerle, ayniyet arz eden fiilleri isleyenlerden derhal isten ¢ikariimas: gerekli
goriilenlerin is s6zlesmelerini isveren bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Igveren
sozii gegen fiilleri isleyenler hakkinda bildirimsiz fesih yetkisini kullanmadig takdirde, fiiller
hakkindaki cezayr Yénetim Kurulu tayin eder.
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Disiplin Cezalari

Madde 17 - Is¢iler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar; Uyarma, Kinama, Giindelik
Kesimi ve Isten Cikarma olarak dort gesittir.

a) Uyar: Ig¢iye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Isgiye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramislarinda  kusurlu
goriildiigiiniin yazi ile bildirilmesidir.

¢) Ucret kesme: Isginin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidr.

d) Hakh nedenle fesih: lsginin 4857 sayili {5 Kanununun 25 inci maddesi kapsamindaki
fiili nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten gikariimasidir.

Uyarma ve Kinamalar, Amirleri tarafindan sebepleri gosterilmek suretiyle ve yazili
olarak dogrudan verilebilir. s

Yukarida belirtilen cezalarin timi, yukaridaki hiiktimler cergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan da verilebilir. Yonetim Kurulu Baskani veya vekilinin onayini miiteakip uygulanir.

Madde 18 - Ucret kesme cezasmin uygulandigs hallerde, {s Kanununun 38 inci maddesi
geregince; igcinin maagndan kesilen paralar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
belirlenen banka hesap numarasina bir ay icinde yatirilir. Ayni kanun maddesi geregince, bir
isci hakkinda uygulanacak ticret kesme cezasl miktar1 bir aylik siire zarfinda 2 giinlik iicretini
gecemez. Ucret kesimi cezalarmin uygulanmasinda, ig¢inin glindeliginden sigorta primi, gelir
vergisi ¢iktiktan sonra geriye kalan miktar esas tutulur. Ucret kesme cezasi uygulanmast halinde
isciye gerekgesiyle birlikte yazih bildirim yapilir.

Madde 19 - Hakl nedenle fesih cezasi agagidaki haller uygulanir;

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esash noktalarmdan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri stirerek, yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sézler soyleyerek is¢inin
isvereni yamltmasi.

b) is¢inin, igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sézler sarfetmesi veya davramglarda bulunmast, yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kinci asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin igverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmas.

d) Iscinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin bagka iscisine
satagmasl, igyerine sarhog yahut uyusturucu madde almus olarak gelmesi ya da igyerinde
bu maddeleri kullanmasi.

e) Iscinin, igverenin giivenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihiga uymayan davranislarda bulunmast.

f) Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandinlan ve cezasi ertelenmeyen bir
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sug islemesi.

g) Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizmn ardi ardmna 2
isgilinii veya bir ay iginde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgtini yahut bir
ayda 3 iggiinii isine devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla sdevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta
1srar etmesi.

i) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutartyla ddeyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

Diger Fiiller Ve Cezalar
Madde 20 - Bu yonergede agikca sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda; is¢inin

bu fiilinin karsihiginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 uygulamr.
Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri goz oniine alinarak da iglem yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cegsitli Hiikiimler ve Yiiriirliik

Cegitli Hiikiimler

Madde 21 - Bu yonergede yer almasa bile, is Kanununun ydnetim hakki kapsaminda igverene
verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayih Is Kanununun igverene acikca
verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadig gerekgesiyle kullanilamayacagt iddia edilemez.
Madde 22 - Bu yonerge igyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve ig¢ilere duyurulur. Yonergenin
yiirirlige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ige giren her ig¢i bu yonerge hiikiimlerini
pesinen kabul etmis sayilir.

Yiiriirliik

Madde 23 - Bu yonerge onay tarihi itibariyle yiirtirliige girer.
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EK-1
DIiSIPLIN CEZALARI CETVELI

B TEKERRUR SAYISINA GORE
. VERILECEK CEZALAR
' SUCLAR YETKILI el ek
N. ik YONETIM KURULU
1 2 BE 3

{s hayat: ile ilgili kanun, kararname, tiizik ve TiS
hitkiimleri ile bunlara uygun isveren veya vekilleri

1 tarafindan uygulamaya konulacak genelge, bildiri veya Uyart |Kmama | 1-5G |6-10 G| Is Akdi Fesih
ilan edilecek emir ve yonergelere aykiri hareket etmek.
) [syerine izinsiz ve oziirsiiz olarak geg gelmek ve izinsiz Uyar |Kinams| 1-5G [6-106 is Akdi Fesih

olarak igyerinden izinsiz olarak erken ayrilmak

[syerine mazeretsiz 1 saatten fazla 3 isgiinii ardi1 ardina
3 lise gelmemek (gelinmeyen siireye gore bu cezalardan 1-5G |6-10 G| Is Akdi Fesih
herhangi birisi verilebilir)

Baskasinin giris kartm1 okutmak, kayip olmasina

ragmen ilgili birime bilgi vermemek. Uyart | Kinama| 1-5 G |6-10 G| s Akdi Fesih

Hasta olmadign halde kendisini hasta gdstermek,
5 [soyledigi veya iddia ettigi hastaligi gegerli olmadigi Uyari | Kinama | 1-5G |6-10 G is Akdi Fesih
halde, hastaligim beyan ederek igini savsaklamak.

6 lisverenin kiyafet normlarina aykiri sekilde davranmak Uyari |Kmama| 1-5G [6-10G [s Akdi Fesih

Birlikte calisiimasi  gereken hallerde  katildigi
caligmalarda iy birligini veya uyumlu ¢aligmayi

7 bozacak, isi aksatacak davramiglarda bulunmak, Uyari | Kinama| 1-5G |6-10G) s Aldi Fesih
calismalara katilmaktan kaginmak.
8 internet iletisimini ve interneti 6l¢iisiiz sekilde is amact Uyart |Kinama| 15 G [6-10G is Akdi Fesih

disinda kullanmak.

Yaptigi igin yiikiimliiliigii kapsaminda faaliyetleri ile
9 |ilgili olarak diizenli bigimde ayrintili bilgi vermemek,| Uyar1 | Kinama| 1-5 G 6-10 G| Is Akdi Fesih
onemli olaylari bildirmemek.

Gorevin yerine getirilmesinde  siibjektif kriterleri
dikkate alarak (din, dil, irk, cinsiyet, politik diisiince,)
yakmlik vb. nedenlerle) kamu hizmeti alan gergek
kisiler ve galisanlar arasinda ayrimetlik yapmak.

10 Uyari |Kinama | 1-5G |6-10 G Is Akdi Fesih

fsverenin giivenini kotilye kullanmak, hirsizlik
11 lyapmak, kamu sirlarim ortaya atmak gibi dogruluk ve| Uyari | Kinama 1-5G |6-10 G| Is Akdi Fesih
baghliga uymayan davraniglarda bulunmak.

is Etigi kurallari, s Saghg Guvenligi, Cevre

1 .
4 talimatlarina ve mevzuatlarma uymamak.

Uyari |Kimama | 1-5 G |6-10 G| Is Akdi Fesih

is Saglig Giivenligi, GCevre ve acil durum egitimleri ile

13 tatbikatlarina katilmamak.

Uyar |Kinama| 1-5G |6-10G is Akdi Fesih

is saatinde yapmas: gereken isi yapmayarak dzel islerle

4 mesgul olmak.

Uyari |Kinama| 1-5G |6-10 G Is Akdi Fesih

— |

Is saatinde igyerine ait alet ve malzeme ile zel isle '
15 [yapmak, igyerine ait malzeme, alet veya sahislari kendi| Uyar1 | Kinama 1-5G |6-10 G| 1s Akdi Fesih
islerinde kullanmak.

rlﬁ \is saatinde igveri arkadaglarin lizumsuz yere mesgul\ Uyari ‘Kmama‘ 1-5G \6-10 G\ Is Akdi Fesﬂ
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etmek.
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EK-1
DISTPLIN CEZALARI CETVELI

p

TEKERRUR SAYISINA GORE VERILECEK

g CEZALAR
, SUCLAR YETKILI " A
N. AMIR YONETIM KURULU
1 2 1 2 3
is saatinde isyeri arkadaslarma ozel ziyaretlerde ; el
i . veya ziyaretgi kabul itk Uyari | Kmama | 1-5G 6-10 G | Is Akdi Fesin
18 Ls saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde bagiraraki Uyart | Kinama | 1-5 G 6-10G | Is Akdi Fesih
onugmak.
19 [is saatinde uyumak. Uyari | Kinama | 1-5G | 6-10G {s Akdi Feshi
20 |igyerinde ve is esnasinda amirlerine saygisizlik etmek.| Uyari | Kinama 1-5G | 6-10 G | Is Akdi Fesih
[syerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina, i$
arkadaglarina, maiyetine veya is sahiplerine kars:
21 lnezaket ve  terbiye  kurallar gergevesinde| Uyar | Kinama 1-5G | 6-10 G | Ig Akdi Fesih
davranmamak. Profesyonellige aykiri ve is akigmi
bozacak nitelikte iliskiler igine girmek.
Amiri, isyeri mensuplar veya maiyeti hakkinda yalan
22 |veya yanlis sOylentiler ¢ikarmak, asilsiz ihbar ve Uyari | Kmama | 1-5G 6-10 G | Is Akdi Fesih
sikdyetlerde bulunmak.
Amiri tarafindan isgi saghgmni, is emniyetini ihlal
etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri = 1 ; s e i
23  apmamak,  arka daslarm  Kika tmak  veya s Uyar | Kmama | 1-5G 6-10 G | Is Akdi Fesih
yaptirmamak.
24 An}lrlen. tarajfmdan pozisyonu ile ilgili olarak verilen Uyart | Kiama | 1-5 G | 6-10 G | is Akdi Fesih
emir ve isleri yapmamak.
25 Yapmasi 1uzun.1u‘ k"elldlsme bildirilen isi yapmadigi Uyart | Kinama | 1-5 G 6-10 G | s Akdi Fesih |
halde yapmis gibi goriinmek.
Hangi nedenle olursa olsun isyerinde kavga etmek,
26 [kavgaya neden olmak ve igyeri igindeki gahsanlara Uyari | Kinama | 1-5G 6-10 G | Is Akdi Fesih
onur kirici davranislarda bulunmak.
27 apilan _blr yf)lsuzrlugu bilerck haber vermemek, Uyari | Kiama | 1-5 G 6-10 G | Is Akdi Fesih
olsuzluga zemin hazirlamak ya da ortak olmak.
e [syerine ait alet, malzeme veya vasitalarm bakim ve
Y ,
28 itemizligini ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi fuzuli| Uyar1 | Kmama | 1-5 G | 6-10 G | Is Akdi Fesih
sarf etmek, hor kullanmak.
[syerinde meveut alet, malzeme ve sahislarin maruz
29 Ikaldiklari tehlike aninda gereken yardimi yapmamak.| Uyari Kimama | 1-5 G | 6-10 G | g Akdi Fesih
(Asli gorevi bu olanlara isten gikarma cezasi verilir.)

30 Gorevin yerine getirilmesinde ilgisizlik, kayitsizhk, Uvan | Kinama | 1-5G | 610G i Adecls B
tembellik, ihmal ve diizensizlik gstermek. y RARSLE
r31 Kendisine verilen is diginda is yapmak. Uyari | Kinama | 1-5G 6-10 G | Is Akdi Fesih
32 Vasita kullananlarin trafik kurallarma uymamasi. Uyari ‘Kmama 1-5G l 6-10 G | I3 Akdi Fesih

iscinin yapmakta zorunlu oldugu gdrevleri isin ifasi :
33 lsirasinda amir tarafindan yapilmasi lizumu ikaz ve| Uyan |Kinama | 1-5G | 6-10G Is Akdi Fesih
; |
ihtar edilmesine ragmen yapmamal(ta dlrenmel(.
34 1_$gt'1n_i'1 bittikten sonra izinsiz igyerine girmek veya Higan Enama 15G \ 6.10G | I Akdi Fesih
isyerinde kalmak.
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EK-1

TEKERRUR SAYISINA GORE VERILECEK

3 CEZALAR
' SUCLAR YETKILI - ;
N. AMIR YONETIM KURULU
| 2 1 2 3
35 [Mahiyetindeki isgileri 6zel isleri igin kullanmak. Uyari | Kmama | 1-5G 6-10 G | Is Akdi Fesih
36 [s saatleri Tdee isi ile ilgili geligmesine yol Uyari | Kinama | 1-5 G 6-10 G | Is Akdi Fesih
agmayacak kitap dergi vs. okumak.
is esnasinda gerek kendi gerekse etrafi igin tehlike . e
37 teskil eden ihmal ve dikkatsizlikte bulunmak. Uyani | Kinama | 1-5 G 6-10G | Iy Akdi Fesih
isyerinde gordiigii herhangi bir tehlikeli hali, makine
38 |veya aletlerdeki noksan ve arizalan hemen en yakin| Uyar1 | Kinama 1-5G | 6-10 G | I Akdi Fesih
amirine veya ilgililere bildirmemek.
Gerek kendisinin gerekse isyerinin ve ortak kullanim
39 lalanlarinin temizligine uymamak, gerekli ozeni ve| Uyari Kinama | 1-5 G | 6-10 G | Is Akdi Fesih
dikkati gostermemek.
40 Resmi belgeler {izerinde tahrifat yapmak, sahte belge Uyart | Kinama | 1-5 G | 6-1 0G | is Akdi Fesih
ve evrak diizenlemek. J
mn Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay iyi koruyamayarak kaybima, bozulmasina veya
hasarina sebebiyet vermek. (30 giinlitk giindelik tutarin asmamak kaydiyla)
Is¢inin;
a) fhmali halinde 1-.5G | 6-10 G | Is Akdi Fesih
b) Agir ihmali halinde 1-5G | 6-10 G | Is Akdi Fesih
¢) Kast1 halinde {s Akdi Fesih
£ T{apllan sinav ve denemelerde baskasindan yardim 6-10 G is Akdi Fesih
istemek veya kopya gekmek.
43 imav sorularini ¢almak veya sinavin iptali sonucunu 6-10G is Akdi Feshi
ogurmak.
@ [syerinde ve 1% saatinde kumar oynamak veya is Akdi Feshi
oynatmak.
Y - o e Han 7
45 isyerinde dikkatsizligi ve.tedbwsnzhgl yiiziinden bir i Akdi Feshi
angin baslangicina sebebiyet vermek.
Resmen minasebette  bulundugu sahis  veya 4'
46 Imiiesseseden hizmetin geregi diginda menfaat temin Is Akdi Feshi
etmek amactyla yardim veya ddiing istemek.
47 Isyermdg veya 1§ espasmda amirlerine hakaret etmek is Akdi Feshi
L veya amirlerini tehdit etmek.




[sverenin  kullandig! yazilmlar  izinsiz olarak
cogaltmak, verileri hukuka aykiri olarak ele gegirmek,
nak!etmek, qlogaltmqk, t.am.amen .tahrip etmek, is Akdi Feshi
degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak]
veya yanlis bigimde islemesine saglamak, Isverene ait
bilgisayara lisanssiz program yiiklemek ve kullanmak.
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TEKERRUR SAYISINA GORE VERILECEK
CEZALAR

SUCLAR YETKILI a .
AMIR \ YONETIM KURULU

f1]2]1]2 3

isyerinde ve is esnasinda alkollii igki veya uyusturucu
49 |madde kullanmak, bulundurmak, goreve alkol veya is Akdi Feshi
uyusturucu madde alarak gelmek.

Sosyal medyada (facebook, twitter, intagram,
yvhatsapp vb.) diiriistliik kuralma, sdzlesme ve
yonetmeliklerle aykir olarak isverenin itibar ve
giivenini sarsacak sekilde paylasimlarda bulunmak.

50 6-10 G | 15 Akdi Fesih

[darenin tarafsizigina  aykir diisecek  sekilde,
isyerinde siyaset, din, irk, cinsiyet gibi konulard
yazili, sozlii veya internet ortaminda paylagimlard
}ﬁ bulunmak.

isveren veya vekilleri tarafindan is veya istihdam
kosullan ile ilgi olarak istenecek her tirlii bilgiyi
vermemek, Is akdi yapildigt sirada akdin esasli
noktalarindan  birine ait vasiflar - veya sartla
kendisinde bulunmadigi halde bunlara haiz oldugunu
ileri siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi
vermek veya beyanda bulunmak suretiyle isvereni
veya vekilini yaniltmak.

51 {s Akdi Feshi

52 is Akdi Feshi

DisiPLi;\I CEZALARI CETVELI
EK -1 DISIPLIN CEZALARI CETVELI

NOT 1 -) Disiplin Kurulu, ceza cetvelinde yer alan 1-5 ile 6-10 giindelik kesimi cezalarmnin arasinda
kalan kademelerdeki giindelik kesimi cezalarim olaymn mahiyetine ve olus sekline ve ihmal, kasit, kusur,
tahrik gibi difer etkenlere gdre en az ile, en ¢ok arasinda tayin edebilir.

NOT 2-) Yukarida belirtilen suglarn ilk kez islenmesi halinde karsihgindaki cezalarm en hafifi verilir
ve sugun tekerriirli durumunda cezalarm sirast ile verilmesi esastir.



EK2 .
DiSiPLiN CEZALARI CETVELI

TEKERRUR SAYISINA GORE VERILECEK

CEZALAR
S.
N. SUCLAR YETKILI AMIR | YONETIM KURULU
1 ) 2 1 2 3
Arac-gereg, silah ve tiim ekipmanlarini pis
1 | tutmak, Uyari | Kinama 1-5G | 6-10G
Calisti1 yerin temizligine, diizénine dzen
2 | gostermemek, Uyart | Kmama | 1-5 G |6-10G
Eksik evrak takibi yapmak,
3 Uyar1 | Kmama 1-5G | 6-10G
Aykiri bigimde sag, biyik ve favori birakmak,
4 Uyar1 | Kimama | 1-5 G |6-10G
Gorev mahallinde argo, kiiftirli vb.
5 | konusmalarda bulunmak. Uyar1 | Kinama 1-5G | 6-10G
Gorev yerine eskiden caligmis personel, arkadas .
6 | veya akrabalarini davet etmek. Uyari | Kinama | 1-5 G | 6-10G | IsAkdi |
Fesih
Goreve dinlenmis ve psikolojik olarak hazir
7 | gelmemek. Uyari | Kinama | 1-5G | 6-10 G| IsAkdi
Fesih
Gorev yerine Oziirsiz ge¢ gelmek,
8 Kmama | 1-5G | 6-10G
Gorev yerinde veya disinda arkadaglarina karst
9 | saygisiz davranmak, Kinama | 1-5G | 6-10G
Herhangi bir yeri veya kigiyi arayip soranlari
10 | cevapsiz birakmak, Kmama | 1-5G | 6-10G
Gorev yerinde uygunsuz hal-hareketlerde
11 | bulunmak, Kinama | 1-5G | 6-10G
Kiyafet yonetmeligine aykir bigimde giyinmek,
12 Kinama | 1-5G | 6-10G

(et mahallindeki - Kiyllore Karg in,

13 | saygisiz davranmak ve soylemlerde bulunmak., Kimama ig G HU G lg M(m

Fesih

5 10




Gorev basinda sohbet edip gorevini ihmal
14 | etmek,

Gorevde kullanilan telsiz, haberlesme araglariyla
15 | gorevle ilgili olmayan yada saygisizca
konusmalar yapmak yada acayip sesler gikarip
telsiz haberlegmesini en ellemek,
EK-2
DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

Gorev mesleki konulara tutum ve davraniglara
16 | iligkin uyarilara uymamak veya umursamamak.

Gorev yerinde sesli bir sekilde sarki soylemek.

Gorev esnasinda goze nahos gelecek, orf ve
adete aykir1 tiim davranislar yapmak.(Ellerini

18 | cebine sokma, sakiz ¢igneme, sigara igme, tespih
anahtarlik ve zincir sallama, sapkay! arkaya
yatirma vb.)

Haksiz yere yalandan sikayette bulunup, tutanak
19 | diizenlemek,

Yazih kagit, belge dokiimanlart kasith yok
20 | etmek,

[sverenin mali, arag-gereg, silah, mermi ve

21 | donanimim bakimsizlhik yiiziinden kullaniimaz
hale getirmek,

Teslim aldig: her gesit ekipman (motorlu arag,
22 | makine, cihaz, telsiz vb. gibi) teghizatta kusur ile
hasara sebep olmak.

Resmi giysi ve donanimini ihmal nedeniyle
23 | kaybetmek.

Gorev halinde kullanacagi zimmetine teslim
24 | edilen ekipmanlarm kaybolmasi yada goreve

eksik ekipmanla grkmak,

Giivenlik gorevlisinin nobet yerine gelmeme,
hizmetin gecikmesi, durmasi yada aksamasina
25 | neden olmussa durumun niteligine ve agirhigina
gore bu kesinti u lanir.
Caligilan projeye ait kullanilanabilir malzemeyi
(faks, telefon, fotokopi vb.)sahsi amaglari igin
kullanmak.Ozellikle telefon ile 6zel goriismeler
yapmak.
Sug kanitlarim yok etmek veya bilerek ve
isteyerek yok olmasina neden olmak yada
saklamak yada saklanmasina yardimel olmak,

Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, kalpazanhik,
hiﬁ}eﬂ adam i/aralama, dévme vb. bu suglar

islemeye tesebbils etmek,

Kinama

Kinama

1-5G

1-5G

6-10 G | Is Akdi
Fesih

6-10G | Is Akdi
Fesih

Kinama \ 155G | 6-10G | I Akdi
Fesih

Kinama | 1-5G | 6-10G | s Akdi
Fesih

Kinama | 1-5G | 6-10G | s Akdi
Fesih

% 1-5G | 6-10G Is Akdi

Fesih

1-5G | 6-10G Is Akdi

Fesih

1-5G | 6-10G Is Akdi

Fesih

155G | 6-10G | Is Akdi

Fesih

155G | 6-10G | Ts Akdi

Fesih

6-10 G

s ¥

11



Giivenlik gorevlisinin veya giivenlik amirinin
silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal
sonucu yaralanmaya sebebiyet veren yada bu
fiillerin bagkalar: tarafindan islenmesine neden
olmak,
is yeri Araglariyla trafik kazas1 sonucu
kusuruyla hasar ve yaralanmaya sebebiyet
vermek,

EK -2
DiSiPLIN CEZALARI CETVELI

31

Herhangi bir nedenle gorev mahallindeki kisilere
iskencede bulunmak,

32

33

Gorev mahallindeki bolgeye girig-gikislari
yasaklanan kisi yada araglarin girig-gikiglarina
gz yummak, araci olmak ve yol gostermek,
Meskun yerlerde, insanlarin gogunlukta
bulundugu girig-gikis yaptiklar yerlerde
nedensiz ates agmak,

34

Kacakg1lik yapmak yada kagakg1lara ortaklikta
bulunup yardima tesebbils etmek,

35

Bildigi sahit oldugu bir veya birden fazla sugun
izlenmesi ve suglunun yakalanmasi igin gerekli
girigimde bulunmamak,

36

Gorev aninda giivenlik zafiyeti olugturacak
sekilde gazete, dergi, roman okumak ve radyo-
teyp dinlemek televizyon seyretmek, oyun
oynamak.

37

fzinli olsun yada olunmasin iiniformastyla
umuma actk yerlerde igki igmek veya resmi
giysiyle gizlenmeyecek derecede sarhos
goriinmek,

38

Gorevle ilgili zafiyet ve olumsuzluklarm
arastirildiginda ek is yapildig1 tespit etmek.

39

Uyusturucu maddelerini kullanmak, bunlarin
yapilmasina, kullaniimasma, saklanmasina,
yollanmasina yakalanacagl sirada ortadan

kaldirilmasina, satilmasina veya bunlara araci
olmak,

tartigma pozisyonu yaratmak, saygisiz
davranmak. iistlerine yiiriimek, kaba kuvvete
basvurmak,

Goérev yerindeki yetkilerle ve ekip arkadaslarlyj

41

[sverene yada ekip arkadaglarina borglanip
5dememeyi aligkanlik haline getirmek,

42

[s yerinde ig arkadaslarina ve diger sahislara laf
ve sozlil tacizde bulunmak,

Hizmet i¢inde resmi sifatinm gerektigi saygmnhi

1B T LY LU S i

davramiglarda bulunmak,

is Akdi

Fesih

6-10G

1-5G

6-10G

1-3 GW&IO G

1-5G

6-10G

Fesih
1-5G | 6-10G Is Akdi
Fesih
1-5G | 6-10G Is Akdi
Fesih
155G | 6-10G | I Akdi
Fesih
{1-56 6-10G | Is Akdi
Fesih
155G | 610G | s Akdi
Fesih
155G | 6-10G | Ig Akdi
Fesih
1-5G | 6-10G | Is Akdi
Fesih
1-5G | 6-10G
1-5G | 6-10G

5 23*/
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Gorev yerinde taginmasi ve bulundurulmasi

44 | yasak seyleri temin etmek bulundurmak. 1-5G | 6-10G | s Akdi
‘ ' Fesih
Gorev mahalline Ozidas Giivenligin Onayh
45 | kiyafeti diginda (sivil vb.)kiyafetle gorev 1-5G | 6-10G | Is Akdi
yapmak. Fesih
EK-2

DiSiPLIN CEZALARI CETVELI

Gorev yerinin ozelligine ve gorevin cesidine
46 | gore ndbet yerinde sabit veya sorumluluk 1-5G | 6-10G | Is Akdi
bélgesi iginde devriye gorevlerini Fesih

yapmamak.Giivenlik zafiyetine sebep olmak.

Yetkili olmadig halde basina, radyo-televizyon

47 | kurumlarina bilgi yada demegte bulunmak, 1-5G | 6-10G | I Akdi
Fesih
Gorev mahallindeki Amirlerin 5188 Ozel
Giivenlik hizmetleri Kanununa uygun gorev ile Is Akdi
48 | ilgili talimatlarma uymamak, Isverenine veya 1-5G | 6-10G Fesih

hizmette bulundugu kurum yada kurum
yetkililerine karsi gelmek,

15 giin 6nceden bildirimde bulunmadan ve 2
49 | Giin mazeretsiz goreve gelmemek 1-5G | 6-10G | Is Akdi
Fesih

NOT: Ozel Giivenlik Gérevlileri ayn1 zamanda Is¢i Statiisinde bulunduklarmdan EK-1 bulunan disiplin cezalarina da
haizdir.
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