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“.... Hususi idareler ve belediyeler, biiyiik, kalkinma savasimizda basari hasilasim1 artiracak vazifeler
almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmal ve salahiyetlerini

tam olarak kullanmahdir.”

Mustafa Kemal Atatiirk, 1 Kasim 1937
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UST YONETICI SUNUSU

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir
sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi
reformlar1 cergevesinde, makro diizeyde biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini
saglamak, kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigini izlemek ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel
basliklar olarak ortaya ¢ikmustir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve 5302 say1li
I1 Ozel Idare Kanunu’nun 37. maddesi ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Osmaniye Il Ozel idaresi, bu zamana kadar yaptig1 basarili calismalarini devam ettirmek, sorumlu
oldugu insanlara en iyi hizmeti sunabilmek amaciyla, 2020-2024 yillar1 i¢in yeni stratejik planlama
donemine girmektedir.

Stratejik plan ile belirlenen vizyona ulasabilmek i¢in, belirlenen amaglar ve hedefler dogrultusunda
calismak ve kararli olmak gerekmektedir. Bu yapilabildigi takdirde, kamu kaynaklar1 daha etkin
kullanilarak belirlenen hedeflere, cok daha kisa siirede ulasabilmek miimkiin olabilecektir.

Bu anlayis cergevesinde, katilimcilik prensibi 6nde tutularak, Kamu Kurum ve Kuruluslar1, Universite
ve sivil toplum kuruluslariin da gériisleri alinarak 2020-2024 yillarini kapsayacak olan ‘Osmaniye Il
Ozel Idaresi Stratejik Plan1’ hazirlanmistir.

Osmaniye Il Ozel idaresi, Kurumsal Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, toplantilarm koordinasyonu ve
plan metninin yazilmasi ¢alismalarim titizlikle yiiriiterek, planin ilimize kazandirilmasinda 6nemli
emek ve gayretleri bulunan Il Ozel Idare Genel Sekreterine, 11 Genel Meclisi Baskan1 ve iiyelerine,
planlama ekibi tiyelerine, toplantilara istirak ederek katkida bulunan kamu kuruluslar yetkililerine,
plan yazim ekibine ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Stratejik Planinin bagarili uygulamalar
i¢in bir rehber niteliginde olmasini ve tiim ilimize hayirli olmasini diliyorum.

Omer Faruk COSKUN
Osmaniye Valisi
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GENEL SEKRETER SUNUSU

kS L

EEEEEE

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda Stratejik Plan “ Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani” olarak tanimlanmis ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu, il &zel idareleri igin
stratejik plan1 bir zorunluluk olarak dngdrmiistiir.

Osmaniye Il Ozel Idaresi 2020-2024 dénemi Stratejik Planlama ¢alismalarinin sevk ve idaresini
yiirtitmek tizere Stratejik Planlama EKibi kurulmus, Stratejik Plan Hazirlik Toplantisi diizenlenerek,
stratejik planlamanin temelleri ve hazirlanmasi siireci konusunda egitim verilmis ve planlama siirecinde
olusabilecek ihtiyaclar tespit edilerek Hazirlik Programi olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinde; mevcut durumun tespiti, kullanicilarin, vatandaglarin beklenti ve
memnuniyetlerinin belirlenmesi gibi ihtiya¢ duyulan veriler, paydas kurum ve kuruluslar ile
yararlanicilardan, anket, miilakat ve aragtirma yontemleri kullanilarak saglanmis ve Stratejik Plan
calismalari, hazirlik donemine iligkin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren hazirlik programi
dogrultusunda siirdiiriilerek tamamlanmastir.

Osmaniye Il Ozel Idaresi 2020-2024 donemi Stratejik Plani, " Kurumsal Yapmn Gelistirilmesi",
" Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi ", " Egitimde Kalitenin Artirilmasi”, " Saghk Hizmetlerinin
Giiclendirilmesi. " , " Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi ', ve “Kiiltiir
ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Turizmin Yaygmlastirilmasr” baglikli stratejik amaglart

ile hazirlanmstir.

2020-2024 Stratejik Plani’nin hazirlanmasindaki ¢alismalarindan dolay1 stratejik planlama ekibimize ve
destek veren ¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir eder, Stratejik Planin Osmaniye'mize ve Kurumumuza
hayirli olmasini en igten duygularimla temenni ederim.

Mustafa BOLAT
Genel Sekreter
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3. BIR BAKISTA STRATEJiK PLAN

3.1.Misyon

Sahip oldugu kaynaklari etkin bir bi¢imde kullanarak, halkimizin beklentilerine uygun, kaliteli
hizmetlerle, siirdiiriilebilir bir kalkinmay1 hedefleyerek; ¢cevreye duyarli, adil, ulasilabilir, seffaf, insan
odakl bir anlayigla kirsal ve kentsel kalkinmay1 saglamaktir.

3.2. Vizyon

Siirdiiriilebilir kentlesme normlariyla uyumlu, modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi inga ederek,
imaj ve saygmligr yiiksek, kurumsal kimligini olusturmus, kendini siirekli yenileyebilen, etkin ve
katilimce1 yonetim anlayisina sahip bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

e Glivenilirlik

¢ Yenilikeilik

o Seffaflik

¢ Hukuka ve insan haklarina saygili
o Verimlilik

e Ulasilabilirlik

e Memnuniyet odaklilik

e Hesap verebilirlik

e Tarafsizlik

e Uzmanlik

e Katilimcilik

e Cevreye ve Topluma duyarhlik,

olarak kabul edilmistir.
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3.4.Stretejik Amac ve Hedefler
Amag 1: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1: Kurumun bilgi yonetim sistemini ve giivenlik sistemini giiclendirmek
Hedef 1.2: insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemini kurmak ve uygulamaya gegirmek
Hedef 1.3: Kurum Makine ve Ara¢ Parkin1 Giiglendirmek
Hedef 1.4: Paydaslarla iliskileri giiglendirmek
Amac 2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi
Hedef 2.1: Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in biitiin koy yollari
cagdag standartlara kavusturulacaktir.
Hedef 2.2: Yol aginda yer alan yollara iyilestirme yaparak, her kosulda kesintisiz hizmet
vermesini saglamak.
Hedef 2.3: Hizmet alanimizda yer alan {initelerin temiz ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi.
Hedef 2.4: Tarimsal sulama sistemlerinin gelistirilmesi.
Hedef 2.5: Tarimsal verimliligi ve iiriin ¢esitliligini arttirmak.
Hedef 2.6: Saglikli ¢evre i¢in evsel atiklarin toplanmasini saglamak.
Hedef 2.7: Yenilenebilir enerji kaynaklari olusturmak.
Hedef 2.8: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek
Amag 3: Egitimde kalitenin artirilmasi
Hedef 3.1: Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve {ist yap1 standartlarini
yiikseltmek
Amag 4: Saghk Hizmetlerinin Giiclendirilmesi.
Hedef 4.1: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti
verilmesini desteklemek
Amag 5 : Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
Hedef 5.1: Mesleki, sanatsal birikimleri bulunan gurplart; gelirlerini ve kabiliyetlerini arttirict
yonde desteklemek.
Hedef 5.2: Ekonomik yonden dezavantajli gruplari desteklemek
Hedef 5.3: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.
Amag 6: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi
Hedef 6.1: Kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin 11’in sahip oldugu kiiltiir ve
sanat degerlerinin korunmasini saglamak, farkindalig: ytikseltmek

Hedef 6.2: iI’in Sahip Oldugu Kiiltiir ve Turizm Degerlerinin Tespit ve Tanitimin1 Saglamak
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4., TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1:Temel Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi Plan Donemi
Basl Temel Performans Goéstergeleri Sonu Hedeflenen
as s;mg.lg: Degeri (2024)
Degeri
0 PG1.1.1: Kurum arsivini iyilestirilme orani (%) 100
0 PG1.2.1: Kisi bas1 hizmet ici egitim saati. 250
0 PG1.3.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi 44
0 PG1.4.1: Paydas memnuniyeti artis orani (%) 90
0 PG1.4.2: Vatandas memnuniyeti artis orani (%) 920
0 PG 2.1.1: 1.Kat asfalt sathi kaplama c¢aligsmas1 yapilan yol uzunlugu 100
(km)
PG 2.1.2: 11.Kat asfalt sathi kaplama ¢alismasi yapilan yol uzunlugu
0 900
(km)
0 PG 2.1.3: Stabilize kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 790
PG 2.1.4: Bitiimlii sicak karigim kaplama (BSK) yapilan yol uzunlugu
0 (km) 50
0 PG 2.1.5: Beton veya Parke galigsmasi yapilan yol uzunlugu (km) 120
0 PG 2.1.6: Tamamlanan sanat yapilart uzunlugu (biiz- menfez- trapez 23.000
kanal) (mt)
0 PG 2.2.1: Tesviye ve Onarim ¢aligmasi yapilan yol uzunlugu(km) 125
0 PG 2.2.2: Greyderli bakim, karla miicadele ¢alismas1 yapilan yol 13.400
uzunlugu (km)
0 PG 2.2.3: Asfalt kii¢iik onarim yapilan yol uzunlugu (km) 810
0 PG 2.2.4: Trafik isaret ve levha ¢alismalari yapilan yol uzunlugu (km) 1.250
0 PG2.3.1: Yeni igme suyu tesisi ( isale ve sebeke hatt1 ) sayisi. 41
0 PG2.3.2: Gelistirilen igme suyu tesisi ( isale ve sebeke hatt1 ) sayisi. 100
0 PG2.3.3: Bakim ve Onarimi yapilan igme suyu tesisi ( isale ve sebeke 150
hatt1 ) sayisi.
0 PG2.3.4: Bakim onarimi ve/veya yeni yapilan icmesuyu depo sayist 59
0 PG2.4.1: Yeni tarimsal sulama tesisi sayist. 84
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korunmasina yonelik desteklenen faaliyet/proje sayisi

PG2.4.2: Gelistirilen tarimsal sulama tesis sayisi. 43
PG2.4.3: Bakim ve Onarimi1 yapilan tarimsal sulama tesisi sayist. 38
PG2.5.1:Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif tirlinler i¢in -
desteklenen proje sayisi

PG2.5.2:Bolgemize 06zgii hayvancilifin - gelistirilmesine ydnelik

desteklenen proje sayisi 15
PG2.6.1: Evsel atiklar1 toplanan kdy sayist. 159
PG2.7.1: Yenilenebilir enerji ile ilgili gergeklestirilen proje sayisi. 1
PG2.8.1: Yapilarla ilgili ihtiyac ve taleplerin (izin, goriis, iskan vb.)

kargilanma orani (%) 100
PG2.8.2: Imar plani (tadilat ve revizyonu dahil) sayis1 50
PG3.1.1: Yeni yapilan okul dncesi/ temel egitim binasi sayisi 35
PG3.1.2-Donatimi yapilan derslik sayisi 560
PG3.1.3: Bakim onarimui yapilan okul sayis1 175
PG4.1.1:Teknik donanim, arag , gereg¢ ve malzeme destegi sayisi. 29
PG5.1.1: Gelirleri yetersiz dezavantajli durumda olan, Mikro .
kredilerle desteklenen kisi sayisi.

PG5.2.1: Toplum yararina programa (TYP) verilen kisi sayisi. 495
PG5.3.1: Yeni yapilan sosyal ve kiiltiirel tesis sayisi. 16
PG5.3.2: Bakim ve onarimi yapilan sosyal ve kiiltiirel tesis sayisi. 15
PG6.1.1: Kiiltiir varliklarim1 koruma amagl, rolove, restitiisyon

restorasyon vb. ¢aligmalari sayisi 13
PG6.1.2: Geleneksel el sanatlarini (halicilik, yoresel iriinler, vb.) 17
yasatma faaliyetleri sayisi

PG6.1.3: Desteklenen tiyatro, konser, sergi vb. etkinlik sayisi 5
PG6.2.1: Turizm, kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin tespit, tanitim ve 5
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5. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bir ¢ok kisiyi bir araya getiren, kurulus
genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir siiregtir. Stratejik planlama ¢alismalarinin basarist,
biiyiik 6l¢iide plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir.

Idaremizde stratejik planlama ¢alismalarinin baslatildig1, 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik. hiikkiimleri dogrultusunda, 17.05.2019 tarih ve 4470 sayili i¢ genelge ile duyurulmustur.

Stratejik Planlama calismalarinin sevk ve idaresini yiirlitmek, hazirlik programi olusturmak, tiim
calisma gruplarmin hazirlik programi dogrultusunda gorevlerini yapmalarini saglamak tizere Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlik Toplantis1 diizenlenmis, bu toplantida gerek stratejik planlama ekibinin,
gerekse stratejik planlama caligmalarina katki verecek dis paydaslarin yoneticilerine , stratejik
planlamanin temelleri ve hazirlanmas: siireci konusunda Stratejik Planlama Birimi tarafindan egitim
verilmistir. Bu toplantida ayrica, planlama siirecinde olusabilecek ihtiyaglar tespit edilerek Hazirlik
Programi olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinde; mevcut durumun tespiti, kullanicilarin, vatandaslarin beklenti ve
memnuniyetlerinin belirlenmesi gibi ihtiya¢ duyulan veriler, paydas kurum ve kuruluslar ile
yararlanicilardan, anket, miilakat ve arastirma yontemleri kullanilarak saglanmistir.

Idare biitcesinden kaynak kullanan birim ve kurumlardan saglanan veriler 1s13inda durum analizi
caligmalar1 yapilmis, durum analizini miiteakip amag¢ ve hedefler belirlenerek bunlara iligkin
maliyetlendirme yapilmaistir.

Calismalar, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Hazirltk dénemi ve programi” baglikli 8 inci maddesi geregince Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan hazirlanan ve hazirlik dénemine iligkin faaliyetleri ve zaman cizelgesini igeren
hazirlik programi dogrultusunda siirdiiriilerek tamamlanmustir.
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6. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulugun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap verir.
Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle, mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz, kurulusun kendisini
ve ¢evresini daha iyl tanimasina yardimer olarak stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

6.1. Kurumsal Tarihce

Tiirkiye’de, i1 Ozel Idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esasl diizenlemeler, 1864 yilinda
c¢ikarilan ““Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet nizamnamesi; il Genel Y&netimi ve
Il Ozel Yonetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il) diizeninin
getirildigi, il Ozel idare sisteminin temelini olusturan bir tiiziik mahiyetindedir. S6z konusu Nizamname
ile “Vilayet Umum Meclisi” kurulmustur. Bugiinkii Il Genel Meclislerinin temeli bdylelikle atilmistir.
Bu diizenleme ile bir yerlesim birimi genel yonetim agisindan il olarak kabul edildigi andan itibaren il
olmanin tabi sonucu olarak ayr1 bir yasa ve diizenlemeye gerek kalmaksizin 11 Ozel idaresi teskilati
kendiliginden kurulmus olmaktadir. 1870 Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi ile Vilayet Umum
Meclislerinin  yetkileri arttinlmis ve 1l teskilatlanmasmin Devletin diger bolgelerine de
yayginlagtirilmasi karar1 alinmistir. Daha gelismis bir mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele
alinmustir.

1876 Kanun-i Esasi’de Vilayet sisteminin tiim Osmanli topraklarinda kurulmasi hilkme baglanmis,
ayrica tefriki vezaif (gorevlerin ayrimi) ve tevsii mezuniyet (yetki genisligi) ilkeleri getirilmistir.
Boylelikle Osmanli Devletinin son doneminde eyalet sisteminden vilayet sistemine gecilirken, bir
yandan da vilayetin 6zel idaresi teskilatlanmis olmaktadir.

Il. Mesrutiyet Déneminde 1913 yilinda idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati (illerin Genel
Yonetimine Iliskin Gegici Yasa) ¢ikarilmistir. Bu yasa, Il Ozel Idarelerini merkezi yonetime yardimci
olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki durumu buna goére diizenlenmeye calisilmistir. Bu
Yasa’da il 6zel idaresi; “Il, tasmir ve tasmmmaz mallara sahip ve bu kanunla belirlenmis ve
sinirlandirilmis 6zel gorevleri gerceklestirmekle yiikiimlii bir tiizel kisidir. Buna gore vilayetin iki yonii
vardi: Devlet idaresinin miilki taksimat dairesi olarak vilayet ve ademi merkeziyet birimi olarak vilayet.
Vilayet organlari; Umumi Meclis, Vilayet Enciimeni ve Validir. Bu yasanin 74. maddesinden sonra
gelen maddeleri, 11 Ozel idareleriyle ilgilidir. illerin genel ydnetimini diizenleyen 1-74. maddeler 1929
yilinda Vilayet Kanunu yayimlanarak yiiriirliikten kaldirilmig ve yerini 1426 sayili Yasaya birakmustir.
[lin 6zel idaresine iliskin hiikiimler ise 1987 yilina kadar uygulamada kalmistir.

1913 tarihli idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati’nde Il Ozel idaresinin gorevleri; tarim,
bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve 6zel idaresi emlakinin yonetimi olarak belirlenmistir.

Bu Kanun, 1987 yilinda yiiriirliige giren 3360 sayil1 Il Ozel idaresi Kanunu ile degistirilmis ve ad1 “Il
Ozel idaresi Kanunu” olarak belirlenmistir. Ancak, bu degisikliklerle de yeni bir 11 Ozel Idaresi
Kanunu’na olan ihtiya¢ giderilememistir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen bircok degisim cabasina karsin, ayni c¢aba, mahalli idareler
alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler
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kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli kurumsal yapiya
kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar
olduklar1 anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler
verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin, merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri
tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak, bu gorevlerin biiyiik bolimii daha
sonraki siirecte merkezi idareye aktarilmistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gormek igin yeterli kaynaklara
da sahip olamamislardir

Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet
sunmak miimkiin olamamugtir. Y6netim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel
idareleri, 6z kaynaklarin1 gelistirmede de basarili olamamislardir.

Son olarak il 6zel idarelerine iliskin koklii degisikler yapan 22.2.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu ¢ikarilmistir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu, katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde
11 Ozel idareleri’nin yetki, gorev ve sorumluklarimi arttirmistir. Bu kanunla beraber il dzel idaresinin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin artmasi ile teskilat yapist da degisiklige ugramistir.

5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu’nun 36. Maddesi geregince orgiit yapisi Icisleri Bakanli§inca
cikarilan “il Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’’ile yeniden
yapilandirilmigtir.

Idaremiz, 1996 yilma kadar Adana iline bagli bir ilge olan Osmaniye’nin 24.10.1996 giin ve 4200 sayili
kanunla il statiisiine kavusmasi ile tesekkiil etmistir. Bu kanunla Osmaniye iline baglanan ilgelerden
secilen meclis liyeleri ile olusturulan ilk meclisin ardindan 1999 yilinda yapilan mahalli idareler
se¢imleri ile hizmetlerine devam etmistir.

6.2. 2015-2019 Dénemi Stratejik PlaniminDegerlendirmesi

Osmaniye i1 Ozel Idaresi 2015-2019 dénemi Stratejik planin amag ve hedefler dogrultusunda 17 amag
ve 45 hedef belirlenerek biitce imkanlari dahilinde amag¢ ve hedefler dogrultusunda c¢aligmalarini
yirtitmistiir. Bu hedeflerden 5 tanesi hedeflenenin altinda, 1 tanesi hi¢ gergeklesmeyen, 33 tanesi
birebir gerceklesen, 6 tanesi ise hedeflenenin lizerinden gergeklesen olarak saptanmustir.

GERCEKLESMELER

H Hedeflenenin Altinda Gergeklesmeler
H Hig Gergeklesmeyenler

i Birebir ve Hedeflenenin Uzerinde
Gergeklesmeler
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Tablo 2 : Hedeflerin Altinda Kalan ve Gerg¢eklesmeyen Hedeflerin Degerlendirmesi.

Hedef-1.6: Kdy yollan altyapisinin iyilestirilmesi i¢in sanat yapist
(34 adet koprii, 5.509 adet menfez, 3.584 adet biiz, 16.500 mt. Istinat Hedefin Altinda
duvari, 21.400 mt. Beton trapez kanal) yapilacaktir.

Aciklama: Plan donemi boyunca 16.920 metre beton trapez, 34 adet koprii, 5200 adet biiz
yapim gerceklesmistir. Ihtiyaclar dogrultusunda Asfalt Yapimina agirhk verildi.

Hedef-1.7: Plan donemi boyunca 1.000.000 m2
Hedefin Altinda
( yaklasik 200 km ) parke tas1 ve beton yol yapilacaktir.

Aciklama: I?Ian donemi boyunca 72,8 km parke tasi ve beton yol yapim gerceklesmistir.
Ihtiyaclar dogrultusunda Asfalt Yapimina agirhk verilmistir.

Hedef-2.1: igme Suyu olmayan kdy veya baglilarmin igme suyu
sorunun ¢dzlilmesi igin gerekli isale hatlar1 désenme.k suretiyle 84 Hedefin Altinda
adet icme suyu deposu yaptirilacaktir.

Aciklama: Plan donemi boyunca 57 adet icme suyu deposu yapilmistir. 7 adet proje 2019
yilinda yapimi devam etmektedir. Isale hatti ve sebeke yenileme calismalarina
agirhk verilmistir.

Hedef-3.1: Plan donemi boyunca 1100 hektar kuru tarim arazisi
sulamaya acilarak, yetistirilecek iiriin cesidi artirilacak , tarim

A . . - Hedefin Altinda
arazilerinin modern sulama sistemleri ile sulanmasi ve birim alandan
daha fazla verim elde edilmesi saglanacaktir.
Aciklama: Plan donemi boyunca 475 ha. alan sulamaya agcilmistir. 50 ha ‘hik alan 2019 yilinda

program dahilinde gerceklestirilecektir. isale hatt1 ve sebeke yenileme ¢calismalarina
agirhk verilmistir.

Hedef-4.1: Plan donemi boyunca Ilimize bagli 160 kdyiin
tamaminin imar planlar yapilarak kdy yerlesimlerinin daha diizenli Hedefin Altinda
olmasi saglanacaktir.

Aciklama: Odenek yetersizligi.(Kirsal alt yapinin gelistirilmesine agirhk verilmistir)

Hedef-2.3: Aritma tesisleri dahil olmak iizere 12 adet kanalizasyon e

tesisi yapilacaktir.

Aciklama: Odenek yetersizligi.
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6.3. Mevzuat Analizi

T.C. Anayasa’siin 127. Maddesinde, Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miigterek
ihtiyaclarimi karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir.

Mahalli idarelerin se¢ilmis organlarinin, organlik sifatin1 kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6ziimii ve
kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile
hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlar1 veya bu organlarin iiyelerini,
Icisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin hiikkme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler iizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinliigi ilkesine uygun sekilde
yiirlitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin
geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine
sahiptir.

Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile, kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun
izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag
ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.

Kamu Yénetimi Reformu c¢alismalart gergevesinde hazirlanan 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi
Kanunuyla birlikte il 6zel idarelerinin gorevleri énemli oranda arttirilmistir. Anilan Kanunun 6.
maddesine gore

il Ozel idarelerinin gorev ve sorumluluklar séyledir;
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm; sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk
yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, aga¢landirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollar1, igme
suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar,
bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluglariin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan
Odenekleri 1l 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu
usul ve esaslara gore sonuglandirilir. Il dzel idareleri de biitce imkanlar1 dl¢iisiinde bu yatirrmlara kendi
biitcesinden Odenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari
tarafindan aktarilacak ddenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngdriilen gorev alani
siirlamasina tabi olmaksizin biitlin il sinirlart i¢inde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir
projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili takip eden
y1l sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi anlagilan 6denekler, ilgili Bakanin onay1
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ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya bagka bir il
ozel idaresine veya ilgili mevzuati cercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili1 Tagit Kanunu kapsamindaki araclariin
alimu, isletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme
ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi
biitgesinden karsilanabilir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde
il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni plami belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam
ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum iginde yiiriitiilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

11 ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gergek
ve tilizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim
tesislere igyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii
tarafindan verilir. Bu konuya iliskin ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir

12
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Il 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.
1l ozel idaresine taninan muafiyetler:

11 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasimnmaz
mallar1 ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 0zel tiikketim vergisi hari¢ her tiirli
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir. @
11 Ozel Idaresinin Organlari :

11 Ozel Idaresinin Organlari ; Il Genel Meclisi , Il enciimeni ve Vali dir.

11 genel meclisi; il 6zel idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
ildeki segmenler tarafindan secilmis liyelerden olusur.

Il enciimeni; valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan
sececegi Ui¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki liyeden olusur. Valinin
katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki olmaksizin gortisleri alinmak tizere
cagrilabilir.

Vali; il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Il genel meclisinin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirim ve galigma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig Il ¢evre diizeni plani ile belediye
smirlar1 disindaki alanlarm imar planlarmi goriismek ve karara baglamak.®

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes

yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) (Iptal)
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i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

j) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

K) 11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.l) Norm kadro gergevesinde il 6zel
idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

0) i1 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Enciimenin gorey ve yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabr inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢ yili
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
I) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin gorev ve yetkileri:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatim sevk ve idare etmek, il dzel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il O6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar
meclise sunmak.
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c) i1 ozel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tastnmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
0) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve igletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

11 6zel idaresi teskilat:

Il 6zel idaresi teskilat;; genel sekreterlik, mali isler, saglk, tarim, imar, insan
kaynaklar1, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla
olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve miidiirliikk, diger illerde
miudurliik seklinde kurulur.

Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikkiimlerine,
il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik caligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken

emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden valiye kars1 sorumludur.

15



OSMANIYE iL OZEL IDARESI 2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

Tablo 3:5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu disinda il Ozel idaresinin faaliyet ve hizmetlerinde
dikkate aldig1 diger kanunlar ile bu kanunlar kapsaminda yaptig: faaliyetler.

5302 Sayih il Ozel idaresi Kanunu disinda il Ozel idaresinin faaliyet ve hizmetlerinde
dikkate aldig1 diger kanunlar ile bu kanunlar kapsaminda yaptig: faaliyetler asagidadir:

1 5015 Sayili Petrol Piyasast Kanunu Kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiyesini yapmak
5 2872 Sayili cevre kanunu Atik yaglarm depolanmasini ve sevkiyatini
yapmak;
T Biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve . . .7, .
3 islemlerin muhasebelestirilmesi raporlanmasi ve
Kontrol Kanunu, .
mali kontrol
4 4734 sayih Kamu ihale Kanunu Idarenin ihtiyaci olan her tiirlii mal hizmet yapim
bakim-onarim ve danismanlik alimlari
5) 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Yapilan alimlara iligkin s6zlesmeler
Kanunu
6 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu Idarenin satim ve kiralama isleri
7 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu Idaremize ait lojmanlarla ilgili is ve islemler
8 2942 sayih Kamulastirma Kanunu . Ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin satin alinmasi ve
kamulastirilmasi
9 2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasina yonelik
Varliklarini Koruma Kanunu caligmalar1 yapmak
10 3194 Sayili imar Kanunu imar plaplarl, parselasyon plaplan, 1fr'az ve tevhit
islemlerinde kontrol ve onay islemleri
Yeriistii ve yer alt1 su kaynaklarina yonelik
L 5403 Sayili Toprak Koruma Kanunu projeler hazirlamak Arazi toplulagtirma hizmetleri
12 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakk1 Bu kanunlar geregince yapilan bagvurulara iliskin
Kanunu 1s ve islemler
13 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Bu kanun geregince yapilan basvurulara iligkin is
Kullanilmasina Dair Kanun ve islemler
5233 sayih Tertr ve Terorle Bu kanun geregince yapilan bagvurulara iliskin i
14 | Miicadeleden Dogan Zararlarin ve isleml ;g g yap 3 g 3
Karsilanmas1 Hakkinda Kanun ©lylemie
15 7126 sayihi Sivil Savunma Kanunu Afet ve acil durumlarla ilgili plan ve talimatlarin

hazirlanmasi giincellenmesi ve duyurulmasi
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5902 sayil1 Afet ve Acil Durum

16 Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun
Koy ve bagl yerlesim birimleri adina ihtiyag
17 3202 sayil1 Koye Yonelik Hizmetler duyulan fiziki altyapi tesislerine ait (igme suyu,
Kanunu sulama suyu, yol, koprii, kanalizasyon ) On proje
ve kesin projelerini yapmak veya yaptirmak,
18 167 sayil1 Yer Alt1 Sular1 Kanunu Kaynak kiralama isleri
Koy ve bagh yerlesim iinitelerine ait icmesuyu,
yol, koprii, kanalizasyon ve sulama suyu
19 6831 sayil1 Orman Kanunu giizergahlarinin ormanlik alanlara isabet eden
kisimlari i¢in Kurum adina gegis izinlerinin
alinmasi
Calisanlarin 6zlik kayitlarini tutmak , Atama,
nakil ve emeklilik islemlerini gerceklestirmek ,
20 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu Hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapmak Calisanlarin
mali ve sosyal haklarini takip etmek , Sosyal
Giivenlik Kurumu is ve iglemlerini yapmak
21 4857 Sayili Is Kanunu
29 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda
Kanunu egitimi
11 Hayvanlar1 Koruma Kurulunca alinan kararlar
23 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma dogrultusunda Sokak hayvanlarinin sayimi
Kanunu denetimi, agilanmasi ve kisirlastirma islemlerinin
yiriitilmesine destek vermek.
Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve
24 3213 Sayili Maden Kanunu denetlemek bu kanun ile Il Ozel Idaresine verilen
tiim gorevleri yerine getirmek
o5 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve
Dogal Mineralli Sular Kanunu denetlemek.
26 | 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanunu | Idarenin arag ve is makinalar
27 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Koylere Hizmet Gétiirme Birligi , Sulama
Kanunu Birlikleri,Kat1 Atik Birligi
4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
28 Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda | Memurlara yonelik sorusturma isleri
Kanun
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil o
29 Usulii Hakkinda Kanun Kamu alacaklarinin tahsili
30 Sayilan kanunlara dayal olarak Tiizlik , Yonetmelik genelge ve talimatlar

cikarilan ikincil ve {ligiinciil mevzuat
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6.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Osmaniye 11 Ozel Idaresi’nin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu kapsamda gorev ve
ihtiyaglarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate alinmustir.

- 5302 Sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu

- Onbirinci Kalkinma Plan1 2019-2023

- Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021

- Orta Vadeli Program 2019-2021

- 2019 Y1ili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
- Tiirkiye 2023 Turizm Stratejisi

- KENTGES 2023
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6.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

K&ylere ve Mahalli idare Birliklerine
Yardim Faaliyetleri

Imar Faaliyetleri

Ifraz ve Tevhit ile Imar Uygulama Hizmetleri
Halihazir Harita Onay Hizmetleri

Numarataj Islemleri / MAKS

Imar Plan1 Hizmetleri

Imar Durum Belgeleri

Irtifak Hizmetleri (Gegis Hakki)

K&y Yerlesik Alan1 Disindaki Insaat Izinleri
Insaat Ruhsatlari

Yap1 Kullanma (iskan) izinleri

K&y Yerlesik Alani icindeki Insaat izinleri(Valilik uygun
gortisi)

Tehlikeli Binalarin Yikimi

Asansor Tescil Belgesi Verilmesi

Yap1 Denetimli Binalarda Hakedis Hizmeti
Meydan Diizenleme Caligmalari

Cocuk Oyun Parki Yapimi

Tarim ve Hayvancilik ile ilgili
Faaliyetler

Tarimsal Sulamaya iligkin hizmetler

Hayvan igme Suyu Géletleri Yapimi

Toprak Analizi, Igme/Kullanma Sularinin Fiziksel-
Kimyasal Analizi Hizmetleri

Boélgenin Iklimine Uygun, Gelir getirici Alternatif
Uriinleri destekleme

Agaclandirma Caligsmalari, Topragin korunmasi,
Erozyonun Onlenmes

Yol ve Ulasim Faaliyetleri

Yol iist yap1 ¢aligmalari
Yol iist yap1 ¢aligmalari
Yol Bakim Hizmetleri
Yol Giivenligi Hizmetleri
Yol Gegis Izni Verilmesi

Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri

I. Smif Gayristhhi Miiessese Yer Secimi ve Tesis Kurma
Basvurusu

I. Sinif Gayrisihhi Miiessese Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsat1 Bagvurusu

I1. Simif Gayristhhi Miiessese Isyeri Acma Ve Calisma
Ruhsat1 Basvurusu

I11. Smif Gayristhhi Miiessese Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsati Bagvurusu
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Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati (Umuma Agik Istirahat
ve Eglence Yeri)

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati (Sthhi Isyeri)
Madencilik Faaliyetleri Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
Bagvurusu

I (A) Grubu Maden Isletme Ruhsati ve Hammadde
Uretim Izin Belgesi

Jeotermal Kaynak Ve Dogal Mineralli Su Ruhsati
Bagvurusu

Kaynak Suyu Kiralama Bagvurusu

Akaryakit ve Lpg Satis Istasyonu Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsat1 Basvurusu (Tiim Kapasitedekiler igin)
Devir Olan Akaryakit Ve Lpg Satis Istasyonu Isyerleri
I¢in bagvuru

Soguk Hava Deposu Isyeri Acma Ve Calisma

Ruhsat1 Bagvurusu

Kahvehane Ruhsat1 i¢in Ik Basvuru

Icme Suyu faaliyetleri

Icmesuyu Hizmetleri (-Belediye ve miicavir alan
disindaki yerlesim birimleri ile askeri garnizonlara
saglikli yeterli igme suyu temin etmek.

-Mevcut igme suyu, ENH tesisi, trafo, elektro, pompaj ve
sondaj tesislerinin onarim ve 1slah ¢aligmalarin1 yapmak
veya yaptirmak, gerektiginde tesisi gelistirmek i¢in
caligmalar yapmak.)

Kanalizasyon ve Aritma Tesisi Hizmetleri

Atik yonetimi faaliyetleri e Kat1 Atik Hizmetleri
e Hurda Ara¢c Alimi
5 ) ] e Saglik Hizmetleri( Il simirlart iginde saglik hizmet
Saglik Faaliyetleri binalarinin; yapimi, bakim ve onarimi, makine techizat
alimi
e Egitim Hizmetleri( Il Sinirlari iginde ilk ve orta dgretim
Egitim faaliyetleri kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve

onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetler)

Spor Faaliyetleri

Genglik ve Spor Hizmetleri

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Kiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

Tescilli Yapilarda Restorasyon Restitiisyon Roleve
Projelerinin Hazirlanmasi

Tescilli yapilarda Restorasyon Restitiisyon Réleve
Yapim Isi

Sosyal Yardim Faaliyetleri

Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetler

Acil Yardim ve Kurtarma Faaliyetleri

Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri

Ekonomik Isler ve Hizmetleri

11 Ozel idaresine Ait Araclarin Kiralanmasi
Gayrimenkul Hizmetleri

20




OSMANIYE iL OZEL IDARESI 2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

6.6. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama
sansin1  artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun {irin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu
yada olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve
dis paydagslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilabilir.

Planlama siirecinde paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin
saglanmasi, paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, idaremizin faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin
stratejiler olusturulmasi, paydaslarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve
zay1f yonleri hakkinda fikir edinilmesi saglanmaya ¢aligilmistir.

Paydaslarin tespit edilebilmesi icin Idaremizin gérev, faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar,
yonlendirenler, bu hizmetlerden yararlananlar, etkilenenler, biitiin birimlerin goriisleri alinarak
belirlenmis , daha sonra idaremizle olan etkilesimine gore onceliklendirilmistir. Baz1 oncelikli dig
paydaslarin Idaremizle etkilesim icinde olduklari en énemli gorev ve faaliyetler tespit edilmistir.
Yaptigimiz degerlendirme ve analizde paydaslarimiz I¢ Paydaslar, Birlikte Caligma Yiiriitiilmesi
Gereken Dis Paydaslar ile Faaliyet ve Hizmetleri Etkileyen Dis Paydaslar olarak siiflandirilmistir.
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Tablo 5 :i¢ ve Dis Paydas Degerlendirme Sonuclar

PAYDASLAR
1 |IC PAYDASLAR
1 |Vali
2 | 11 Genel Meclisi
3 | Il Enciimeni
4 | Birim Miudiirliikleri
5 | Ilge Ozel Idare Miidiirliikleri
6 | Calisanlar

2 | DIS PAYDASLAR

2.1 | Birlikte Cahisma Yiiriitiilmesi Gereken Dis Paydaslar

1 | Valilik

Osmaniye il Milli Egitim Miidiirliigi

I Tarim ve Orman Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Osmaniye 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii

I1 Orman ve Su Isleri Miidiirliigii

Osmaniye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

3
4
5
6 | Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii
Z
8
9

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

10 | 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

11 | Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii

12 | 11 idare Kurulu Miidiirliigii

13 | Idare ve Denetim Miidiirliigii

14 | Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri

15 | Sulama Birlikleri

16 | Kat1 Atik Birligi

17 | Koy Mubhtarlar

2.2 | Faaliyet ve Hizmetleri Etkileyen Dis Paydaslar

1 | Hiikiimet

2 | Igisleri Bakanhg:

3 | Cevre ve Sehircilik Bakanligi

4 | Maliye Bakanlig

5 | Iller Idaresi Genel Miidiirliigii
6 | Kamu Ihale Kurumu

7 | Defterdarlik

8 | Iller Bankas1

9 | OsmaniyeTapu Miidiirligii

10 | Osmaniye Kadastro Miidiirligii
11 | Korkut Ata Universitesi

12 | Devlet Su Isleri Bolge Miidiirliigii
13 | Organize Sanayi
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14 | Meslek Odalari
15 | i1 Ozel idaresinin Bagli Ortakliklari
16 | Devlet Malzeme Ofisi
17 | Orman Isletme Miidiirliigii
18 | Miize Midiirliigii
19 | Halk Saghg Midiirligi
20 | Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
21 | Karayollar1 Bolge Miidiirliigii
22 | Aksa Gaz
23 | TUIK Bélge Miidiirliigii
24 | Ulusal ve Yerel Yazili Gorsel Basin
25 | Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu
26 | Sosyal Giivenlik Kurumu
27 | Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar
28 | Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi Midiirliigi
29 | Sivil Toplum Orgiitleri
30 | Kooperatifler
31 | Kolluk Kuvvetleri
32 | Belediyeler
33 | Sayistay
34 | Ciftgiler
35 | Koyliiler
36 | Hayirseverler
ONCELIKLI PAYDASLAR
1 | Valilik
2 | Osmaniye il Milli Egitim Miidiirliigii
3 | Il Tarim ve Orman Miidiirliigii
4 | 11 Saglik Miidiirliigii
5 | Osmaniye I Kiiltiir Turizm Miidiirliigii
6 | Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii
7 | 11 Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii
8 | Osmaniye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
9 | Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
10 | il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
11 | il Idare Kurulu Miidiirliigii
12 | idare ve Denetim Miidiirliigii
13 | il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii
14 | Mahalli idare Birlikleri
15 | Calisanlar
16 | Koyliiler
17 | Ciftgiler
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Idaremize 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile verilen gorevlerin yam sira diger kanun ve
diizenlemelerle bir ¢ok sorumluluk ve gorev verilmistir. i1 Ozel Idarelerinin gérev alaninin ilin
tamamini1 kapsamasi , bunun yaninda bakanliklarin bazi yatirim ve hizmetleri 6zel idare eliyle yapiyor
olmas1 nedenleri ile ildeki biitiin kurum kurulus ve kisiler oncelikleri farklilik arz etse de paydas
durumundadir. Paydas kurum ve kuruluslardan Idaremizi etkileme giicii ve birlikte calisma potansiyeli
yiiksek bazi dis paydaslarin gorev yetki bakimindan idaremizle etkilesimlerini saglayan bazi gorevleri
asagida belirtilmigtir.

Milli Egitim 11 Miidiirliigii

e Egitim ve 6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da alarak egitim yatirimlariin
desteklenmesini saglamak,

e Egitimin fiziki kapasitesinin artirtlmasi icin yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok amagli salon ve
bahge tanzimleri yapmak,

e Mevcut okullarin standardinin artirilmasi i¢in onarim ve tadilat yapmak,

e lkdgretim okulu arsalarmin imara uygun hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde hibe,
kamulastirma vb islemleri yapmak,

Sivil Toplum Orgiitleri

o Ogzellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglk, egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda hizmet
vermek,

e Kent sorunlarmi kurulus amaglar1 acisindan yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin ¢oziimiine
iliskin alternatif diisiince ve planlar1 glindeme getirip kamuoyu olusturmak,

e Idaremizin karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki olumlu-
olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarina mesleki katki,

Saghk Birimleri

e Saglik hizmetlerine iligkin yatirimlarin ve tahsis edilen 6deneklerin yerinde kullanilmasi,

e Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek saglamak,

e Halk saglig1 ve c¢evre saglhigi alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve arastirma
yapmak,

e Saghk hizmetlerinin kalitesinin artirilmast i¢in yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik
tesislerinin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,

[ ]

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii

e Kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslarini1 yonlendirmek ve
isbirliginde bulunmak.

e Kiiltiir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini, korunmasini,
degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve kagirilmasini dnleyici tedbirler almak,

e Turizm alanlarin1 koruyarak tanitimini saglamak,
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[lin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, yorenin 6zelligini de dikkate alarak planlamak,
yiirtitmek ve tanitici brosiir, kitap, CD, Belgesel film vb. ¢caligmalar yapmak.

Kiiltiir ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarin1 yonlendirmek, bu kuruluslarla
igbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile iletisimi
gelistirmek ve igbirligi yapmak,

Osmaniye'nin turistik varliklarini her alanda tanitic1 faaliyetler ile her tiirlii imkan ve araglardan
faydalanarak kiiltiir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini yiiriitmek,

Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii

Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair Imar, cevre, yap1 ve yapim mevzuati hazirlamak,
uygulamalari izlemek ve denetlemek.

Cevrenin korunmasi, lyilestirilmesi ile ¢evre kirliliginin &nlenmesine ydnelik prensip ve
politikalar tespit etmek, standart ve Olgiitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu g¢ercevede
egitim, arastirma, projelendirme, eylem planlar1 ve kirlilik haritalarim olusturmak, bunlarin
uygulama esaslarini tespit etmek ve Izlemek, iklim degisikligi ile ilgili Is ve islemleri yiiriitmek.
Her tiir ve Olgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke, strateji ve
standartlart belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak. yapilacak her tiirlii yapi, milli
giivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, genel siginak alanlari, 6zel giivenlik bolgeleri, enerji
ve telekomiinikasyon tesislerine iliskin etiitleri, harita, her tiir ve dl¢ekte ¢evre diizeni, nazim ve
uygulama imar planlarim, parselasyon planlarin1 ve degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak,
onaylamak

Mekansal strateji planlarm ilgili kurum ve kuruluslarla Isbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve
mabhalli Idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

Konut sektoriine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini ylriitmek, yap1
kooperatif¢iliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 5543 sayili IskAn Kanunu uyarinca
verilen gorevleri yapmak.

Depreme kars1 dayaniksiz yapilar ile Imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykiri yapilarin ve
bunlarin bulundugu alanlarin déniisiim projelerini ve uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.
Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasima, kullamlmasina ve gelistirilmesine dair Is ve
Islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyap: ve iistyapiya iliskin
faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmasi ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
ile entegre olmasin1 desteklemek.

Bakanligin gérev alanina giren konularda mahalli Idarelerin idari ve teknik kapasitesinin
gelistirilmesi I¢in ¢aligmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

Bayindirlik ve iskan isleri Ile ilgili sartname, tip sézlesme, y1llik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara
ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

Kagak yapilarin 6nlenmesi konusunda faaliyette bulunmak, belediyeleri uyarmak,

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili teknik caligmalari
yiirlitmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini saglamak,
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i1 Orman ve Su Isleri Sube Miidiirligii

Biyolojik ¢esitlilik ve tabiatin korunmasini saglamak maksadiyla gerekli her tiirlii is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak,

Milli Parklar, Tabiat Parklari, Tabiatt Koruma Alanlari, Tabiat Anitlari, Yaban Hayat1 Koruma ve
Gelistirme Sahalari, Sulak Alanlar, orman i¢i su iiriinleri ile aveilik faaliyetlerine iligkin planlama,
projelendirme, uygulama, bakim, kontrol, denetim ve benzeri ¢aligsmalar1 yapmak veya yaptirmak,
Koruma altina alinmasi gerekli alanlarda etiit envanter ¢alismasi1 yaparak veya yaptirarak ilan
stirecini baglatmak tizere teklif raporu hazirlamak,

Korunan alanlarla ilgili izin, irtifak ve intifa is ve islemlerini yiiritmek,

Gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kalkinma ajanslari, gercek ve tiizel kisiler
ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak,

Kaymakamhklar

Ilge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak,

11 Ozel Idaresinin ilgelere ayirdig1 ddeneklerin harcama yetkisini kullanmak,

Ilgedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde ydnlendirici, denetleyici ve uygulayici rol oynamak,
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin yayinlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
flgeyi yonetmek,

Korkut Ata Universitesi

Ilin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler yiiriitmek, kamu kurum ve
kuruluglarina danismanlik, proje ve diger destek hizmetleri vermek,

Standart ve talebe gore degisen hizmet dncesi ve hizmet i¢i kurslar, seminerler diizenlemek,
Sanayi Envanteri gibi il Ozel Idaresini ve ilin iktisadi gelisimini dogrudan ve dolayl ilgilendiren
konularda ytiklenici olarak veya kendiliginden faaliyetler yliriitmek,

11 Ozel Idaresinin hizmetlerini kolaylastiric1 etkiler de gdsteren bolgesel ve ulusal sempozyum ve
kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,

Bilimsel arastirma projeleri fonundan 6gretim iiyelerinin proje yazarak talepleri dogrultusunda Ilin
gelisimine ve ¢esitli yerel kamu hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik projelere destek vermek,

Belediyeler

11 Ozel idaresinin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile sorumluluk alanlarina giren
faaliyetlerde igbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik ocag1 vb. alanlarda kamu kurumlarina Imar plani1 dahilinde arsa temin etmek,
11 Ozel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak.

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iligkin hizmetleri yiiriitmek, bilgi ve beceri kurslar
diizenlemek, genclerin kotii aligkanliklarindan korunmast igin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri i¢in gerekli olan genglik merkezleri, hotelleri, kamplar
ile; saha, tesis yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglar saglamak.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanhg:

Fakir, zaruret i¢inde ve muhtag durumda bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan, gegici olarak
kiiciik bir yardim veya egitim ve ogretim imkanlar1 saglanmasi halinde topluma faydali hale
getirilecek, tiretken duruma gegirilebilecek kisilere her tiirlii maddi ve manevi yardimda bulunmak

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun olarak
tespit etmek, ¢alisma plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ ¢ocuk, 6ziirlii ve yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi,
bakimu, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini saglamak tizere gerekli hizmetleri yiirtitmek,

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziimiine yonelik sosyal hizmetleri nceden
planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarimi
coziimlemeye yonelik gegici veya siirekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili gogler ve
gocmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti gerceklestirmek.

Tarim ve Orman Il Miidiirliigii

Tarim ve hayvancilikta tiretim artig1 saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak i¢in projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak.

[I’de optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve hayvancilik stratejilerinin ortaya
konmasi ve buna bagl bitkisel ve hayvansal iiretimde yeni iiriin deseninin olusturulmasini
saglamak.

Bitkisel ve hayvansal {iretimin artirilmasi i¢in hazirlanan projelerin hayata gegirilmesinde teknik
ve mali destek saglamak.
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6.7. Kurulus i¢i Analiz

IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

iL GENEL MECLISI

GENEL

HUKUK . . .
SEKRETER ILENCUMENI

MUSAViIRI

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI

)

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

—

MALI
HiZMETLE'R
MUDURLUGU

IMAR VE

KENTSEL
iYILESTIRME
MUDURLUGU
. @@

PLAN PROJE
YATIRIM VE
INSAAT
MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HIiZMETLERI
MUDURLUGU

0

SU KANAL VE
TARIMSAL
HIZMETLER
MUDURLUGU

BiLGI ISLEM
BUROSU

Sekil 1: Osmaniye Il Ozel idaresi Organizasyon Semasi
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6.7.1.Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
Osmaniye il Ozel idaresi, kanunlarla verilen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmek iizere norm kadro

ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde 1 adet Genel Sekreter, 2 adet Genel Sekreter Yardimcisi, 11 adet Birim
Miidiirliigii, 11 adet Sef ve 6 Adet ilge Ozel Idare Miidiirliigii olmak {izere toplam 31 adet yonetici
kadrosu ile ¢alismalarini yiiritmektedir.

Kadro ve Personel Durumu

Tablo 6: Personel Durumu

657 SAYILI KANUNA 4857 SAYILI GECiCi TAZ“':I\VA‘EAIEIE}VH
KURUMUN ADI TABI DEVLET KANUNA TABI iSCi isci SOZLESMELI
MEMURU SAYISI SAYISI SAYISI
SAYISI
i1 Ozel idaresi 109 199 31 8
Tablo 7: Norm Kadroya Gore Personel Durumu
KANUN NORM DOLU BOS
657 Sayili Kanuna Tabi 222 109 113
Tam ve Kismi Zamanli S6zlesmeli Personel 8
4857 Sayil Is Kanununa Tabi (Kadrolu Isci) 105 67 38
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Is¢i) - 1 -
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi)Daimi Iscisi 132
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi) Gegici Is¢isi 30
TOPLAM 327 347 151
Tablo 8: Simiflara Gére Memur Durumu
SINIFI NORM DOLU BOS
Genel Idare Hizmetler 111 58 53
Teknik Hizmetler 85 50 35
Avukatlik Hizmetleri 4 0 4
Saglik Hizmetleri 10 0 10
Yardimci Hizmetler 12 1 11
Tam ve Kismi Zamanl S6zlesmeli Personel 8
TOPLAM 222 117 109
Tablo 9: isci Durumu
ISCi KADROSU NORM DOLU BOS
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Isci) 105 67 38
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) - 1 -
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi)Daimi Is¢isi 132
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alim1) Gegici Iscisi 30
TOPLAM 105 230 38
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Tablo 10: Personellerin Merkez ve Ilgelere Gore Gorev Yeri ve Dagihm

N GECICi |OziDAS
GOREYV YERI MEMUR | iSCi ME‘}SSI(I;V{LIK 4/B | GOREVLI | SIRKET | TOPLAM
MEMUR AS.

11 Ozel idaresi 73 25 1 3 16 118
Cevdetiye Ek Binas1 12 23 21 77 133
Kadirli Santiye 1 3 10 31 45
Kadirli Ilge Ozel Idare 4 1 1 6
Diizici Ilce Ozel Idare 3 1 4
Bahge lce Ozel idare 3 1 4
Toprakkale Ilge Ozel 3 1 4
Idare
Sumbas ilge Ozel idare 3 3
Hasanbeyli llge Ozel 1 1 9
Idare
Cevre ve Sehircilik 1 1
Md.Gegici Gorev.
Valilik,Vali Konagi ve
Emniyete Gorevli 2 10 6 18
Mer.lse.zz Koylere Gotlirme 3 1 4
Birligi
Miiftilik 1 1

TOPLAM 109 67 31 1 3 132 343
Tablo 11: Personelin Yas Ortalamasi

1823 | 5 | 30-35 | 3641 | 4247 | 4853 | 5450 | 60+ | TOPLAM
Yas YAS YAS YAS YAS YAS | YAS | YAS | YAS | PERSONEL
Gruplan
- 2 16 40 27 44 35 12 176

Tablo 12 : Memur, Kadrolu Isci Personel Toplam

KADIN

ERKEK

TOPLAM PERSONEL

25

151

176
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Tablo 13: Memur Personelin Egitim Durumu

SIRA gf;gﬂ‘u ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ORAN (%)
1 ORTAOKUL 1 - 1 1
2 LISE 9 1 10 9
3 ONLISANS 23 2 25 23
4 LiSANS 52 14 66 61
5 YUKSEK LISANS 7 0 7 6
TOPLAM 92 17 109 100
Tablo 14: isci Personelin Egitim Durumu
SIRA | EGITIM DURUMU | ERKEK | BAYAN TOPLAM ORAN(%)
1 ILKOGRETIM 24 3 27 41
2 ORTAOKUL 11 0 11 16
3 LiSE 23 2 25 37
4 ONLISANS 1 3 4 6
TOPLAM 59 8 67 100
Tablo 15: Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi)Daimi Iscisi Egitim Durumu
SIRA gﬁam ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ORAN(%)
1 ILKOGRETIM 21 0 21 15
2 ORTAOKUL 39 0 39 30
3 LiSE 49 5 54 41
4 ONLIiSANS 9 2 11 8
5 LiSANS 6 6 5
6 | Lisans 1 1 1
TOPLAM 124 8 132 100
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Tablo 16: Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alm)Gegcici Iscisi Egitim Durumu

SIRA gf;g% ERKEK | BAYAN | TOPLAM ORAN(%)
1 ILKOGRETIM 13 0 13 40
2 ORTAOKUL 6 0 6 20
3 LiSE 9 0 9 30
4 ONLISANS 3 0 3 10
TOPLAM 31 0 31 100

Tablo 17: Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi)Daimi ve Gegici Is¢isi Yas Ortalamasi

Yas
Gruplan

18-23 22‘; 30-35 | 36-41 | 42-47 | 4853 | 54-59 | 60+ | TOPLAM
YAS | yas| YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | PERSONEL
i 16 | 33 | 43 | 42 | 23 6 i 163
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Tablo 18 : Personelin Gorev Dagilim

L " . | OZIDAS GECICi KISMi ve TAM
BIRIMLER MEMUR | isci ME‘gICl‘i“LIK G'SCE’I\%%LI San. ve (4/B) ZAMANLI TOPLAM
Tic. A.S. | PERSONEL SOZLESMELI
Genel Sekreterlik 5 3 1 9
Hukuk Miisavirligi 1 1 1 2 5
Plan ve Proje Yatirim ve
Ins. Miidiirliigii 19 5 5 29
Saghk Kiiltiir ve Sosyal
Hizm. Miidiirligii 3 6 1 10
Mali Hizmetler
Miidiirliigii 6 1 1 8
Insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirligii 7 11 28 46
Yazi Isleri Miidiirliigii 5 3 1 1 10
Destek Hizmetleri
Miidiirliigii 6 1 7
Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii 2 2
imar ve Kentsel
lyilestirme Miidiirliigii 13 1 1 15
Su ve Kanal ve Tarimsal
Hizmetler Midiirliigii 6 1 1 8
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Makine ikmal Bakim ve

Onarim Miidiirligii 5 12 7 16 41

Yol ve Ulasim

Hizmetleri Miidiirliigii 8 14 24 70 116

6 ilce Ozel idare

Miidiirliigii 17 4 21

Cevre ve Sehircilik

Miidiirliigii 1 1

Vali Konag Valilik ve

Emniyette Gor. 5 12 6 23
TOPLAM 109 67 31 132 351
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6.7.2.Kurum Kiiltiirii Analizi

Osmaniye 11 Ozel idaresi Kurum Kiiltiiriinii; ¢alisanlar tarafindan benimsenen ve paylasilan
degerler biitiinii olarak ele almig, sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil
sunulmasi gerektiginin de 6nemli oldugu bilinciyle hareket ederek Etik Baynnamesini, Temel
Degerlerini belirlemistir.

Etik Beyannamesi

Adaletli bir yonetim anlayis1 vardir, ayrimcilik yapilmaz.

Diirtistliikten 6diin verilmez.

Karsilikli giiven ve saygi esastir.

Calisma huzurunun siirekliligi ve ¢aligma barisi esastir.

Is programlari kisiye gore degil toplumsal ihtiyaclara goére yapilir ve
gerceklestirilmesine 6zen gosterilir.

Calisanlarin haklarina 6nem verilir, esitlik ilkesine ve liyakata uygun davranilir.
Calisanlarin goriis, 6neri ve beklentileri dikkate alinir.

Calisanlarin  motivasyonu ve verimliligini diistirecek tutum ve davraniglarda
bulunulmaz.

Daha etkili ve verimli calisma kosullar1 yaratmak i¢in c¢alisma ortamlarinin
tyilestirilmesine dnem verilir.

Mesleki gelisime 6zen gosterilir ve hizmet i¢i egitimlerden tiim ¢alisanlarin esit sekilde
yararlanmasi saglanir.

Psikolojik baski, yalan ve dedikoduya gecit verilmez.

Temel Degerler

e Giivenilirlik

¢ Yenilikgilik

o Seffaflik

e Hukuka ve insan haklarina saygili

e VVerimlilik

e Ulasilabilirlik

e Memnuniyet odaklilik

e Hesap verebilirlik

e Tarafsizlik

e Uzmanlik

e Katilimcilik

e Cevreye ve Topluma duyarlilik,
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Calisan Memnuniyeti Analizi

Osmaniye i1 Ozel Idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin hazirlanmasi ¢alismalari
kapsaminda Calisan Memnuniyeti Analizi, gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda
calisanlarin kaliteli hizmet sunmalarini saglamak tizere beklentilerini, sorunlarini, kurumsal
algilarini ve aidiyetlerini, i¢ iletisimlerini 6l¢mek ve degerlendirmek amaciyla uygulanmistir.
Yapilan analiz ile “Calisma Ortami ve Kosullar1”, “Is Yonetimi”, “Iletisim”, “Calisan Bilinci”,
“Yonetim Anlayis1” ve “Gelisme Firsatlar1” konularinda calisanlarin goriis ve Onerileri

alinmustir.

Calisanlarin verdikleri yanitlardan iyilestirilme gereksinimine verilen 6nem ve oncelik dikkate
alinarak yapilan degerlendirmelere gore;

¢ Yangin, sivil savunma ve ilk yardim egitimleri,

e (Calisanlarin saglhg ile ilgili hizmetler (isyeri hekimi, hemsire, revir vb.) kalitesi,

e Kurumda boliimler arasi iliskiler,

e Boliimlerde is paylasimu,

e (alisanlarda tasarruf bilinci,

e Kurumda "Bu benim isim degil" yaklagimi,

e Kurumda adil bir takdir ve 6dillendirme sistemi,

e (Calisanlarin aidiyetlerini ve motivasyonlarini artirma ¢aligmalar1 ve egitimleri,

e Takim c¢aligsmasi becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimler ve tesvikler,

e (Calisanlarin motivasyonu i¢in ilerleme olanaklari,

e Kurumdaki egitim ¢alismalari,

e Kurumda terfi i¢in verimlilik, yetenek, ise istekli olma ve basari kriterlerine 6nem
verilmesi,

e Kurumdaki isbirligi ve takim ruhu,

e Kurumun gelecegine iliskin goriisleri,

e Kurum i¢i iletigim,
konularinda yapilabilecek iyilestirmelerin 6nemli oldugu vurgulanmistir
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OSMANIYE iL OZEL IDARESI 2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

Osmaniye 11 Ozel idaresi’ne ait gayrimenkuller (Tablo 19 ) ile makine ve arag sayilari
(Tablo 20 ) asagida verilmektedir.

Tablo 19 : 2019 Yil Osmaniye il Ozel idaresine Ait Gayrimenkul icmali

ivilge

1 Dis1
(Hatay,Dortyol,
Adana)
MERKEZ
BAHCE
DUZICI
HASANBEYLI
SUMBAS

KADIRLI

TOPRAKKALE

TOPLAM

Tapu Tescilli
Gayri.Men(Adet)

116

13

29

10

12

59

248

i1 Ozel idaresi Uhdesinde
olan

23

12

35

85

Milli Egitim Miid.
Tahsisli

81

11

10

20

135

Saghk Miid. Tahsisli

12

Genglik ve Spor Miid.
Tahsisli

Emniyet Miid. Tahsisli

Icisleri Bakanhgina
Tabhsisli

Diyanet is.Bas.

Tahsisli

Tarim il Miid.

Tahsisli

Belediyeye Tahsisli
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Tablo 20 : 2019 Yili Osmaniye i1 Ozel idaresi Makine ve Ara¢ Parki Durumu

iL OZEL KADIiRLI MERKEZ BAHCE SUMBAS

S.NO CiNsi IDARESI KHGB KHGB KHGB KHGB  TOPLAM

1  BINEK ARACLAR 5 - 5 - - 10
PICK-UP CIFT

2 KABINLI 6 ) i ) i 6
KAMYONET

3 PANELVAN 4 1 - - - 5

4  MINIVAN CAMLI 9 - - - - 9

5  MINIBUS 3 - 1 - - 4
DAMPERLI

6 KAMYON 22 1 5 1 1 30

2, SABIT KASALI ) ) 1 ) ) 1
KAMYON

8 DAMTRAK 4 - - - - 4

9  TREYLER CEKICi 2 - - - - 2
AKARYAKIT

10 T ANKERI 3 ) i ) i 3

11 ARAZOZ 2 2 - - 4

12 GREYDER 9 2 1 - - 12

13 DOZER 5 - 1 - - 6

14  YUKLEYICI 6 - - - - 6
KANAL KAZICI

15 ON YUKLEYICI 1 6 1 ) 1 9

16 EKSKAVATOR 6 3 - - - 9
ASFALT YAMA

17 MAKINASI 1 ) 1 ) ) 2
YAPIM

18 DISTRIBITORU 1 ) 1 ) ) 2

19 ROLEY TANK 2 - - - - 2
ROLEY TANK

20 (TREYLER) ) 1 - - - 1
SEYYAR TAMIR

21 ARACI 2 ) ) ) ) 2

22  SILINDIR 8 2 - - - 10
SEMI

= DORSE(TREYLER) 2 i 1 i i 3
SEYYAR KAYNAK

24 MAK. ! ) ) ] ) .
SEYYAR

25 YAGLAMA 1 ) i ) i 1

26  FOKLIFT - 1 - - 1
KURUMLARA

27 TAHSIS 12 - - - - 12

28 COP KAMYONU 3 - - - - 3
GENEL TOPLAM 117 16 21 1 2 160
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6.7.4.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Osmaniyeil Ozel Idare birimleri ile ilge Ozel idarelerle birlikte toplam 141 adet masaiistii
bilgisayar, 46 adet Diziistii bilgisayar, 5 adet All in One, 54 adet yazici, 33 adet {igii bir arada
Fotokopi/tarayici/yazict makinesi, 2 adet Protter, 5 adet Projeksiyon cihazi, 3 adet barkod
yazicl, 3 adet PDKS cihazi, 1 adet NAS cihazi, 1 adet Profesyonel fotograf Makinesi,2 Adet
55” Kurumsal Reklam TV bulunmaktadir.150 adet arag izleme cihazi, 3 adet cep telefon hatti,
4 adet Vinn hattina sahiptir.

Idaremizdeki merkez binada 8 tanesi ip kamera olmak iizere toplam 31 adet kamera, Cevdetiye
Ek Hizmet binamizda 25, Kadirli Bakimevinde ise 8 adet kamera ile DVR cihazlar ile kayit
altina alinmaktadir.3 Adet DVR cihaz1 Merkez binada, 1 er adet Cevdetiye Ek Hizmet binasi
ve Kadirli Bakim evinde bulunmaktadir.

Idaremizde Netcad Programi (15 adet), Autocad Programi (10 adet), STA4CAD Programi (3
adet), STA Steel (1 adet), OSKA Ihale Programi (11 adet), PDKS Programu, Icra Programi
(Sinerji), Mevzuat Programi, Kapi Kontrol Programi (2 adet), Izci Proje Takip Sistemi Yazilimi
(20 kullanic1), Coreldraw Grafics Suite Programi, Sekreter Takip Programi, Santral Takip
Programi ve Personel Maas Programi (Simsek Yazilim) kullanilmaktadir. Idaremizin Network
Giivenligi Anzilia Firewall Cihaz1 (+1 adet yedek) ve KasperskyAntiviriis(100 kullanici)
yazilimlari ile saglanmaktadir.1 Adet Il Genel Meclisi Toplant: Salonunda kurulu ses sistemi
kullanilmaktadir.

Internete erisim merkez binadal adet Metro Ethernet(30 Mbps) ile 3 adet ADSL hattan
saglanirken, santral goriismeleri i¢in ayrica 2 adet ADSL hat mevcuttur. Bakimevlerinde toplam
4 adet ADSL Modem, Vali konaginda 1 adet ADSL modem vardir.

Merkez binamizda 1 adet 175 KV A Kesintisiz Gii¢ Kaynagi, 1 adet 275 kv jenerator, 6 adet

Swith mevcuttur. Iige 6zel idarelerde 3 adet kesintisiz gii¢ kaynagi, Cevdetiye Bakimevinde
ise 18 kva Gii¢ Kaynagi vardir.
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Tablo 21 : Teknoloji Envanteri
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6.7.5.Mali Kaynak Analizi
Tablo 22 :Tahmini Kaynaklar

KAYNAKLAR

2020

2021

2022

2023

2024

Toplam
Kaynak

Genel Biitce

Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

120.000.000

124.800.000

129.792.000

134.983.680

140.383.027

649.958.707

Sosyal Giivenlik
Kurumlan

Biitce Dis1 Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM

120.000.000

124.800.000

129.792.000

134.983.680

140.383.027

649.958.707
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6.8. Pestle Analizi

Bu analiz kapsaminda idare iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmistir.

Politik etkenler dahilinde;

“Ozel idarelerin diger kurum ve kuruluslar ile ortak birgok proje gerceklestirmesine ragmen,
bu birimler ile yeterli iletisim kurdugu sdylenemez. Sadece ilde beraber gorev yaptiklari
merkezi yonetim ve yerel yonetim birimleri ile degil, diger illerde yatay hiyerarsikleri olmasina
ragmen ve ayni isleri yiiritmelerine ragmen diger il 6zel idarelerle de iletisimlerinin olmamasi,
bilgi ve tecrilbe paylasimini saglayamamalari 6nemli bir kurumsal eksiklik olarak goze
carpmaktadir.” tespitinde bulunulmus olup;

“Il &zel idarelerinin bilgi ve tecriibelerini aktarabilecekleri bir platformun olusturulmasi, hem
0zel idarelerin birbirleri ile olan iletisim kopuklugunun giderilmesinde hem de sorunlara ortak
¢Oziim yolu tiretebilme konusunda yararl olacaktir.” yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

“Idarenin sahip oldugu imkan ve olanaklarin ¢ok iizerinde gérev ve yetki verilmektedir”
tespitinde bulunulmus olup;

“Il 6zel idarelerinin gorev alanlar1 acik ve net olarak belirtilmelidir” yapilmasi dngériilmiistiir.
“Kurumlar aras1 yetki, gorev ¢akismalar1” tespitinde bulunulmus olup;

“Gorev ¢akismalarinin ortadan kaldirilmasi i¢cin mevzuat diizenlemelerinin yapilmas1”
Ongorilmiistir.

Ekonomik etkenler dahilinde;

“Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligskin yatirimlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde

bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir.”
tespitinde bulunulmus olup;

“Ozel idare yapisinda 6z gelir kaynaklar1 6n plana ¢ikarilmali, merkezi idarenin yapacagi
yardimlar ise 0zel idare gelirleri {izerindeki tasarruf yetkisini sinirlandirmayacak sekilde
kullanim alani1 belirtilmeden yapilmalidir.” yapilmas1 dngoriilmiistiir.

Sosyo-Kiiltiirel etkenler dahilinde;

“Osmaniye ilinin niifusu yildan yila gé¢ ve dogum oranlari ile siirekli artis gostermektedir.”
tespitinde bulunulmus olup;

“Konu ile ilgili farkindalik egitimlerinin yapilmas1”6ngorilmiistiir.

“Il 6zel idareleri tarafindan saglanan hizmetlerin, ¢alisma yontemlerinin, kurumsal yapilarinim
vatandaglar tarafindan bilinmemesi” tespitinde bulunulmus olup;

“Il 6zel idaresinin ve idarede gorev alan insanlarm tanitiminin, il &zel idarelerine olan ilgiyi
arttirabilir.” yapilmasi ongoriilmiistiir.

Teknolojik etkenler dahilinde;
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“Teknolojik gelismeler ve iletisim hizinin artmasindaki degisim ve gelisim gecmise oranla
daha hizli ger¢eklesmektedir. Teknolojinin degisimi ile birlikte hem toplumun hem de toplumu
olusturan bireylerin ihtiyac ve beklentilerinde de degismeler meydana gelmektedir.” tespitinde
bulunulmus olup;

“Ihtiyag analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli c¢aligmalarin yapilmasi”
Ongorilmistiir.

“Toplumun kamu hizmetine iliskin ihtiya¢ ve beklentilerinin degismesi yonetimin bu ihtiyag
ve beklentileri karsilamaya yonelik arayislar i¢ine girmesine ve yeni diizenlemeler yapmasina
sebep olmaktadir” tespitinde bulunulmus olup;

“Ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin 6nceden
yapilmas1”’ongorilmiistiir.

Cevresel etkenler dahilinde;

Osmaniye Sehri’nde son yillarda hem niifus artig1 ve hem de teknolojik gelismelere bagli olarak
hava kirliligi, toprak kirliligi, su kirliligi, giiriiltii kirliligi, evsel ve sanayi atiklarindan
kaynaklanan ¢evre sorunlar1” tespitinde bulunulmus olup;

“Osmaniye kentini saglikli, modern ve yasanilabilir bir sehir haline getirmek igin, sosyal yasam
alanlarmin nitelik ve niceligini, bilimsel ve teknik kriterler dikkate alinarak planlamak,
uygulamak ve siirekliligini saglamak ile miimkiindiir.” 6ngoriilmiistiir.

“Konu ile ilgili farkindalik egitimlerinin yapilmasi ve buna gore gerekli yapilasma vb.
caligmalarin yapilmas1”6ngoriilmiistiir.

“Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi” tespitinde bulunulmus olup;
“Iklim degisikligi ile ilgili farkindalik galismalarinin yapilmas1” ngériilmiistiir.

“Dogal kaynaklarin bilingsiz ve yanlis kullanim1” tespitinde bulunulmus olup;

“Cevre  kirliligi  konusunda  egitim, yaymn, kamu spotu gibi farkindaligin
arttirilmas1”ongorilmistiir.
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6.9. GZFT Analizi

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT
(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun gii¢lii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asamalarina
temel teskil eder.

GZFT analizi ; Giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler arasinda iliski
kurulmasi ve stratejilerin gelistirilmesine temel teskil eder.

Planlama ekibinde yer alan biitiin birim miidiirliikleri , kendi birimlerini kapsayan gorev ve
faaliyetlerine yonelik olarak ayrintili “durum analizi” ¢aligmasi gergeklestirmistir. Bir araya
getirilen bu c¢aligmalar degerlendirilerek gii¢lii, zayif yanlarmmin, firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde 6nem tagiyan GZFT analizi yapilmistir. Giiclii yonlerin dahada gii¢lendirilmesi
, zayifliklarin giderilmesi, ¢evrede olusmasi muhtemel firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve
bunlarin 6nceliklendirilerek ¢6ziim Onerileri ile birlikte Stratejik Planinin amag ve hedeflerini
sekillendirmesi saglanmustir.

Tablo 23 :Giiglii ve Zayif Yonler

ic Cevre
Giiclu Yonler Zayif Yonler

e Deneyimli personelin varligi e Mesleki, i3 bast ve oryantasyon

. N egitimlerinin yetersiz olmasi
e Karar alma ve icra yetkisinin & Y

kendisinde olmasi e Kurum veri tabaninin yetersiz olmast

e Is makinesi ve arag parkinda e Kurum arsivinin Standartlara uygun
ithtiya¢ duyulan ozellikli araglara olmamast

sahip olmas1 e Paydaslarla igbirliginin yetersiz olmasi

e Hizmet verilen alanlarda disa

bagmlilign en az seviyede olmas: e Karar siireglerine paydas katilimmin tam

olarak saglanamamasi
e (CoOziim tiretme de hizli Kkarar

verilmesi e Asfalt santiyesinin bakim maliyetinin

yiiksek olmasi
e Biitcesini kendisinin yapmasi ve

kendi Meclisisnin onaylamast e Kamuoyunun kurum hakkinda yeterli

bilgiye sahip olmamasi
e Ilge teskilatlarinin olmasi

e il  genelinde  gerceklestirilen
egitim, saglik, spor ve sosyal alt
yap1 caligmalarina idare olarak
destek verebilmesi

e Sorunlarin yerinde tespit edilerek,
programa alinip, hizli bir sekilde
¢Ozebilmesi
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Tablo 24 :Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar

Tarim arazilerinin verimli olmasi, yil
icerisinde birden fazla {iriin alinabilecek
uygun mevsim kosullarinin  olmasit
cografi yapinin ve iklimin iiretim ve iirlin
cesitliligini artirmasi

Dogu  Akdeniz  Kalkinma  Ajansi
tarafindan sosyal hizmet projelerine
verilen destekler

[limizin iklim olarak uzun insaat sezonuna
imkan tanimasi

Hayirsever katkilar

Merkezi  biitge  kaynakli  projelere
saglanmas1 muhtemel destekler

Organize Sanayi Bolgesinin olmasi sanayi
ve ticaretin gelismekte olmasi

KOYDES Projesi ile kirsal altyapinin
giiclendirilmesine  ydnelik  projelerin
yiritilmesi

Universitenin var ve gelisiyor olmasi
Zengin tarihi, kiiltiir ve tabiat varliklar
Cografi yonden, ulasim imkanlarinin
kolay olmasi

[limizde dogalgaz altyapisinin olmasi ve
ruzgar enerjisi potansiyelinin
kullanilabilir olmas1

[limizin jeotermal kaynaklar , dogal
mineralli su ve maden rezervi agisindan
zenginligi ve bu maden yataklarinin biiytik
6lciide isleniyor olmasi

[limizin ~ Sosyal hizmet alanlarinin
toplumda  yeni  istthdam  alanlan
olusturmasi1 (6rnegin; Toplum Yararina
Calisma Projeleri, yaslilara evde bakim
hizmeti vb.)

Tehditler

Halkin yeterli ¢evre bilincine sahip
olmamasi.

Diizensiz ve carpik yapilasma
Kamulagtirma islemlerinin zorlugu ve
bedelinin yliksek olusu nedenleri ile
hizmetlerin etkinliginin azalmasi

Kiiresel 1sinma , kuraklik ve orman
yanginlari

Dogal kaynak sular1  envanterinin
yetersizligi ve su kaynaklarinin azaliyor
olmas1

Kirsal yerlesim alanlariin genis alana

yayilmasinin hizmet sunumunu
zorlastirmasi
Kiiltiir varliklarinin yeterince

tanitilamamasi , konaklama kapasitesinin
yetersiz olmast , kalmayr tesvik edici
alternatif ~ aktivitelerin ~ bulunmamasi
nedenleri ile Ilimizin transit bir ziyaret
alan1 olarak kullanilmasi ve ilimizin
turizm  gelirlerinden  yeterli  pay
alamamasi

Hava ulasim1 olmamasi

[limizde uluslararas1 deneyime sahip,
biiyiik  olgekli  projeleri  yapabilme
kabiliyeti ve cesareti olan girisimcilerin
olmamasi

Otomatik Klor cihazlarinin sehir sebekesi
elektrik sistemine bagli olmas1 sonucunda
ani elektrik kesintilerine bagli olarak
devre dis1 kalmasi
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7. GELECEGE BAKIS
7.1.Misyon

Sahip oldugu kaynaklari etkin bir bigcimde kullanarak, halkimizin beklentilerine uygun kaliteli
hizmetlerle , siirdiiriilebilir bir kalkinmay1 hedefleyerek; ¢evreye duyarli, adil, ulasilabilir,
seffaf, insan odakli bir anlayisla kirsal ve kentsel kalkinmay1 saglamaktir.

7.2.Vizyon

Siirdiiriilebilir kentlesme normlariyla uyumlu, modern hizmetlerle planlanmis bir gele-cegi
insa ederek, imaj ve saygmhig yiiksek, kurumsal kimligini olusturmus, kendini stirekli
yenileyebilen, etkin ve katilimc1 yonetim anlayigina sahip bir kurum olmak.

7.3.Temel Degerler

e Giivenilirlik
e Yenilikgilik
o Seffaflik

e Hukuka ve insan haklarina saygili
o Verimlilik

e Ulasilabilirlik

e Memnuniyet odaklilik

e Hesap verebilirlik

e Tarafsizlik

e Uzmanlk

e Katilimcilik

e Cevreye ve Topluma duyarlilik,
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8. STRATEJI GELISTIRME

Osmaniye 11 Ozel Idaresi 2020-2024 dénemi Stratejik Planin1 " Kurumsal Yapinin
Gelistirilmesi"”, " Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi ", " Egitimde kalitenin artirilmas1”, "
Saghk Hizmetlerinin Giiclendirilmesi. " , " Sosyal Refahin Arttirllmasi1 ve Kiiltiirel
Degerlerin Korunmasi ", ve “Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin
yayginlastirilmasi” stratejik amaglari ile hazirlamistir. Bu amaglara iliskin belirledigi stratejik
hedeflerini gergeklestirmek icin ilgili kamu idareleri, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum

orgiitleri ile etkili bir isbirligi, koordinasyon ve yardimlagsmay1 6ngérmektedir.
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OSMANIYE iL OZEL IDARESI 2020 — 2024 STRATEJIK PLANI

Amag Al: Kurumsal Yapmin Gelistirilmesi
H1.1: Kurumun bilgi yonetim sistemini ve giivenlik sistemini
Hedef , .
giiclendirmek
Performans ASEE DELaeTni Izl Raporlam
# : Etkisi 20202021/2022| 2023 2024, ““°me porfan
Gostergeleri Baslangi Siklig1 a Sikhig
(%) L.
¢ Degeri
PG1.1.1: Kurum
arsivini iyilestirilme 100 0 20 1 20 | 20 | 20 | 20 |3 ayda bir |Alt1 ayda bir
orani (%)

Sorumlu Birim

»  Yaz Isleri Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak ¢ Biitlin Birim Miudiirliikleri
Birim(ler)
. e Siber saldirilar
R e Dogal afetler
. e Kurum merkez arsivi, Arsiv Yonetmeliginde belirtilen standartlara
Stratejiler uygun hale getirilerek kullanilmasi saglanacaktir.
Maliyet )
Tahmini T
e Siber saldirilar
Tespitler e Standartlara uygun arsivin olmamasi
e Istatistiki veri sisteminin yeterli olmamasi
e Kurum merkez arsivinin, Arsiv Yonetmeliginde belirtilen
Thtiyaclar standartlara uygun hale getirilmesi
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Amag Al: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef H1.2: Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemini kurmak ve uygulamaya gecirmek
Hedef Plan

Performans e Donemi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 121611'16 Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baslangi Siklig1 Siklig1

(%) | ¢ Degeri

PG1.2.1: Kisi basi
hizmet i¢i egitim

saati

100 0 50 50 50 50 50 | 3aydabir | Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Bitiin Birim Mudirlikleri

Birim(ler)
e Egitim Ihtiyacinin giderilememesi
Riskler o Emekli olan ya da naklen gidecek personel yerine yetkin personel bulma
glicliigi
- e Etkili bir insan kaynaklar1 yonetimi i¢in; insan kaynaklari planlamasi, hizmet
Stratejiler ST NS
ici egitim sistemi ile ilgili calismalar yapilacaktir.
Maliyet 100.000,00 TL
Tahmini
e Hizmetigi eitim ihtiyaci
Tespitler e Etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi ihtiyaci
e Mesleki, is basi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz olmasi
e idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin
planlanmasi
ihtiyaglar e Calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi

e (alisanlar icin yetenek Ol¢iimii, tekrar yerlestirme ve norm kadro
calismalarinin yapilmasi
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Amag Al: Kurumsal Yapmin Gelistirilmesi
Hedef H1.3: Kurum Makine ve Ara¢ Parkin1 Gii¢lendirmek
Perf Hedefe lelan. i Raporl
errormans Etkisi | o o™ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Zeme | Raporiama
Gostergeleri Baslang1 Siklig1 Siklig1
(%) .o,
¢ Degeri

PG1.3.1: Makine
parkina yeni alman/| 100 0 8 8 8 10 10 |3 ayda bir| Alt1 ayda bir
yenilenen arag sayisi

Sorumlu Birim Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Isbirligi

Yapilacak Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Birim(ler)

e Trafik Kazalar
e Bakim onarim maliyetlerinin yiiksekligi

Riskler

e Mevcut makine parki analiz edilerek; ekonomik dmriinii tamamlamis ya da
Stratejiler hi¢ kullanilmayan tasit, is makinesi ve techizati bertaraf edilecek ve tasit ve
is makinelerini mevcut imkanlar dlgiisiinde modernize edilecektir.

Maliyet 15.000.000,00 TL
Tahmini

e Ekonomik dmriinii tamamlamis is makinelerinin ve diger tasitlarin varligi

Tespitler

e Araclarin yetersiz olmasi
' e Ekonomik émriinii tamamlamis ya da kullanilmayacak durumda olan tasit,
Ihtiyaglar 1s makinesi ve techizatin bertaraf edilmesi

e Tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar 6l¢iisiinde modernize edilmesi
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orani (%)

Amag Al: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef H1.4: Paydaslarla iligkileri gli¢lendirmek
Plan
Performan alcegis) ot Izl Raporl
. > Etkisi = Baslang | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024  Z°¢me | Raporama
Gostergeleri Siklig1 Siklig1
(%) ¢
Degeri
PG1.4.1: Paydas
memnuniyeti artis 40 0 20 40 60 80 90 |3 ayda bir| Alt1 ayda bir
orani (%)
PG1.4.2: Vatandas
memnuniyeti artis 60 0 20 0 60 80 90 3 ayda bir| Alt1 ayda bir

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler
Strateiil e Periyodik olarak paydas memnuniyeti dlgiilecek, sonuglart degerlendirilerek
ratejrier iyilestirme projelerine doniistiiriilecektir.
Maliyet
s - TL
Tahmini
. e Kamu kurum ve kuruluslarinin kapasite giiclendirme ihtiyaci
Tespitler . .
e Vatandaslardan gelen talep, istek ve sikayetler
e Il genelinde kamu kurum/kuruluslarin kapasite artirma girisimlerine destek
_— olunmasi
Ihtiyaclar

e Vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyetin en {ist diizeye
¢ikarilmasi
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Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.1: Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi igin biitiin kdy
yollar1 cagdas standartlara kavusturulacaktir.
Plan
Hedefe Donemi :
PEACIHIELS Etkisi Baglang | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 17leme  Raporlama
Gostergeleri Siklig1 Siklig1
(%) ¢
Degeri
PG 2.1.1: |.Kat asfalt sathi
kaplama caligsmasi yapilan 20 0 20 20 20 20 20 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
yol uzunlugu (km)
PG 2.1.2: 11.Kat asfalt sathi
kaplama caligsmas1 yapilan 20 0 150 | 170 | 160 | 200 | 220 |3 ayda bir Alti ayda bir
yol uzunlugu (km)
PG 2.1.3: Stabilize
kaplama  yapilan  yol 10 0 200 | 180 | 160 | 150 | 100 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
uzunlugu (km)
PG 2.1.4: Bitiimli sicak
karigim  kaplama (BSK) 20 0 10 10 10 10 10 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
yapilan yol uzunlugu (km)
PG 2.1.5: Beton veya Parke
calismast  yapilan yol 20 0 20 25 30 25 20 |3 ayda bir|Alti ayda bir,
uzunlugu (km)
PG 2.1.6: Tamamlanan
?gﬂ"z‘t y‘;‘}]’;ﬁ‘gz_ “Z“t‘;;‘;le 10 0 | 1000 | 3000 | 5000 | 6000 | 8000 |3 ayda bir Alti ayda bir
kanal) (mt)

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Hizmetler1t Midiirligi

Isbirligi Yapilacak

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Midiirligu

Birim(ler)
e Dogal afetler.
Riskler e Agir tonajl araglar.
e Olumsuz iklim sartlari.
e Dabha kaliteli ve konforlu ulasim hizmeti verebilmek i¢in yol agimizda
bulunan yollarda; I.kat asfalt sathi kaplama, Il.kat asfalt sathi kaplama, BSK
Stratejiler kaplama, beton / parke yol ve stabilize kaplama ¢alismalar1 yapilacaktir.

® Yol aginda yer alan yollarimizin hizmet dmriinii artirmak i¢in, ihtiyag
duyulan noktalara biiz ve menfez ¢alismasi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

107.243.200,00 TL

e Iklim kosullar1 ve arazi yapisindan dolay1 bozulan yollarin varligt

iyilestirilmesi

Tespitler e Uzun 6miirlii olmayan yollarin varligi
e Yollarda araclar i¢in daha diizgiin bir yuvarlanma yiizeyi elde etmek i¢in,
yeni kaplama yapimi ve yenilemesi.

Thtiyaglar e Yollarin uzun 6miirlii olacak sekilde fiziki ve geometrik yonden
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Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi
Hedef H2.2: Yol aginda yer alan yollara iyilestirme yaparak, her kosulda kesintisiz
hizmet vermesini saglamak.
Plan
Performans PIEdlET Dénemi Izleme | Raporlama
g’ : Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 9 9
Gostergeleri Baslang1 Siklig Siklig1
(%) e
¢ Deger1
PG 2.2.1: Tesviye ve
Onarim  galismasi o5 0 o5 20 30 o5 o5 3 ayda bir| Alt1 ayda bir
yapilan yol
uzunlugu(km)
PG 2.2.2: Greyderli
bakim, karla
miicadele ¢alismasi 25 0 2000 | 2500 | 3800 | 2500 | 2600 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
yapilan yol uzunlugu
(km)
PG 223: Asfalt
Kiiguk onarii o5 0 150 | 170 | 150 | 160 | 180 |3 ayda bir|Alt ayda bir
yapilan yol uzunlugu
(km)
PG 2.24: Trafik
fane  we lovhe el 0 250 | 200 | 250 | 300 | 250 |3 ayda bir|Alti ayda bir
caligmalar1  yapilan
yol uzunlugu (km)
Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii
Isbirligi
Yapilacak Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Birim(ler)
e Dogal afetler
e Agir tonajl araglar
Riskler e Olumsuz iklim sartlar
e Engebeli arazi yapisi ve yollarin fiziki durumu.
e Ulasim hizmetlerini emniyetli bir sekilde saglamak amaciyla sorumluluk
alanimizda bulunan yollarimizda ihtiya¢ duyulan trafik isaret ve levhalar
yapilacaktir.
Stratejiler ¢ Yol aginda bulunan giizergahlarda yer alan tahrip olmus veya kismi bakim-
onarima ihtiya¢ duyulan yollarimiza bakim ve onarim ¢aligmalar: yapilacaktir.
e Yol aginda bulunan giizergahlarda karla miicadele yapilacak, toprak kaymasi,
afet, acil durumlarinda ivedilikle ara¢ ve personel sevk edilecektir.
Maliyet 11.915.900,00 TL
Tahmini
e Iklim kosullarindan dolay: bozulan yollarmn varlig:
Tespitler e Zarar goren trafik igaret ve levhalarinin varlig
Ihtiyaglar e Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi
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Amac A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
H2.3: Hizmet alanimizda yer alan iinitelerin temiz ve saglikli igme
Hedef
suyuna kavusturulmasi.
Pl
Performans PSS Dénaer;ni Izleme Raporlama
. : Etkisi 2020 2021|2022 2023 2024 5 poria
Gostergeleri Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) .o
Degeri
PG2.3.1: Yeni icme suyu d
tesisi ( isale ve sebeke hatti 40 0 5 6 8 |10 12 3 Ey N ayda bir
) sayisl. ir
PG2.3.2: Gelistirilen Igme 3 avd
suyu tesisi ( isale ve sebeke| 30 0 10 | 15 | 20 | 25 | 30 EY 2 | Alt1 ayda bir
hatt1 ) sayisi. Ir
PG2.3.3: Bakim ve
Onarimmi yapilan i¢gme suyu 3 ayda :
tesisi ( isale ve sebeke hatti 20 0 20 | 25 | 30 | 35 | 40 bir Alt1 ayda bir
) sayist.
PG2.3.4: Bakim onarimi 3 avd
ve/veya yeni  yapilan 10 0 5 10 | 12 | 15 | 17 EY | Altr ayda bir
icmesuyu depo sayisi Ir

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi

Isbirligi Yapilacak

Plan Proje ve Yatirim Ingaat Miidiirliigii.

Birim(ler)

e Topografyanin isale hatt1 ve sebeke i¢in uygun olmamasi
Riskler e Yeterli suyun bulunamamasi

e Dogal afetler
Stratejiler e Hizmet alanimizda yer alan {initelerin saglikli ve yeterli icme -

kullanma suyuna erigimi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

38.107.300,00 TL

e Yeterli icme suyu kaynaginin olmamasi

Tespitler e Bazi igme suyu tesislerinin ekonomik émriinii doldurmus olmasi
e Mevcut sistemin saglik agisindan tehlike arz etmesi
e Hizmet alanimizda yer alan {initelerin igme ve kullanma suyu
il ihtiyaclarinin tamaminin karsilanmasi

e Mevcut sebekelerin iyilestirilmesi, saglikli ve ¢evre dostu

malzemelerin kullanilmasi
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Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.4: Tarimsal sulama sistemlerinin gelistirilmesi.
Performans Hedefe DgLaerr]ni Izleme |Raporlama
.. : Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . poria
Gostergeleri Baslangic Siklig1 Siklig
(%) .2
Degeri
PG2.4.1: Yeni
tarimsal sulama 50 0 10 | 15 17 | 20 | 22 |3 ayda bir|Alti ayda bir
tesisi sayist.
PG2.4.2: Gelistilen
Tarimsal ~ sulama 25 0 5 7 9 10 | 12 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
tesisi sayist.
PG2.4.3: Bakim ve
1 .
L S 25 0 3 | 5 | 8 | 10 | 12 [3aydabirlAlt ayda bir
tesisi sayisi.

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii

Isbirligi
Yapilacak Plan Proje ve Yatirim Ingaat Miidiirliigii.
Birim(ler)
e Olumsuz iklim sartlar1
Riskler * Dogal _afetler L .
e Yeterli suyun temin edilememesi
e Projeye yeterli destegin saglanamamasi
e Tarimsal sulamada uygun modern teknikler (Kapali sistem sulama,
Stratejiler yagmurlama, damlama vb. ¢alismalar) uygulanacaktir.
e Modern tarimsal sulama ile ilgili bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
e 10.000.000,00 TL
ahmini
Tespitler e lkel tarrm teknikleripin .kullamlmas1
e Su kaynaklarinin verimli kullanilmamasti
e Modern sulama yontemlerinin yayginlastirilmasi
thtivacl e Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik sistemler
iyaglar

yenilenerek kapali sisteme gecilmesi

e Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi
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Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.5: Tarimsal verimliligi ve {iriin ¢esitliligini arttirmak.
Plan
Hedefe | .. " . .

Peirformans. Etkisi Dénemi | 5950 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Izlenze Raporla}ma
Gostergeleri Baslang1 Siklig Siklig1

(%) e

¢ Degeri

PG2.5.1:Bolgenin
iklimine uygun, gelir
getirici alternatif . )
Griinler icin 50 0 5 5 5 5 5 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
desteklenen  proje
sayl1sl
PG2.5.2:Bolgemize
0zgli  hayvanciligin
gelistirilmesine 50 0 3 3 3 3 3 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
yonelik desteklenen
proje sayist

Sorumlu Birim

Su Kanal ve Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tarim ve Orman Midiirligi
e Dogal afetler
Riskler e Salgin hastaliklar
e Dogru analizin yapilamamasi
e Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif iiriin yetistirilecek projelere
destek verilecektir.
Stratejiler e Bolgeye 6zgii hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler destek
verilecektir.
Maliyet
Tahmini 1.750.000,00 TL
e Bolgenin iklimine uygun tarim projelerinin eksikligi.
Tespitler e Yoreye 0zgili hayvanciliga gerekli 6nemin yeterince verilmemesi
(]
e Teknolojiye dayali tarim sektoriiniin olusturulmasi
e Tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklari lizerindeki ¢evresel ve sosyal etkileri
izlenerek onleyici tedbirlerin alinmasi
Thtiyaglar e Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi

e Bolgeye 6zgii hayvanciligin gelistirilmesi, islenmesi ve pazarlanmasina yonelik
faaliyetlerde bulunulmasi
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Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H.2.6: Saglikli ¢evre icin evsel atiklarin toplanmasini saglamak.
Performans PSS Dgrl1aer;ni [zleme |Raporlama
- . Etkisi 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 . Do
Gostergeleri Baslang1 Siklig Siklig1
(%) e
¢ Deger1
PG2.6.1: Evsel
atiklari toplanan 100 0 61 | 29 20 | 20 29 |3 ayda bir|Alti ayda bir
kdy sayisi.
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Mudiirliigi

il el < Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigi

Birim(ler)
. e Evsel atik toplama asamasinda dikkatsiz davranilmamasi sonucu olusabilecek
Riskler
hastalik ve kazalar.
. e Atik yonetimi ile ilgili projeler etkili bir sekilde yiiriitiilecektir.
Stratejiler o
e Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi
Maliyet 2.250.000,00 TL
Tahmini
Tespitler e Atiklarin ¢cevreye zarar vermesi
thtiyaglar e Evsel Atiklarin toplanmasi i¢in arag ve gereclerin arttirilmasi.
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A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.

Amag
Hedef H.2.7: Yenilenebilir enerji kaynaklar1 olusturmak.
Plan
Hedefe | ..~ . .

Pe"rformans' Etkisi Dénemi | 5990 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Izlemve Raporlevtma
Gostergeleri . Baslang1 Siklig1 Siklig

(%) L.

¢ Degeri

PG2.7.1:
Yenilenebilir enerji
ile ilgili 100 0 1 - - - - |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
gergeklestirilen
proje sayist.

Sorumlu Birim

Plan Proje ve Yatirim Ingaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
e Dogal afetler
Riskler e Yeterli enerjinin elde edilememesi
e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin uygunlugu ile ilgili fizibilite caligmalari
Stratejiler yapilarak, uygulamaya gegirilecektir.
MEINES 5.000.000,00 TL
Tahmini
Tespitler e Mevcutta kullanilan enerji kaynaklarindan bircogunun ekonomik olmamasi
ve cevreyi olumsuz etkilemesi
ity e Yenilenebilir enerji ile ilgili fizibilite calismalarinin yapilarak uygun mekan

ve 0denek temini.
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Mevzuata uygun ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi

Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.8: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini geligtirmek
Performans i DtF‘:rllaeTni Izleme |Raporlama
B, . Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . 9
Gostergeleri 0 Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
(%) Degeri
PG2.8.1: Yapilarla
ilgili ihtiyac ve
taleplerin (izin, 3 ayda
gorlis, iskan vb.) 30 0 100 100 100 100 100 bir Alt1 ayda bir
karsilanma orani
(%)
PG2.8.2: Imar
e (e e 40 0 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | % | A1 ayda bir
revizyonu dahil) bir
say1sl
Sorumlu Birim Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirlgii
Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Dogal afetler
e Yeterli bilincin olusmamasindan dolay1 vatandasin direng gdstermesi
e Mekansal planlamalar yerlesim yerlerinde yasami kolaylastiracak ve sehir
.. estetigine hizmet edecek sekilde yapilacaktir.
shtslr e Projeler fen ve sanat kurallarina uygun (depreme dayanikli, vb.) sekilde
yiirtitiilecektir.
Maliyet
Tahmini - TL
e Ruhsatsiz yapilari olmasi
Tespitler e Yapilarin fen ve sanat kurallarma gore yapilmamis olmasi
e Yerlesim yerlerinde yeterli meydan diizenlemesinin olmamasi
e Yapilarin fen ve sanat kurallarina gore yapilmasi
thtiyaglar e Kaliteli bir yasam i¢in ¢evre diizenlemesinin yapilmasi
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Amag A3: Egitimde kalitenin artirilmasi
H3.1: Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve {ist yap1
Hedef .
standartlarinmi ylikseltmek
Plan
Performans Al Doénemi [zleme |Raporlama
. : Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 5 Do
Gostergeleri Baslangic Siklig Siklig1
(%) .o
Degeri
PG3.1.1: Yeni
yapilan okul 6ncesi/ . )
temel egitim binast 60 0 3 5 7 10 10 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
sayisl
PG3.1.2-Donatimi
yapilan derslik 20 0 48 80 | 112 | 160 | 160 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
sayisl
PG3.1.3: Bakim
onarimi yapilan 20 0 25 35 35 40 | 40 |3 ayda bir Alti ayda bir
okul say1s1

Sorumlu Birim

Plan Proje ve Yatirim Insaat Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Birim(ler)
e Dogal afteler
Riskler e Kamulastirma vb. nedenlerden dolay1 uygun alanin zamaninda temin
edilememesi
e Egitim hizmetlerine yonelik ¢alismalar (yeni okul binalart yapimi, bina bakim
Stratejiler onarimlari, donanim ihtiyaci vb.) yapilacaktir.
Maliyet 93.000.000,00 TL
Tahmini
) e Egitim verilecek yeterli alanin olmamasi
Tespitler e S
e Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyaci
e FErken donem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim imkanlarinin
) artirilmasi
Ihtiyaclar

e Saglikl bir egitim i¢in bakim onarim ¢alismalarinin yapilmasi

e Yeterli egitim alanlarinin olugturulmasi
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Amac A4: Saglik Hizmetlerinin Giiglendirilmesi.

H4.1: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli

FlEalEl saglik hizmeti verilmesini desteklemek
Performans AEEEE Dzrl1aer;ni Izleme |Raporlama
- . Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . Do
Gostergeleri Baslang1 Siklig1 Siklig1
(%) e
¢ Deger1
PG4.1.1:Teknik
donanim, arag , . .
gerec ve malzeme 100 0 4 4 6 7 8 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
destegi sayisi.

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Midiirliigi

Isbirligi
Yapilacak 11 Saglik Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler
. e Saglik hizmetlerine yonelik arag, gere¢, donanim ve malzeme destegi
SHFEIEIE verilecektir.
Maliyet 2.500.000,00 TL
Tahmini
Tespitler e Saglik hizmetlerine yonelik arag, gere¢, donanim ve malzeme ihtiyaci olmasi.
ihtiyaclar e Saglik hizmetlerine yonelik arag, gereg¢, donanim ve malzeme ihtiyaci.
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A5: Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi

Amag
Hedef H5.1: Mesleki, sanatsal birikimleri bulunan gurplari; gelirlerini ve
kabiliyetlerini arttirici yonde desteklemek.
Plan
Performans Al Dénemi Izleme |Raporlama
. : Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ! poria
Gostergeleri Baslang1 Siklig Siklig1
(%) e
¢ Deger1
PG5.1.1: Gelirleri
yetersiz
dezavantajl
durumda olan, 100 0 40 75 90 | 110 | 125 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
Mikro kredilerle
desteklenen kisi
sayi1sl.

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler
e Mesleki ve sanatsal birikimi olan dezavantajli gruplar ekonomik ve sosyal
Stratejiler yonden desteklenecektir.
MEINVES 750.000,00 TL
Tahmini
Tespitler e Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik destege ihtiya¢ duymasi
Ihtiyaglar e Dezavantajli kesimlere yonelik ¢alismalarin desteklenmesi.
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Amag A5: Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
Hedef H5.2: Ekonomik yonden dezavantajli gruplar1 desteklemek
Performan Hedefe lelan i Izl Raporlama
! > Etkisi |- one™ 12020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Z°eme Raporia
Gostergeleri Baslang1 Siklig1 Siklig1
(%) o,
¢ Degeri
PG5.2.1: Toplum
yararina programa . .
(TYP) verilen kisi 100 0 50 75 | 100 | 120 | 150 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
sayisl.
Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Isbirligi ) _
Yapilacak [skur Il Miidiirligi
Birim(ler)
Riskler
e iskur Miidiirliigii ile proje hazirlanarak dezavantajli gruplari ekonomik
Stratejiler yonden desteklenecektir.
Maliygt_ - TL
Tahmini
Tespitler e Dezavantajli gruplarin ekonomik yonden destege ihtiyag duymast
i e Dezavantajli kesimlere yonelik ¢caligmalarin desteklenmesi
Ihtiyaclar
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Amag A5: Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
Hedef H5.3: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.
Plan
Hedefe . .

Gostergeleri Bagslangig Siklig Siklig

(%) .o

Degeri

PG5.3.1:  Yeni
yapilan  sosyal . .
ve kiiltiirel tosis 60 0 1 4 3 3 5 |3 ayda bir|Alt1 ayda bir
sayisl.
PG5.3.2: Bakim ve
onarimi yapilan 1 4 3 2 5 . )
soml we 40 0 3 ayda bir| Alt1 ayda bir
tesis sayisi.

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi )

Yapilacak Plan Proje ve Yatirim Insaat Miidiirligi

Birim(ler)

Riskler e Yer temini ile ilgili sorunlar
e Sosyal ve kiiltiirel alanlar yapilacaktir.

Stratejiler o Koylerde sosyal ve ekonomik dayanismay: destekleyecek sosyal tesis, koy
konag1 vb yapilacaktir.

Maliyet 3.000.000,00 TL

Tahmini

Tespitler e Yeterli ortak yasam alanlarinin olmamasi

Ihtiyaglar e [htiyac duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapilmasi
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AG6: Kiiltiir Ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi Ve Turizmin

Amag Yayginlastirilmast
H6.1: Kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin 1I’in sahip
Hedef oldugu kiiltiir ve sanat degerlerinin korunmasini saglamak, farkindaligi
yiikseltmek
Plan
Performans Hedt_af_e Donemi Izleme |Raporlama
.. . Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . :
Gostergeleri Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) .o
Degeri
PG6.1.1: Kiiltiir
varliklarin1 koruma
amacli, rolove, .| Alt1 ayda
restitiisyon 40 0 1 3 2 3 4 |3 ayda bir bir
restorasyon vb.
calismalar1 sayisi
PG6.1.2: Geleneksel
el sanatlarini
(halicilik, yoresel 30 0 2 4 3 4 4 3 ayda bir Altr ayda
iriinler, vb.) yasatma bir
faaliyetleri sayisi
PG6.1.3: Desteklenen
tiyatro, konser, sergi 30 0 1 1 1 1 1 | 3ayda | Altiayda
vb. etkinlik sayis1 bir bir

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii

%erlll{agclak Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
ap Plan Proje ve Yatirim Insaat Miidiirliigii
Birim(ler)
Bl o Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi
e Kiiltiir Varliklarini koruma amagli gergeklestirilen imar planlarinin etkenligi
artirilacaktir.
Strateiil e Restorasyon, restitiisyon, rolove, vb. faaliyetlerle ilgili projeler hazirlanarak,
ratejiier uygulamaya gecirilecektir.
e Yoreye 0zgii kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ( el sanatlari, tiyatro, konser vb.)
desteklenecektir
Maliyet 1.000.000,00 TL
Tahmini
e Kiiltiirel varliklarin yok olma tehlikesi
Tespitler o Kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin yeterince bilinmemesi
e Dogal, kiiltiirel ve sanatsal varliklarin korunmasini benimseyen
_— yaklagimlarin desteklenmesi
Ihtiyaclar

o Sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi
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AG6: Kiiltiir Ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi Ve Turizmin

Amag Yayginlastirilmasi
H6.2: iI’in Sahip Oldugu Kiiltiir ve Turizm Degerlerinin Tespit ve Tanitimini
Hedef <
Saglamak
Performans AL Dzrl1aerr]ni Izl Raporlama
i : Etkisi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ~cme poria
Gostergeleri Baslangi Siklig1 Siklig1
(%) . C.
¢ Deger1
PG6.2.1: Turizm,
kiiltiirel ve sanatsal
degerlerimizin
tespit, tamtim ve 100 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir| Alt1 ayda bir
korunmasina
yonelik desteklenen
faaliyet/proje sayis1

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miuidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak [l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler
e Faaliyetlerinde Osmaniye ili’ne 6zgii degerlerin one cikartildig1 projeler
Stratejiler desteklenerek turizme katki saglanacaktir.
Maliyee 350.000,00 TL
Tahmini
Tespitler e Yaylalarda giiniibirlik vb. tesis ihtiyacinin olmasi
ihtiyaglar e Yayla turizmi i¢in yapilan ¢alismalarin desteklenmesi
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Tablo 26 : Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

Harcama Birimleri

= - _
et — S . =
T IR . > Zolzh B B
E |Ex| == S B QE E =
S 3| Co% S| o2 | LE| 5 =3 'z

Hedefler | = 2B SE| EE FZ 22 8 BEx S
A EEHEREEE IR
Zz | > 28| o S E= | E= §%7 E= E=
SR SE|FE|ER| 2E|A=S 8| B |ME|ER TR
S E|EE MG |EE B2 e (%2 2 282X 2
2B | g =cE L= ~5 Eg =2 = t 2 25 $5

= E|l SE|l==| =S| 25| &2E& S E= 2=

SE N 2% 82 22 22 S 3 E£= E= 8=
2  pT | SR ZE| RS 20| ] H S22 R2 02

Hedef1.1| I i i i i i S i i

Hedef1.2 | | s I I 1 ! ! I

Hedef1.3| 1 S

Hedef 1.4 S

Hedef2.1| S I

Hedef2.2| S i

Hedef 2.3 I

Hedef 2.4 I

Hedef 2.5

Hedef26 | 1 S

Hedef 2.7 S

Hedef 2.8 S

Hedef 3.1 S

Hedef 4.1 S

Hedef 5.1 S

Hedef 5.2 S

Hedef 5.3 S

Hedef 6.1 S

Hedef 6.2 S

S: Sorumlu birim, I: Isbirligi yapilacak birim
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8.3. Maliyetlendirme

Performans hedefleri belirlenirken Kurum'un neyi basaracagi, stratejiler belirlenirken ise nasil
basaracag tartisilmistir. Stratejiler belirlenirken, maliyetlendirme yapilabilecek veri tabanina sahip
olmasi da diisiiniilmiistiir.

Kurum'un mevcut biitge uygulamasindan hareketle stratejik plan olusturamayacagi, tam tersi
stratejik plan esas alinarak biit¢e hazirlanacagi esas1 kabul edilmistir. Her proje ve faaliyetin biitge
ile iligkisinin kurulmasi ve isletme biitge siniflandirmasinda yer alan kodlara gore degerlendirilmesi
esas alinmigtir. Tablo 27' de Tahmini Maliyetler Tablosu verilmistir.
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Tahmini Maliyetler
2020 2021 2022 2023 2024 Vel
Maliyet
Amag 1 3.020.000 3.020.000 3.020.000 3.020.000 3.020.000 15.100.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 100.000
Hedef 1.3 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 15.000.000
Hedef 1.4 0 0 0 0 0 0
Amag 2 35.085.900 | 32.480.000 34.195.200| 36.227.300| 38.278.000| 176.266.400
Hedef 2.1 19.000.000 | 20.310.000 21.350.200| 22.750.000| 23.833.000, 107.243.200
Hedef 2.2 1.785.900 2.280.000 2.455.000 2.680.000 2.715.000 11.915.900
Hedef 2.3 6.950.000 7.350.000 7.450.000 7.807.300 8.550.000 38.107.300
Hedef 2.4 1.750.000 1.890.000 2.090.000 2.090.000 2.180.000 10.000.000
Hedef 2.5 250.000 250.000 400.000 400.000 450.000 1.750.000
Hedef 2.6 350.000 400.000 450.000 500.000 550.000 2.250.000
Hedef 2.7 5.000.000 0 0 0 0 5.000.000
Hedef 2.8 0 0 0 0 0 0
Amacg 3 16.500.000 | 17.800.000 18.500.000 | 19.200.000, 21.000.000 93.000.000
Hedef 3.1 16.500.000 | 17.800.000 18.500.000 | 19.200.000| 21.000.000 93.000.000
Amacg 4 350.000 450.000 500.000 550.000 650.000 2.500.000
Hedef 4.1 350.000 450.000 500.000 550.000 650.000 2.500.000
Amag 5 450.000 930.000 750.000 520.000 1.100.000 3.750.000
Hedef 5.1 100.000 130.000 150.000 170.000 200.000 750.000
Hedef 5.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.3 350.000 800.000 600.000 350.000 900.000 3.000.000
Amacg 6 180.000 260.000 280.000 300.000 330.000 1.350.000
Hedef 6.1 130.000 200.000 210.000 220.000 240.000 1.000.000
Hedef 6.2 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Amaglarin
Yillik 55.585.900 | 54.940.000 57.245.200| 59.817.300| 64.378.000, 291.966.400
Maliyeti
Genel
Yonetim 64.414.100| 69.860.000 72.546.800| 75.166.380| 76.005.027| 357.992.307
Giderleri
TOPLAM 120.000.000 | 124.800.000| 129.792.000| 134.983.680| 140.383.027 | 649.958.707

Not: Stratejik planin yillik maliyeti, amag¢larin maliyet toplamu ile ilgili yilin genel yonetim giderleri
toplamina esittir. Amaglarin maliyeti ise 0 amaca iliskin hedeflerin toplam maliyetine esittir.
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9.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez
bir husustur.. Kurumun basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu
edilen bircok gelisme, izleme ve degerlendirme siireciyle baglantilidir. izleme ve
degerlendirmenin sonu¢ odakli yapilmasi ise, ¢iktilarin olusturdugu etkinin ortaya g¢ikardigi
degere odaklanmaktir.

Osmaniye Il Ozel idaresi’nin 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin hazirlanmasi ¢alismalar
sirasinda, Sonug Odakl izleme ve Degerlendirme yapabilmek icin dncelikle;

1. “Su anda neredeyiz?” sorusunun yanit1 genis bir katilimcilik ve gergek bulgulara gore
verilmis,

2. Mevcut duruma ait veri tabani objektif olarak olusturulmus,
3. Stratejik amagclar ve stratejik hedefler acik ve kesin bir bicimde belirlenmis,

4. Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve izlenecek ve
degerlendirilecek sonuglart belirlemede genis bir katilimeilik ile i¢/dis paydaslarin
goriigleri, Onerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlanilmis ve

Osmaniye Il Ozel idaresi’nin 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin hazirlanmasi ¢alismalar
sirasinda, Stratejik Planin uygulamaya geg¢irildigi 2020 yili itibariyle ise;

5. Hedeflere ulasma siirecini degerlendirebilmesi i¢in veri toplama noktalarinin net bir
bicimde belirlenmesi, diizenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel yontemlerle 6l¢iip
degerlendirmesi,

6. Verinin dogru yerde, dogru kisilerle, dogru zamanda ve dogru yontemlerle
toplanmasinin ve bilgiye doniistiiriilmesi,

7. Sonuglarn karar alicilarin gerekli 1yilestirmeleri yapmalarina olanak taniyacak bicimde
analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi,

8. Toplanan veri tabanimin olusturdugu bilginin paylasilmasi hem kurumsal 6grenmenin
saglanmasi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi

saglanarak, plan donemi i¢inde “beklenen sonuclara ulasilip ulasilmama nedenlerini analiz
etmek, faaliyet gerceklesmelerinin sonuglara katkisinit degerlendirmek, istenmeyen sonuglar
arastirmak, elde edilen sonuglardan Kurum’un yararlanabilmesi i¢in Oneriler gelistirmek ve
raporlayabilmek” miimkiin olacaktir

Bu asamada en 6nemli konu, faaliyetlere iliskin “Veri Toplama Stratejisi”’nin dogru secilmesi
ve veri toplama yontemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru belirlenmesi olacaktir.
Kurum genelinde standartlar1 belirlenmis olan I¢ Kontrol Sisteminin veri {iretebilir hale gelmesi
gereksinimlerin hizla karsilanmasina yardimeci olacaktir.
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9.1. Hazirlanacak Raporlar

Izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar,
Osmaniye Il Ozel idaresi’nin ilgili dénemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalar1 ve nedenlerini,
diizeltici onlemlere iliskin Onerileri, ¢evresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama siireg ve
sonuglarmin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri de kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

9.1.1. Stratejik Plan izleme Raporu

Her yilin ilk alt1 aylik donemi i¢in uygun format kullanilarak Temmuz ayinin sonuna kadar
hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amacli olup degerlendirmeye odaklanmaz.

9.1.2. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Uygun format kullanilarak ilgili dénemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir.
Idare ihtiyaca gore daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

9.1.3. Faaliyet Raporu
Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

9.1.4. Ozel Raporlar

Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan’in diger unsurlarina
yonelik hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri icerecektir.

Birimler uygulamanin yani sira izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak verinin
saglanmasindan da sorumludurlar. Bu Temel Raporlarin hazirlanmasinda Birimler tarafindan
tiretilen bilginin 6l¢gme ve degerlendirmeye elverisli bir bigimde {iretilmesine gereksinim vardir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonunun ve konsolidasyonunun sorumlulugu
ise Osmaniye Il Ozel Idaresi adina Mali Hizmetler Miidiirliigii’ndedir.
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10. EKLER

Strateji Planlama EKkibi

No Ad1 Soyadi Unvam
! Mustafa BOLAT Genel Sekreter
2 Mesut OVALI Genel Sekreter Yardimcisi
3 | Kamil KOCA Mali Hizmetler Miidiirii
4 Mehmet KARIP Yaz Isleri Miidiirii
S Kadir TOHUMCU Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirti
6 Levent ALIBEKIROGLU | ot Hizmetleri Miidiiri
! Faruk ALKAYA Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii
8 Mustafa DEMIR Su Kanal ve Tarimsal Hizmetler Miidiirii
9 Ahmet GOZNEK Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii
10 | Hasan AGSUBAS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
11| Ahmet ARSLAN Emlak Istimlak Miidiiri
12 Ahmet BULBUL Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirii
13 | Ahmet Erkam KETMEN Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidiir V.
14 Cafer UCAR Ayniyat Saymani(Harcama Yetkilisi)
15 Osman Oguzhan DEMIR Sef (Strateji Gelistirme Birimi)

72




