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i STRATEJIK PLAN 2025-2029

OSMANIYE iL. OZEL iDARESI

VALININ SUNUSU

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini
planli bir gekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu
mali yonetimi reformlar1 gergevesinde, makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama
stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore dagitmak, bu
kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmustir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve
5302 sayil1 I Ozel Idare Kanunu’nun 37. maddesi ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirilmistir.

Osmaniye Il Ozel idaresi, bu zamana kadar yaptig1 basarili galismalarin devam ettirmek,
sorumlu oldugu insanlara en iyi hizmeti sunabilmek amaciyla, 2025-2029 yillar1 i¢in yeni
stratejik planlama donemine girmektedir.

Stratejik plan ile belirlenen vizyona ulasabilmek igin, belirlenen amaglar ve hedefler
dogrultusunda ¢aligmak ve kararli olmak gerekmektedir. Bu yapilabildigi takdirde, kamu
kaynaklar1 daha etkin kullanilarak belirlenen hedeflere, ¢cok daha kisa siirede ulasabilmek
miimkiin olabilecektir.

Bu anlayis ¢ercevesinde, katilimcilik prensibi 6nde tutularak, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universite ve sivil toplum kuruluslarmin da goriisleri almarak 2025-2029 yillarim
kapsayacak olan ‘Osmaniye Il Ozel Idaresi Stratejik Plan1” hazirlanmistir.

Osmaniye 11 Ozel idaresi, Kurumsal Stratejik Plani’min hazirlanmasi, toplantilarin
koordinasyonu ve plan metninin yazilmasi ¢caligmalarint titizlikle ytiriiterek, planin ilimize
kazandirilmasida énemli emek ve gayretleri bulunan 11 Ozel idare Genel Sekreterine, il
Genel Meclisi Bagkani ve iiyelerine, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama ekibi
tiyelerine, toplantilara istirak ederek katkida bulunan kamu kuruluslar yetkililerine, plan
yazim ekibine ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Stratejik Planinin basarili
uygulamalar i¢in bir rehber niteliginde olmasini ve tiim ilimize hayirli olmasini diliyorum.

Dr. Erdin¢ YILMAZ
Osmaniye Valisi
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bicimde
kullanarak, halkimizin beklentilerine uygun, kaliteli
hizmetlerle,  siirdiriilebilir  bir  kalkinmay1
hedefleyerek; c¢evreye duyarli, adil, ulasilabilir,
seffaf, insan odakli bir anlayisla kirsal ve kentsel

MISYONUMUZ

kalkinmay1 saglamaktir.

Stirdiiriilebilir  kentlesme normlariyla uyumlu,
modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi insa
ederek, imaj ve saygmhgr yiiksek, kurumsal
kimligini olusturmus, kendini siirekli yenileyebilen,
etkin ve katilimci yOnetim anlayisina sahip bir
kurum olmak.

\AVA’(0)\18)Y 18/4

TEMEL

DEGERLERIMIZ
Giivenilirlik Ulasilabilirlik
Yenilik¢ilik Hesap Verebilirlik
Seffaflik Tarafsizhk
Hukuka Saygih Uzmanhk
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AMACLAR VE HEDEFLER

Amag¢ 1: Kurumsal Yapmin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemini kurmak ve uygulamaya gecirmek.

Hedef 1.2: Kurum Makine ve Arag¢ Parkin1 Gliglendirmek.

Hedef 1.3: Paydaslarla iligkileri gliclendirmek.

Amag 2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Hedef 2.1: Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in biitiin ky yollar1 ¢agdas standartlara
kavusturulacaktir.

Hedef 2.2: Yol aginda yer alan yollara iyilestirme yaparak, her kosulda kesintisiz hizmet saglamak.

Hedef 2.3: Hizmet alanimizda yer alan {initelerin temiz ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi.

Hedef 2.4: Tarimsal sulama sistemlerinin gelistirilmesi.

Hedef 2.5: Tarimsal verimliligi ve tiriin ¢esitliligini arttirmak.

Hedef 2.6: Saglikli cevre igin evsel atiklarin toplanmasini saglamak.

Hedef 2.7: igme Suyu Tesislerine Giines Enerji Santrali(GES) kurarak kdylerimizi desteklemek.

Hedef 2.8: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek.

Amac¢ 3: Egitimde kalitenin artirilmasi

Hedef 3.1: Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve {ist yap1 standartlarini yiikseltmek.

Amac 4: Saghk Hizmetlerinin Giiclendirilmesi

Hedef 4.1: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti verilmesini
desteklemek.

Amac 5: Sosyal Refahin Arttirillmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi

Hedef 5.1: Mesleki, sanatsal birikimleri bulunan gruplari; gelirlerini ve kabiliyetlerini arttirici yonde
desteklemek.

Hedef 5.2: Ekonomik yonden dezavantajli gruplar1 desteklemek.

Hedef 5.3: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.

Amacg 6: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

Hedef 6.1: Kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi igin 11’in sahip oldugu kiiltiir ve sanat
degerlerinin korunmasini saglamak, farkindalig: ytikseltmek.

Hedef 6.2: iI’in sahip oldugu kiiltiir ve turizm degerlerinin tespit ve tanitimini saglamak.




n :

OSMANIYE iL OZEL iDARESI S STRATEJIK PLAN 2025-2029

Plan Dénemi
Plan Donemi Sonu
Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Degeri
(2029)

0 PG1.1.1: Kisi bas1 hizmet i¢i egitim saati. 250

0 PG1.2.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen arag sayisi 33

0 PG1.3.1: Paydas memnuniyeti (%) 90

0 PG1.3.2: Vatandas memnuniyeti artis orani (%) 90
PG 2.1.1: 1.Kat asfalt sathi kaplama calismasi yapilan yol uzunlugu

0 145
(km)
PG 2.1.2: 2.Kat asfalt sathi kaplama calismasi yapilan yol uzunlugu

0 900
(km)

0 PG 2.1.3: Stabilize kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 790
PG 2.1.4: Bittimli sicak karisim kaplama (BSK) yapilan yol uzunlugu

0 145
(km)

0 PG 2.1.5: Beton veya Parke galismasi yapilan yol uzunlugu (km) 75

0 PG 2.1.6: Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu (biiz- menfez- trapez
kanal) (mt) 4050

0 PG 2.2.1: Tesviye ve Onarim ¢aligmasi yapilan yol uzunlugu(km) 140

0 PG 2.2.2: Greyderli bakim, karla miicadele g¢alismasi yapilan yol 3850
uzunlugu (km)

0 PG 2.2.3: Asfalt kiigiik onarim yapilan yol uzunlugu (km) 820

0 PG 2.2.4: Trafik isaret ve levha ¢aligmalar1 yapilan yol uzunlugu (km) 1700

0 PG2.3.1: Yeni igme suyu tesisi ( isale ve sebeke hatt1 ) sayist. 61

0 PG2.3.2: Gelistirilen igme suyu tesisi ( isale ve sebeke hatti ) sayisi. 100
PG2.3.3: Bakim ve Onarimi1 yapilan igme suyu tesisi ( isale ve sebeke

0 hatt1 ) sayist. 139

0 PG2.3.4: Bakim onarimi ve/veya yeni yapilan igme suyu depo sayisi 41

0 PG2.4.1: Yeni tarimsal sulama tesisi say1si. 33

0 PG2.4.2: Gelistirilen tarimsal sulama tesis sayis1. 35

0 PG2.4.3: Bakim ve Onarimu tarimsal sulama tesisi sayisi. 26
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Plan Donemi
Plan Donemi Sonu

Baslangic Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Degeri
(2029)

PG2.5.1:Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif iiriinler i¢in
0 desteklenen proje sayisi 18
0 PG2.5.2:Bolgemize o6zgii hayvanciligin gelistirilmesine yonelik

desteklenen proje sayisi 15
0 PG2.6.1: Evsel atiklar1 toplanan kdy sayist. 158
0 PG2.7.1: (GES) Projesi uygulanan igme suyu tesis sayisi. 27
0 PG2.8.1: Yapilarla ilgili ihtiyag ve taleplerin (izin, goriis, iskan vb.)

kargilanma orani1 (%) 100
0 PG2.8.2: Imar plam (tadilat ve revizyonu dahil) sayist 10
0 PG3.1.1: Yeni yapilan okul 6ncesi/ temel egitim binast sayist 29
0 PG3.1.2-Donatimu yapilan derslik sayisi- 464
0 PG3.1.3: Bakim onarimi yapilan okul sayisi 210
0 PG4.1.1:Teknik donanim, arag, gere¢ ve malzeme destegi sayisi. 25
0 PG5.1.1:Mikro kredilerle desteklenen kisi sayisi. 350
0 PG5.2.1: Toplum yarar1 programi kapsaminda (TYP) destek verilen 306

kisi sayisi.
0 PG5.3.1: Yeni yapilan sosyal ve kiiltiirel tesis sayisi. 5
0 PGb5.3.2: Bakim ve onarimi yapilan sosyal ve kiiltiirel tesis sayisi. 5

PG6.1.1: Kiltiir varliklarin1 koruma amacli, r6love, restitiisyon
0 restorasyon vb. ¢alismalari sayisi S

PG6.1.2: Geleneksel el sanatlarint (halicilik, yoresel iiriinler, vb.)
0 yasatma faaliyetleri say1s1 S
0 PG6.1.3: Desteklenen tiyatro, konser, sergi vb. etkinlik sayist 5
0 PG6.2.1: Turizm, kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin tespit, tanitim ve

. . . . 5
korunmasina yonelik desteklenen faaliyet/proje sayisi
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi, kamu
idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuatve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak,stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciylakatilime1 yontemlerle stratejik plan
(SP) hazirlamalar1 gerektigi hitkkmiine yer vermektedir.

11 Ozel Idaremizin 2025-2029 dénemini kapsayan SP g¢aligmalart “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ uyarinca 06/05/2024 tarihli ve 46474 sayih Ig
Genelge ile 2025-2029 donemini kapsayacak SP hazirlik ¢alismalarinin baslatildigi, bu
stirecte ¢alisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi tim personele duyurulmustur.

Bu ¢ercevede, Stratejik Plan ¢alismalarini yiiriitmek tizere Vali Bagkanliginda; Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve Midiirlerden olusan Strateji Gelistirme Kurulu
(SGK) ile Genel Sekreter Yardimcist bagkanliginda Strateji Gelistirme Birimi(SGB)’nin
koordinasyonunda, harcama birimlerinden gorevlendirilen iiyelerin yer aldigi Stratejik
Planlama Ekibi(SPE) belirlenmistir. SPE tarafindan, hazirlik ¢aligmalarina iliskin ilkeler
ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve calisma takvimini iceren hazirlik programi
olusturulmustur.

2025-2029 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan
tespitler ve ihtiyaglari belirlemek i¢in Stratejik Planlama EKibi(SPE) tarafindan durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda;

e Mevzuat analizi calismalari ile Osmaniye il Ozel idaresine gorev ve sorumluluk
yikleyen mevzuat gozden gegirilmistir. S6z konusu analizin ¢iktilarindan
faydalanilarak Baskanligin sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir.

e Ust politika belgeleri analizi kapsaminda Osmaniye Il Ozel Idaresi’nin gorev ve
sorumluluk alanlarina referans teskil eden ulusal, tematik ve sektorel diizeyde
belgeler incelenmistir. Bu baglamda, 2023 yili Kasim ayinda Resmi Gazetede
yaymmlanan On Ikinci Kalkinma Plam politika ve &ncelikleri dogrultusunda
Osmaniye 11 Ozel idaresi’nin kurumsal sorumluluk alanina giren politika ve
tedbirlerin SP’ye yansitilmasi saglanmaigtir.
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e Mevzuat analizi ¢iktilari ile dikkatealinarak Osmaniye iL Ozel idaresi’nin “Faaliyet
Alanlart ile Uriin ve Hizmetler” belirlenmistir.

¢ Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Analiz (PESTLE)
ile Bagkanligimiz {izerinde etkili olabilecek dis etkenler tespit edilerek, bunlarin
gerceklesmesi durumunda idare i¢in olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditlere
yer verilmisgtir.

e Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizinde, paydaslarin
goriiglerine agirlik verilerek katilim ve sahiplenmeyi saglamak amaclanmistir. Bu
kapsamda, birim bazinda olusturulan ¢alismalar gézden gegirilerek kurumsal GZFT
analizi yapilmistir.

e Paydas analizi ¢alismalarinda, Osmaniye IL Ozel Idaresi’nin sundugu iiriin ve
hizmetler ile yararlanicilart da dikkate alinmak suretiyle paydaslar belirlenmistir.
Paydas goriislerinin alinmasi ve plana yansitilmasinda etkinligin saglanmasi adina
belirlenen paydaslar etki ve 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir.

e Paydas memnuniyetini 6lgmek amaciyla i¢ ve Dis paydaslara anket ve dncelikli dis
paydaslarla ise yiiz ylize goériisme yontemi kullanilmistir. Anket ve goriisme
sonuglar1 kapsamli bir sekilde degerlendirilerek paydas gorlis, Oneri ve
beklentilerinin Stratejik Plana azami 6l¢iide yansitilmasina 6zen gosterilmistir.

¢ Durum analizi ¢aligmalar1 ile ortaya konulan tespit ve ihtiyaclar Strateji Gelistirme
Kurulu’na(SGK) sunulmustur. Kuruldan gelen goriisler dogrultusunda misyon,
vizyon, temel degerler ile taslak amaglara yonelik gelecege bakis boliimii siireci
planlanmistir. Harcama birimleri tarafindan amaclara yonelik hedefler, performans
gostergeleri, hedef riskleri, tespitler, ihtiyaglar ve maliyetler belirlenmistir.

e SP siireci, “Stratejik Planlama Rehberi’nde ortaya konulan siire¢ ve model
Onerilerine uygun olarak Strateji Gelistirme Midiirliigii koordinatorliigiinde
harcama birimlerinin katki ve katilimlariyla etkin ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmiis, slirecin tamaminda katilimeciligin en iist seviyede gergeklesmesine
0zen gosterilmistir.
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STRATEJI GELISTIRME KURULU UYELERI

. ADI SOYADI UNVANI

1 Hamit COSKUN Genel Sekreter

2 Levent ALIBEKIROGLU Genel Sekreter Yardimcisi

3 Kamil KOCA Genel Sekreter Yardimcisi

4 Ahmet MERT Destek Hizmetleri Mudur V.

5 Hasan AGSUBAS Emlak Istimlak Muduiri

6 Faruk ALKAYA Imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirti
7 Ahmet OCAKOGLU Insan Kaynaklar1 ve Egitim Muduri
8 Mehmet Can ZILE Mali Hizmetler Mudura

9 Mustafa Deniz KUYLUK Plan ve Proje Mudur V.

10 Davut SAHIN Yatirim ve insaat Mudiir V.

11 Ahmet ARSLAN Ruhsat ve Denetim Mudurt

12 Ali Riza OZDEMIR Saglik Kultur ve Sosyal Hizmetler Mudurt
13 ibrahim Halil KAYA Strateji Gelistirme Mudurt

14 Faruk AYDOGDU Su Kanal ve Tarimsal Hizmetler Mudur V.
15 Mehmet KARIP Yaz Isleri Muidtirta

16 Mustafa DEMIR Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudura
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10

11

12

13

14

15

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI(SPE)

Genel Sekreter Yardimcisi
Strateji Gelistirme
Mudurlugu

Strateji Gelistirme
Mudurlugu

Destek Hizmetleri
Mudurlugu

Emlak Istimlak Mudurlagi
Imar ve Kentsel lyilestirme
Mudurlugu

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlugu

Mali Hizmetler Mudurlaga

Plan ve Proje Mudurluga
Yatirim ve Insaat
Mudurlugu

Ruhsat ve Denetim
Mudurlugu

Saglik Kultiur ve Sosyal
Hizmetler Mudurliga
Su Kanal ve Tarimsal
Hizmetler Mudurluga

Yazi Isleri Mudurlaga

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudurlagt

Levent ALIBEKIROGLU

Ibrahim Halil KAYA

Osman Oguzhan DEMIR

Mehmet DAVARCI
Erding ERDEM
Huseyin ARIK
Sule GOZUBENLI
Dilsah KECEBAS
Pinar AKTURK
Elif Bilge CAN
Sevda TATAR
Ibrahim KERTMEN
Yavuz DENER
Halil CERCI

Emrah YASAR

Genel
Sekreter

~7 1

Mudur
Sef
Makine Muh.

Sef

Sanat
Tarihcisi

Sef

Sef

Sef

Peyzaj Mimari
Maden Mtuh.
Muhasebeci
Uzman
Bilgisayar Isl.

Insaat Mth.

BASKAN

SGB

SGB

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE
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IKINCi BOLUM: DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihce

Tiirkiye’de, 11 Ozel Idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler,
1864 yilinda cikarillan ‘‘Tegkil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet
nizamnamesi; 1l Genel Yonetimi ve I1 Ozel Yonetiminin bir arada diizenlendigi,
eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (1) diizeninin getirildigi, il Ozel Idare sisteminin
temelini olusturan bir tiiziik mahiyetindedir. S6z konusu Nizamname ile “Vilayet Umum
Meclisi” kurulmustur. Bugiinkii i1 Genel Meclislerinin temeli bylelikle atilmistir. Bu
diizenleme ile bir yerlesim birimi genel yonetim agisindan il olarak kabul edildigi andan
itibaren il olmanin tabi sonucu olarak ayr1 bir yasa ve diizenlemeye gerek kalmaksizin Il
Ozel Idaresi teskilati kendiliginden kurulmus olmaktadir. 1870 Idare-i Umumiye-i
Vilayet Nizamnamesi ile Vilayet Umum Meclislerinin yetkileri arttirilmis ve 1l
teskilatlanmasinin Devletin diger bolgelerine de yayginlastirilmasi karar1 alinmistir. Daha
gelismis bir mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir.

1876 Kanun-i Esasi’de Vilayet sisteminin tiim Osmanli topraklarinda kurulmas: hiikme
baglanmis, ayrica tefriki vezaif (gorevlerin ayrimi) ve tevsii mezuniyet (yetki genisligi)
ilkeleri getirilmistir. Bdylelikle Osmanli Devletinin son doneminde eyalet sisteminden
vilayet sistemine geg¢ilirken, bir yandan da vilayetin 6zel idaresi teskilatlanmis
olmaktadir.

II. Mesrutiyet Déneminde 1913 yilinda Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati
(Illerin Genel Yo6netimine Iliskin Gegici Yasa) ¢ikarilmistir. Bu yasa, 11 Ozel idarelerini
merkezi yonetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki durumu buna
gore diizenlenmeye calisiimistir. Bu Yasa’da il ozel idaresi; “Il, tasinir ve taginmaz
mallara sahip ve bu kanunla belirlenmis ve simirlandirilmis 6zel gorevleri
gerceklestirmekle yiikiimlii bir tlizel kisidir. Buna gore vilayetin iki yonii vardi: Devlet
idaresinin miilki taksimat dairesi olarak vilayet ve ademi merkeziyet birimi olarak vilayet.
Vilayet organlari; Umumi Meclis, Vilayet Enciimeni ve Validir. Bu yasanin 74.
maddesinden sonra gelen maddeleri, i1 Ozel Idareleriyle ilgilidir. Illerin genel yonetimini
diizenleyen 1-74. maddeler 1929 yilinda Vilayet Kanunu yayimlanarak yiiriirliikten
kaldirilmis ve yerini 1426 sayil1 Yasaya birakmustir. ilin 6zel idaresine iliskin hiikiimler
ise 1987 yilina kadar uygulamada kalmistir.

1913 tarihli idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkatinde 11 Ozel idaresinin
gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve 6zel idaresi emlakinin yonetimi
olarak belirlenmistir.

Bu Kanun, 1987 yilinda yiiriirlige giren 3360 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ile
degistirilmis ve adi “Il Ozel Idaresi Kanunu” olarak belirlenmistir. Ancak, bu
degisikliklerle de yeni bir Il Ozel idaresi Kanunu’na olan ihtiya¢ giderilememistir.
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Kamu yonetiminde gerceklestirilen birgok degisim ¢abasina karsin, ayni ¢aba, mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun
sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek
yeterli kurumsal yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin
ozerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli
hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklar1 anlayigi hakim olmustur.
Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel
sebebi, il 6zel idarelerinin, merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tagrada sunan
ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak, bu gorevlerin biiyiik boliimii daha
sonraki siirecte merkezi idareye aktarilmistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek i¢in yeterli
kaynaklara da sahip olamamislardir

Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak
ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamustir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal
gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarimi gelistirmede de basarili
olamamuslardir.

Son olarak il 6zel idarelerine iligkin kokli degisikler yapan 22.2.2005 tarihli ve 5302
sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu ¢ikarilmistir.

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu, katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde 11 Ozel Idareleri’nin yetki, gdrev ve sorumluklarmi arttirmistir. Bu kanunla
beraber il 6zel idaresinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin artmasi ile teskilat yapis1 da
degisiklige ugramistir.

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 36. Maddesi geregince orgiit yapisi icisleri
Bakanliginca cikarilan “il Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik’ ’ile yeniden yapilandirtlmastir.

Idaremiz, 1996 yilina kadar Adana iline bagli bir ilge olan Osmaniye’nin 24.10.1996 giin
ve 4200 sayil1 kanunla il statiisiine kavugmasi ile tesekkiil etmistir. Bu kanunla Osmaniye
iline baglanan il¢elerden secilen meclis iiyeleri ile olusturulan ilk meclisin ardindan 1999
yilinda yapilan mahalli idareler segimleri ile hizmetlerine devam etmistir.
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B. 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Osmaniye 11 Ozel Idaresi 2020-2024 dénemi Stratejik planin ama¢ ve hedefler
dogrultusunda 6 amag ve 19 hedef belirlenerek biitce imkanlart dahilinde amag ve hedefler
dogrultusunda c¢aligsmalarini yliriitmistiir. Bu hedeflerden 10 tanesi %100 gerceklesen, 6
tanesi %100’iin tirerinde gergeklesen ve 3 tanesi ise %100’{in altinda gergeklesen olarak
saptanmistir.

S6z konusu stratejik plan doneminde %100 ve iizerinde gerceklesen hedeflerimizde;

Kurumun bilgi yonetim sistemini ve giivenlik sistemini bagariyla giiclendirilmistir.
Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemini basartyla yiiriitiilmektedir.

Paydaglarla iligkilerimiz daima giiglii tutulmaktadir.

A NN

Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in 6zveriyle ¢alisarak, hedeflerimizi
%100’lin tlizerine gerceklestirsek de bu yatirimlarin stireklilik arz etmesinden dolay1 2025-
2029 Stratejik Planinda yer verilecektir.

v Yol aginda yer alan yollara iyilestirme yaparak, her kosulda kesintisiz hizmet saglamak
amaciyla yapilan hizmetlerde hedeflerimizin %100’in tizerinde gergeklestirsek de bu
yatinimlarin siireklilik arz etmesinden dolayr 2025-2029 Stratejik Planinda tekrar yer
verilecektir.

v Hizmet alanimizda yer alan tinitelerin temiz ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi amaciyla
icme suyu yatirimlarimizda yine hedeflerimizin %100’{in iizerinde gergeklestirsek de bu
yatirmlarin siireklilik arz etmesinden dolay1 igme suyu yatirimlaria 2025-2029 Stratejik
Plan1’nda tekrar yer verilecektir.

v Tarimsal verimliligi ve {iriin ¢esitliligini arttirmak amaciyla vatandaglarimiza meyve fideleri,
zirai ilaglar, hayvan hastaliklarini 6nlemek i¢in ilaglar, siit pompasi, zeytin ve meyve kasalari
vb. destekler verilerek vatandaglarimizin tarimsal faaliyetler ve iiriin ¢esitliligine katkilarda
verilmistir. Bu hizmetlerimizin siireklilik arz etmesinden dolayr bu hedeflere 2025-2029
Stratejik Plani’nda tekrar yer verilecektir.

v Koylerimizin evsel atiklar1 Saglikli ¢cevre i¢in evsel atiklarin toplanmasi saglanmistir. Ancak
evsel atiklarin toplanmast siireklilik arz etmesinden dolay1 bu hedeflere 2025-2029 Stratejik
Planinda tekrar yer verilecektir.

v Yenilenebilir enerji kaynaklar1 olusturarak gelir getirecek gilines enerjisi panelleri kurarak
kurumumuza gelir saglanmustir.

v Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek hedefleri dogrultusunda
vatandaslarimizdan gelen izin, goriis, iskan, tadilat, revizyon vb. talep ve ihtiyaglarim etkin
bir sekilde cevap verilse de bu hizmetlerin siireklilik arz etmesinden dolay1 bu hedeflere 2025-
2029 Stratejik Plani’nda tekrar yer verilecektir.

v Osmaniye’mizin Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda alt ve iist yapi
standartlarini ylikseltmek dogrultusunda hedeflerimizin %100’{in iizerinde ger¢eklestirsek de
bu yatirimlarin stireklilik arz etmesinden dolay1 bu hedeflere 2025-2029 Stratejik Plani’nda
tekrar yer verilecektir.

v Vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun ulagilabilir ve kaliteli saglik hizmeti etkin bir
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sekilde saglanarak hedeflerimizin %100’{in iizerinde gerceklestirsek de bu hizmetlerin
stireklilik arz etmesinden dolayr bu hedeflere 2025-2029 Stratejik Plani’nda tekrar yer
verilecektir.

Vatandaglarimizdan mesleki, sanatsal birikimleri bulunan gruplar; gelirlerini  ve
kabiliyetlerini arttirmak i¢in mikro kredilerle desteklenmistir. Ancak bu hizmetlerin siireklilik
arz etmesinden dolay1 bu hedeflere 2025-2029 Stratejik Plani’nda tekrar yer verilecektir.

Ekonomik yonden dezavantajli gruplar desteklemek amaciyla vatandaslarimiz, Toplum
Yararina Programlar(TYP) kapsaminda desteklenerek hedefimizi %100’iin {izerinde
gerceklestirsek de bu hizmetlerin siireklilik arz etmesinden dolay: bu hedeflere 2025-2029
Stratejik Plani’nda tekrar yer verilecektir.

Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek amaciyla 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
ile ¢alismalar koordineli bir sekilde yapilmaktadir. Bu hizmetlerin siireklilik arz etmesinden
dolay1 bu hedeflere 2025-2029 Stratejik Plani’nda tekrar yer verilecektir.

I’in sahip oldugu kiiltiir ve turizm degerlerinin tespit ve tanitimin1 saglamak amacryla turizm,
kiiltirel ve sanatsal degerlerimizin tespit, tanitim ve korunmasma yonelik faaliyetler
desteklenmis olup, bu hizmetlerin siireklilik arz etmesinden dolay1 bu hedeflere 2025-2029
Stratejik Plani’nda tekrar yer verilecektir.

Stratejik plan doneminde %100’iin altinda gerceklesen hedeflerimizde;

v

Kurum Makine ve Ara¢ Parkim Giiglendirmek amaciyla koydugumuz hedeflerimizin
%100’tn altinda gergeklesmesi: 30 Haziran 2021 tarih 31527 sayili Cumhurbaskanligi’nin
Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 Genelgesine istinaden 2020-2024 yillarinda sadece acil
ihtiyaglar dogrultusunda arag alimlar1 yapilmistir.

Tarimsal sulama sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla koydugumuz hedeflerimizin %100’iin
altinda gerceklesmesi: Donem iginde COVID-19 salgim ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras
merkezli meydana gelen depremin Osmaniye ilimizi de etkilemesinden dolay1 kdylerimizin
daha temiz igme suyu ihtiyacini gidermek i¢in igme suyu projelerine agirlik verilmistir. Bu
yatirimlarin siireklilik arz etmesinden dolayr bu hedeflere 2025-2029 Stratejik Plani’nda
tekrar yer verilecektir.

Kiiltiir varliklarmin gelecek nesillere aktarilabilmesi igin i’in sahip oldugu kiiltiir ve sanat
degerlerinin korunmasii saglamak, farkindahigi yiikseltmek amaciyla koydugumuz
hedeflerimizin %100’iin altinda ger¢eklesmesi: Dénem icinde COVID-19 salgini1 ve 6 Subat
2023 Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremin Osmaniye ilimizi de etkilemesinden
dolay1 kdylerimizin acil ihtiyaci olan ulagim ve igme suyu projelerine agirlik verilmistir. Bu
yatirimlarin siireklilik arz etmesinden dolayr bu hedeflere 2025-2029 Stratejik Plani’nda
tekrar yer verilecektir.

Plan donemi itibariyla stratejik hedeflerde ortalama gerceklesme %100’iin iizerinde gerceklesmesi
ongoriilmektedir. Dénem igerisinde, Covid-19 salgin1 ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras
merkezli meydana gelen depremin Osmaniye ilimizi de etkilemesinden dolay1 bazi hedeflerde
sapmalar gerceklesse de, Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek
seviyede gerceklesmistir.
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C. Mevzuat Analizi

T.C. Anayasa’simin 127. Maddesinde, Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
misterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslart kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir.

Mahalli idarelerin se¢ilmis organlarinin, organlik sifatin1 kazanmalarina iligkin itirazlarin ¢ozimii
ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gérevleri ile ilgili bir sug sebebi
ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlar1 veya bu organlarin
iiyelerini, Icisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler tizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinliigi ilkesine uygun
sekilde ytriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararmin korunmasi ve
mahalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile kendi aralarinda Bakanlar
Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare
ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari
saglanir.

Kamu Yonetimi Reformu caligmalari cercevesinde hazirlanan 5302 Sayili Il Ozel Idaresi
Kanunuyla birlikte il 6zel idarelerinin gorevleri onemli oranda arttirilmistir. Anilan Kanunun 6.
maddesine gore

11 Ozel Idarelerinin gérev ve sorumluluklart sdyledir;
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il simir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm; sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalart ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari
i¢cinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat: atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman k&ylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 diginda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.
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Yasal Yiikiimliiliik

* {1 6zel idarelerinin belediye
smirlar igerisinde ve belediye
smnirlart  disinda  mabhalli
miisterek nitelikte vermesi
gereken hizmetleri siralamustir.

*Bu  hizmetlerden  hem
belediye  sinirlari  iginde
yasayanlar hem de belediye

simirlar1  disinda  yasayanlar
faydalanmaktadir.

*[l  o6zel idaresi mahalli
misterek  nitelikte  olmak
sartiyla;

a) Genglik ve spor saglik,
tarim, sanayi ve ticaret;

Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢
ilin ¢evre dilizeni plani,
baymdirlik ve iskan, topragin

korunmasi, erozyonun
Onlenmesi,  kiiltir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve

yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari
ve yetistirme yurtlari; ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin  yapim,
bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin ~ karsilanmasina
iligkin hizmetleri il sinirlari
i¢cinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon,
kati atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma,
park ve bahge tesisine iligskin
hizmetleri belediye sinirlar

disinda yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Bununla beraber tahsisli gelen
Odeneklere ait is ve islemleri de
yiiriitmeklegorevlidir.

Dayanak

*5302 Sayih
Kanununun
6.Maddesi

Tespitler

*il o6zel idarelerinin
gorev alani ¢ok genis
tutulmustur.

*

* Biitce
gorev
genisliginden
verilen tiim
yiikiimliilikler  yerine
getirilememektedir.

*

kisithhigr  ve
alaninin
dolay1

* Diger il
miidiirliikleriyle ve
belediyelerle yetki
catigmalari ortaya
¢ikabilmektedir.

* Tahsisli gelen

Odeneklerin varligindan
dolayr 11 Ozel Idareleri
kendi is ve islemlerine
yogunlagamamaktadir.

Ihtiyaclar

“I1 6zel idarelerinin
gorev alanlarinin
daraltilmast
gerekmektedir.

* Yapilan islerde
uzmanlagmaya
gidilmesi
gerekmektedir.  Bir

isten bir il
midiirligiiniin  veya
sadece ilgili
belediyenin sorumlu
olmasi is ve
islemlerin hem daha
hizli hem de daha
diizgiin
yiriitiilmesine sebep
olacagi icin tim il
miudiirliklerinin -~ ve
biiyiik sehir olmayan
belediyelerin  gorev
ve yetkilerinin
yeniden kendi
kanunlariyla
diizenlenmesi
gerekmektedir.

* {1 Ozel

Idarelerine  tahsisli
paralar gelmemeli,bu
paralar  ilgili il
midirligiine veya
defterdarlik hesabina
gitmelidir.
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Tespitler

Ihtiyaclar

* Belediye ve miicavir alanlar
disinda  koylerin koy yerlesik
alanlarinda, civarinda ve
mezralarda yapilacak yapilar igin
ilgili kisiler 11 Ozel idarelerinden
izin almalarigerekmektedir.

* Koy yerlesik alan sinirlar
disinda kalan ve entegre tesis
niteliginde olmayan ve imar plani
gerektirmeyen tarim ve
hayvancilik amagli yapilarin yap1
ruhsatt alinarak insa edilmesi
zorunludur.

* Onayli tst kademe planlarda
aksine  hiikim  bulunmadigi
hallerde koy yerlesik alan sinirlar
icinde, jeolojik acidan iizerinde
yapt  yapilmasinda  mahzur
bulunan alanlar ile koyiin ana
yollar1 ve genislikleri, hélihazir
harita veya kadastro paftalar
iizerinde il 0Ozel idarelerince
belirlenir. Belirlenen yollar,ifraz
ve tevhit suretiyle uygulama imar
plam1 karar1 aranmaksizin kamu
yarar1 karari alinarak olusturulur.

* Koyiin gelisme potansiyeli ve
gelisme diizeyi de dikkate

alinarak koy yerlesik alan sinirlari
il genel
belirlenir.

meclisi  karar1 ile

*3194
Sayih
imar
Kanunu
27. Madde

* Imar mevzuat: sik sik
degismekte ve bazi
boliimlerinin ~ yoruma
acik olmasi sebebiyle
uygulamalarda

aksakliklar ~ meydana
gelebilmektedir.

* Mevzuatin daha az
degismesi ve yoruma
kapali olmasi
gerekmektedir.

* Maden sahalarinin
isletme  ruhsatlarinin
verilme yetkisinin 6zel
idarelere verilmesi.

* CED raporlarmin
hazirlanabilmesi i¢in
Ozel Idarelere yetki
verilmesi.
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Tespitler

Ihtiyaclar

* Belediye ve miicavir alandisinda
kalan yerlerde yapilacak planlar
valilik veyailgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygungorildiigii
takdirde onaylanarak yiiriirliige
girer.

Onay tarihinden itibaren wvalilikge
tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay
stireyle es zamanl olarak ilanedilir.
Bir aylik ilan siiresi

iginde planlara itiraz edilebilir.
Itirazlar valilige yapilir, valilik
itirazlar1 ve planlar1 on bes giin
icerisinde inceleyerek kesin karara
baglar.

* Belediye ve miicavir alansinirlari
icinde ve diginda kalan yerlerde
yapilacak  yapilarin  denetimini
kapsar. Bu Kanunun amaci; can ve
mal giivenligini teminen, imar
planina, fen, sanat ve saglik
kurallarma,  standartlara  uygun
kaliteli yap1 yapilmasi i¢in proje ve
yapt denetimini saglamak ve yapi
denetimine iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Bu Kanunun uygulanmasinda, yap1
denetimkuruluslar1 imar mevzuati
uyarinca ongoriilen fenni mesuliyeti
ilgili idareye kars1 tistlenir.

*3194 Sayih
imar
Kanunu

8. Madde

*4708 Sayili
Yap1
Denetimi
Hakkinda
Kanun

* Imar mevzuati sik
sikdegismekte ve bazi
boliimlerinin  yoruma
acik olmasi sebebiyle
uygulamalarda

aksakliklar meydana
gelebilmektedir.

*Yapt  denetim
kuruluglarimin
yetkin
olmayislari.

* Mevzuatin dahaaz
degismesi ve yoruma
kapali olmasi
gerekmektedir.

*Yap1 denetim
kuruluslarimin gerek
kurulus asamasinda
Gerekse de faaliyet
stireglerinde daha iyi
denetlenmelerini
saglayacak bir
sistemin  kurulmasi
gerekmektedir.
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* Korunmasi gerekli
tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ~ belirlenerek  bunlarin
kamulastirmasi, rolove, restitiisyon,
restorasyonprojelerini hazirlanir ve
projeler uygulanir.

taginir ve

* 1 6zel idareleri biinyesinde, kiiltiir
varliklarmin korunmasina yoénelik
rolove, restitiisyon, restorasyon
projelerini hazirlayacak ve
uygulayacak proje biirolar1 ve

sertifikali yap1 ustalarimi
yetistirecek ~ egitim  birimleri
kurulur.

*Kiiltir varliklarinin korunmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla
kullanilmak tizere miikellef hakkinda
tahakkuk eden emlak vergisinin
%10'u nispetinde Tasimmmaz Kiiltiir
Varliklarimin  Korunmasina Katki
Pay1r tahakkuk ettirilir ve ilgili
belediyesince emlak vergisi ile
birlikte tahsil edilir. Tahsil edilen
miktar, il 0Ozel idaresi tarafindan
acilacak 6zel hesapta toplanur. il dzel
idarelerince yapilan projeler igin
kullanilan miktar 6zel hesabin %
30’unu gegemez.

* Bu Kanunun amact; engellilerin
temel hak ve ozgirliklerden
faydalanmasim1 tesvik ve temin
ederek ve dogustan sahip olduklar
onura sayglyl  giiclendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle
esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin ~ saglanmasi1  ve
engelliligi  onleyici  tedbirlerin
alinmas1 icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasin
saglamaktir.

Bu Kanun engellileri, ailelerini,
engellilere yonelik hizmet veren
kurum ve kuruluglar ile diger
ilgilileri kapsar.

*2863
Kiiltiir
Tabiat
Varhklarim
Koruma
Kanunu

sayili
ve

(madde 10-12-
15)

*5378
Engelliler
Hakkinda
Kanun

sayilli

(Madde 1-2)

Tespitler
*Restorasyonu
yapilmasi i¢in
ihaleye cikilan
tasinmazin, bu
konuda uzman
olmayan  kisilerce

restore edilebilmesi.

* {1 6zel idarelerince
yapilan projeler i¢in
ayrilan  Tasinmaz
Kiiltir ~ Varliklari
payinin yetersiz
olmasi.

*Engelli
vatandaslarimizin da
sehrimizdeki  diger
bireylerle esit
kosullarda
yasayabilmeleri  ve
sosyal hayata tam ve
etkin  bir  sekilde
katilmalart icin
gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Ihtiyaclar
*Taginmaz kiiltiir
varliklariin

restorasyon ihalelerine
katilabilecek kisilere
ait kriterlerin
artirilmasi ve
restorasyonu yapilan
yapilarin aslina uygun
restore edilip
edilmediklerinin
bagimsiz denetim
kuruluslarinca
denetlenmesi iginyasal
diizenleme yapilmasi.

* 11 6zel idarelerince
yapilan projeler igin

ayrilan Tasinmaz
Kiiltiir Varliklar
paymin arttirilmast

icin yasal diizenleme
yapilmasi.
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C. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Osmaniye 11 Ozel Idaresi’nin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma
plani, orta vadeli program ve faaliyet alan ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir.
Bu kapsamda gorev ve ihtiyaglarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate
alinmustir.

1- 5302 Say1li 11 Ozel Idaresi Kanunu
2- On Ikinci Kalkinma Plan1(2024-2028)

1 Kasim 2023 tarihli Resmi Gazete *de yayimlanan On ikinci Kalkinma Planinda (2024-
2028) yer alan Il Ozel Idareleri’nin kurumsal sorumlulugundaki politika ve tedbirler Planda
yer alan paragraf numaralariyla gosterilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgelerinin Analizi Tablosu

Ust P
Politika lgili Boliim/

Belgesi Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

3.1. ISTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMI

3'1'5' 397. Harcama go6zden gegirmeleri Yyoluyla verimsiz harcama
Ma! lye alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve
Politikasi

ekonomik kullanimi saglanacaktir.

397.1. Uygulamaya konulan performans esasli program biit¢e sistemi
gelistirilecektir.

397.2. Harcama  gozden  gegirmelerinin  etkin  bir  sekilde
yapilabilmesini temin etmek iizere yontem ve araglar
gelistirilecektir.

397.3. Harcama gozden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz
harcama alanlar1 tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlari
sinirlandirilacaktir.

402. Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha et kin kullanimi saglanacak ve
mali siirdiiriilebilirlik giiclendirilecektir.

402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 0z gelirlerinin paymi
artirmalart saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarma mani olmayacak
sekilde borglanma imkani saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi
stirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde giiglendirilecektir.
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Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/

Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

3.2. YESIL VE DiJITAL DONUSUMLE REKABETCi URETIM

3.2.3.1. 531.1. Biitge imkanlan gergevesinde ekonomik olarak yapilabilir projelere
‘}?aznu ayrilan kamu kaynaklari artirilacak, ortalama tamamlanma siiresinin
atirim

kisaltilmasi saglanacaktir.

532. Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi
saglanacaktir.

Politikalar1

532.2. Yatirimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin faaliyetlere
agirlik verilecek, bu faaliyetler sonucu elde edilen bilgiler proje
hazirlik siirecinde kullanilacaktir.

532.4. Kamu yatirim planlamasimi giiglendirmek tizere yerel yonetimleride
kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil tiim yatirim
projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinin uluslararasi standartlara uygun sekilde
gerceklestirilmesi i¢in kurumsal yap: giiglendirilecek, beserikapasite
artirilacaktir.

532.5. Kamu yatirim programinda rasyonellestirme ¢alismalar1 yapilmak
suretiyle kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda tiretecek
yatirimlar 6nceliklendirilecektir.

532.6. Kamu yatirim programina yeni proje tekliflerinde proje stokunu da
dikkate alacak sekilde ilave kriterler belirlenecek, 6ngoriilebilirlik ve
seffaflik  giiclendirilecek, teklif edilen projelerin fizibilite
raporlarinin niteligi daha da artirilacaktir.

532.7. Kamu yatirim programinda yer alan projelerde ek 6denek kullanimi
zorunlu hallerle smirhi tutulacak, kuruluslar tarafindan sene basi
odenekleri gercevesinde yillik i programlart hazirlanacaktir.

532.8. Kamu yatirimlar1 ic¢in proje hazirlik, uygulama, izleme ve
degerlendirme konularinda standart rehberler hazirlanacak, egitim
programlari diizenlenecektir.

532.9. Thale ve denetim siireglerinin yatirim planlamasiyla baglantisi
giiclendirilecektir.
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Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/
Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

3.2. YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCi URETIM

SKgr:r%uill- 533.3 Kamu yatirimlarinda yerli iiriin ve teknolojilerin kullanimina
ST oncelik vermek amaciyla iiriin ve teknoloji bazinda yerlilik orani

Politikalar: takip edilecek, yaygin olan iiriin ve teknolojilerden baslanarak
yerlilesmeye yonelik adimlar atilacaktir.

534. Kamu yatirnmlarinin bolgeler arasi gelismiglik farkliliklarini
giderecek sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

534.1 Bolgesel gelisme potansiyelini harekete gegirecek yatirimlar ile

On ikinci stirdiriilebilir  kentsel gelisme odakli projelere  Oncelik
Kalkinma verilecektir.
Plani 534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve

koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasmi saglamak tizere
katilimciligr artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
iiretme kapasitesi giiclendirilecektir.

3L§?St8|k ve 605.2 Deprem riski yiiksek bolgeler basta olmak {izere afetlere direngli
Ulzjtstlrm a bir kentsel plan lamanin olusturulabilmesi ig¢in ulastirma

planlarinin gehirlerin mekéansal kurgusuna yonelik kararlarla
uyumlu sekilde yapilmasi saglanacaktir.

608.  Ulastirma sektoriinde devam eden yatirimlar yapilabilirlik,
siirdiiriilebilirlik, etkinlik, erisilebilirlik, giivenlik ve verimlilik
odaginda gozden gegirilerek mevcut altyapinin etkinligi
artirilacaktir

614.3. Isaretleme, levha ve 1giklarla tim yol kullanicilarimin yol
kesimlerine ait standartlar1 anlayabilecegi “kendini ifade eden
yollar” ile carpmayr Onleyen veya c¢arpma sonucunda
olusabilecek hasarlar1 en aza indiren “affedici yol kenarlar”
yaklagimlariyla karayolu aginda ki altyapt ve giivenlik
standartlar yiikseltilecektir.
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Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plam

Tlgili Boliim/

Referans

3.23.11

Insaat,
Miihendislik-
Mimarhk,
Teknik
Miisavirlik ve
Miiteahhitlik

Hizmetleri

641.1.

641.2.

641.3.

641.4.

STRATEJIK PLAN 2025-2029

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kamu ihalelerinde fiyat disi unsurlarin saptanmasi, oran ve
agirliklandirma gibi islemler daha belirgin hale getirilerek net
modeller olusturulacak, fiyat disi unsurlarin kullanimi da segim
kistast haline getirilecektir.

Kamu alimlarinda pazarlik usuliiniin  sadece ivedi ve
ongoriilmeyen hallerle sinirli olarak yerinde kullanilmasina
yonelik kontrol mekanizmalar1 kurulacak, idarelerin rekabetci
ihale usullerini kullanmalar1 saglanacak, yeni ihale usullerinin
gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Kamu alimlarinda asirt diisiik tekliflerin degerlendirilmesi
siireclerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kamu ihalelerine katilmak isteyen kisilere yonelik sertifikasyon
sistemi kurulacaktir.

641.5. Tim kamu ihale ve alimlarinin hizli, et kin ve saydam bir sekilde

641.6.

tek bir platformdan
giincellenecektir.

yiriitilmesi  amaciyla  sistem

Kamu ihale so6zlesme siireglerinin dijitallestirilmesi amaciyla
merkezi bir platform olusturulacak, tim kamu kurum ve
kuruluglarmin iglemlerini bu platform tizerinden yiiritmesi
saglanacaktir.
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Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/
Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

3.3. NITELIiKLIi iNSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI TOPLUM

3.3.1. 661. Cocuklarin kaliteli, evrensel, iicretsiz ve okul Oncesi egitime
Egitim erisimlerinde firsat esitligi saglanacaktir.

661.1. Okul oncesine erigimin artirilmasi i¢in gerekli fiziki ve beseri
altyapi saglanacaktir.

661.2. Kaliteli okul oncesi egitime erisimi kolaylastirmak iizere
ekonomik ve sosyal geligsmislik diizeyleri dikkate alinarak
oncelikli bol ge ve ailelerin ihtiyaglari igin farkli modeller
iizerinde galigmalar yiiriitiilecektir.

661.3. Hayirseverlerden ve 6zel sektorden gelen desteklerin oncelikle
okul 6ncesi egitim alanina yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

661.4. Okul oncesiyle ilgili kalite standartlar1 belirlenecek, izleme ve
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gbzeten, ¢ocuk
giivenligini ve ¢ocugun iyi olma halini destekleyen egitim
ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma
riski bulunan 6grencilere yonelik onleyici mekanizmalar
olusturulacaktir.

662.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimi i¢in beseri ve
P fiziki imkanlar artirilacaktir.

On Ikinci
Kalkinma 662.2.

Pl Cocugun iyi olma halini destekleyecek mekanizmalar ve
an

standartlar olusturularak okullar bu standartlar gercevesinde
izlenecek tir.

662.3.  Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal
etkinlikler artirilacaktir.

3.3.2. 697.5. Kadmn istihdaminm1 artrmaya yonelik kurumsal bakim
istihdam olanaklarinin ekonomik ve fiziki erisilebilirligi artirilacaktir.
ve

Calisma 697.7. Mikro kredi projeleri, kadin istthdamna etkisi gii¢lendirilerek
Hayati yayginlagtirilacaktir.

699.  Kamu istihdam hizmetleri, yoksul hanelerin siirdiiriilebilir gelir
kaynaklarina ulasabilmesini desteklemek amaciyla hane
temelinde gelistirilecek ve bu hanelerin ISKUR hizmetlerinden
faydalanmasi 6nceliklendirilecektir.

699.2. Hane temelli hizmet sunum politikast kapsaminda ISKUR
hizmetlerinden faydalanan kisi sayis1 artirilacak, Oncelikle
gengler olmak iizere her ailede en az bir calisan olmasimi
saglayacak tedbirler alinacaktir.

704. s saghgi ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale
getirilecektir.
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Ust
Politika
Belgesi

On ikinci

Kalkinma
Plam

Tlgili Boliim/
Referans

3.3.3.
Saghk

3.3.5.
Kadin

3.3.6.
Cocuk

3.3.7.
Genglik

3.3.9.

Sosyal
Hizmetler,
Sosyal
Yardimlar
ve
Yoksullukla
Miicadele

3.3.11.
Kiiltiir ve
Sanat

3.3.12.
Spor

<\

Verilen Gérev/ihtiyaclar

710. Bagimlilikla miicadeleye yonelik sunulan hizmetlerin kapasitesi ile

710.1.

710.5.

711.

729.2.

729.3.

732.

746.

773.

774.2.

780.1.

783.4.

798.4.

kalitesi iyilestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve hizmetlerin
tamamlayici sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Danigmanlik, tedavi, sosyal uyum ve iyilestirme hizmetlerinin
biitiinciil bigimde sunulmasi kapsaminda hizmet kalitesi
yiikseltilecek, kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve esgiidim
saglanacaktir.

Bagimlilik alaninda ¢aligacak saglik personelinin nitelik ve
niceligi ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilecektir.

Saglikta insan kaynagi ile fiziki altyapi nicelik ve nitelik olarak
iyilestirilecek ve bolgeler aras1 dagilimda denge saglanacaktir.

Kadina yonelik siddetle miicadele kap saminda koruyucu ve
onleyici hizmetlerin et kin sunumuna yonelik kurumsal kapasite
gelistirilecek, hizmet standartlar1 uygulanacak ve sistematik,
giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin toplanmasi saglanacaktir.

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina kars: her tiirlii siddet ile topyekin
miicadele kapsamin da toplumsal farkindalik ve duyarliligin
artirtlmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici,
anne babalariyla nitelikli zaman gegirmelerini saglayan kiiltiir,
sanat, bilim ve spor faaliyetleri 6zendirilecek, yayginlastirilacak
ve erisilebilir hale getirilecektir.

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile
yenilik¢i ve girisimcei niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir
ve spor faaliyetlerine katilimlar1 6zendirilecektir.

Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek yiiriitiilecektir.

Kirsal kesimde iklim degisikligi ve kuraklik kaynakli yoksullugun

etkilerinin  hafifletilmesi igin tarimsal faaliyetler cesitlen
dirilecek, tarim arazilerinin etkin ve verimli kullanim
saglanacaktir.

Yurt i¢i ve yurt disinda taginmaz kiiltiir varliklarimizin ihyasina
yonelik bakim, onarim ve yenileme faaliyetleri nitelik ve nicelik
olarak gelistirilecektir.

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mabhalli idareler, 6zel
sektor ve sivil toplumun rolii gliglendirilecektir.

Sporun gelistirilmesi ve spor altyapr smm gii¢lendirilmesi
amaciyla basarili olan sporcularin bagl olduklari federasyonlar
ile amatdr spor kuliipleri desteklenecektir.

STRATEJIK PLAN 2025-2029
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Ust Sy
Politika ligili Bolim/ Verilen Gérev/ihtiyaclar
- Referans
Belgesi
3.3.13. 807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yashinin, sosyal olarak etkinlik
Niifus ve yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.
Yaslanma

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yaslh bireyleri izlemesi
ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

3.4.1. Afet 832.  Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve {ist yapilarin afetlere
Yonetimi kars1 direngliligi saglanacaktir.

On Ikinci 834.  Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her tiirlii
afete ve acil duruma hizl, etkili ve kapsamli bir miidahale
yapilmasi saglanacaktir.

Kalkinma
Plam

3.4.3. 852.2. Imar uygulamalarinda vatandas katilinn ile seffaflik ve hakkaniyet
Sehirlesme ilkelerini  esas alan yeni imar wuygulama yontemleri
geligtirilecektir.

3.4.4. Konut 862.2. Kamu konutlarinin yapimi, onarimi ve giiclendirilmesinde afet
bolgelerindeki projelere dncelik verilecektir.

862.5. Kagak yap1 stoku ortaya konulacak ve kagak yapilasmay1 onleyici
tedbirler aliacaktir.

3.4.6. 875. Su kaynaklarmm koruma kullanma dengesi gozetilerek
Kentsel siirdiiriilebilir, biitiinciil, etkin ve verimli sekilde yoOnetimi
Altyap1 saglanacaktir.

875.2. Su yonetiminin idari yapilanmasinda koordinasyon saglanacak,
mevcut yapi daha islevsel hale getirilecektir.

875.3. Su Yonetimi Koordinasyon Kurulu ile havza kurullar ve il su
kurullarinin daha etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

875.4. Nehir havza yonetim planlarinin uygulamaya gegirilmesi igin

. kurumsal kapasite gii¢lendirilecektir.

On Ikinci

Kalkinma 876.1. Igili tiim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal

Plam Su Bilgi Sisteminin etkinligi artirlacak, mevzuat altyapisi
giiclendirilecektir.

876.2. Mevcut bilgi ve karar destek sistemleri ile cevresel altyap:
tesislerindeki ekipmanlar da yerli iiretim tesvik edilecektir.

877. 1klim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim
degisikligine uyum  saglanmasmma  ydnelik  faaliyetler
yiiriitiilecektir.

877.2. Tirkiye genelinde iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri
giincel veri setleri ve senaryolar kullanilarak belirlenecektir.

878. Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak
ve iyilestirilecektir.
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3.4.6.
Kentsel

Altyap1

878.1.

878.2.

878.4.

878.5.

878.7.

879.2.

880.

880.1.

882.

882.1.

883.

STRATEJIK PLAN 2025-2029

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kalite ve toplam su potansiyeli bilgilerini igceren su kaynaklari
envanteri olusturulacaktir.

Yeraltt suyu emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde
dikkate alinacaktir.

Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai
yaptirimlar caydirict hale getirilecektir.

Su tahsisinde arz-talep dengesi gozetilerek suyun en faydali
sekilde kullanimma yonelik sektdrel tahsis planlamasi
yapilacaktir.

Maden sahasi ruhsatlar verilirken yeralti sularma olabilecek
olumsuz etkiler g6z Oniinde bulundurulacak, yeralti suyu
kuyularma ait koruma bantlar1 belirlenecek, kagak kullanimlarin
oniine gegilecek, yeralti suyunun siirdiiriilebilir kullanimi
saglanacaktir.

Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltilmasma yo6nelik
faaliyetler desteklenecektir.

Suyun verimli kullanimi saglanacak, gelir getirmeyen su
kullaniminin en aza indirilmesi ic¢in gerekli tedbirler hayata
gegirilecektir.

Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem Plaminda tamimlanan eylemlerin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

Sifir atik uygulamalar1 yayginlastirilacak, atiklarmn  geri
doniisimiinde toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilecek ve egitimin tiim kademelerinde sifir atik
uygulamalar yiriitiilecektir.

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin
geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu
projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar kati atik yonetim
projelerini  desteklemek amaciyla yiritilen “Kati Atk
Program1’nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN 2025-2029

Verilen Gérev/ihtiyaclar

896. Yoreye ve mekana 6zgii dzellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda

896.1.

yasam Kalitesinin artirilmast  igin kamu hizmet sunumu
iyilestirilecektir.

Kir ve kentin etkilesimini saglayan ulasim, iletisim ve enerji
altyapis1 gii¢lendirilecek, Kdylerin Altyapisinin Desteklenmesi
Projesi (KOYDES) kapsaminda kéylerde ulasim, kanalizasyon,
igme suyu ve atik su altyapisinin iyilestirilmesi saglanacak, suyun
etkin  kullanilmasina  yonelik  proje  ve  uygulamalar
stirdiiriilecektir.

896.2. Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen kirsal

alanlarda cografi, sosyal ve kiiltiirel kosullar1 dikkate alan giivenli
yerlesim alanlari olusturulacaktir.

896.3. Kamulastirma yapilan yerlerin iskanin da yerlesim yeri segiminde

897.

897.5.

899.

kamu harcamalarini asgariye indirmeye yonelik tedbirler alinacak
ve hak sahipligine iliskin iskdn mevzuatinda diizenleme
yapilacaktir.

Kirsalda niifus kaybin1 6nlemek ve tersine gocii saglamak igin
beseri ve sosyal sermaye gelistirilerek istihdam imkéanlari
iyilestirilecek ve ekonominin g¢esitlendirilmesi yoluyla kirsal
alanlarin ¢ekiciligi artirilacaktir.

Kirsal mahalle, kdy ve orman koylerinin siirdiiriilebilir gegim
kaynaklarinin olusturulmasi i¢in aile isletmelerine yonelik
destekler gelistirilecektir.

Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesine ve iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik ¢aligmalar yapilacak ve dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

899.1. Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin kullanilmasi

saglanacak, ormansizlagsmayi, biyogesitlilik kaybini ve arazi
tahribatin1 engelleyecek ¢evre odakl kirsal kalkinma projeleri ve
programlari yiiriitiilecektir.

900.2. Koy envanterine ait sayisal bilgiler tiretilmeye devam edilecek ve
cografi bilgi siste mine aktarilacaktir.
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3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETIiSiM

3.5.4. 942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi

Kamuda giiclendirilecektir.

Stratejik . . T .

Yénetim 942.1. Kamu 1d.are1er1n§ie. stratejik yonetime 111§k1p idari ve beseri
kapasiteyi ~ gelistirmeye  yonelik  egitim  programlar:
tasarlanacaktir.

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi giiclendirilecektir.

943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarimin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve rehberlik
faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

943.2. I¢ kontrol uygulamalarimin giiclendirilmesine yonelik kamu
idarelerinin  i¢  kontrol sis  temlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢aligmalar1 yayginlastirilacaktir.

943.3. Kamu idarelerindeki i¢ denetci sayisi artirilacaktir.

943.4. Kamu idarelerinde yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerine yonelik I¢
Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi uygulamalari
yayginlagtirilacaktir.

943.5. i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢ denetim
birimlerinin idari kapasiteleri gliglendirilecektir.

944. Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine,
etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna giivenilir bilgi

On ikinci sunularak kamuda hesap verebilirlik giiglendirilecektir.
Kalkinma 944.1. Performans esasli program biitce kapsaminda program ve alt
Plam programlar bazinda performans denetimleri gergeklestirilecektir.

947. Daha hizly, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan
hizmetlerin anlasilir bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift
yonlii iletisim kurularak katilime1  demokrasi  anlayisinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanitim1 yapilarak kamu hizmetlerine
iliskin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

3.5.5. 949.1. Kamu idarelerindeki diizenleyici etki analizi yapmaya yonelik
Kamuda idariyapi giiglendirilecek ve kurumsal kapasite artirilacaktir.

]E)iikz.e'lal\leyli_ci_ 949.2. Diizenleyici etki analizine iliskin mevzuat, rehber ve yonlendirici
tki Analizi dokiimanlar uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak biitiinciil bir
anlayisla gdzden gegirilecek ve giincellenecektir.

949.3. Diizenleyici etki analizi konusunda uygulama tecriibesi ile
iyilestirilebilecek hususlardan faydalanilmasini teminen yillik
degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

949.4. Diizenleyici etki analizi konusunda farkindaligi artirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

949.5. Diizenleyici etki analizine iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlari uygulanacaktir.

949.6. Diizenleyici etki analizi kapsaminda paydas tespitinin etkin
yapilmas1 ve ilgili taraflarn politika yapma siireclerine
katkilarminalinmasi saglanacaktir.
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- Referans
Belgesi
3-?-6- Yerel 952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagsma diizeyi ve
Yonetimler kapasitesi artirilacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

953. Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaslarin ve muhtarlarin
katilim rolii giiclen dirilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve
karar alma siire¢leri ne katilim mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine katkisi
artirilacaktir.

954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarin etkinlestirmeye yonelik
gorev, yetki ve hizmet alanmmin yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biyiikligi
tespit edilerek yeniden yapilandirilmasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢aligmasi yapilacaktir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele
kapasitesinin gelistirilme si saglanacaktir.

955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapimin da teknoloji ve yer se¢imi
ile inga siireclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin

On ikinci miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalar
olusturulacaktir.

Kalkinma

Plam 956. Yerel yonetimlerin girisimciligin  gelistirilmesine  yonelik
kapasiteleri artirtlacaktir.

956.1. Yerel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.

3.5.7. . 959.2. Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari planlamasi
Kamuda Insan uygulamalarmin etkinligi artirilarak yayginlagtirilacaktir.
Kaynaklari

959.3. Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari arag ve
yontemler iyilestirilerek idari ve teknik  kapasiteleri
gelistirilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin artirtlmasina yonelik ¢alismalar
yapilarak iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

960.2. Gorevde yilikselmede uygulanan segme yontemleri liyakat esasli
teknikler gozetilerek gelistirilecektir.
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D.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alam- Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Goletten kapali sistem sulama tesisi yapilmasihizmetleri
Sulama goletleri bakim onarim hizmetleri

Hayvan i¢me suyu goletleri yapim hizmetleri

Hayvan icme suyu golet temizligi ve bakimonarim yapilmasi
hizmetleri

Koy Igme suyu sebeke hatlari yapilmasi hizmetleri

Icme suyu depo, sebeke hatlar1 bakim onarim ve ikmal
izmetleri

I(;me suyu sondaj kuyusu agilmast isleri

Igme suyu aritma tesisi yapilmasi hizmetleri

Koy kanalizasyon sebekesi yapilmasi hizmetleri

Atik su aritma yapilmasi hizmetleri

Fosseptik yapilmasi hizmetleri

. Kanalizasyon sebekesi bakim onarim ve ikmalhizmetleri

4 1. Y1l yatirim programu teknik alt yapisini hazirlamak

4.2. Odenege esas yaklasik maliyet hazirlamak

4.3. Yeni insaat, onarim, tadilatlarma ait uygulama projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak

4.4. Thalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerinihazirlamak
4.5. Thale islem dosyasi hazirlamak, yapim ve onarimihalelerinin
teknik sartnamelerini hazirlamak

4.6. Yatinmc1 kamu kurum ve kuruluslarin taleplerine cevap
vermek, raporlama ve yazigma yapmak

4.7. Yatirmc1 Kamu Kurum ve Kuruluslar ile tiizelkisiliklerin
(koy muhtarliklar1 vb.) talepleri dogrultusunda yapim, bakim ve
onarim iglerinin projelendirilmesinin yapilmasi.

5.1. Yapim islerinin fen ve sanat kurallarina uygunolarak yapilip,
yapilmadiginin denetim mevzuatina uygun olarak denetimini
yapmak

5.2. Onarim islerinin fen ve sanat kurallarina uygunolarak yapilip,
yapilmadiginin denetim mevzuatina uygun olarak denetimini

1-Sulama Faaliyetleri

'\’!—‘ ApwnhE

2. icme Suyu Faaliyetleri

3. Kanalizasyon Faaliyetleri

WwWwwhNDINN PR
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4. Plan Proje Faaliyetleri

yapmak
5. Yapi Denetim ve Kontrol 5.3. S6zlesmeye baglanmis yapim, bakim ve onarimislerinin yer
Faaliyetleri teslimlerini yapmak

5.4. Yapim, bakim ve onarim islerine ait hak edisleri diizenlemek.
5.5. Gegici kabulii diizenlemek.

5.6. Kesin hesabi diizenlemek, kesin kabulii (tasfiye ve fesih
islemleri dahil) yapmak.

5.7. Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglari, siire uzatimi,revize birim
fiyatlara iliskin belgeleri hazirlamak ve olurlarini almak.




OSMANIYE iL OZEL iDARESI s STRATEJIK PLAN 2025-2029

<\

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

6. imar Faaliyetleri

7. Koylere ve
Mahalli idare
Birliklerine Yardim
Faaliyetleri

8. Yol ve Ulasim
Faaliyetleri

6.1. Koylerin planlarmin yapilmasi

6.2. Koy yerlesik alan smir tespitleri

6.3. ifraz tevhid parselasyon islemleri (imar uygulama)

6.4.18. Madde uygulamalar1 (parselasyon uygulamalari)

6.5. Yap:1 ruhsatlar1 ve yap1 kullanma izin belgeleri

6.6. Kagak yapilasmanin engellenmesi

6.7. Metruk binalarin kontrolii

6.8. Numarataj islemleri

6.9. Kamulastirma islemleri

6.10. Kudep (tarihi yapilarin rolove, restorasyon ve restitiisyon
projelerinin gizdirilmesi) restorasyon uygulama isleri

6.11. isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlart

6.12. Maden ve jeotermal

6.13.Kaynak-dogal minerali sular kanunu gereginceruhsat vermek ve
denetlemek

6.14. Cografi bilgi sistemi

6.15. Hali hazir harita yapimi

6.16. Zemin etiit calismalari

6.17. Fotogrametrik harita ¢alismalari

6.18. Cocuk oyun parklarinin yapimi

6.19. Meydan diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi

- Sehitlik, mezarlik, WC, ¢ok amacli sosyal tesis, kdykonagi, diigiin

salonu, vb. bakim ve onarimi

8.1. Asfalt kaplama galismalar1

8.2. Yol bakim hizmetleri

8.3. Yol giivenligi hizmetleri Yol gecis izni verilmesi

8.4. Yol kazi izni verilmesi

8.5. Makine parkinda bulun arag ve gereglerin bakim veonarimlarinin

yapilmas1
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Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

9.1. 1. Simf gayrisithhi miiessese yer segimi ve tesis kurma
basvurusu

9.2.1. Sinif gayrisihhi miiessese isyeri agma Ve ¢aligmaruhsati
basvurusu

9.3.1l. Simif gayristhhi miiessese isyeri agma ve g¢alismaruhsati
basvurusu

9.4.111. Sinif gayrisihhi miiessese igyeri agma vegalisma ruhsati
basvurusu

9.5.Isyeri agma ve calisma ruhsati (Umuma agikistirahat ve
eglence yeri)

9. Ruhsat ve Denetim 9.6. Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati (Sthhi isyeri)
Faaliyetleri 9.7.Madencilik faaliyetleri igyeri agma ve c¢alisma ruhsati
basvurusu
9.8. A Grubu maden isletme ruhsati ve hammaddeiiretim izin
belgesi

9.9. Jeotermal kaynak ve dogal mineralli su ruhsatibagvurusu

9.10. Kaynak suyu kiralama bagvurusu

9.11. Akaryakit ve LPG satig istasyonu isyeri agma ve galisma
ruhsat1 bagvurusu

9.12. Soguk hava deposu isyeri agma ve ¢aligma ruhsati
bagvurusu

9.13. Kahvehane ruhsat i¢in ilk bagvuru

10.1. il simirlart igerisindeki ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa

10. Egitim Faaliyetleri temini, binalarinin yapimi, bakim veonarimlari ile diger
ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik hizmetler

11.1. 1l simrlari igerisindeki saglik hizmet binalariin bakim ve

B BT R EE onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasi

12.1. Il sinirlari icerisinde amator spor tesislerininyapimi, bakim ve

12, Sipury [P et onarimi ile diger ihtiyaglariin karsilanmasi

13. Kiiltiir ve Sanat 13.1. Tarihi ve kiiltiirel yapilarda Restorasyon restitiisyon, rolove
Faaliyetleri projelerinin hazirlanmasi ve bunlarinyapim isi

14. Gelir Getirici isler ve
Hizmetler

14.1.1daremize ait araglarin kiralanmas1 gayrimenkul hizmetleri
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E.Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir.

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayls,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siiflandirilmistir.

Planlama siirecinde paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin
saglanmasi1, paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, Idaremizin faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmustur. Paydaslarin kurulus hakkindaki
goriiglerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Paydaslarin tespit edilebilmesi igin idaremizin gorev, faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
olanlar, yonlendirenler, bu hizmetlerden yararlananlar, etkilenenler, biitiin birimlerin
goriigleri alinarak belirlenmis, daha sonra idaremizle olan etkilesimine gore
onceliklendirilmistir. Baz1 &ncelikli dis paydaslarin Idaremizle etkilesim i¢inde olduklart
en Oonemli gorev ve faaliyetler tespit edilmistir.
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I¢ Paydas Analizi

2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlik faaliyetleri kapsaminda katilimciligin saglanmasi
maksadiyla i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinmistir. Bu ¢cergevede, i¢ paydaslar tarafindan
belirtilen temel hususlar asagidaki gibidir.

Calisan Memnuniyeti Analizi, gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda
calisanlarin kaliteli hizmet sunmalarin1 saglamak {izere beklentilerini, sorunlarini,
kurumsal algilarini ve aidiyetlerini, i¢ iletisimlerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla
uygulanmustir. Yapilan analiz ile “Calisma Ortami ve Kosullar”, “Is Yonetimi”,

“Iletisim”, “Calisan Bilinci”, “Y&netim Anlayis1” ve “Gelisme Firsatlarr” konularinda
calisanlarin goriis ve Onerileri alinmistir.

Calisanlarin verdikleri yanitlardan iyilestirilme gereksinimine verilen 6nem ve oncelik
dikkate alinarak yapilan degerlendirmelere gore;

o Koordinasyon yetenegi ve tecriibesi

o Yeni teknolojilerin takip edilmesi ve is siireglerine entegrasyonunun saglanmasi

o Yangin, sivil savunma ve ilk yardim egitimleri,

o Calisanlarin sagligi ile ilgili hizmetler (isyeri hekimi, hemsire, revir vb.)
kalitesi,

. Kurumda béliimler arasi iligkiler,

o Boliimlerde is paylasima,

. Calisanlarda tasarruf bilinci,

o Kurumda "Bu benim isim degil" yaklasimu,

. Kurumda adil bir takdir ve ddiillendirme sistemi,

. Calisanlarin  aidiyetlerini ve motivasyonlarini artirma calismalart ve
egitimleri,

. Takim c¢aligmas1 becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimler ve

tesvikler,
. Calisanlarin motivasyonu i¢in ilerleme olanaklari,
. Kurumdaki egitim ¢alismalart,

. Kurumda terfi i¢in verimlilik, yetenek, ise istekli olma ve basari kriterlerine
Onem verilmesi,

o Kurumdaki isbirligi ve takim ruhu,
o Kurumun gelecegine iliskin goriisleri,
. Kurum igi iletigim,

konularinda yapilabilecek iyilestirmelerin 6nemli oldugu vurgulanmistir.
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D1s Paydas Analizi

Dis paydas anketinde yoneltilen 12 soruya kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri,dernekler vb. 39 kurum katki saglamstir.

Dis Paydaslarimizdan gelen anketlerin analizleri su sekildedir;

v

Osmaniye i1 Ozel Idaresi'nin sagladigi hizmetler hakkinda bilgiye hangi
kaynaklardan ulasiyorsunuz? Sorusuna %61°i gorsel yazih ve sosyal medya
olarak degerlendirmistir.

Osmaniye 11 Ozel idaresi'ne talep ve sikayetlerinizi kolaylikla iletebiliyor
musunuz? Sorusuna % 80’1 yeterli olarak degerlendirmistir.

Osmaniye 11 Ozel Idaresi’nin hizmetleri ve gorevleri hakkindaki bilgi diizeyinizi
nasil degerlendirirsiniz? Sorusuna %84’iiniin Oldukca yeterli, yeterli ve orta
olarak degerlendirmistir.

Asagida belirtilen Osmaniye i1 Ozel Idaresi'nden aldiginiz hizmetleri ve bu
hizmet tiirlerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz? Sorusuna yol ve
ulagim, igme suyu, tarimsal sulama, imar hizmetleri, ruhsat isleri, emlak ve
istimlak isleri ana hizmet dallarimiza (I'YT) olarak degerlendirilmistir.

Asagida belirtilen kriterler acisindan Osmaniye 11 Ozel Idaresi’ni nasil
degerlendiriyorsunuz? Sorusuna kurum imaji, sayginlik, giivenirlilik, hizmet
kalitesi, yenilige ve degisiklige agiklik, calisanlarin bilgi diizeyi ve yeterliligi,
topluma hizmet ve yararlilik, diger kurumlarla isbirligi, yatirimlarin verimliligi,
iletisim ve bilgi edinme anketine (IYT) olarak degerlendirilmistir.

Osmaniye I Ozel Idaresi ile kurum/kurulusunuz arasinda yiiriitiilen ortak
caligmalarin, isbirliginin ne kadar etkin oldugunu diisiiniiyorsunuz? Sorusuna
% 64’11 yeterli olarak degerlendirmistir.

Osmaniye 11 Ozel Idaresinin hizmet kalitesini siirekli artirdigini diisiiniiyor
musunuz? Sorusuna (Evet) olarak degerlendirilmistir.

Kurumunuz/Kurulusunuz ile Osmaniye il Ozel Idaresi arasinda herhangi bir
hizmet ve/veya yetki ¢akigmasi oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna %71’i
(Hayir) olarak degerlendirmistir.
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v' Gelecek dénemde Osmaniye i1 Ozel Idaresi'ni olumsuz etkileyebilecegini
diistindiigiiniiz politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel gelismeler
neler olabilir? Sorusuna %85’ politik ve ekonomik faktorler olarak
degerlendirmistir.

v' Gelecek donemde Osmaniye 11 Ozel idaresi igin firsatlar ve tehditler nelerdir?
Sorusuna Firsatlar olarak; Osmaniye ilimizin gelismeye agik bir il olmasi, Tehdit
olarak ise 6 Subat Kahramanmaras depreminin ilimizin alt yapisin1 olumsuz
etkilemesi, olarak degerlendirilmistir.

v' Gelecek dénemde Osmaniye il Ozel idaresi'nin giiclii ve zayif yonleri nelerdir?
Sorusuna giiglii yonlerimiz olarak; gii¢lii bir yonetime sahip oldugu, zayif
yonlerimiz olarak ise, ekonomik yetersizlik olarak degerlendirilmistir.

v/ 2025-2029 Stratejik Plan doneminde, Osmaniye 11 Ozel Idaresinin ¢alisma
programinda bulunmasimi gerekli buldugunuz projeler nelerdir? Sorusuna
gelecek plan doneminde yol, igme suyu ve sulama projelerine agirlik verilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.
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Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

iC PAYDAS/DIS

ONEM

ETKi

s STRATEJIK PLAN 2025-2029

ONCELIGI

12

13

14
15

16

17
18

19

20

21

22

23
24
25

26

PAYDAS ADI

Vali

11 Genel Meclisi
1l Enciimeni
Kurum Calisanlar1
Milletvekilleri
Kaymakamliklar
Valilik

Koy Muhtarlar
Ciftciler

Koyliiler

Icisleri Bakanlig
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve
Biitge Bagkanligi
Belediyeler

Hazine ve Maliye Bakanligi

[ller Bankasi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi

11 Milli Egitim Miidiirliigii
11 Saglik Miidiirliigii
Genglik ve Spor 1l
Miidiirligii

Aile ve Sosyal Hizmetler 11
Miidiirligi

11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii

i1 Afet ve Acil Durum
Midiirligii

Osmaniye Il Tarim ve Orman
Midiirligii

11 Emniyet Miidiirliigii
Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi i1 Miidiirii
Organize Sanayi Bolgesi

PAYDAS

I¢ Paydas

I¢ Paydas

I¢ Paydas

I¢ Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas

Di1s Paydas

Dis Paydas

DERECESI

oo o1 o1 o1, o1 o1 o1 o1 o1 o1 O

(¢,

DERECESI

o1 o1 o1 o1, o1 o1 o1 o1 o1 o1 O

(¢,

Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek

Cok Yiiksek

Cok Yiiksek
Cok Yiiksek
Cok Yiiksek

Yiksek

Yiksek
Yiksek

Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek

Yiksek
Yiksek
Yiksek

Yiksek




iC PAYDAS/DIS | ONEM ETKI

Defterdarlik Di1s Paydas Orta
29 Devlet Malzeme Ofisi Dis Paydas 3 3 Orta
30 Sosyal Giivenlik Kurumu Dis Paydas 3 3 Orta
32 &Sﬁrggrr‘liggﬁ'(adas"o Dis Paydas 3 3 Orta
33  IlJandarma Komutanlig D1s Paydas 3 3 Orta
34 IS)C;S}});&::l;ﬁ;ci\l]?Efma Ve Dis Paydas 3 3 Orta
35 Il Miftiiligi Di1s Paydas 3 3 Orta
36 ﬁﬁﬁﬂ; ol Di1s Paydas 3 3 Orta
37 Sosyal Giivenlik Kurumu Di1s Paydas 3 3 Orta
38 Organize Sanayi Bolgesi Di1s Paydas 3 3 Orta
39  Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas 3 3 Orta
40 | Ticaret Odast Dis Paydas 3 3 Orta
42 gzr:ﬁ;r\:e Sanatkarlar Dis Paydas 3 <) Orta
43 | Meslek Birlikleri D1s Paydas 3 3 Orta
44  Sendikalar D1s Paydas 3 S Orta
45  Amator Spor Kuliipleri Di1s Paydas 3 3 Orta
46  Tiirk Telekom Il Miidiirligii D1s Paydas 3 3 Orta
47 | Kamu ihale Kurumu Dis Paydas 3 3 Orta
48 Sayistay Di1s Paydas 3 3 Orta
49 Basin Yayin Kuruluslar Dis Paydas 3 3 Orta
59 [Kuzilay Dis Paydas 3 3 Orta
51 1l Dernekler Miidiirliigii Dis Paydas 3 3 Orta
27 Il Planlama ve Di1s Paydas 3 3 Orta

Koordinasyon Miidiirliigii
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Il Emniyet Miidiirliigii

Koylere Hizmet Getirme

Birlikleri

Organize Sanayi Bolgesi

Osmaniye Korkut Ata

Universitesi

Hazine ve Maliye Bakanlig1
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F. Kurulus ici Analiz

Teskilat Yapisi
ORGANIZASYON SEMASI

iL GENEL
MECLISI

/ 1-BAHCE i.0.i \

2-DUZICi 1.0.0

3-HASANBEYLI i.0.1

4-KADIRLI 1.0.1 e Lo
e L SEKRETER iL ENCUMENI

5-SUMBAS 1.0.1
6-TOPRAKKALE 1.0.1

k / _HUKUK GENEL ARSIV
MUSAVIRLIGI | L HIZMETLERI

( GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER W
YARDIMCISI J

YARDIMCISI

INSAN
DESTEK KAYNAKLARI
HIZMETLERI VE EGIiTIM
MUDURLUGU MUDURLUGU
.
iIMAR VE
KENTSEL YATIRIM VE
IYILESTIRME INSAAT
MUDURLUGT MUDURLUGU
~__
)
YOL VE ULASIM
HIZMETLERI |
MUDURLUGU
-
)
YAZI iSLERI PLAN VE PROJE
MUDURLUGU MUDURLUGU
.
4 )
RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

S J
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Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Osmaniye il Ozel Idaresi, 2024 yil1 igerisinde, norm kadro ilke ve esaslar ¢ergevesinde 1
Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Hukuk Miisavirligi, 13 Birim Midiirligii

ve 1 Hizmet Birimi ile ¢alismalarini yiirlitmiistiir.

Tablo 7: Norm Kadroya Gore Personel Durumu

KANUN NORM DOLU | BOS

657 Sayili Kanuna Tabi 176 142 34
Tam ve Kismi Zamanli Sozlesmeli Personel 0
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Isci) 105 34 71
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) - 0 -
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi1)Daimi Isci 219
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alim1) Gegici Is¢i 0

TOPLAM 281 395 105

Tablo 8: Siniflara Gore Memur Durumu

SINIFI NORM | DOLU | BOS

Genel Idare Hizmetler 84 60 24
Teknik Hizmetler 86 76 10
Avukatlik Hizmetleri 2 2 0
Saglik Hizmetleri 1 1 0
Yardimci Hizmetler 3 3 0
Tam ve Kismi Zamanli S6zlesmeli Personel 0 0 0

TOPLAM 176 142 34

Tablo 9: Simflara Gore is¢i Durumu

ISCi KADROSU NORM | DOLU | BOS
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Is¢i) 105 34 71
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) 0 0 0
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi)Daimi Is¢isi 0 219 0
Ozidas. San. Tic. A.S.(Hizmet Alim1) Gegici Iscisi 0 0 0
TOPLAM 105 253 71
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Tablo 10: Personellerin Merkez ve Ilgelere Gore Gorev Yeri ve Dagilimu

L GECIici | OziDAS
GOREV YERI MEMUR | isCi ME‘}SS%‘%”K 4/B | GOREVLI | SIRKET | TOPLAM
MEMUR A.S.

i1 Ozel idaresi 104 22 48 174
Cevdetiye Ek Binasi 15 4 107 126
Kadirli Santiye - 1 43 44
Kadirli flge Ozel idare 5 - 5
Diizici Ilge Ozel Idare 3 - 3
Bahge ilce Ozel idare 3 - 3
Toprakkale ilge Ozel idare 2 - 2
Sumbas Ilge Ozel Idare 1 - 1
Hasanbeyli Ilge Ozel Idare 1 - 1
Cevre ve Sehircilik Md. 5

R 2
Gegici Gorev.
Valilik, Vali Konagi ve
Emniyete Gorevli ! 14 21
Merkez Koylere Hizmet 3 3
Gotiirme Birligi
1 Kiiltiir Miidiirliigii - 3 3
Tapu ve Kadastro 1 1
Miidiirliigii
11 Saglik Miidiirliigii 1 1
Kadirli Kaymakamligi 1 1
Genglik ve Spor Il i 1 1
Miidiirliigii
Gegici Gorevlendirme 3 3

TOPLAM 142 34 0 0 0 218 395
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Tablo 11: Memur Personelin Yas Ortalamasi

e STRATEJIK PLAN 2025-2029

18-23 | 24-29 | 30-35 | 36-41 | 42-47 |48-53 |54-59 60+ TOPLAM
Yas YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | PERSONEL
Gruplan
- 1 24 34 38 19 17 9 142
Tablo 12: Memur, Kadrolu isci Personel Toplam
KADIN ERKEK TOPLAM PERSONEL
42 134 176
Tablo 13: Memur Personelin Egitim Durumu
EGITIM 0
SIRA DURUMU ERKEK BAYAN TOPLAM ORAN (%)
1 ORTAOKUL 1 - 1 1,42
2 LISE 5 2 7 4,9
3 ONLISANS 32 3 35 24,6
4 LiSANS 63 28 91 64
YUKSEK
° LISANS 0 2 8 5.6
TOPLAM 107 35 142 100




OSMANIYE iL OZEL iDARESI s STRATEJIK PLAN 2025-2029

Tablo 14: isci Personelin Egitim Durumu

SIRA | EGITIM DURUMU | ERKEK | BAYAN TOPLAM ORAN(%)
1 ILKOGRETIM 8 2 10 29,4
2 ORTAOKUL 8 0 8 23,5
3 LiSE 11 2 13 38,2
4 ONLIiSANS 1 2 3 8,8
TOPLAM 28 6 34 100

Tablo 15: OZIDAS. San. Tic. A.S.(Hizmet Alimi)Daimi isci Egitim Durumu

SIRA gﬂﬁﬂ‘u ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ORAN(%)

1 ILKOGRETIM 33 1 34 15,5

2 ORTAOKUL 45 0 45 20,5

3 LiSE 81 12 93 42,4

4 ONLISANS 23 5 28 12,7

5 LISANS 14 5 19 8,6
6 YUKSEK
LISANS

TOPLAM 196 23 219 100

Tablo 16: OZIDAS. San. Tic. A.S.(Hizmet Ahmi)Daimi ve Gegici Isci Yas Ortalamasi

18-23 | 2% | 3035 | 3641 | 4247 | ¥ | 2% | 60+ | TOPLAM

29 53 59
Yas YAS YAS | YAS | YAS YAS | PERSONEL
Gruplan Lk L)

3 13 26 56 60 46 11 3 218
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Sekil 1: Memur ve isci Personelin Cinsiyete Gore
Dagilim

Kadin
Er'.

Sekil 2: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

YUKSEK LISANS  ORTAOKUL LiSE
6% 1% 5%
I

ON LiSANS
24%

LiISANS
64%

—4
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Osmaniye 11 Ozel idaresi Kurum Kiiltiiriinii; calisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan
degerler biitlinli olarak ele almis, sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil
sunulmasi gerektiginin de dnemli oldugu bilinciyle hareket ederek Etik Beyannamesini,
Temel Degerlerini belirlemistir.

Etik Beyannamesi

e Adaletli bir yonetim anlayis1 vardir, ayrimcilik yapilmaz.
¢ Diiriistliikten 6diin verilmez.

e Karsilikli gliven ve saygi esastir.

¢ (alisma huzurunun siirekliligi ve ¢alisma baris1 esastir.

o Is programlar1 kisiye gore degil toplumsal ihtiyaglara gére yapilir ve
gercgeklestirilmesine 6zen gosterilir.

e (Calisanlarin haklarina 6nem verilir, esitlik ilkesine ve liyakata uygun davranilir.
e (alisanlarin goriis, oneri ve beklentileri dikkate alinir.

e (alisanlarin motivasyonu ve verimliligini diisiirecek tutum ve davranislarda
bulunulmaz.

e Daha etkili ve verimli calisma kosullar1 yaratmak i¢in calisma ortamlarinin
iyilestirilmesine 6nem verilir.

e Mesleki gelisime 6zen gosterilir ve hizmet i¢i egitimlerden tiim calisanlarin esit
sekilde yararlanmasi saglanir.

e Psikolojik baski, yalan ve dedikoduya gecit verilmez.

Temel Degerler

e Giivenilirlik o Hesap Verebilirlik

¢ Yenilik¢ilik e Tarafsizhk

o Seffaflik o Uzmanhk

¢ Hukuka Saygih o Katilmeihk

e insan Haklarma Saygih ¢ Cevreye Duyarhhk
o Verimlilik ¢ Topluma Duyarhhk

Ulasilabilirlik
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Fiziki Kaynak Analizi

Osmaniye Il Ozel idaresi hizmet ve faaliyetleri Adnan Menderes Mahallesinde bulunan 4
katli hizmet binasinda yiiriitiilmektedir. Ayrica Cevdetiye Beldesinde bulunan ek hizmet
binasinda arag parki, akaryakit deposu, atdlye, ambar, plent tesisi, Kadirli ilgesinde bakim
evi bulunmaktadir.

Idaremizin Miilkiyetinde Bulunan Emlak ve Tasinmazlar:

Merkez-Bina ve Lojmanlar

Fakiusagi mahellesinde bir adet Vali Konagi, Esenevler Mahallesinde bir adet Vali
eski konagi, bir adet misafirhane, Adnan Menderes Mahallesinde 4 katli hizmet
binasi ve CITY-328 sitesinde 2 adet lojman, Arac parki, Akaryakit Binasi, Atélye
Binasi, Ambar Binasi, Plent Tesisi bulunmaktadir.

Bahce Ilcesi

Bir adet Kaymakam evi bulunmaktadir

Diizici Ilcesi

Bir adet Kaymakam evi bulunmaktadir.

Hasanbeyli Ilcesi

Bir adet Kaymakam evi bulunmaktadir.

Kadirli ilcesi

Bir adet Kaymakam evi, 1 bakimevi santiyesi,

Sumbas Ilcesi

Bir adet Kaymakam evi, bir adet Bodrum+Zemin Hizmet Binasi, 2 kath ve dort
daireli memur lojmamn bulunmaktadir.

Toprakkale Ilcesi

Bir adet Kaymakam Evi, 4 katli hizmet binasi ( zemin kati hizmet binas1 olmak

Uzere 6 adet lojman) bulunmaktadir.
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a) Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimeci Tesisler Durumu
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30

16

31

34

11

19

23

133

13

TOPLAM
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b) Arac-Makine Parki ve Techizat Durumu

iL OZEL | KADIRLi | MERKEZ | BAHCE |SUMBAS | DUZICi TOPLAM
IDARESI KHGB KHGB KHGB KHGB KHGB
- - - - 9

CiNsi

BINEK ARACLAR

PiCK-UP CIFT KABINLI 7 2 1 - - 10

KAMYONET 3 i ] ] ] 3
PANELVAN

MINIVAN CAMLI 11 - - - - 11

MINIBUS 4 - 1 - - 5

P DAMPERLI KAMYON 32 1 4 1 1 1 40

SABIT KASALI i i 1 ) ) 1
KAMYON

P DAMTRAK 4 - - - - 4

P TREYLER CEKICI 3 - - - - 3

AKARYAKIT TANKERI 3 - - - - 3

ARAZOZ 3 - 3 - - 6

GREYDER 8 2 1 - - 11

DOZER 2 - 1 - - 3

YUKLEYICi 6 - - - - 6
KANAL KAZICI ON

YUKLEYICI 4 2 ! i !

EKSKAVATOR 5 3 - - - 8
A

VAKINAS 1 : 1o 2

YAPIM DISTRIBITORU 1 - 1 - - 2

ROLEY TANK 1 - - - - 1
LEVHA CAKMA

MARINES] 1 - - - - 1
R

(TREVLER) : : : . 1

SEYYAR TAMIR ARACI 2 - - - - 2

SILINDIR 9 - 1 - - 10
SEMi DORSE

(TREYLER) 3 ) i i i 3
SEYYAR KAYNAK

MAK. ! ) i i i !

SEYYAR YAGLAMA 1 - - - - 1

FOKLIFT - - 1 - - 1

KURUMLARA TAHSIS 10 - - - - 10

VIDANJOR 2 - - - - 2

COP TOPLAMA ARACI 6 - - - - 6

- GENEL TOPLAM 142 11 17 1 1 1 173
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Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Osmaniye Il Ozel idare birimlerinde toplam 139 adet masatisti bilgisayar, 53
adet Diztistui bilgisayar, 24 adet All in One, 54 adet yazici, 36 adet ticli bir arada
Fotokopi/tarayici/yazici makinesi, 2 adet Protter, 5 adet Projeksiyon cihazi, 3
adet barkod yazici, 3 adet PDKS cihazi, 1 adet NAS cihazi, 1 adet Profesyonel
fotograf Makinesi, 2 Adet 55” Kurumsal Reklam TV bulunmaktadir. 180 adet
arac izleme cihazi ile 3 adet cep telefon hatt1 vardir.

[daremizdeki merkez binada 12 tanesi ip kamera olmak Uizere toplam 34 adet
kamera, Cevdetiye Ek Hizmet binamizda 30, Kadirli Bakimevinde ise 8 adet
kamera ile DVR cihazlar ile kayit altina alinmaktadir.3 Adet DVR cihazi Merkez
binada, 1 er adet Cevdetiye Ek Hizmet binasi ve Kadirli Bakim evinde
bulunmaktadir.

Idaremizde Netcad Programi (15 adet), Autocad Programi (10 adet), STA4CAD
Programi (3 adet), STA Steel (1 adet), IDECAD Static IDS V10 (1 adet), OSKA
Ihale Programi (11 adet), PDKS Programi, Icra Programi (Sinerji), Cografi Bilgi
Sistemi Yazilimi Programi, Mevzuat Programi, Kap:1 Kontrol Programi (2 adet),
fzci Proje Takip Sistemi Yazilimi (20 kullanici), Coreldraw Grafics Suite
Programi, Sekreter Takip Programi, Santral Takip Programi ve Personel Maas
Programu ile Gelir Takip Programi (Simsek Yazilim) kullanilmaktadir. Idaremizin
Network Guvenligi Anzilia Firewall Cihazi (+1 adet yedek) ve Kaspersky
Antivirtis(100 kullanici) yazilimlan ile saglanmaktadir.1 Adet i1 Genel Meclisi
Toplant: Salonunda kurulu ses sistemi kullanilmaktadir.

Internete erisim merkez binada 1 adet Metro Ethernet(50 Mbps) ile 3 adet ADSL
hattan saglanirken, santral gértismeleri i¢in ayrica 2 adet ADSL hat mevcuttur.
Bakimevlerinde toplam 4 adet ADSL Modem, Vali konaginda 1 adet ADSL
modem vardir.

Merkez binamizda 1 adet 175 KVA Kesintisiz Gui¢c Kaynagi, 1 adet 275 kw
jeneratdr, 6 adet Switch mevcuttur. Cevdetiye Bakimevinde ise 18 KVA Glg
Kaynag: vardir.
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Mali Kaynak Analizi

Tablo 17: Tahmini Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029 Vel
Kaynak
Genel Biitce

Ozel Biitce

Yerel Yonetimler 1.250.000.000f 1.375.000.000 1.512.500.000| 1.663.750.000| 1.830.125.000| 7.631.375.000

Sosyal Giivenlik
Kurumlari

Biitce Dis1 Fonlar

Doner Sermeye

Dis Kaynak

Diger (kaynak

TOPLAM

1.250.000.000} 1.375.000.000 1.512.500.000 1.663.750.000 1.830.125.000 7.631.375.000




G. PESTLE Analizi

Idaremizin PESTLE matrisine asagida yer verilmistir.

Tablo 18: Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal, Cevresel (PESTLE) Analiz
OSMANIYE iL OZEL iDARESI

idareye Etkisi

ETKENLER

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevresel

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Idare faaliyetlerinde siyasetin etkili olmas1 nedeniyle
onceliklerin degismesi

Tarim Ve sanayi sektoriindeki gelisme potansiyeli

AB programlarimnin hibeleri, uluslararasi kuruluslara
ait fonlar ve Kalkinma Ajanslari tarafindan saglanan
hibeler

Gelir getirici yatirimlarin yetersiz seviyede olmasi
Doviz ve faizdeki yukar1 yondeki artislar
Kiiltiirel ve dogal zenginliklerimizin olmasi

Tarihi degerlerin yagatilarak turizme kazandirilmasi

Tarihi degerlerin korunamamasi ve gelecek nesillere
aktarilamamast

Koyden kente gdgiin artmast

Sosyal hizmet alaninda faaliyet gosteren kamu
kurum  ve kuruluglart ile  Sivil Toplum
Kuruluslarmin saglamis oldugu imkanlar

Teknolojinin degisimi ile birlikte hem toplumun

hem de toplumu olusturan bireylerin ihtiya¢ ve
beklentilerinde de degismeler meydana gelmesi

Ozel Idare Kanununda yer alan bazi gérevlerin diger
kamu kurum ve kuruluglarinin gérevleri ile gakigmasi

Deprem, Sel vb. dogal afetlerin ilimizin alt yapisina
zarar vermesi.

Tenditler

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Ne Yapmal

Idare faaliyetlerinde Stratejik Plana bagli kalinmali.

Tarim Ve sanayi alaninda One ¢ikan sektorler
onceliklendirilerek desteklenmeli.

Ilgili kuruluslar tarafindan idarenin  gorevleri
kapsaminda Ortiisen hibeler ile ilgili projelerin

hazirlanarak destek alinmasi.

Gelir getirici yatirrm analizlerinin yapilarak 6nceliklerin
belirlenmesi ve programlanmasi.

Yatirimlarin biitge imkanlari dogrultusunda senelere
sari planlanarak yapilmasi ve kredi kullanilmamast.

Ulusal ve uluslararas1 alanda

tanitimmin yapilmast.

ilin ust seviyede

Tarihi degerlerin korunmasi, yasatilmasi ve kamuya
kazandirilarak turizm alaninda degerlendirilmesi.

Kagak kazinin onlenmesi, korunma ve muhafazasina
yonelik tedbirlerin alinmasi ve depolarda bulunan
eserlerin sergilenmesi.

Gelir getirici faaliyetler ile yasam kalitesini artiran
tedbirlerin alinmasi.

Dezavantajli gruplarin yasam kalitelerini yiikseltecek
ve her tirlii fayday: saglayacak projelerde paydaslarla
isbirligi yapilmali.

Ihtiyac analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli
¢alismalarmn yapilmali.

Cakisan gorevler icin faaliyet alanlarinin  smirh

tutulmasi.
Dogal afetler ile ilgili alinabilecek onleyici tedbirlerin
alinmasi,
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H. GZFT Analizi

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT (Gtigli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel teskil eder.

GZFT analizi; Guglii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler arasinda iligki kurulmasi ve
stratejilerin gelistirilmesine temel tegkil eder.

Planlama ekibinde yer alan biitiin birim miidiirliikleri, kendi birimlerini kapsayan gorev ve
faaliyetlerine yonelik olarak ayrintili “durum analizi” ¢alismasi gerceklestirmistir. Bir araya
getirilen bu ¢alismalar degerlendirilerek giiclli, zayif yanlarimin, firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde Onem tasiyan GZFT analizi yapilmistir. Gugli yonlerin daha da
giiclendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi, ¢evrede olusmasi muhtemel firsat ve tehditlerin
belirlenmesi ve bunlarin dnceliklendirilerek ¢oziim Onerileri ile birlikte Stratejik Planinin amag
ve hedeflerini sekillendirmesi saglanmistir.

Tablo 19: GZFT Listesi

I¢c Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler ‘

e Deneyimli personelin varlig e Mesleki, is basi ve oryantasyon egitimlerinin
yetersiz olmasi

e Karar alma ve icra yetkisinin
kendisinde olmas1 e Kurum veri tabaninin yetersiz olmasi

e I makinesi ve arag parkinda ihtiyag | e  Paydaslarla isbirliginin yetersiz olmasi
duyulan o6zellikli araglara sahip

olmasi e Karar siireglerine paydas katiliminin tam

olarak saglanamamasi
e Hizmet verilen alanlarda disa

bagamlilifm en az seviyede olmast e Asfalt santiyesinin bakim maliyetinin

yiiksek olmasi
e (CoOziim iiretme de hizli karar

verilmesi e Kamuoyunun kurum hakkinda yeterli bilgiye

sahip olmamast
e Biitcesini kendisinin yapmasi ve
kendi Meclisinin onaylamasi

e Ilce teskilatlarinin olmasi

e il genelinde gergeklestirilen egitim,
saglik, spor ve sosyal alt yapi
calismalarina idare olarak destek
verebilmesi

e Sorunlarin yerinde tespit edilerek,
programa alinip, hizli bir sekilde
¢Ozebilmesi
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Tehditler

Tarim arazilerinin verimli olmasi, yil
igerisinde  birden  fazla  iiriin
alinabilecek uygun mevsim
kosullariin olmasi, cografi yapinin ve
iklimin idiretim ve {riin cesitliligini
artirmasi

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
tarafindan sosyal hizmet projelerine
verilen destekler

[limizin iklim olarak uzun insaat
sezonuna imkan tanimasi

Hayirsever katkilari

Merkezi biitce kaynaklt projelere
saglanmas1 muhtemel destekler

Organize Sanayi Bolgesinin olmasi
sanayi ve ticaretin gelismekte olmasi

KOYDES Projesi ile kirsal altyapinin
giiclendirilmesine yonelik projelerin
yiiriitiilmesi

Universitenin var ve gelisiyor olmasi
Zengin tarihi, kiiltiir ve tabiat varliklar

Cografi yonden, ulagim imkanlarinin
kolay olmas1

[limizde dogalgaz altyapisinin olmasi
ve riizgar enerjisi potansiyelinin
kullanilabilir olmasi

[limizin jeotermal kaynaklar, dogal
mineralli su ve maden rezervi
agisindan zenginligi ve bu maden
yataklarmin biiylik 6l¢iide isleniyor
olmasi

[limizin Sosyal hizmet alanlarinin
toplumda yeni istihdam alanlar
olusturmasi (6rnegin; Toplum
Yararma Calisma Projeleri, yaslilara
evde bakim hizmeti vb.)

Halkin yeterli ¢evre bilincine sahip olmamasi.

Diizensiz ve carpik yapilagma

Kamulastirma iglemlerinin zorlugu ve bedelinin
yiiksek olusu nedenleri ile hizmetlerin
etkinliginin azalmasi

Kiiresel 1sinma, kuraklik ve orman yanginlari

Dogal kaynak sular1 envanterinin yetersizligi ve
su kaynaklarinin azaliyor olmasi

Kirsal yerlesim alanlarinin  genis alana
yayilmasinin hizmet sunumunu zorlagtirmasi

Kiiltiir varliklarinin yeterince tanitilamamasi,
konaklama kapasitesinin yetersiz olmasi,
kalmay1 tesvik edici alternatif aktivitelerin
bulunmamasi nedenleri ile ilimizin transit bir
ziyaret alam olarak kullanilmasi ve ilimizin
turizm gelirlerinden yeterli pay alamamasi

Hava ulasimi olmamasi

[limizde uluslararasi deneyime sahip, biiyiik
Olcekli projeleri yapabilme kabiliyeti ve cesareti
olan girisimcilerin olmamasi

Otomatik Klorlama cihazlarinin sehir sebekesi
elektrik sistemine bagli olmasi sonucunda ani
elektrik kesintilerine bagli olarak devre disi
kalmas1
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I. Tespitler ve Thtiyaclar

Tablo 20: Tespitler ve Thtiyaclar

Durum Analizi ) .
Asamalart Tespitler/Sorun Alanlar: Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar:

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Plan’in
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

- Biitce  kisithiligi

- Kovid-19 ve 6 Subat

Kahramanmarag merkezli
deprem sebebiyle planlanan bazi
faaliyetlerde aksaklik olsa da
birlikte genel olarak hedeflere
ulagma diizeyi yiiksektir.

- 11 6zel idarelerinin gorev alam

cok genis tutulmustur.

ve gorev
alanmin genisliginden dolay1
verilen tim  ylkiimliiliikler
yerine getirilememektedir.

- Diger il midirliikleriyle ve

belediyelerle yetki catigmalar
ortaya ¢ikabilmektedir.

- Tahsisli gelen &deneklerin

varhgindan dolayr 11 Ozel
Idareleri  kendi is  ve
islemlerine
yogunlagamamaktadir.

- Idaremiz

-1 ozel

onlimiizdeki ~ plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag¢ ve
hedeflerini  gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitecektir.

idarelerinin  gorev
alanlarinin daraltilmasi

gerekmektedir.

- Yapilan islerde uzmanlagsmaya

gidilmesi gerekmektedir. Bir
isten bir il miidiirliigiiniin veya
sadece ilgili belediyenin
sorumlu olmasi is ve islemlerin
hem daha hizli hem de daha
diizglin  yiritilmesine sebep
olacagi igin tim il
mudiirliklerinin vebiiyiik sehir
olmayan belediyelerin gorevve
yetkilerinin  yeniden  kendi
kanunlariyla diizenlenmesi
gerekmektedir.

- 11 Ozel Idarelerine tahsisli
paralar gelmemeli, bu paralar
ilgili il midirligine veya
defterdarlik hesabina gitmelidir.
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Asamalan

Ust Politika

Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

- Stratejik Plan stratejik amacg ve

hedeflerimizi olusturmada;
Cumbhurbaskanlig1 Strateji  ve
Biitce Baskanligi tarafindan
hazirlanan On Ikinci Kalkinma
Plan1 politikalar1 ve tedbirleri
dikkate alinmugtir.

- Ozel idarelerin diger kurum ve

kuruluslar ile ortak bir¢ok proje
gerceklestirmesine ragmen, bu
birimler ile yeterli iletisim
kurdugu soylenemez. Sadece
ilde beraber gorev yaptiklar
merkezi yonetim ve yerel
yonetim birimleri ile degil, diger
illerde  yatay  hiyerarsikleri
olmasina ragmen ve ayni isleri
yiiriitmelerine ragmen diger il
0zel idarelerle de iletigimlerinin
olmamasi, bilgi ve tecriibe
paylasimini  saglayamamalari

onemli bir kurumsal eksiklik
olarak goze c¢arpmaktadir.”
tespitinde bulunulmustur.

Istikrarl biiyiime, gii¢lii ekonomi
anlayis1 gelistirilecektir.

Yesil ve dijital doniisiimle
rekabetci iiretim anlayist
gelistirilecektir.

Nitelikli insan, gii¢lii aile, saglikli
toplum anlayis1 gelistirilecektir.

Afetlere diren¢li yasam alanlari,
sirdiriilebilir ¢evre  anlayist
gelistirilecektir.

Adaleti esas alan demokratik iyi
yonetisim anlayisi
gelistirilecektir.

Il o6zel idarelerinin bilgi ve
tecriibelerini aktarabilecekleri bir
platformun olusturulmasi, hem
0zel idarelerin birbirleri ile olan
iletigim kopuklugunun
giderilmesinde hem de sorunlara
ortak ¢oziim yolu iiretebilme
konusunda yararli olacaktir.



OSMANIYE iL OZEL iDARESI s STRATEJIK PLAN 2025-2029

U P Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaclar/Gelisim Alanlar:
Asamalar !

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi

Teknolojik ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

- Idaremizde gorevli her
kademedeki personelin
gelisgimini  saglamak, mesleki
bilgi ve beceri diizeyini
artirmak, gorev  alanindaki
degisim ve geligimini
saglamamasi tespitinde
bulunulmustur.

- Yatay ve dikey iletisime Gnem
verilmesi tespitinde
bulunulmustur.

- Osmaniye il Ozel idaresi hizmet

ve faaliyetleri Adnan Menderes
Mahallesinde bulunan 4 kath
hizmet binasinda
yuriitiilmektedir. Ayrica
Cevdetiye Beldesinde bulunan
ek hizmet binasinda arag parki,
akaryakit deposu, atdlye, ambar,
plent tesisi, Kadirli il¢esinde
bakim evi bulunmaktadir.

- Idaremiz envanterine kayitl

172 adet arag ile hizmet
vermekteyiz.

- Teknolojik gelismeler ve

iletisim hizinin artmasindaki
degisim ve gelisim gegmise
oranla daha hizli
gerceklesmektedir.

- Teknolojinin degisimi ile

birlikte hem toplumun hem de
toplumu olusturan bireylerin
ihtiya¢ ve beklentilerinde de
degismeler meydana
gelmektedir.

- Stratejik Planda yer alan amag

ve hedeflerin olusturulmasi ve
maliyetlendirilmesi ilimizin acil
ihtiyaglart dogrultusunda
gerceklestirmistir.

Hizmet i¢i egitim programlari
olusturularak personellerin
gelisimine katki saglanacaktir.

Kurum igi iletisim kanallarinin
actk tutulmast ve kurumu
benimseyen bir birey anlayisinin
gelistirilmesi.

Plan doneminde hizmet
hizmetlerin daha verimli ve hizli
karsilanmasi i¢in makine ve arac
parkinda ara¢ yenileme ve tadilat
yapilmasi planlanmaktadir.

Diger fiziki kaynaklar i¢in ihtiyag

dahilinde gerekli tedbirler
almacaktir.
Teknolojik acidan Ihtiyag

analizlerinin yapilmasi1 ve bu
dogrultuda gerekli calismalarin
yapilmasi saglanacaktir.

Il 6zel idarelerinin gelirlerinin
arttirtlmasinin gerekliligi
Ongorilmiistiir.
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U P Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaclar/Gelisim Alanlar:
Asamalar !

PESTLE Analizi

Idare faaliyetlerinde siyasetin
etkili olmasi nedeniyle
onceliklerin degismesi

Tarim ve sanayi sektoriindeki
gelisme potansiyeli

AB programlarmin hibeleri,
uluslararast  kuruluslara  ait
fonlar ve Kalkinma Ajanslari
tarafindan saglanan hibeler
Gelir  getirici  yatirimlarin
yetersiz seviyede olmasi
Doviz ve faizdeki
yondeki artiglar

Kiiltiirel ve
zenginliklerimizin olmasi
Tarihi  degerlerin yasatilarak
turizme kazandirilmasi

Tarihi degerlerin korunamamast
ve gelecek nesillere
aktarilamamasi

yukari

dogal

- Koyden kente gdciin artmasi

Sosyal hizmet alaninda faaliyet
gosteren kamu kurum ve
kuruluslart ile Sivil Toplum
Kuruluslarinin saglamis oldugu
imkanlar

Teknolojinin  degisimi  ile
birlikte hem toplumun hem de
toplumu olusturan bireylerin
ihtiya¢ ve beklentilerinde de
degismeler meydana gelmesi
Ozel Idare Kanununda yer alan
baz1 gorevlerin diger kamu
kurum ve kuruluglarinin
gorevleri ile gakigmasi

Deprem, Sel vb. dogal afetlerin
ilimizin alt yapismma zarar
vermesi.

Idare faaliyetlerinde Stratejik Plana
bagli kalinmali.

Tarim ve sanayi alaninda One g¢ikan
sektorler onceliklendirilerek
desteklenmeli.

flgili kuruluslar tarafindan idarenin
gorevleri kapsaminda ortiisen hibeler
ile ilgili projelerin hazirlanarak destek
alinmasi.

Gelir getirici yatirim analizlerinin
yapilarak onceliklerin belirlenmesi ve
programlanmast.

Yatirimlarin biitge imkanlari
dogrultusunda senelere sari
planlanarak  yapilmast ve kredi
kullanilmamasi.

Ulusal ve uluslararas: alanda ilin iist
seviyede tanitiminin yapilmasi.

Tarihi degerlerin korunmasi,
yasatilmasi ve kamuya kazandirilarak
turizm alaninda degerlendirilmesi.

Kagak kazinin 6nlenmesi, korunma ve
muhafazasina  yonelik  tedbirlerin
alimmast ve depolarda  bulunan
eserlerin sergilenmesi.

Gelir getirici faaliyetler ile yasam
kalitesini artiran tedbirlerin alinmasi.
Dezavantajli gruplarin yasam
kalitelerini yiikseltecek ve her tiirli
fayday1 saglayacak projelerde
paydaslarla isbirligi yapilmali.

Ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve bu

dogrultuda  gerekli  calismalarin
yapilmali.
Cakisan  gorevler icin  faaliyet

alanlarmin sinirli tutulmasi.

Dogal afetler ile ilgili alinabilecek
Onleyici tedbirlerin alinmas,
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MIiSYON, ViSYON VE TEMEL DEGERLER

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bigimde
kullanarak, halkimizin beklentilerine uygun, kaliteli

MiSYONUMUZ hizmetlerle, sirdiiriilebilir ~ bir  kalkinmay1
hedefleyerek; c¢evreye duyarli, adil, ulasilabilir,
seffaf, insan odakli bir anlayisla kirsal ve kentsel
kalkinmay1 saglamaktir.

Stirdiirtilebilir  kentlesme normlariyla uyumlu,
modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi insa
ederek, imaj ve saygmhg yiiksek, kurumsal
kimligini olusturmus, kendini siirekli yenileyebilen,
etkin ve katilimcr yonetim anlayisina sahip bir
kurum olmak.

VIZYONUMUZ

Giivenilirlik Ulasilabilirlik
TEMEL Yenilikeilik Hesap Verebilirlik
= AT Seffaflik Tarafsizhk
DEGERLERIMIZ Hukuka Saygih Uzmanhk
Insan Haklarina Katimeihik
Saygili Cevreye Duyarhhk
Verimlilik Topluma Duyarhhk




KARACAY VE SABUNSUYU SELALELERI
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OSMANIYE iL OZEL iDARESI S STRATEJIK PLAN 2025-2029

A- Amac ve Hedefler

AMACLAR VE HEDEFLER

Amac¢ 1: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemini kurmak ve uygulamaya gegirmek.

Hedef 1.2: Kurum Makine ve Arag¢ Parkini1 Giiglendirmek.

Hedef 1.3: Paydaslarla iliskileri giiclendirmek.

Amac 2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Hedef 2.1: Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in biitiin kdy yollar1 ¢agdas standartlara
kavusturulacaktir.

Hedef 2.2: Yol aginda yer alan yollara iyilestirme yaparak, her kosulda kesintisiz hizmet saglamak.

Hedef 2.3: Hizmet alanimizda yer alan tinitelerin temiz ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi.

Hedef 2.4: Tarimsal sulama sistemlerinin gelistirilmesi.

Hedef 2.5: Tarimsal verimliligi ve iirlin ¢esitliligini arttirmak.

Hedef 2.6: Saglikli ¢cevre igin evsel atiklarin toplanmasini saglamak.

Hedef 2.7: Igme Suyu Tesislerine Giines Enerji Santrali(GES) kurarak kdylerimizi desteklemek.

Hedef 2.8: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek.

Amag 3: Egitimde kalitenin artirilmasi

Hedef 3.1: Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve iist yap1 standartlarini yiikseltmek.

Amac 4: Saghk Hizmetlerinin Giiclendirilmesi

Hedef 4.1: Vatandaslarin ihtiyac ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti verilmesini
desteklemek.

Amac 5:  Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi

Hedef 5.1: Mesleki, sanatsal birikimleri bulunan gruplari; gelirlerini ve kabiliyetlerini arttirict yonde
desteklemek.

Hedef 5.2: Ekonomik yénden dezavantajli gruplari desteklemek.

Hedef 5.3: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.

Amacg 6: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

Hedef 6.1: Kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi igin iI’in sahip oldugu kiiltiir ve sanat
degerlerinin korunmasini saglamak, farkindalig yiikseltmek.

Hedef 6.2: iI’in sahip oldugu kiiltiir ve turizm degerlerinin tespit ve tanitimini saglamak.
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OSMANIYE iL OZEL iDARESI s STRATEJIK PLAN 2025-2029

B- Hedef Kartlar:
Tablo 22: Hedef Kartlar1 Tablosu

Amag Al: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef H1.1: Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemini kurmak ve uygulamaya gegirmek
Plan
Hedefe | Donemi [zleme Raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 . porial
Siklig1 a Sikligt
(%) ¢
Degeri
R 100 0 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |3aydabir| Altiayda bir
1¢1 eg1tim saat1
Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Bl e Biitiin Birim Miidiirliikleri
Birim(ler)
e Egitim IThtiyacinin giderilememesi
Riskler o Emekli olan ya da naklen gidecek personel yerine yetkin personel bulma
gugligi
Stratejiler e Etkili bir insan kaynaklar1 yonetimi i¢in; insan kaynaklar1 planlamasi,

hizmet i¢i egitim sistemi ile ilgili caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini - TL

e Hizmetigi egitim ihtiyact

Tespitler e Etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi ihtiyact

e Mesleki, is bas1 ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz olmasi

e idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin
planlanmasi
ihtiaglar ¢ Calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi
e Calisanlar i¢in yetenek ol¢timii, tekrar yerlestirme ve norm kadro
calismalarinin yapilmasi




OSMANIYE iL OZEL IDARESI

il STRATEJIK PLAN 2025-2029

Amag Al: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef H1.2: Kurum Makine ve Arag Parkin1 Giiglendirmek
Plan
Hedefe . . .

Gostergeleri o Baglangic Siklig1 Siklig1

o Degeri

Seri

PG1.2.1: Makine
parkina yeni alinan / 100 0 5 6 7 7 8 |3 ayda bir| Alt1 ayda bir
yenilenen arag sayist

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

Isbirligi
Yapilacak Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Birim(ler)
Riskler o Trafik Kazalar . N N
e Bakim onarim maliyetlerinin yiiksekligi
e Mevcut makine parki analiz edilerek; ekonomik 6mriinii tamamlamis ya
Stratejiler da hi¢ kullanilmayan tasit, is makinesi ve techizat1 bertaraf edilecek ve
tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar 6lgiisiinde modernize edilecektir.
Maliyet 408.408.000,00 TL
Tahmini
Tespitler e Ekonomik dmriinii tamamlamis is makinelerinin ve diger tasitlarin varligi
e Araclarin yetersiz olmasi
e Ekonomik 6mriinii tamamlamis ya da kullanilmayacak durumda olan tasat,
Ihtiyaclar is makinesi ve techizatin bertaraf edilmesi

e Tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar dlgiisiinde modernize edilmesi




n :

OSMANIYE iL OZEL iDARESI S STRATEJIK PLAN 2025-2029

Amag Al: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef H1.3: Paydaslarla iligkileri gliclendirmek

Performans AL DI'?Ian i izl Raporlama
! , Etkisi onemt 1 9025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | ~Z°cme SN

Gostergeleri (%) Baslangic Siklig1 Siklig1

Degeri

PG1.3.1: Paydas

memnuniyeti 40 0 20 40 60 80 90 |3 ayda bir| Alt1 ayda bir

artis orani (%)

PG1.3.2:

Vil 60 0 20 | 40 | 60 | 80 | 90 |3ayda bir| Alt1ayda bir

memnuniyeti

artis orani (%)

Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Isbirligi

Yapilacak Biitlin Birim Miidiirliikleri

Birim(ler)

Riskler

e Periyodik olarak paydas memnuniyeti ol¢iilecek, sonuglar1 degerlendirilerek

Stratejiler iyilestirme projelerine doniistiiriilecektir.
Maliyet
C - TL
Tahmini
. o Kamu kurum ve kuruluslarinin kapasite gli¢lendirme ihtiyaci
Tespitler . oA
Vatandaslardan gelen talep, istek ve sikayetler
e il genelinde kamu kurum/kuruluslarin kapasite artirma girisimlerine destek
. olunmas1
Ihtiyaclar

e Vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyetin en st diizeye
¢ikarilmasi




OSMANIYE iL OZEL iDARESI s STRATEJIK PLAN 2025-2029

Amag IA2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.1: Ulasimm hizhi ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in biitiin koy
yollar1 cagdas standartlara kavusturulacaktir.
alzdic Dgflirr]ni [zleme Raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 e raporiar
(%) Baslang Siklig1 |a Siklig
¢ Degeri

PG 2.1.1: 1.Kat asfalt sathi 3 ayda| Alt1 ayda

kaplama c¢alismas1 yapilan| 20 0 25 25 30 30 35 bir bir
yol uzunlugu (km)

PG 2.1.2: 2.Kat asfalt sathi 3 avdal Alts avda
kaplama c¢alismasi yapilan 20 0 150 170 160 | 200 | 220 b>i/r biry
yol uzunlugu (km)

PG 2.1.3: Stablllzev kaplama 10 0 200 | 180 | 160 | 150 | 100 3 ayda Altr ayda
yapilan yol uzunlugu (km) bir bir
PG 2.1.4: Bitimli sicak

kengim kaplama (BSK)| 20 o | 20| 25| 3 | 35 | 3 |3 z)fa Alt ayda
yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.1.5: Beton veya Parke

calismast  yapilan  yol 20 0 15 15 15 15 15 3 ?i/rda Altb?l}lda
uzunlugu (km)

PG 2.1.6: Tamamlanan sanat

T——————— | 0 | 1000 | 800 | 750 | 750 | 750 |3 @yda) Altayda

menfez- trapez kanal) (mt) bir bir

Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek Hizmetleri Midiirliigii

e Dogal afetler.
Riskler e Agir tonajl araglar.
o Olumsuz iklim sartlart.

e Daha kaliteli ve konforlu ulagim hizmeti verebilmek i¢in yol agimizda
bulunan yollarda; 1.kat asfalt sathi kaplama, 11.kat asfalt sathi kaplama,
BSK kaplama, beton / parke yol ve stabilize kaplama calismalar1

Stratejiler
yapilacaktir.
e Yol aginda yer alan yollarimizin hizmet dmriinii artirmak igin, ihtiyag
duyulan noktalara biiz ve menfez ¢alismas1 yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.526.275.000,00 TL

e [klim kosullar1 ve arazi yapisindan dolay1 bozulan yollarin varligi

Tespitler o Uzun 6miirlii olmayan yollarin varlig

e Yollarda araglar i¢in daha diizgiin bir yuvarlanma yiizeyi elde etmek i¢in,
yeni kaplama yapimi ve yenilemesi.

Ihtiyaglar e Yollarin uzun 6miirlii olacak sekilde fiziki ve geometrik yonden

iyilestirilmesi
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OSMANIYE iL OZEL iDARESI s STRATEJIK PLAN 2025-2029

Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Hedef H2.2: Yol aginda yer alan yollara iyilestirme yaparak, her kosulda kesintisiz
hizmet vermesini saglamak.
Hedefe | Plan Donemi

Performans Etkisi | Baslangc |2025[2026(2027[2028(2029| [zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) e Siklig1 Siklig1

PG 2.2.1: Tesviye ve

Onarim ¢aligmasi yapilan 25 0 25 | 25|30 | 30 | 30 |3ayda |Altiayda bir
yol uzunlugu(km) bir

PG 2.2.2: Greyderli bakim,

[karla miicadele ¢alismasi 25 0 800 | 700 | 750 | 800 | 800 |3 ayda bir| Alt1 ayda bir
yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.2.3: Asfalt kiiciik

onarim yapilan yol 25 0 160 | 170 | 150 | 160 | 180 (3 ayda bir| Alt1 ayda bir
uzunlugu (km)

PG 2.2.4: Trafik isaret ve

levha galigmalar1 yapilan 25 0 300 | 320 | 350 | 350 | 380 3 ayda bir| Alt1 ayda bir
yol uzunlugu (km)

Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudirligii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Dogal afetler

Agir tonajli araglar

Olumsuz iklim sartlar1

Engebeli arazi yapisi ve yollarin fiziki durumu.

Ulasim hizmetlerini emniyetli bir sekilde saglamak amaciyla sorumluluk

alanimizda bulunan yollarimmzda ihtiya¢ duyulan trafik isaret ve levhalari

yapilacaktir.

e Yol aginda bulunan giizergahlarda yer alan tahrip olmus veya kismi

Stratejiler bakim-onarima ihtiya¢ duyulan yollarimiza bakim ve onarim ¢alismalari
yapilacaktir.

¢ Yol aginda bulunan giizergéhlarda karla miicadele yapilacak, toprak

kaymasi, afet, acil durumlarinda ivedilikle ara¢ ve personel sevk

edilecektir.

Maliyet Tahmini 237.023.780 TL

e [klim kosullarindan dolay1 bozulan yollarin varhg
Tespitler e Zarar goren trafik isaret ve levhalarinin varlig

Riskler

Ihtiyaclar e Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi




STRATEJIK PLAN 2025-2029

OSMANIYE iL OZEL IDARESI

Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.3: Hizmet alanimizda yer alan iinitelerin temiz ve saglikli igme suyuna
kavusturulmasi.
Performans gt Dgrll?a;i [zleme Raporlama
. : Etkisi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 9[RGOl
Gostergeleri (%) Baslangic Sikligr | Siklig
: Degeri

PG2.3.1: Yeni i¢me
suyu tesisi ( isale ve 40 0 10 11 12 13 15
sebeke hatt1 ) sayisi.

PG2.3.2: Gelistirilen
Icme suyu tesisi ( isale
ve scbeke hatti ) 30 0 10 15 20 25 30

sayisl.

PG2.3.3: Bakim ve
Onarimmi yapilan igme

3ayda| Altiayda
bir bir

3ayda | Altiayda
bir bir

3ayda | Altiayda

suyu tesisi ( isale ve 20 0 20 23 25 35 36 bir bir
sebeke hatt1 ) sayisi.

PG2.3.4: Bakim

onarimi ve/veya yeni 3ayda| Altiayda
apilan icme  suyu 10 0 5 6 8 10 12 bir bir
depo sayis1

Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

Isbirligi

Yapilacak Plan Proje Miidiirligii

Birim(ler)

e Topografyanin isale hatt1 ve sebeke i¢in uygun olmamasi
Riskler e Yeterli suyun bulunamamasi

e Dogal afetler

e Hizmet alanimizda yer alan iinitelerin saglikli ve yeterli icme -

Stratejiler kullanma suyuna erisimi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
el 732.612.000,00 TL

e Yeterli igme suyu kaynaginin olmamasi
Tespitler e Bazi igme suyu tesislerinin ekonomik dmriinti doldurmus

olmasi

e  Mevcut sistemin saglik ac¢isindan tehlike arz etmesi

e Hizmet alanimizda yer alan {initelerin igme ve kullanma suyu
Ittty ihtiyaclarinin tamaminin karsilanmasi

e  Mevcut sebekelerin iyilestirilmesi, saglikli ve ¢cevre dostu
malzemelerin kullanilmas1




OSMANIYE iL OZEL IDARESI

STRATEJIK PLAN 2025-2029

Amac A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.4: Tarimsal sulama sistemlerinin gelistirilmesi.
Hedefe |Plan Dénemi .

E?Fffrmalns_ Etkisi | Baslangic 20252026202720282029 Iszflme Rasp‘l’{;'ﬁma

Ostergeleri (%) Do klig1 klig1
PG2.4.1: Yeni tarimsal 3 ayda .
sulama tesisi sayisi. 50 0 515|689 bir Altr ayda bir
PG2.4.2:  Gelistirilen 3 avd
Tarimsal sulama tesisi 25 0 517 1|7|8]8 Ey 2 Al ayda bir
sayisl. ir
PG2.4.3: Bakim ve
onarimi yapilan 3 ayda .
tarimsal sulama tesisi 25 0 35|56 7 bir Altr ayda bir
sayisl.

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Midirligi

Isbirligi .
Yapilacak Plan Proje ve Yatirim Insaat Mudirliigi.
Birim(ler)
e Olumsuz iklim sartlar
. e Dogal afetler
Riskler e Yeterli suyun temin edilememesi
e Projeye yeterli destegin saglanamamasi
e Tarimsal sulamada uygun modern teknikler (Kapali sistem
Stratejiler sulama, yagmurlama, dar}llaplg Vb gahsmallar) uygulanacaktir.
e Modern tarimsal sulama ile ilgili bilinglendirme ¢alismalar1
yapilacaktir.
b 81.808.340,00 TL
Tespitler e ilkel tarmm tekniklerinin kullanilmasi
e Su kaynaklarinin verimli kullanilmamasi
e Modern sulama yontemlerinin yayginlastirilmasi
ihtiyaglar e Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik

sistemler yenilenerek kapali sisteme gegilmesi
Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi
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OSMANIYE iL OZEL iDARESI s STRATEJIK PLAN 2025-2029

Amag IA2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.5: Tarimsal verimliligi ve tirin ¢esitliligini arttirmak.
FLE . Raporla
Petformans G('istergeleri Hedefe Etkisi Donemi 202512026 | 2027 12028 | 2029 IZlen}e ma
(%) Baslangi¢ Sikligi <
ot Siklig1
Degeri
PG2.5.1:Bélgenin iklimine
uygun, gelir getirici . | Altr ayda
alternatif tirtinler igin 50 0 3 3 3 4 5 |3ayda bir bir
desteklenen proje sayist
PG2.5.2:Bdlgemize 6zgii
EypEReliim 50 0 33| 3| 3| 3 [3aydabir/Aliavda
gelistirilmesine yonelik bir
desteklenen proje sayisi

Sorumlu Birim Su Kanal ve Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tarim ve Orman Midurligi
e Dogal afetler
Riskler o Salgin hastaliklar

e Dogru analizin yapilamamasi
e Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif iiriin yetistirilecek
projelere destek verilecektir.

Stratejiler e Bolgeye 6zgili hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler destek
verilecektir.
Maliyet Tahmini 5.494.590,00 TL
e Bolgenin iklimine uygun tarim projelerinin eksikligi.
Tespitler e Yoreye 0zgl hayvanciliga gerekli 6nemin yeterince verilmemesi

e Teknolojiye dayali tarim sektoriiniin olusturulmasi

e Tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklar tizerindeki ¢evresel ve sosyal
etkileri izlenerek Onleyici tedbirlerin alinmast
Ihtiyaclar o Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmast

e Bolgeye 6zgii hayvanciligin gelistirilmesi, islenmesi ve pazarlanmasina
yonelik faaliyetlerde bulunulmasi
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OSMANIYE iL OZEL iDARESI S STRATEJIK PLAN 2025-2029

Amag IA2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H.2.6: Saglikli ¢evre igin evsel atiklarin toplanmasini saglamak.

P Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Siklig -

ot Siklig1
Degeri

PG2.6.1: Evsel atiklar1 3ayda |Alti ayda
toplanan kdy sayist. 100 0 158 | 158 | 158 | 158 | 158 bir bir

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Muidiirligi

It Wemkerc Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii

Birim(ler)
Riskler ¢ Evsel atik toplama asamasinda dikkatsiz davranilmamasi sonucu
olusabilecek hastalik ve kazalar.
Strateiiler o Atik yonetimi ile ilgili projeler etkili bir sekilde yiiriitiillecektir.
) o Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
Maliyet Tahmini 10.210.200,00 TL
Tespitler o Atiklarin ¢evreye ve vatandaglara zarar vermesi

Ihtiyaglar ¢ Evsel Atiklarin toplanmasi i¢in ara¢ ve gereglerin arttirilmasi.




STRATEJIK PLAN 2025-2029

OSMANIYE iL OZEL IDARESI

Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.

H.2.7: igme Suyu Tesislerine Giines Enerji Santrali(GES) kurarak

AL koylerimizi desteklemek.
Performans gt Dl':')rlla;i [zleme |Raporlama
. : Etkisi one 20252026 | 2027|2028 | 2029 Z:cme Raporia
Gostergeleri (%) Baslangic Siklig Siklig1
: Degeri
PG2.7.1: (GES)
PRI EE 0 5 5| 5|6 |6 | >V a0dabic
icme suyu tesis bir
sayisl.

Sorumlu Birim Su Kanal ve Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Plan Proje Mudiirliigu

e Dogal afetler
Riskler e Yeterli enerjinin elde edilememesi

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin uygunlugu ile ilgili fizibilite
Stratejiler caligmalari yapilarak, uygulamaya gegirilecektir.
Maliyet 61.051.000,00 TL
Tahmini

- o Elektrik faturalarinin yiiksek olmas1 ve vatandaslarimuzi
Tespitler o . .
ekonomik yonden olumsuz etkilemesi

Thtiyaolas e Yenilenebilir enerji ile ilgili fizibilite caligmalarinin yapilarak

uygun mekan ve ddenek temini.




STRATEJIK PLAN 2025-2029

OSMANIYE iL OZEL IDARESI

Amag A2: Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi.
Hedef H2.8: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek
Plan
Pe:rformans. I_Igﬁlesff Donemi 20252026202720282029 Izlenie Raporla}ma
Gostergeleri (%) Baslanglc; Siklig1 Siklig1
Degeri
PG2.8.1: Yapilarla ilgili
ihtiyag ve taleplerin 30 0 100100 100 100|100 | ° &Y% | Alts ayda bir
(izin, goris, iskan vb.) bir
karsilanma orant1 (%)
PG2.8.2: imar plani 3 ayda
(tadilat ve revizyonu 40 0 10 1 10 | 10 | 10 | 10 bir Alt1 ayda bir
dahil) sayis1
Sorumlu Birim Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
e Dogal afetler
Riskler e Yeterli bilincin olusmamasindan dolay vatandasin direng
gostermesi
e Mekansal planlamalar yerlesim yerlerinde yasam1 kolaylastiracak
Stratejiler ve sehir estetigine hizmet edecek sekilde yapilacaktir.
e Projeler fen ve sanat kurallarina uygun (depreme dayanikli, vb.)
sekilde yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini - TL
e Rubhsatsiz yapilarin olmasi
Tespitler e Yapilarin fen ve sanat kurallaria gore yapilmamis olmasi
e Yerlesim yerlerinde yeterli meydan diizenlemesinin olmamasi
e Yapilarin fen ve sanat kurallarina gore yapilmasi
ihti e Kaliteli bir yasam i¢in ¢evre diizenlemesinin yapilmasi
iyaglar i .
e Mevzuata uygun ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi




STRATEJIK PLAN 2025-2029

OSMANIYE iL OZEL IDARESI

Amag A3: Egitimde kalitenin artiritlmasi
H3.1: Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve iist
Hedef .
yap1 standartlarini yiikseltmek
Hedefe Plan i
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
° Degeri
PG3.1.1: Yeni
yapilan okul 6ncesi/ 3 ayda .
temel egitim binasi 60 0 3 5 ) ) ) bir Altr ayda bir
sayisl
PG3.1.2-Donatimi1 3 ayda .
yapilan derslik sayisi- 20 0 48 | 80 112 112|112 bir Altr ayda bir
PG3.1.3: Bakim 3 avd
onarimi yapilan okul | 20 0 30 | 35 | 40 | 45 | 60 E‘)Y % | Alt: ayda bir
ir
say1sl
Sorumlu Birim Yatirim Insaat Miidiirliigii
Isbirligi
Yapilacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Birim(ler)

e Dogal afetler

Riskler e Kamulastirma vb. nedenlerden dolay1 uygun alanin zamaninda
temin edilememesi

e Egitim hizmetlerine yonelik ¢aligmalar (yeni okul binalar1 yapimi,

Stratejiler bina bakim onarimlari, donanim ihtiyaci vb.) yapilacaktir.
Maliyet 781.279.080,00 TL
Tahmini
. e Egitim verilecek yeterli alanin olmamasi
Tespitler . o
e Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyaci
e FErken donem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim
) imkanlarinin artirilmasi
Ihtiyaclar

e Saglikl bir egitim i¢in bakim onarim ¢alismalarinin yapilmasi

e Yeterli egitim alanlarinin olusturulmasi
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Amag A4: Saglik Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi.

H4.1: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulagilabilir ve kaliteli
Hedef - . o 7

saglik hizmeti verilmesini desteklemek

Plan
Hedefe . .
Pe"rformans. Etkisi Dénemi  |50995/2026/2027/2028 2029 Izlenle Raporl:ilma
Gostergeleri (%) Baslangic Siklig Siklig
0 Degeri

PG4.1.1:Teknik
donanim, arac, gereg 3 ayda :
ve malzeme destegi 100 0 5 5 5 5 5 bir Alt1 ayda bir
sayisl.

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Mudiirliigii

[sbirligi
Yapilacak 11 Saglik Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler
Stratejiler o Saghlv(.hizn.*letlerir.le yonelik arag, gere¢, donanim ve malzeme
destegi verilecektir.
Maliyet 6.105.100,00 TL
Tahmini
e Saglik hizmetlerine yonelik arag, gereg, donanim ve malzeme
Tespitler ihtiyact olmasi.
e Saglik hizmetlerine yonelik arag, gereg, donanim ve malzeme
Thtiyaclar ihtiyaci.
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Amag A5: Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
Hedef H5.1: Mesleki, sanatsal birikimleri bulunan gruplari; gelirlerini ve
kabiliyetlerini arttiric1 yonde desteklemek.
Hedefe I?Ian . .
Pe:rformans. Etkisi Dénemi  50955026202720282029 Izlenie Raporla}ma
Gostergeleri (%) Baslangic Siklig1 Siklig1
Degeri
PG5.1.1: Mikro 3 avda
kredilerle desteklenen 100 50 60| 70 | 80 | 90 b)i/r Alt1 ayda bir
kisi sayisi.

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Midiirligii

[sbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler
e Mesleki ve sanatsal birikimi olan dezavantajli gruplar ekonomik
Stratejiler ve sosyal yonden desteklenecektir.
Maliyet
- - TL
Tahmini
Tespitler e Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik destege ihtiyag
duymasi
Thtiyaclar e Dezavantajli kesimlere yonelik ¢alismalarin desteklenmesi.
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Amag A5: Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
Hedef H5.2: Ekonomik yonden dezavantajli gruplar1 desteklemek.

Plan

Hedefe .. .
Pe"rformans_ Etkisi Dénemi  |50950026202720282029 Izlenle Raporl:ilma
Gostergeleri Baslangic Siklig Siklig
(%) Deser:

egeri
PG5.2.1: Toplum yarari
programi kapsaminda 3 ayda .
(TYP) destek verilen 100 0 50 | 55 | 60 | 66 | 75 bir Alt1 ayda bir
kisi sayist.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

- ISKUR i1 Miidiirliigii
Birim(ler) 3 Heurugt
Riskler
e ISKUR Miidiirliigii ile proje hazirlanarak dezavantajli gruplar
Stratejiler ekonomik yonden desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

- TL

Tespitler

e Dezavantajli gruplarin ekonomik yonden destege ihtiyac
duymasi

Ihtiyaglar

e Dezavantajli kesimlere yonelik ¢caligmalarin desteklenmesi
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Amag A5: Sosyal Refahin Arttirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
Hedef H5.3: Ortak yagsam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.
Plan
Hedefe . .
Gostergeleri (%) Baslangic Siklig1 Siklig1
° Degeri
PG5.3.1: Yeni
yapilan sosyal ve 3 ayda .
Kiiltiirel tesis 60 0 1 1 1 1 1 bir Alt1 ayda bir
sayl1sl.
PG5.3.2: Bakim ve
onarimi yapilan 1 1 1 1 1 3 ayda .
sosyal ve Kkiiltiirel 40 0 bir Altr ayda bir
tesis sayisl.

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yatirim Insaat Miidiirliigii
Werpillxertc Plan Proje Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler o Yer temini ile ilgili sorunlar
e Sosyal ve kiiltiirel alanlar yapilacaktir.
Stratejiler o Koylerde sosyal ve ekonomik dayanismayi destekleyecek sosyal
tesis, kdy konagi vb. yapilacaktir.
M 10.210.200 TL
Tahmini
Tespitler e Yeterli ortak yasam alanlariin olmamasi
Thtiyaglar e ihtiyac duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapilmasi
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A6: Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Turizmin
Amag
Yayginlastirilmasi
H6.1: Kiiltiir varliklarmin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin iI’in
Hedef sahip oldugu kiiltir ve sanat degerlerinin korunmasini saglamak,
farkindalig: yiikseltmek.
Plan
Performans Hed(_ef_e Dénaémi Izleme |Raporlama
g : Etkisi 2025|2026|2027/2028 2029 . .
Gostergeleri Baslangic Sikligi | Sikligt
(%) .o
Degeri
PG6.1.1: Kiiltiir
varliklarin1 koruma 3 ayda
amacli, rolove, 40 0 1 1 1 1 1 bir Alt1 ayda bir
restitlisyon restorasyon
vb. caligmalari sayisi
PG6.1.2: Geleneksel el
sanatlarini (halicilik,
yoresel tiriinler, vb.) 30 0 101 1 |1 |1 [3dda g, ayda bir
yasatma faaliyetleri bir
say1st
PG6.1.3: Desteklenen
tiyatro, konser, sergi 30 0 1,11 1| 1 3adajAltiayda
vb. etkinlik say1s1 bir bir
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Mudiirligii
Isbirligi Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Yapilacak v ] yies udurugs
Birim(ler) Yatirim Ingaat Mudirligii
Ao o Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi
o Kiiltiir Varliklarini koruma amagh gergeklestirilen imar
planlarinin etkenligi artirilacaktir.
.. e Restorasyon, restitiisyon, rdlove, vb. faaliyetlerle ilgili projeler
Stratejiler hazirlanarak, uygulamaya gecirilecektir.
e Yoreye Ozgii kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ( el sanatlari, tiyatro,
konser vb.) desteklenecektir
S 6.105.100,00 TL
Tahmini
e Kiiltiirel varliklarin yok olma tehlikesi
Tespitler o Kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin yeterince bilinmemesi
e Dogal, kiiltiirel ve sanatsal varliklarin korunmasini
kil benimseyen yaklagimlarin desteklenmesi
e Sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi
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AG6:Kiiltlir ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Turizmin
Amag
Yayginlastirilmasi
H6.2: iI’in Sahip Oldugu Kiiltiir ve Turizm Degerlerinin Tespit ve
Hedef <
Tanitimin1 Saglamak
Plan
Hedefe . .
Gostergeleri Baglangic Sikligi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG6.2.1: Turizm,
kiiltiirel ve sanatsal
degerlerimizin tespit, 3ayda .
tanitim ve korunmasina 100 0 . . . 1 1 bir Altr ayda bir
yonelik desteklenen
faaliyet/proje sayisi
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Midiirligii
[sbirligi '
Yapilacak 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi
Birim(ler)
Riskler
e Faaliyetlerinde Osmaniye Ili’ne 6zgii degerlerin one ¢ikartildig
Stratejiler projeler desteklenerek turizme katki saglanacaktir.
e 1,531,530 TL
Tahmini
Tespitler e Yaylalarda giintibirlik vb. tesis ihtiyacinin olmasi
ihtiyaclar e Yayla turizmi i¢in yapilan ¢aligmalarin desteklenmesi
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C- Maliyetlendirme
Tablo 23: Tahmini Maliyet Tablosu

Tahmini Maliyetler
2025 2026 2027 2028 2029 Vel
Maliyet

Amac 1 75.000.000  82.500.000  90.750.000  99.825.000 109.807.500  457.882.500
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Hedef1.3 =~ 75.000.000  82.500.000|  90.750.000  99.825.000 | 109.807.500|  457.882.500
Hedef 1.4 0 0 0 0 0 0
Amac 2 435100000  478.610.000  526.471.000  579.118.100 637.029.910  2.656.329.010
Hedef 2.1  250.000.000| 275.000.000 | 302.500.000  332.750.000 | 366.025.000  1.526.275.000
Hedef 2.2, 33600000 42680000 46948000 51642800  56.807.080  236877.880
Hedef 2.3  120.000.000| 132.000.000 | 145.200.000  159.720.000 | 175.692.000  732.612.000
Hedef 2.4  13.400.000  14.740.000  16.214.000  17.835.400  19.618.940 81.808.340
Hedef 2.5 900.000 990.000 1.089.000 1.197.900  1.317.690 5.494.590
Hedef 2.6 2.000.000 2.200.000 2.420.000 2.662.000 2928200 12.210.200,00
Hedef 2.7  10.000.000  11.000.000  12.100.000  13.310.000  14.641.000 61.051.000
Hedef 2.8 0 0 0 0 0 0
Amac 3 104.988.051  125.985.661  151.182.793  181.419.352 217.703.223  781.279.080
Hedef 3.1  104.988.051| 125.985.661| 151.182.793  181.419.352 | 217.703.223  781.279.080
Amac 4 1.000.000 1.100.000 1.210.000 1.331.000  1.464.100 6.105.100
Hedef 4.1 1.000.000 1.100.000 1.210.000 1.331.000  1.464.100 6.105.100
Amac 5 2.000.000 2.200.000 2.420.000 2.662.000  2.928.200 10.210.200
Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.3 2.000.000 2.200.000 2.420.000 2.662.000|  2.928.200 10.210.200
Amac 6 1.300.000 1.430.000 1.573.000 1.730.300  1.903.330 6.636.630
Hedef 6.1 1.000.000 1.100.000 1.210.000 1.331.000  1.464.100 6.105.100
Hedef 6.2 300.000 330.000 363.000 399.300 439.230 1.831.530
Ylll;‘;{”]’;ﬁg;’; 610.388.051| 681.326.856 | 749.450.542  824.405.496  906.846.045  3.781.425.990
e é:‘é’;ff;’:’l 630.611.949 693.673.144| 763.040.458  8390.344.504  923.278.955  3.849.949.010
TOPLAM 1.250.000.000 1.375.000.000 1.512.500.000 1.663.750.000 1.830.125.000  7.631.375.000
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BESINCi BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez
bir husustur. Kurumun basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu
edilen birgok gelisme, izleme ve degerlendirme siireciyle baglantihdir. Izleme ve
degerlendirmenin sonug odakli yapilmasi ise, ¢iktilarin olusturdugu etkinin ortaya ¢ikardigi
degere odaklanmaktir.

Osmaniye i1 Ozel idaresi’nin 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinin Izleme ve Degerlendirme
yapabilmek i¢in asagidaki degerlendirme yontemleri kullanilir:

a)Hazirlanacak Raporlar

Izleme ve degerlendirme sistemi ger¢evesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar,
Osmaniye Il Ozel Idaresi’nin ilgili donemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalar1 ve nedenlerini,
diizeltici onlemlere iliskin Onerileri, ¢evresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama siireg ve
sonuclarinin  kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri de kapsayacak sekilde
hazirlanacaktir.

b) Stratejik Plan izleme Raporu

Her yilin ilk alt1 aylik dénemi i¢in uygun format kullanilarak Temmuz ayiin sonuna kadar
hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amagli olup degerlendirmeye odaklanmaz.

c) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Uygun format kullanilarak ilgili dénemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir. Idare
ithtiyaca gore daha kisa donemlerde de raporlama yapabilir.

d) Faaliyet Raporu
Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.
e) Ozel Raporlar

Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan’in diger unsurlarmna
yonelik hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri igerecektir.

Birimler uygulamanin yani sira izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak verinin
saglanmasindan da sorumludurlar. Bu Temel Raporlarin hazirlanmasinda Birimler tarafindan
iiretilen bilginin 6l¢gme ve degerlendirmeye elverisli bir bigimde {iretilmesine gereksinim
vardir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonunun ve konsolidasyonunun
sorumlulugu ise Osmaniye i1 Ozel Idaresi adina Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ ndedir.




