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Kamu mali yénetimi ve kontrol sistemi konusunda dinyadaki gelismelere paralel
sekilde butcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirecinde etkinligin artirimasi amaciyla,
plan-bltge iligkisinin glglendirilerek stratejik planlarin kamu idareleri tarafindan hazirlanmasi
ve bitgelerin bu plana dayandiriimalari saglanmaya calisiimistir.

2003 yihinda yarurlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
Stratejik Planlama ve Performans Esasli Bltgeleme baslikh 9 uncu maddesinde , Kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendiriimesini yapmak amaciyla katilimci
ydntemlerle stratejik plan hazirlayacaklari ve butgelerini bu planda yer alan misyon, vizyon
amag ve hedeflerle uyumlu olarak belirleyecekleri dizenlenmigtir.

Stratejik plan ; sinirh kaynaklarla vatandaslara ihtiya¢ duyduklari  hizmetler
sunulurken, onceliklerin belirlenmesi ve verimlilik ile etkinligin saglanmasi noktasinda
kaynaklarin stratejik dnceliklere yonlendirilebilmesi igin kullanilan temel bir aractir.

Hazirlik siirecinde ilimizin ihtiyaclari tespit ediimis , éncelikli olanlar dikkate alinarak
Stratejik Plana yansitiimistir.

ilimizin refahi ve huzuru ile sirdirilebilir bir kalkinmanin devam ettirilmesi
amaciyla hizmetlerimiz 2010 — 2014 Stratejik Plani dogrultusunda kesintisiz ve siratli bir
sekilde devam ettiriimektedir.

Yeni plan déneminde de , idaremizin misyon - vizyon ve temel ilkeleri g6z éniinde
bulundurularak, ulasmayi arzu ettigimiz gelecek dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin azim ve kararlilikla ¢galismalara devam edilecektir.

Osmaniye il Ozel idaresinin 2015 — 2019 Stratejik Planinin ilimiz ve llkemiz icin
faydali olmasini temenni ediyorum
Kerem AL
Vali
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Yerinden yonetim anlayisinin 6ne ciktigi ginimuzde, kaynaklari etkin ve
verimli kullanarak Osmaniye’mize kaliteli hizmet vermek hepimizin ortak amacidir.
GUnumuz kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, slrece demokratik katilimi
eklemek, seffaf ve hesap verebilen bir yonetim olusturulmasini saglamak amaciyla
yururlige konulan, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302
sayili il Ozel idaresi Kanunu, il 6zel idareleri icin stratejik plani bir zorunluluk olarak
ongormektedir.

Bltce hazirlama ve uygulama surecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari
stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullaniimadigini
izlemek ve bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek
Kurumumuzun temel basliklari olarak karsimizda durmaktadir.

Planh hizmet sunumu, yatinrm perspektifi gelistirme, belirlenen politikalar
somut is programlarina ve butcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde
izleme ve de@erlendirmeye saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir
arag islevindedir.

il Ozel idare’miz, Osmaniye'nin tiim bilesenleri ile isbirligi icinde, sahip oldugu
kaynaklari tasarruflu ama isabetli bicimde kullanarak, hizmet vermeye yeni stratejik
plan doneminde de devam edecektir.

2015-2019 Stratejik Plan’nin  hazirlanmasindaki ¢alismalarindan dolayi
stratejik planlama ekibimize tesekklr ediyorum.

Stratejik Planin Osmaniye'mize, Halkimiza ve Kurumumuza hayirli olmasini en
icten duygularimla temenni ederim.

Mehmet YANIK
Genel Sekreter
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Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda kamu
idarelerinin faaliyetlerini planli  bir sekilde yerine getirmeleri giderek 0Onem
kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali ydnetimi reformlari gergevesinde,
makro dizeyde butgce hazirlama ve uygulama sutrecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigini izlemek ve bunun dzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu
gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalari somut is programlarina ve butgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir arag olarak benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, dider yandan kurumsal kaltir ve kimligin
gelisimine ve guclendiriimesine destek olacaktir.

Ulusal duzeydeki kalkinma planlari ve stratejiler c¢ergevesinde kamu
idarelerince hazirlanacak olan stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar,
bdlgesel planlar ve il gelisim planlari ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama
surecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida
bulunacaktir

Stratejik Planlamanin Hukuki Cergevesi :

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hukimler 01/01/2005 tarihinde yuarurlige girmigtir.
5018 sayili Kanunda stratejik plan,

“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amacglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek ydntemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan”

olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak, stratejjk amaclar ve dlgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

—
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5018 sayili Kanunun yani sira 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununda, il genel
meclisinin gorevleri arasinda stratejik plani goérismek ve karara  baglamak
bulunmaktadir. il enciimeninin gérevlerinden biri, stratejik plani inceleyip il genel
meclisine gorus bildirmektir. Valinin gorevlerinden biri de il 6zel idaresini stratejik
plana uygun olarak yonetmektir.

Kanuna gore vali, mahalli idareler genel secgimlerinden itibaren alti ay iginde,
kalkinma plan ve programlari ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine
sunmakla yukumladur. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum Orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanacak ve il genel
meclisinde kabul edildikten sonra yuarurlige girecektir. Stratejik plan ve performans
plani butgenin hazirlanmasina esas teskil edecek ve il genel meclisinde butgeden
once gorusulerek kabul edilecektir.

5018 sayi Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarhdr  yetkili kilinmigtir. Bu
cercevede hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

DevletPlanlama Tegkilati MUstesarligi tarafindan kamu idarelerine stratejik
planlama surecinde yol gdstermek , stratejik planlama slreci ve stratejik planlarin
kapsam ve igeridi konusunda genel bir gerceve sunmak lizere Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Klavuzu hazirlamistir. Kamu idareleri, ortaya konan ana ilkelere ve
bu kilavuzun genel yapisina bagli kalmakla birlikte, ana ve alt bagliklari kendi
Ozelliklerini de dikkate alarak sekillendireceklerdir.

Kuruluslarin bu kilavuza uygun sekilde hazirlayacaklari stratejik planlar, kaynaklarin
stratejik Onceliklere gore dagitimasi hususunda makro, sektorel ve bdlgesel
kriterler ile birlikte yonlendirici/referans belgeler olacaktir.

Stratejik Planlamanin Tanimi :

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayi
mumkun kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk
bir bakis acisi tasir. Kurulus bitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve
hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

—
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Bu cergevede stratejik planlama:

Sonuclarin __ planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek
sonuglara odaklidir.

Degisimin planlanmasidir: Dedisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret
eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelece@i yonlendirir. Duzenli olarak
gbzden gegciriimesi ve degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.

Gercgekcidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli _ydnetimin _aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun
kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri nigin yaptigini
degerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlari ve
eylemleri Gretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne Olgcude
gergeklestirildiginin  izlenmesine, degerlendiriimesine ve denetlenmesine temel
olusturur.

Katilimci bir yaklasimdir: Stratejik planlama surecinin kurulusun en Ust duzey yetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin,
diger yetkililerin, idarecilerin ve her dizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve
destegdi olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz.

Stratejik planlama , ozetle , bir kurulusun asagidaki doért temel soruyu
cevaplandirmasina yardimci olur:

1-Neredeyiz?

2-Nereye gitmek istiyoruz?

3-Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

4-Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Yukarida belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama surecini olusturur.

“‘Neredeyiz?” sorusu, kurulusun faaliyetini gerceklestirdigi i¢ ve dis ortamin kapsamili
bir bicimde incelenmesini ve degerlendiriimesini igeren durum analizi yapilarak
cevaplandirilir.
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“‘Nereye gitmek istiyoruz?” sorusunun cevabi ise; kurulusun varolus nedeninin 6z bir
bicimde ifade edilmesi anlamina gelen misyon; ulasilmasi arzu edilen gelecegin
kavramsal, gercekci ve 6z bir ifadesi olan vizyon; kurulusun faaliyetlerine yon veren
ilkeler; ulagilmasi icin ¢gaba ve eylemlerin yonlendirilecegdi genel kavramsal sonuglar
olarak tanimlanabilecek amaclar ve amagclarin elde edilebilmesi igin ulagiimasi
gereken olgulebilir sonuglar anlamina gelen hedefler ortaya konularak verilir.

Amaclar ve hedeflere ulasmak icin takip edilecek yollar ve kullanilacak yontemler
olan stratejiler “Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorusunu cevaplandirir.

Son olarak, yodnetsel bilgilerin derlenmesi ve plan uygulamasinin raporlanmasi
anlamindaki izleme ve alinan sonuglarin daha 6nce ortaya konulan misyon, vizyon,
temel degerlerler, amaglar ve hedeflerle ne odlgide uyumlu oldugunun, kisaca
performansin degerlendiriimesi ve buradan elde edilecek sonuglarla planin gdézden
gegcirilmesini ifade eden degerlendirme sureci ise “Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?” sorusunu cevaplandirir.

Stratejik Planda Yer Almasi Gereken Temel Unsurlar:

Durum analizi (6zet)

Katilimciligin nasil saglandigina iligkin agiklama

Misyon, vizyon, temel degerler

En az bir amag

Her amacin altinda en az bir hedef

Hedef dlgulebilir sekilde ifade edilememisse dlgum kriter(ler)i
Stratejiler

Tdm amag ve hedefleri iceren bes yillik tahmini maliyet tablosu

HAZIRLIK CALISMALARI

YVVVVVYVYYVYYVY

Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip bir ¢ok Kisiyi bir araya
getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir sdregtir.
Stratejik planlama ¢alismalarinin basarisi buylk olgide plan 6ncesi hazirliklarin
yeterli dizeyde yapilmasina baglidir.

idaremizde stratejik planlama calismalarinin baslatildiyi Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hikimleri
dogrultusunda 28.04.2014 tarih ve 3196 sayili i¢ genelge ile duyurulmustur.

Stratejik Planlama ¢alismalarinin sevk ve idaresini yurutmek, hazirlik programi
olusturmak, tim c¢alisma gruplarinin hazirlik programi dogrultusunda gdrevlerini
yapmalarini saglamak Uzere Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

—
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Stratejik Plan Hazirlik Toplantisi dizenlenmis , bu toplantida gerek stratejik
planlama ekibinin gerekse stratejik planlama calismalarina katki verecek dig
paydaslarin yoneticilerine , stratejik planlamanin temelleri ve hazirlanmasi sureci
konusunda il Planlama Uzmani tarafindan egitim verilmistir. Bu toplantida ayrica,
planlama surecinde olusabilecek ihtiyaclar tespit edilerek Hazirlik Programi
olusturulmustur.

Toplantida belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda ve Osmaniye Valiligi
koordinasyonu ile ilimizde bulunan cesitli kurumlari kapsayacak sekilde Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Ogretim Gérevlileri tarafindan 3 giin siren kapsamh bir
stratejik planlama egitimi verilmigtir.

Stratejik planlama slrecinde mevcut durumun tespiti, kullanicilarin
vatandaslarin beklenti ve memnuniyetlerinin belirlenmesi gibi ihtiya¢c duyulan veriler ,
paydas kurum ve kuruluglar ile yararlanicilardan , anket , mulakat ve arastirma
yontemleri kullanilarak saglanmigtir.

idare bultgesinden kaynak kullanan birim ve kurumlardan saglanan veriler
Isiginda durum analizi ¢alismalari yapilmis , durum analizini miteakip amag¢ ve
hedefler belirlenerek bunlara iligkin maliyetlendirme yapiimistir.

Calismalar , Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik’in “Hazirlik dénemi ve programi” bashikh 8 inci maddesi
geregince Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan ve hazirlik dénemine iliskin
faaliyetleri ve zaman gizelgesini igceren hazirlik programi dogrultusunda surdurulerek
tamamlanmigtir.

DURUM ANALIZi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun
“neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecede yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin  dncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun kontrolt disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz,
kurulugun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

-
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Durum analizi kapsaminda asagidaki degerlendirmeler yapilmistir:

1. Tarihi gelisim
2. Kurulugun yasal ylkdamlilikleri ve mevzuat analizi
3. Kurulugun faaliyet alanlari ile (riin ve hizmetlerinin belirlenmesi

4. Paydas analizi (kurulusun hedef kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden
olumlu/olumsuz yénde etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizi)

5. Kurulus igi analiz (kurulusun yapisinin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarinin,
kurumsal kdiltiriinin, teknolojik dlizeyinin vb. analizi)

6. Cevre analizi (kurulusun faaliyet gésterdigi ortamin ve dis kogullarin analizi).
TARIHi GELiSiM

Turkiye'de, il Ozel idarelerinin kurulus ve gérevlerine iligkin ilk esasli
dizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan “Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmigtir.
Vilayet nizamnamesi; il Genel Yénetimi ve il Ozel Yénetiminin bir arada diizenlendigi,
eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il) diizeninin getirildigi, il Ozel idare sisteminin
temelini olusturan bir tizik mahiyetindedir. S6z konusu Nizamname ile “Vilayet
Umum Meclisi” kurulmustur. Buguinkii Il Genel Meclislerinin temeli boylelikle
atilmistir. Bu dizenleme ile bir yerlesim birimi genel yonetim agisindan il olarak kabul
edildigi andan itibaren il olmanin tabi sonucu olarak ayri bir yasa ve dizenlemeye
gerek kalmaksizin il Ozel idaresi teskilati kendiliginden kurulmus olmaktadir. 1870
idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi ile Vilayet Umum Meclislerinin yetkileri
arttirilmis ve il teskilatlanmasinin Devletin diger bélgelerine de yayginlastiriimasi
karari alinmigtir. Daha gelismis bir mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele
alinmistir.

1876 Kanun-i Esasi'de Vilayet sisteminin tim Osmanl topraklarinda kurulmasi
hikme baglanmig, ayrica tefriki vezaif (gorevlerin ayrimi) ve tevsii mezuniyet
(yetki genigligi) ilkeleri getirilmistir. Bdylelikle Osmanli Devletinin son doneminde
eyalet sisteminden vilayet sistemine gecilirken, bir yandan da vilayetin 6zel idaresi
teskilatlanmis olmaktadir.

—
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ll.Mesrutiyet Déneminde 1913 yilinda Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u
Muvakkati (illerin Genel Ydénetimine iliskin Gegici Yasa) cikariimistir. Bu yasa, il Ozel
idarelerini merkezi yénetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve
hukuki durumu buna gore diizenlenmeye calisiimistir. Bu Yasa’'da il 6zel idaresi; “il,
tasinir ve tasinmaz mallara sahip ve bu kanunla belirlenmis ve sinirlandiriimis 6zel
gorevleri gerceklestirmekle yukumll bir tuzel kisidir. Buna gore vilayetin iki yonu
vardi: Devlet idaresinin mulki taksimat dairesi olarak vilayet ve ademi merkeziyet
birimi olarak vilayet. Vilayet organlari; Umumi Meclis, Vilayet Encimeni ve Validir. Bu
yasanin 74. maddesinden sonra gelen maddeleri, il Ozel idareleriyle ilgilidir. illerin
genel yonetimini dizenleyen 1-74. maddeler 1929 vyilinda Vilayet Kanunu
yayimlanarak yirurliikten kaldirilmig ve yerini 1426 sayili Yasaya birakmistir. ilin zel
idaresine iliskin hukumler ise 1987 yilina kadar uygulamada kalmistir.

1913 tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkatinde il Ozel
idaresinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve 6zel idaresi
emlakinin yonetimi olarak belirlenmigtir.

Bu Kanun, 1987 yilinda yiirlrliige giren 3360 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile
degistirilmis ve adi “ll Ozel Idaresi Kanunu®” olarak belirlenmistir. Ancak bu
degisikliklerle de yeni bir Il Ozel Idaresi Kanunu’na olan ihtiyag giderilememistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim ¢abasina karsin, ayni ¢aba,
mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis,
bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine
getirecek yeterli kurumsal yapiya kavusturulamamislardir. Zaman igerisinde il 6zel
idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve
diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari
anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk duzenlemelerde, il 6zel idarelerine genis
yetkiler verilmigtir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin, merkezi idarenin
sorumlulugundaki hizmetleri tagrada sunan ara duzey kurumlar olarak goérulmeleridir.
Ancak, bu gorevlerin buylk bolumu daha sonraki slUregte merkezi idareye
aktariimistir.

Diger taraftan, il 06zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri
gormek icin yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir

Kentlesme ve nufus artisinin neden oldugu yuksek beklentiyi bu kaynaklarla
karsilamak ve etkin hizmet sunmak miUmkin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif
ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede
de basarili olamamislardir.

Son olarak il 6zel idarelerine iliskin koklu degisikler yapan 22.2.2005 tarihli ve
5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ¢ikariimistir.
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5302 sayili 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, katihmcilik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri gercevesinde il Ozel idareleri'nin yetki, gérev ve sorumluklarini
arttirmigtir. Bu kanunla beraber il 6zel idaresinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
artmasi ile teskilat yapisi da degisiklige ugramistir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 36. Maddesi geregince 6rgiit yapisi
icisleri Bakanhginca cikarilan “il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” ile yeniden yapilandirniimigtir.

idaremiz , 1996 yilina kadar Adana iline bagl bir ilge olan Osmaniye’nin
24.10.1996 gun ve 4200 sayili kanunla il statistine kavugsmasi ile tesekkll etmigstir. Bu
kanunla Osmaniye iline baglanan ilgelerden segilen meclis Uyeleri ile olusturulan ilk
meclisin ardindan 1999 yilinda yapilan mahalli idareler segimleri ile hizmetlerine
devam etmigtir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesinde : Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini kargilamak Uzere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla dizenlenir.

Mahalli idarelerin segimleri, 67° nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir
yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara segiminden onceki veya sonraki bir yil
icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin Gyelerine
iliskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya ara secimleriyle birlikte yapilir.
Kanun, buylk yerlesim merkezleri igcin 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin segilmis organlarinin, organlik sifatini kazanmalarina iligkin
itirazlarin ¢6zumu ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak,
gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan
mahalli idare organlari veya bu organlarin tyelerini, icisleri Bakani, gegici bir tedbir
olarak, kesin hukme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler Gzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin butinlaga
ilkesine uygun sekilde yudratulmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin geregi gibi kargilanmasi amaciyla,
kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gérulmesi amaci ile, kendi
aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gérevleri, yetkileri, maliye ve
kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla duzenlenir. Bu
idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.
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Kamu Yonetimi Reformu cgalismalari gergevesinde hazirlanan 5302 Sayili
il Ozel Idaresi Kanunuyla birlikte il &zel idarelerinin gérevieri énemli oranda
arttinlmistir.  Anilan  Kanunun 6. maddesine goére il Ozel idarelerinin gérev ve
sorumluluklari soéyledir;

il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri
olan Buyuksehir Belediyeleri hari¢ ilin gevre duzeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kultlr, sanat, turizm; sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyacglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agacglandirma, park ve bahge tesisine iligskin hizmetleri
belediye sinirlari diginda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari; yapim, bakim ve onarim igleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim,
kultdr, turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin
yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina giren
diger yatinmlari, kendi butgcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla
yapilir ve bu édenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi
oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il 6zel idareleri de biitce imkanlari
Olcistinde bu yatinmlara kendi butcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci flkrada 6ngorulen gorev alani sinirlamasina tabi
olmaksizin batln il sinirlari iginde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin
gerceklestirimesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigr mali yili takip
eden yiIl sonuna kadar tahsis edildigi proje icin kullanilamayacagi anlasilan
O0denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendiriimek ve bagka bir
projede kullaniimak Gzere ayni veya bagka bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati
cercevesinde kullaniimak (izere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.
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Kamu kurum ve Kkuruluglarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 saylh Tasit Kanunu
kapsamindaki araglarinin alimi, isletiimesi, bakim ve onarimi ile bdrolarinin
ihtiyaglar;; kamu konutlarinin  yapim, bakim, igletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi butgcesinden
karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyiiksehirlerde buyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il ézel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre
dizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye
sinirlari il siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il gevre dizeni plani ilgili Blyuksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

il dzel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglari arasinda butunliuk ve uyum
icinde yuratulmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

OSMANIYE IL OZEL IDARESI

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
disindadir.

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirll
faaliyette bulunmak, gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin
ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik
clkarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Hizmetlerin yUrGtilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.
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d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava
ulasimina agik havaalanlari blinyesinde yer alan tum tesislere isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati dahil her turlG ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurltgu tarafindan verilir. Bu
konuya iligkin usdl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurlugince hazirlanacak bir
yonetmelikle dizenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve disiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiktmleri il zel
idaresi tagsinmazlari hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
haczedilemez.

il 6zel idaresine taninan muafiyetler:

il dzel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik,
gelir getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger vergisi
ile 6zel tiketim vergisi hari¢ her tlrla vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan
muaftir.

il Ozel idaresinin Organlari :
il Ozel idaresinin Organlari ; il Genel Meclisi , il enciimeni ve Vali dir.

il genel meclisi; il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore ildeki se¢gmenler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.
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il enciimeni; valinin bagkanhginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan sececegi U¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan
secgeceqi iki Uyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter
baskanlik eder. Encumen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim
amirleri vali tarafindan oy hakki olmaksizin goérusleri alinmak tzere ¢agrilabilir.

Vali; il 6zel idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir.
il genel meclisinin gérev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans él¢utlerini gérismek ve karara baglamak.

b) Butce ve kesinhesabi kabul etmek, bltgede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biiylksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni
plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara
baglamak.®

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Butce ici isletmeler ile Tldrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesine izin; U¢
yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmibes yili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde
sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartl bagislar kabul etmek.
h) (iptal)

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirnmlarinin yap-
islet veya yap-iglet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

j) Encimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

k) il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.
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) Norm kadro c¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve badli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

o) Il dzel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Enciimenin gérev ve yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan isglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler ddenegdinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda éngdorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari
uygulamak, suresi Ug yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
Valinin gérev ve yetkileri:

a) il 6zel idaresi teskilatinin en Gst amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk
ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.
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b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak batgeyi, il 06zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans o&lgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enclimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve encumenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

j) Il 6zel idaresi personelini atamak.
k) il 6zel idaresi, bagli kuruluglarini ve isletmelerini denetlemek.
) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri
almak.

n) Butgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il 6zel idaresi tegkilati:

il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklari, hukuk igleri birimlerinden olusur. ilin nifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal, kultirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm
kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi
veya birlestiriimesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler buylUksehir belediyesi
olan illerde daire baskanhgi ve mudurlik, diger illerde mudurlik seklinde kurulur.

17

-

OSMANIYE IL OZEL IDARESI



2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéninde,
mevzuat hakimlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin
amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore duzenler ve
yarutar. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gozetir ve sagdlar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yaratilmesinden valiye karsi
sorumludur.

Toplam nufusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, nifusu
bunun Gzerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas
edilebilir.

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu diginda il Ozel idaresinin faaliyet ve
hizmetlerinde dikkate aldigi diger kanunlar ile bu kanunlar kapsaminda yaptigi
faaliyetler asagidadir:

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu disinda il Ozel idaresinin faaliyet ve

hizmetlerinde dikkate aldigi diger kanunlar ile bu kanunlar kapsaminda yaptigi
faaliyetler asagidadir:

5015 Sayili Petrol Piyasasi Kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiyesini

T.C. |
OSMANIYE
iL OZEL IDARESI

Iy

Kanunu

2872 Sayili gevre kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi
ve Kontrol Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu

2886 sayill Devlet ihale Kanunu

2946 sayili Kamu Konutlari
Kanunu

yapmak

Atik yaglarin depolanmasini ve sevkiyatini
yapmak;

Bltgenin hazirlanmasi, uygulanmasi tim

mali islemlerin muhasebelestiriimesi
raporlanmasi ve mali kontrol

idarenin ihtiyaci olan her tiirli mal hizmet
yapim bakim-onarim ve danismanlik
alimlari

Yapilan alimlara iligkin sd6zlesmeler
idarenin satim ve kiralama isleri

idaremize ait lojmanlarla ilgili is ve
islemler
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hizmetlerinde dikkate aldigi diger kanunlar ile bu kanunlar kapsaminda yaptigi

faaliyetler asagidadir:
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2942 sayil Kamulagtirma
Kanunu :.

2863 sayil Kultlr ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma
Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun

5233 sayili Teror ve Terorle
Micadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmasi Hakkinda Kanun

-
S

7126 sayih Sivil Savunma
Kanunu

Uy
97

5902 sayili Afet ve Acil Durum
Bagkanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

Uy
(=)}

3202 sayili Kdye Yonelik
Hizmetler Kanunu

Uy
~

Uy
w

intiya¢ duyulan gayrimenkullerin satin
alinmasi ve kamulastiriimasi

Kiltar ve tabiat varliklarinin korunmasina
yonelik ¢alismalari yapmak

imar planlari, parselasyon planlari, ifraz ve
tevhit islemlerinde kontrol ve onay
islemleri

Yerustlu ve yer alti su kaynaklarina yénelik
projeler hazirlamak Arazi toplulagtirma
hizmetleri

Bu kanunlar geregince yapilan
basvurulara iliskin is ve islemler

Bu kanun geregdince yapilan basvurulara
iliskin is ve islemler

Bu kanun geregdince yapilan basvurulara
iliskin is ve islemler

Afet ve acil durumlarla ilgili plan ve
talimatlarin hazirlanmasi gincellenmesi
ve duyurulmasi

Koy ve bagl yerlesim birimleri adina
ihtiya¢ duyulan fiziki altyapi tesislerine ait
(igme suyu, sulama suyu, yol, kopru,
kanalizasyon ) 6n proje ve kesin
projelerini yapmak veya yaptirmak,
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5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu disinda il Ozel idaresinin faaliyet ve

hizmetlerinde dikkate aldigi diger kanunlar ile bu kanunlar kapsaminda yaptigi

faaliyetler asagidadir:

167 sayili Yer Alti Sulari
Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4857 Sayih is Kanunu

6331 sayil is Saghg: ve

dvenligi Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

5686 Sayili Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu

Kaynak kiralama igleri

Koy ve bagl yerlesim Unitelerine ait
icmesuyu, yol, kdpru, kanalizasyon ve
sulama suyu guzergahlarinin ormanlik
alanlara isabet eden kisimlari icin Kurum
adina gegis izinlerinin alinmasi

Calisanlarin 6zIuk kayitlarini tutmak ,
Atama, nakil ve emeklilik islemlerini
gercgeklestirmek , Hizmet igi egitim
¢alismalari yapmak Calisanlarin mali ve
sosyal haklarini takip etmek , Sosyal
Guvenlik Kurumu is ve islemlerini yapmak

Personelin is sagligi ve guvenligi
konusunda egitimi

il Hayvanlari Koruma Kurulunca alinan
kararlar dogrultusunda Sokak
hayvanlarinin sayimi denetimi, agilanmasi
ve kisirlastirma islemlerinin yuritilmesine
destek vermek.

Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve
denetlemek bu kanun ile Il Ozel Idaresine
verilen tium gorevleri yerine getirmek

Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve
denetlemek.
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5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu disinda il Ozel idaresinin faaliyet ve

hizmetlerinde dikkate aldigi diger kanunlar ile bu kanunlar kapsaminda yaptigi
faaliyetler asagidadir:

analizi

2918 sayili Karayollari Trafik idarenin arag ve is makinalari

Kanunu
5355 sayili Mahalli idare Kdylere Hizmet Goétlurme Birligi , Sulama
Birlikleri Kanunu Birlikleri,Kati Atik Birligi

4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Memurlara yonelik sorusturma igleri
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

Sayilan kanunlara dayali olarak
¢ikarilan ikincil ve tguncul Tazuk , Yonetmelik genelge ve talimatlar
mevzuat

Kamu alacaklarinin tahsili

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Yasal yukumlulikler ve mevzuat analizi gergeklestirildikten sonra, bu
n c¢iktilarindan da yararlanilarak kurulusumuzun temel faaliyet ve hizmetleri

tespit edilerek belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimigtir.

Koy yollari yapim , bakim ve onarimi

Igme suyu , sulama suyu

Kanalizasyon ve atik su

imar ve Koy Yerlesme Planlari ile parselasyon planlari
Okul yapimi bakim onarim donatim

Afet ve acil durum igleri

Kaltdr , turizm ve sosyal igler

Kurumsal yapinin gelistiriimesi

Basgliklar halinde sayilan bu temel faaliyet ve hizmetler asagida belirtilen 4
faaliyet alani baghgi altinda toplulastiriimistir
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1-Kirsal Altyapi
2-Cevresel Ve Mekansal Gelisim
3-Sosyal Refahin Artirilmasi Ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi

4-Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun
etkilesim iginde oldugu taraflarin géruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu
hizmetlerinin  yararlanici  ihtiyaclari  dogrultusunda  sekillendirilebilmesi  igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda
paydas analizinin yapilmasi énem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun Urlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan
veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kkisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/musteriler
olarak siniflandirilabilir.

Planlama surecinde paydasglarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi, paydaslarin goris ve beklentilerinin  tespit edilmesi,
idaremizin faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine engel olusturabilecek
unsurlarin  saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi,
paydaslarin kurulus hakkindaki goruslerinin alinmasiyla kurulusun gugli ve zayif
yonleri hakkinda fikir edinilmesi saglanmaya c¢alisiimistir.

Paydaslarin tespit edilebilmesi icin idaremizin gérev , faaliyet ve hizmetleri ile
ilgisi olanlar , yonlendirenler , bu hizmetlerden yararlananlar , etkilenenler , butin
birimlerin gorUsleri alinarak belirlenmis , daha sonra idaremizle olan etkilesimine gore
onceliklendirilmigtir. Bazi o6ncelikli dis paydaslarin idaremizle etkilesim iginde
olduklari en énemli gorev ve faaliyetler tespit edilmistir. Yaptigimiz degerlendirme ve
analizde paydaslarimiz i¢c Paydaslar, Birlikte Calisma Yduritilmesi Gereken Dig
Paydaslar ile Faaliyet ve Hizmetleri Etkileyen Dis Paydaslar olarak siniflandiriimistir.
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PAYDASLAR
1 | iC PAYDASLAR
1 | Vali
2 | il Genel Meclisi
3 | Il Enciimeni
4 | Birimler MudurlUkleri
5 | lice Ozel idare Mudurliikleri
6 | Calisanlar

2 | DIS PAYDASLAR

2.1 | Birlikte Calisma Yurutulmesi Gereken Dig Paydaslar

Valilik

I Milli Egitim Madarlaga

il Gida Tarim ve Hayvancilik MudirlGgii

Il Saghk Mudarltgi

Il Ktltir Turizm MadarlGgu

il Cevre ve Sehircilik Midurlig

il Orman ve Su isleri Mudurliigi

il Aile ve Sosyal Politikalar Madurlugu

il Genclik ve Spor Midurlagu

il Afet ve Acil Durum Mudirligi

il Planlama ve Koordinasyon Mudurliig

il idare Kurulu

Koylere Hizmet Goturme Birlikleri

Sulama Birlikleri

Kati Atik Birligi

>l ol a2 ol o Nlo| o &l w| =

Kdy Muhtarlari

2.2

n
Q
Q

liyet ve Hizmetleri Etkileyen Dis Paydaslar

Hukimet

icisleri Bakanligi

Maliye Bakanligi

Mahalli idareler Genel Midurlug

Kamu ihale Kurumu

Defterdarlik

iller Bankasi

ONO OB WDN -~

Tapu ve Kadastro il Mudurliigi
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Korkut Ata Universitesi

10

Devlet Su igleri Bolge Mudurliig

11

Organize Sanayi

12

Meslek Odalari

13

il Ozel idaresinin Bagl Ortakliklar

14

Devlet Malzeme Ofisi

15

Orman Isletme Mudurligi

16

Kadastro Mudurlagu

17

Maze Madarlaga

18

Halk Saghgr MGdGrluga

19

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi

20

Karayollari Bolge MudurlGgu

21

Aksa Gaz

22

TUIK Boélge MudurlGgu

23

Ulusal ve Yerel Yazili Gorsel Basin

24

Kaltar ve Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurulu

25

Sosyal Guvenlik Kurumu

26

Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar

27

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi MudarlGgu

28

Sivil Toplum Orgiitleri

29

Kooperatifler

30

Kolluk Kuvvetleri

31

Belediyeler

32

Sayistay

33

Ciftciler

34

Koyluler

35

Hayirseverler
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ONCELIKLI PAYDASLAR
1 | Valilik
2 | I Milli Egitim Mudarltgu
3 | il Gida Tarim ve Hayvancilik MudirlGgii
4 | 1l Saglhik Midarliagu
5 | Il Ktltar Turizm MidarlGga
6 | il Cevre ve Sehircilik MidUrligu
7 | il Orman ve Su isleri Midurlagu
8 | il Aile ve Sosyal Politikalar MidurlGgu
9 | il Genglik ve Spor Mudurltgu
10 | il Afet ve Acil Durum Mudurligu
11 | il idare Kurulu
12 | il Planlama ve Koordinasyon Miduirligu
13 | Mahalli idare Birlikleri
14 | Calisanlar
15 | Koyluler
16 | Ciftciler

idaremize 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ile verilen gérevlerin yani sira

diger kanun ve diizenlemelerle bir ¢ok sorumluluk ve goérev verilmistir. il Ozel
idarelerinin gorev alaninin ilin tamamini kapsamasi , bunun yaninda bakanliklarin bazi
yatirrm ve hizmetleri 6zel idare eliyle yapiyor olmasi nedenleri ile ildeki butlin kurum
kurulus ve kigiler dncelikleri farklilik arz etse de paydas durumundadir. Paydas kurum
ve kuruluslardan idaremizi etkileme giicti ve birlikte calisma potansiyeli yiiksek bazi
dis paydaslarin gorev yetki bakimindan idaremizle etkilesimlerini saglayan bazi
gorevleri asagida belirtiimigtir.
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Milli Egitim il Midiirliigii

Egitim ve oOgretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da alarak
egitim yatirrmlarinin desteklenmesini saglamak,

Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi igin yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok
amagli salon ve bahge tanzimleri yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artiriimasi igin onarim ve tadilat yapmak,
ilkégretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini saglamak ve
gerektiginde hibe, kamulastirma vb iglemleri yapmak,

Sivil Toplum Orgiitleri

Ozellikle gevre, kiltur, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim
gibi alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan yoénlendirme, bilinglendirme ve
sorunlarin ¢ézumune iliskin alternatif distince ve planlari gundeme getirip
kamuoyu olusturmak,

idaremizin karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan faaliyetler
hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek,
Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarina mesleki katki,

Saglhk Birimleri

Saglik hizmetlerine iliskin yatirrmlarin ve tahsis edilen 6deneklerin yerinde
kullaniimasi,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili
destek saglamak,

Halk sagligi ve c¢evre saghgl alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim,
tarama ve arastirma yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi igin yeni yatirimlarla desteklemek,
mevcut saglik tesislerinin ginumuz kosullarina uygun hale getirilmesini
saglamak,

Kiiltiir ve Turizm il Miidirligi

Kaltdr ve turizm bilincinin gelistiriimesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak.
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o Kultir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
cikarilmasini, korunmasini, degerlendiriimesini ve tanitiimasini saglamak,
tahribini ve kagirilmasini dnleyici tedbirler almak,

e Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

e llin her alanda tanitimasina iliskin hizmetleri, yérenin 6zelligini de dikkate
alarak planlamak, yuratmek ve tanitici brosur, kitap, CD, Belgesel film vb.
calismalar yapmak.

e Kultur ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yonlendirmek,
bu kuruluglarla isbirliginde bulunmak, yerel ydonetimler, sivil toplum kuruluslari
ve 0zel sektor ile iletisimi gelistirmek ve isbirligi yapmak,

e Osmaniye'nin turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her turlu
imkén ve araglardan faydalanarak kulttr ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini
yurutmek,

Cevre ve Sehircilik Mudurlagu

e Yerlesmeye, cevreye ve yapllasmaya dair imar, gevre, yap! ve yapim
mevzuati hazirlamak, uygulamalari iziemek ve denetlemek.

e Cevrenin korunmasi, lyilestiriimesi ile gevre kirliliginin édnlenmesine ydnelik
prensip ve politikalar tespit etmek, standart ve olgutler gelistirmek,
programlar hazirlamak; bu ¢ergevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem
planlari ve kirlilik haritalarim olusturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit
etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

e Her tur ve olgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel
ilke, strateji ve standartlari belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak.
yapilacak her turla yapi, milli glvenlige dair tesisler, askeri yasak bdlgeler,
genel siginak alanlari, 6zel guvenlik bodlgeleri, enerji ve telekomlnikasyon
tesislerine iligskin etltleri, harita, her tir ve olgekte cevre dizeni, nazim ve
uygulama imar planlarim, parselasyon planlarini ve degisikliklerini resen
yapmak, yaptirmak, onaylamak

e Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
suretiyle hazirlamak ve mahalli Idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere
uygunlugunu denetlemek.

e Konut sektdrine iligskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini
yurutmek, yapi kooperatifciliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve
5543 sayili iskan Kanunu uyarinca verilen gorevleri yapmak.
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Depreme kargi dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve
eklerine aykiri yapilarin ve bunlarin bulundugu alanlarin dénisum projelerini
ve uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.

Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin  kurulmasina, kullanilmasina ve
gelistiriimesine dair is ve islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin
planlama, harita, altyapi ve Ustyapiya iliskin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi
sistemlerinin kurulmasi, kullanilmasi ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ile
entegre olmasini desteklemek.

Bakanligin gérev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik
kapasitesinin gelistiriimesi icin calismalarda bulunmak ve bunlara teknik
destek saglamak.

Bayindirlik ve iskan igleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayig, birim
fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

Kagak yapilarin dnlenmesi konusunda faaliyette bulunmak , belediyeleri
uyarmak,

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili
teknik calismalar yuratmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini
saglamak,

Orman ve Su isleri Miidiirligi

Biyolojik gesitlilik ve tabiatin korunmasini saglamak maksadiyla gerekli her
tarll is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

Milli Parklar, Tabiat Parklari, Tabiati Koruma Alanlari, Tabiat Anitlari, Yaban
Hayati Koruma ve Gelistirme Sahalari, Sulak Alanlar, orman igi su drtnleri ile
avcilik faaliyetlerine iligkin planlama, projelendirme, uygulama, bakim,
kontrol, denetim ve benzeri galismalari yapmak veya yaptirmak,

Koruma altina alinmasi gerekli alanlarda etlt envanter galismasi yaparak
veya yaptirarak ilan surecini baglatmak tzere teklif raporu hazirlamak,
Korunan alanlarla ilgili izin, irtifak ve intifa is ve islemlerini ylritmek,

Gorevileri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kalkinma ajanslari,
gergek ve tuzel kisiler ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligi yapmak,
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Kaymakamlar

e llge ile ilgili tum faaliyet, yatirm ve hizmetlerde bulunmak,
e il Ozel idaresinin ilgelere ayirdi§i 6deneklerin harcama yetkisini kullanmak,
e ilgedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde yénlendirici, denetleyici ve uygulayici

rol oynamak,
e Kanun, tuzik, yonetmelik ve hikumet kararlarinin yayinlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, .

e llgeyi yonetmek,
Korkut Ata Universitesi

e ilin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler
yurutmek, kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik, proje ve diger destek
hizmetleri vermek,

e Standart ve talebe gore degisen hizmet Oncesi ve hizmet igi kurslar,
seminerler dizenlemek,

e Sanayi Envanteri gibi il Ozel idaresini ve ilin iktisadi gelisimini dogrudan ve
dolaylh ilgilendiren konularda yuklenici olarak veya kendiliginden faaliyetler
yurutmek,

e il Ozel idaresinin hizmetlerini kolaylastirici etkiler de gosteren bdlgesel ve
ulusal sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar duzenlemek, fuar ve
sergiler tertip etmek,

e Bilimsel arastirma projeleri fonundan o6gretim Uyelerinin proje yazarak
talepleri dogrultusunda ilin gelisimine ve cesitli yerel kamu hizmetlerinin
iyilestiriimesine yonelik projelere destek vermek,

OSMANIYE IL OZEL IDARESI

Belediyeler

e il Ozel idaresinin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile
sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerde igbirliginde bulunmak

e Okul, hastane, saglik ocagdi vb. alanlarda kamu kurumlarina imar plani
dahilinde arsa temin etmek,

e il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar,
sergiler agmak.
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Genglik ve Spor il Midiirliigii

Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iligkin hizmetleri yGrutmek, bilgi
ve beceri kurslari dizenlemek, genclerin kétu aliskanliklarindan korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri igin gerekli olan genglik merkezleri,
hotelleri, kamplar ile; saha, tesis yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri
vatandasin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglari
saglamak.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Bagkanligi

Fakir , zaruret igcinde ve muhta¢c durumda bulunan, dogal afetlerde zarara
ugrayan, gegici olarak kiguk bir yardim veya egitim ve ogretim imkanlari
saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, Uretken duruma
gegirilebilecek kisilere her turli maddi ve manevi yardimda bulunmak

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve
hedeflerine uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk, 6zurli ve yaslilarin tespiti,
bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirimesi ve rehabilitasyonlarini saglamak
Uzere gerekli hizmetleri yarutmek,

Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢ézimine yodnelik
sosyal hizmetleri dnceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini
karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢ézimlemeye yonelik gegici veya
surekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili gécler ve gogmenlerle ilgili
her turlG sosyal hizmeti gerceklestirmek.

Gida Tanim ve Hayvancilik il Miidiirliigii

Tarim ve hayvancilikta Uretim artigi saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

Gelir duzeyi duguk olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak icin projeler
hazirlamak ve uygulamaya koymak.

i’de optimum igletme buyikliklerinin belilenmesi, tarim ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagli bitkisel ve hayvansal Uretimde
yeni Urln deseninin olusturulmasini saglamak.

Bitkisel ve hayvansal Uretimin artiriimasi i¢in hazirlanan projelerin hayata
gecirilmesinde teknik ve mali destek saglamak.

30

—




2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

MEVCUT DURUM

P

idaremizin hizmet alaninda gérev ve faaliyetleri ile ilgili olarak , mevcut durum
asagida tablolar halinde agiklanmistir.

Koy ve Bagh Sayisi:
SIRA OSMANIYE KOY BAGLI TOPLAM

1 MERKEZ 37 37 74

2 BAHCE 15 33 48

3 DUZICI 26 62 88

4 HASANBEYLI 6 1 7

5 KADIRLI 60 151 211

6 SUMBAS 13 59 65

7 TOPRAKKALE 3 1 4

TOPLAM 160 344 504

idaremiz; ilimizde bulunan 160 kdy ve 344 baglisi olmak lizere toplam 504
yerlesim birimine hizmet vermektedir.

icme Suyu Durumu:

YETERSIizZ SULU
SuUsuz
ILCESI SEBEKELI CESMELI SEBEKELI CESMELI
KOY |BAGLI| KOY [BAGLI| KOY [BAGLI| KOY BAGLI | KOY [BAGLI
Ad|Niif|Ad|NGflAd[Niif|Ad[NGflAd|NUf{Ad[NiiflAd| Nif. [Ad.| Niif. |[Ad|[NGf{Ad|NGf.
MERKEZ 37(22.04 |37 |4.637
BAHGE 15/4.309(33([3.142
DUZICI 3 (310 26|12.06 |59 (8.247
HASANBEYLI 619871 61
KADIRLI 7 |481| 2 |613[ 4 [358 58(18.291413.76
SUMBAS 1|46 4 |307 13[4.873[54(3.872
TOPRAKKALE 31187711 | 44

ilimizde bulunan 160 kdy ve 344 baglisindan , 2‘si kdy ve 19'u koy

baglisi olmak Uzere toplam 21 yerlesim biriminde su sorunu yagsanmaktadir.
Bunlardan 8’i susuz digerleri ise yetersiz suyu olan Unitelerdir.
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Kanalizasyon Durumu:

iSIN NITELIGi KOY

BAGLISI

TOPLAM

Adet | Niifus

Adet | Nifus

Adet | Niifus

FOSEPTIK SISTEMi OLMAYAN

FERDi FOSEPTIK KULLANAN 156 |62.227

344 | 35.266

500 | 97.493

KANALIZASYON | SIZDARMALI FOSEPTIKLE | 2 | 1.268

0 0

2 1.268

SISTEMI SIZDARMASIZ FOSEPTIKLE | 1 | 1.928

0 0

1 1.928

KULLANAN DENIZE DESAR)

GOLE DESARJ

AKARSUYA DESARJ

ARAZIYE DESARJ

BARAJA DESARJ

GOLETE DESARJ

DIGER 1 639

1 639

ARITMA TESISI 160 | 66.062

344 | 35.266

504 | 101.328

ARITMA TESisi KLASIK ARITMA TESISI

BULUNAN PAKET ARITMA

DOGAL ARITMA (Yapay

STABILIZASYON HAVUZU

Hizmet alanimizda bulunan yerlesim birimlerinin 4’4nde kanalizasyon tesisi
bulunmakta olup yerlesim birimlerinin gogunlugunda ferdi foseptik kullaniimaktadir.

Tarimsal Sulama ve Toprak Envanteri:

iISIN KONUSU IL-ILCE SAHA UYGULANAN
(ha) PROJE SAYISI
Merkez 953 12
Bahge 364,50 13
Duzigi 181 5
YER USTU SUYU Hasanbeyli 1122 7
Kadirli - -
Sumbas 378 3
Toprakkale 517 6
TOPLAM 3515,50 46
Merkez 1300 2
YER ALTI (YAS) Diizigi 111 1
TOPLAM 1411 3
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Tarim Arazisi Sulama Durumu:

lige Adi | Toplam | Sulanamayan Devlet Halk | Toplam Sulanan
Tarim Arazi Sulamasi Arazi Miktari
. . Sulama
Arazisi|  (ha) ) | (ha)
(ha) Il Ozel | DSI (ha) (%)
Idare
Merkez 31.159 10.511| 2.253[13.961 4.434| 20.648| 66,27%
Bahge 5.225 3.657,5| 364,50 268 935| 1.567,5 30% .
Diizigi 20.212 10.501 292| 9.086 333 9.711 48%
Hasanbeyli| 3.806 1.634| 1.122 0 1.050 2172 57%
Kadirli 45.438 17.900 0]25.534 2.004| 27.538| 60,61%
Sumbas 12.361 2.415,6 378| 9.545 22,4| 9.945,4| 80,46%
Toprakkale| 6.810 2.293 517| 3.868 132 4.517| 66,33% |
TOPLAM [125.011 48.912,1|4.926,5/62.262| 8.910,4|76.098,9 | 60,88%

Kaynak: Osmaniye il Gida , Tarim ve Hayvancilik Midrligi, DSI 31.12.2013 tarih

itibariyle

Yol ve Ulagim Durumu:

OSMANIYE IL OZEL IDARESI

S.NO | ILGELER ASFALT | STABILIZE | TESVIYE | PARKE | TOPLAM
1 MERKEZ 190,2 45,1 25| 30,46 268,3 .
2 BAHGE 76,8 66,9 6,6 17,38 167,7
3 DUZICI 159,1 189,3 53 5,83 407,2
4 HASANBEYLI 22 13,5 1.5 1,0 38
5 KADIRLI 471,5 1011,8 19,4 1502,7
6 SUMBAS 162, 1 2541 0,5 416,7
7 TOPRAKKAL 25,5 2,5 5,5 33,5
TOPLAM 1107,2 1583,2 63,6 80,7 2834

Osmaniye Il Ozel idaresi Hizmet alaninda 160 kdy ve 344 tnite bulunmaktadir.
Toplam 504 yerlesim biriminde 101.328 nufus yasamaktadir.

Koy yolu agi toplami 2.834 km’ dir. 1. derece 1.412,5 km, 2.derece 455,5 km
, kOy ici 966 km yol agi bulunmaktadir.
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Okur-Yazar Orani Genel:

2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

P

OSMANIYE TURKIYE
%93,66 %96,04
Net Okullasma Orani (2013-2014)
OSMANIYE TURKIYE
(%) (%)

OKUL ONCESI (3-5 yas) 26,33 27,31
OKUL ONCESI (4-5 yas) 36,80 37,46
OKUL ONCESI (5 yas) 49,99 42,54
ILKOKUL 99,03 99,57
ORTA OKUL 90,94 94,52
LISE 78,60 76,65
MESLEKI VE TEKNIK 42,75 42,55

Okul Oncesi Ogrenci Sayisi / Okullasma Orani:

OKUL ONCESi OKUL ONCEsi | OKUL °N_°_E)S'(3'5 yas
icin
Yillar 3-5 Yas Grubu Nufus 3-5 --Y'f]§ Geru Okullagsma Orani
Ogrenci
Toplam | Erkek Kiz Topla Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz
m

2010-2011 | 28.393 | 14499 | 13.894 | 7578 | 4073 | 9505 | 2669 2809 | 2523
2011-2012 | 28.750 | 14.813 | 13.987 | 8192 | 4381 | 3811 2849 2958 | 2734
2012-2013 | 26.415 | 13.650 | 12.765 | 8323 | 4370 | 3953 | 3151 3201 | 3097
2013-2014 | 28.840 | 14.906 | 13.934 | 7903 | 4175 | 3728 | 2633 2679 | 2585
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Okul Oncesi Okul / Derslik / Ogrenci / Ogretmen Sayilarr:

P

OKUL ONCESI
. o DERSLIK OGRETMEN
YILLAR OKUL SAYISI DERSLIK SAYISI | OGRENCI SAYISI | pagiNA DUSEN SAVISI
OGRENCI SAYISI
2010-2011 203 262 7578 29 347
2011-2012 221 230 8192 36 405
2012-2013 199 278 7880 28 457
2013-2014 194 311 7502 24 432

Ilkokul Ogrenci Sayis1 / Okullasma Orani:

Niifus
Yillar ilkokul toplam 6grenci(Net) | ilkokul 5-9 yas okullasma(Net)
5 -9 Niifus
Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
2012-2013 | 39.105 | 20.022 | 19.083 | 43.342 | 22.314 | 21.028 98.30 98.20 98.42
2013-2014 | 37.978 | 19.488 | 18.490 | 43.027 | 20.884 | 22.143 99.03 98.81 99.26
Ilkokul Okul / Derslik / Ogrenci / Ogretmen Sayilari:
iLKOKUL
Derslik Basina -
. b . . . . OGRETMEN
YILLAR OKUL SAYISI DERSLIK SAYISI | OGRENCI SAYISI Diisen Ogrenci SAYIS)
Sayisi
2012-2013 210 1634 43.342 27 2199
2013-2014 208 1840 43.027 23 24.51
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Ortaégretim Ogrenci Sayisi / Okullagma Orani:

2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

NUFUS Ortadgretim 14-17 yag | Ortadgretim 14-17 yas
Yillar . .
14 - 17 niifus grubu o6grenci (Net) okullagma(Net)
Topla | Erkek Kiz Topla | Erkek Kiz Topla | Erke Kiz
2010-2011 0 0 0 28.683 | 15.01 13.66 7262 | 74.34 | 70.83
2011-2012 | 37.26 | 19.07 | 18.18 | 27.119 | 16.15 | 14.54 7278 | 73.48 | 72.04
2012-2013 | 37.64 | 19.73 | 18.26 | 28.265 | 14.59 | 13.67 75.09 | 75.30 | 74.86
2013-2014 | 38.79 | 19.87 | 18.91 | 30492 | 1552 | 1497 | 78.60 | 78.10 | 79.13
Ortaégretim Okul / Derslik / Ogrenci / Ogretmen Sayilar:
ORTAOGRETIM
VILLAR OKUL DERSLIK | OGRENCI Derslik OGRETMEN
SAYISI SAYISI SAYISI Basina SAYISI
Diisen
2010-2011 68 888 33.774 38 1763
2011-2012 67 854 30.692 36 1898
2012-2013 72 833 31.934 38 1989
2013-2014 84 945 33.054 35 2261

il Geneli Okul / Derslik / Sube / Ogrenci / Ogretmen / Yénetici Sayilari:

Ogretmen | Derslik
oI Okul | Derslik | Sube | Ogrenci ve Basina
OKUL TURE Sayisi | Sayisi | Sayisi | Sayisi | Yonetici Dusen
Sayisi Ogrenci
Anaokulu 22 82 111 2316 114 28
Anasinifi 172 229 300 5186 318 23
SCHEK 7 20 401 43 20.5
OKUL ONCESI | 201 331 451 7903 475 24
TOPLAMI
ilkokul 208 1840 2023 43.027 2451 31
Ortaokul 140 833 1587 38.513 2268
Genel Liseler 30 466 760 14.827 959 32
Mesleki ve 54 479 814 18.227 1302 38
Teknik Liseler
ORTAOGRETIM | 84 945 1574 | 33.054 2261 35
OKULLARI
GENEL TOPLAM 454 3949 7620 122.497 7455 31
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il Geneli Okul Tiirlerine Gére Okullasma Orani:

EGITIM YA 20‘-I 3 NUFU§ 201 3:.'%014 (“)(?RETiM OKULLAS
KADEMESI S BILGILERI YILI OGRENCI SAYISI | MA ORANI
Erkek | Kiz Topla | Erkek | Kiz Topla | Toplamda
OKUL ONCESI | 3-5 | 14.90 | 13.93 | 28.840 | 3956 | 3546 | 7502 26.33
4-5 | 10.02 | 9328 | 19351 | 3607 | 3246 | 6853 36.80
5 5141 | 4664 9805 1032 | 2582 | 4796 49.99
ILKOGRETIM 99.45
ILKOKUL 6-9 | 1948 | 18.49 | 37.938 | 22.14 | 20.88 | 43.027 99.03
ORTAOKUL 10- | 19.17 | 18.42 | 37.600 | 19.78 | 18.73 | 38.513 90.94
ORTAOGRETI | 14- | 19.87 | 18.91 | 38.794 | 17.10 | 15.95 | 33.054 78.60
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BiLGI ISLEM VE BASIN . "
SERES) HUKUK MUSAVIRLIGI

OSMANIYE iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

GENELSEKRETER YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENELSEKRETER YARDIMCISI

ILCE OZEL IDARE
MUDURLUKLERI
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insan Kaynaklari:

7,?’_,

Osmaniye il Ozel idaresi, kanunlarla verilen gorevleri etkin bir sekilde yerine

getirmek Uzere norm kadro ilke ve esaslari gergevesinde 1 adet Genel Sekreter, 2

adet Genel Sekreter Yardimcisi, 1 adet Hukuk Musaviri ve 14 adet Birim Mudurlagad,

6 Adet ilge Mdurligi olmak (izere toplam 23 adet ydnetici kadrosu ile ¢alismalarini

yurutmektedir.

Personel Durumu:

TABI DEVLET KANUNA TABI ISCI SAYISI SAYISI
MEMURU SAYISI SAYISI
96 131 1 0
Norm Kadroya Gére Personel Durumu:
KANUN NORM DOLU BOS
657 Sayili Kanuna Tabi 198 96 102
4857 Sayih Is Kanununa Tabi (Kadrolu 105 131 -
4857 Sayil Is Kanununa Tabi (Gegici Isgi) L 1 -
TOPLAM 303 228 102
Siniflara Gére Memur Durumu:
SINIFI NORM DOLU BOS
Genel idare Hizmetler 107 49 58
Teknik Hizmetler 59 44 15
Avukatlik Hizmetleri 4 1 3
Saglik Hizmetleri 16 16
Yardimci Hizmetler 12 2 10
TOPLAM 198 96 102

OSMANIYE IL OZEL IDARESI
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is¢i Durumu:

>

iISCi KADROSU NORM DOLU BOS
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Isgi) 105 131 -
4857 Saylli Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) - 1 -
TOPLAM 105 132 -
Personellerin ilgelere Gére Gérev Yeri ve Dagilimi:
Memur Isci Hizmet | Toplam
Kadirli ilge Ozel idare 3 1 1 5
Duizici lice Ozel Idare 2 1 3
Bahge lige Ozel Idare 2 1 3
Toprakkale lice Ozel Idare 1 1 1 3
Sumbas lige Ozel idare 2 2
Hasanbeyli iice Ozel Idare 1 1 2
Kadirli Santiyesi 21 18 39
TOPLAM 1 26 20 57
Personelin Yas Ortalamasi Tablosu:
vas o |2420| 3% | 30| 92 4853 | 5450 | 60+ | TOPLAM
YA YA YA YA PERSONEL

Gruplan | YAS 3 YAS | YAS | YAS 3 3 3

- 7 25 13 18 158 6 1 228

Erkek ve Kadin Personelin Durum Tablosu:

KADIN ERKEK TOPLAM PERSONEL
22 205 227
Memur Personelin Egitim Durumu Tablosu:
SIRA | EGITIM DURUMU ERKEK | BAYAN TOPLAM ORAN (%)
1 ILKOGRETIM 2 - 2 2,12
2 LISE 14 15 15,95
3 ONLISANS 17 3 20 21,27
4 LISANS 42 11 52 54,25
5 YUKSEK LISANS 6 0 6 6,38
TOPLAM 81 15 96 100
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is¢i Personelin Egitim Durumu Tablosu:

T.C.
OSMANIYE
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gl

SIRA EGITiM DURUMU ERKEK BAYAN TOPLAM ORAN
1 ILKOGRETIM 89 2 91 %70
2 LISE 35 3 38 %29
3 ONLISANS 1 1 2 %1
4 LISANS - - - -
TOPLAM 125 6 131 100
Personelin Gérev Dagilimi:
& 5 = 555 8 = ':T:’IET:"a:g:g%_i—‘E
£ 2 g =2 gE&| 8~
Genel 4 5 1 10
Hukuk 2 0 2
insan 6 | 24 3 4 | 38
Yazi 8 4 13
Ruhsat 3 1 4
imar ve 9 3 1 13
Destek 8 | 62 1 76 1 14
Yol ve 8 5 13
Tarimsal 2 2
Su ve 4 4 8
Plan 9 5 14
Yatirnm 6 2 2 1 11
Mali 9 2 11
Kultur ve 2 1 4
Sadlkisl | 1 1 2
Emlak ve | 3 1 4
Valilik 0 9 9
*Cevre 1 0 1
6 iice 1| 5 2 18
TOPLAM | 96 | 13 1 5 84 3 1 4 | 32
1 5

41

OSMANIYE IL OZEL IDARESI



2015 - 2019 STRATEJIK PLAN

Arac ve Is Makineleri:
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S.No

ARAG CIiNsi

MIKTARI
(ADET)

0-5
YAS
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YAS
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21 YAS
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-
a

KANAL KAZICI

-
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N
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-
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ASFALT YAMA MAKINASI

-
©

YAPIM DISTRIBITORU

N
o

ROLEY TANK

N
-

ROLEY TANKER (TREYLER)

N
N

SEMI DORSE

N
w

SEYYAR TAMIR ARACI
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N
B

SEYYAR YAGLAMA

-_—
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TOPLAM

Kurumlara Tahsis edilen Araclar

GENEL TOPLAM

KIRALIK ARAG SAYISI

GENEL TOPLAM
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N
N
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il Ozel idaresi Adina Tapuda Tescilli Gayrimenkuller ve Kullanim Durumu:

iilge S c £ e
£ |58|o = _ N= =
JE_|20/Es| B Zzs (585 35|28 %
.‘I-D .":__ = —_ u _Zﬁ —— [ ;= [}]) N
R R B R
F=8 29| -6l O WE=S|. .|=20®|=0_27q
5 _rélq; =~ TP Q- W |53 0Q = < 3T o+
0 o S ) == =
2 |==£|= = 5 = 2=
[ > X
MERKEZ 203 102 | 96 3 2 1 1 1 1
BAHCE 19 2 17
DUZIGI 82 | 61 | 19 2
HASANBEYLI 11 5 4 1 1
SUMBAS 11 5 5 1
KADIRLI 104 76 | 25 1 1 1
TOPRAKKALE| 8 3 5
TOPLAM 438 254 | 171 5 2 3 1 2 1 2

Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Envanter Tablosu:

Merkez binamizda 1 adet 160 KVA Kesintisiz Gu¢ Kaynagi, 1 adet 275 kv
jenerator, 6 adet Swith mevcuttur. lice 6zel idarelerde ise 3 adet kesintisiz glg
kaynagi, Cevdetiye bakimevinde ise 1 adet Gug¢ Kaynagi vardir.

Osmaniye il Ozel idare birimleri ile lice Ozel idarelerle birlikte toplam 149 adet
masaustu bilgisayar, 21 adet Dizustu bilgisayar, 79 adet yazici, 25 adet tarayici, 3
adet fax cihazi, 10 adet tarayici-yazici, 1 adet yazici-fax, 19 adet 3 in 1 Fotokopi
makinesi, 1 adet Proter, 2 adet Projeksiyon cihazi, 3 adet barkod yazici, 3 adet
PDKS cihazi, 1 adet NAS cihazi, 1 adet Profesyonel fotograf Makinesi
bulunmaktadir.

idaremizdeki merkez binada toplam 20 adet kamera, bakim evleri ile eski
hizmet binamizda ise toplam 30 adet kamera ile kayit altina alinmaktadir.

Tdm personellerimize her an bilgi veriimesi amaciyla Sms paket sistemi
yardimiyla personellere aninda ulasilip bilgi verilip duyuru yapilmaktadir.

idaremiz Web sayfasi http://www.osmaniyeozelidare.gov.tr/ olup, gerekli
guncellemeler (haberler, ilanlar, duyurular, kararlar, tutanaklar, yatirmlar, planlar,
programlar) Bilgi Islem baromuz tarafindan yapilmaktadir.

idaremizde_Netcad Programi, Autocad Programi, OSKA Ihale Programi,
PDKS Programi, Icra Programi, Mevzuat Programi ve Personel Maas Programi
kullaniimaktadir.
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idaremizin Network Giivenligi Anzilia Firewall ve Kaspersky Antiviriis
yazilimlari ile saglanmaktadir.

internete erisim merkez binada 1 adet Metro Ethernet(10 Mbps) ile 3 adet
ADSL hattan saglanirken, santral gérismeleri igin ayrica 2 adet ADSL hat mevcuttur.

Bakimevlerinde toplam 3 adet ADSL Modem, Vali konaginda 1 adet ADSL
modem vardir.

Merkez binamizda 15 adet, bakimevlerinde toplam 3 adet, vali konaginda ise
toplam 4 adet telefon hatti mevcuttur.

90 adet arac¢ izleme cihazi, 3 adet cep telefon hattl, 4 adet Vinn hattina
sahiptir.

TEKNOLOJIK ENVANTER
i Guvenlik
= c
o ) O
S |of -5 8|82 El.| s Kamera
_ = |88 |3 xXkC5& 8 S |&
Bina N e/ NI ® 5 =0% =|l0o = |T Ups
o &S| 5w S88cds & | ]
g 77 |- |ERE SR @ . Network | Veri
& > g > Ic | Dis

Osmaniye Anzilia |Qnap
Merkez Bina 119 |19/65|20| - |9 | 1 11 11 1 (1116 4 (wirewaII)NASMRK
Osmaniye
Merkez Eski| 2 |-| - |-|-|-]|- - - - |- 16 - - -
Bina
!_(adlfllllge 6 |-lal1l1]-1- 1 ] _ ) ) )
ozel Idare
Bahge lige
ozel idare RN T T T ) - | 3kv
§umpasllge "I R AP ) ] ) ) ) )
ozel Idare
Toprakkale
lice 6zel 2 |- 1]1]-]-]- 1 -0 - -] - - - - | 2kv
Idare
Diizigi ile
ozel idare N e A I Y R R ) - | 2kv
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Hasanbeyli
lige 6zel 2 |- - -l-1-- 1 - - - - - - -
Idare
ambar) ambar)- 1 Fig kamera-
. 3(1 yazici ( kamera
Cevdetiye 2 t1 adet | - "1~ lamban)| ~ | termal- 1 kayit - - | 3kv
ermal .
fis yazici 1(ambar) cihazi
ambarda)
Kadirli
Bakimevi - ) N ) ) 1 6 ) T
GENEL 149 21| 79 (253101, 19 |1 3 3 50 1 1 5
Yillar itibariyle Osmaniye Il Ozel idaresi Gelir Durumu :
BUTQE- GERCEKLESME
YIL GELIR TAHMINI TOPLAMI
TL TL
VERGI GELIRLERI 5.000,00 20.523,00
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 760.000,00 499.619,60
@ | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 7 94.611.653,63
& | DIGER GELIRLER 23.389.993,00| 29.242.733,83
SERMAYE GELIRLERI 4.995.000,00 7.914.400,00
TOPLAM 29.150.000,00 132.288.930,06
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.125.000,00 478.968,02
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 7| 45.399.321,72
N = :
o | DIGER GELIRLER 22.874.991,00 26.790.605,05
N
SERMAYE GELIRLERI 2.500.002,00 -
TOPLAM 26.500.000,00 72.668.894,79
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.320.000,00 1.766.476,16
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 7,00 57.627.790,30
g DIGER GELIRLER 22.529,990,00 21.858.341,70
N | SERMAYE GELIRLERI 3,00 -
TOPLAMI 23.850.000,00 81.252.608,16
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Yillara Gére Osmaniye Il Ozel idaresi Gider Durumu:

GIDERLER 2011 2012 2013
PERSONEL GIiDERLERI 13.562.201,07 | 13.517.012,97 | 17.767.855,48
S.G.K. PIRIMI GIDERLERI 2.249.862,83 | 2.250.145,57 3.043.343 45

MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

23.162.869,79

30.921.235,82

37.674.035,07

FAiZ GIDERLERI

14.660,83

CARi TRANSFERLER

2.617.173,41

1.640.906,15

1.955.886,44

SERMAYE GIDERLERI

22.937.168,64

44.723.043,40

26.137.310,60

YURT iGi SERMAYE
TRANSFERLERI

388.000,00

22.294.031,88

TOPLAM

64.543.936,57

93.440.343,91

108.872.462,92

>

GZFT ANALIzi

Kurulus ici analiz ve g¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden
birisi GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel
anlamda GZFT, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik
olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun gugcli ve zayif yonleri ile
kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu analiz stratejik
planlama surecinin diger asamalarina temel teskil eder.

GZFT analizi ; Guglu yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler arasinda
iligki kurulmasi ve stratejilerin gelistirilmesine temel teskil eder.

Planlama ekibinde yer alan butun birim muadurltkleri , kendi birimlerini kapsayan
gorev ve faaliyetlerine  yonelik  olarak ayrintih “durum  analizi” c¢alismasi
gerceklestirmistir. Bir araya getirilen bu calismalar degerlendirilerek guglu, zayif
yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde 6nem tasiyan GZFT analizi
yapilmistir. Guglu yonlerin dahada guclendiriimesi ,  zayifliklarin giderilmesi
cevrede olusmasi muhtemel firsat ve tehditlerin  belirlenmesi ve bunlarin
onceliklendirilerek ¢dzum onerileri ile birlikte Stratejik Planinin ama¢ ve hedeflerini
sekillendirmesi saglanmistir.
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Giiglii Yonler:

Guglt yonler kurulusun amaglarina ulagsmasi igin yararlanabilecegi olumlu
hususlardir. Oncelikle Kurulusumuzun herhangi bir gelismeyle karsilasmadan 6nce,
hangi yonlerden Ustln oldugumuz belirlenecektir.

Ustiinlik, kurumun “herhangi bir konuda rakiplerine gére daha etkili ve verimli olmasi
halidir” bagka bir deyigle kurumun neyi iyi ve dogru yaptiginin belirlenmesidir.

Avantajlarimiz nelerdir? Biz neleri iyi yapiyoruz? Hangi kaynaklara sahibiz? gibi
sorularin yanitlar gl yonleri olusturur. Kurulusumuzun hizmet kalitesini artiracak
temellerin  olugsmasinda kullanilacak  kaynaklar ve  yetenekler diye
tanimlayabilecegimiz guglu yonlerimizi; Kurulusun avantajlari, yaptidi iyi isleri kisaca
Paydas degerlendirmelerinden c¢ikacak kurulus temel degerlerinin uygulanma
dluzeyleri belirleyecektir.

Zayifliklar :

Zayif yonler kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir.

Kurulusun zayif yonleri; diger kuruluglara gore daha az verimli veya etkili oldugu
yonleri ve faaliyetleri demektir. Daha basit ifade ile zayiflik, kurumun digerlerine gére
kotl oldugu durumdur. Ayrica zayif yonlerimizi bulmak tespit etmek igin bir bagka
Olcu olarak gevrede meydana gelen degisiklikler karsisinda kurumun yetersiz kalmasi
veya degisiklige cevap verememesi de kullanilabilir.

Zayif oldugumuz alanlan belirleyebilmek icin sorulmasi gereken sorular
sunlardir: Neleri gelistirmemiz gerekiyor? Neyi kotu yapiyoruz? Nelerden kaginmali,
uzak durmaliyiz? Diger kurumlarin bakis agisi ile eksik yonlerimiz nelerdir?

Giiglii Yonler:
» Yerinden yOnetim, karar alma ve icra organlarinin bulunmasi
= Buitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
= Mudurltklerinin kendine ait butgesinin ve harcama yetkisinin olmasi
= Gerektiginde 6zverili calisan ekip ¢alismasina yatkin ve motivasyonu ylksek
personel
= |htiyaca cevap verebilen standartlarda hizmet binasi
= Projelerin GPS sitemi ve yazilim kullanarak hizli ve etkin yapilabilmesi
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Zayifliklar :

= e-igigsleri modulindeki eksiklik ve aksakliklar ile e-igisleri sisteminin etkin ve
verimli kullanilamamasi

= Personele yeni teknolojik gelismeler hakkinda yeterince egditim verilememesi,
personelden beklenen verimin alinamamasi

» Hizmet binasinda birimlerin ayni  salonda hizmet vermesi nedeni ile
caligsanlarda motivasyon ve dikkat eksikligi

= Planli ¢galisma anlayisinin yerlesmemis olmasi ve birimler arasi koordinasyon
eksikligi

= Altyapi tesislerinin gerekli etit ve planlama yapilmadan Meclis karariyla yatirim
programina alinarak édenek ayrilmasi

= Envanter ve istatistiki verilerin yetersizligi

= Genel butge vergi gelirlerinden alinan payin yetersiz olusu

= Sdrekli degisen mevzuat nedeni ile kurumsal yapi butunlGgindn
saglanamamasi

=  Kamuoyunun kurum hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi

= Genis bir alana hizmet sunulmasi nedeni ile alt yapi ihtiyacinin fazla olmasi

= |s makinelerinin cogunlugunun eski olmasi ve atdlyemizde yeterli sayida is
makinesi bakim ustasinin bulunmamasi nedeni ile yedek parga ve iscilik
maliyetlerinin yiksek olmasi ve bu durumun makinelerden alinan verimi
duslUrmesi

= Asfalt santiyesinin eski olmasi ,bakim maliyetinin yUksek olmasi ve ig veriminin
disUk olmasi

= Atll durumda bulunan gayrimenkullerin satiginin gerceklestirilememesi

= Kurumlar arasinda koordinasyon problemleri nedeniyle is ve islemlerde
gecikmelerin olabilmesi,

» Ruhsatsiz kagak ¢aligilan isyeri denetimlerinde personelin savunmasiz olusu

= [daremizde Belge islem Merkezinin olmayisi ve idaremiz arsivinin dijital ortama
aktarilmamis olmasi

Cevre Analizi

Cevre analizi, kurulusun kontroli disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek,
kurulus icin  kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun
kontroli disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolli diginda gergeklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degdisimler ve egilimler
degerlendirilir. Analiz kapsaminda, ekonomik, sosyal, demografik, kulturel, politik,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenlerin belirlenmesi gerekir.
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Firsatlar : Mevcut durumda var olan ya da gelecekte karsilasilabilecek Kurulus disi
tum olumlu olaylar ve egilimlerdir.

Tehditler : Mevcut durumda var olan veya gelecekte karsilasilabilecek iyi hizmet
verilmesini veya iyi hizmetin surdurulebilmesini engelleyen tim kurulus disi dissal
olumsuz olaylar ve egilimlerdir.

Firsatlar:

= Tarim arazilerinin verimli olmasi, yil igerisinde birden fazla Grin alinabilecek
uygun mevsim kosullarinin olmasi , cografi yapinin ve iklimin Gretim ve arin
cesitliligini artirmasi

= Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi tarafindan sosyal hizmet projelerine verilen
destekler

= {limizin iklim olarak uzun ingaat sezonuna imkan tanimasi

= Hayirsever katkilari

= Merkezi butge kaynakl projelere saglanmasi muhtemel destekler

= Organize Sanayi Bolgesinin olmasi sanayi ve ticaretin gelismekte olmasi

= KOYDES Projesi ile kirsal altyapinin gliglendirimesine yoénelik projelerin
yurutdlmesi

= Universitenin var ve gelisiyor olmasi

= Zengin tarihi, kaltlr ve tabiat varliklari

= Cografi yonden, ulagim imkanlarinin kolay olmasi

= jlimizde dogalgaz altyapisinin olmasi ve riizgar enerjisi potansiyelinin
kullanilabilir olmasi

= jlimizin jeotermal kaynaklar , dogal mineralli su ve maden rezervi agisindan
zenginligi ve bu maden yataklarinin buyuk élgtide isleniyor olmasi

= jlimizin Sosyal hizmet alanlarinin toplumda yeni istihdam alanlari olusturmasi
(6rnegin; Toplum Yararina Calisma Projeleri, yasllara evde bakim hizmeti vb.)

Tehditler :

= Halkin yeterli ¢gevre bilincine sahip olmamasi.

» Kirsal kesimde halkin egitim ve gelir dizeyinin diguk olmasi

= Ddizensiz ve garpik yapilasma

= Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesi

= Kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi ve iletisim eksikligi

= Kamulastirma islemlerinin zorlugu ve bedelinin yluksek olusu nedenleri ile
hizmetlerin etkinliginin azalmasi

» Fizibilitesiz ve plansiz yatirimlar ile merkezi yonetim yatirimlarinin yetersizligi

= Sektorel bazda planlarin yetersizligi

» Kdresel 1Isinma , kuraklik ve orman yanginlari

OSMANIYE IL OZEL IDARESI
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Dogal kaynak sulari envanterinin yetersizligi ve su kaynaklarinin azaliyor
olmasi

Kirsal yerlesim alanlarinin genis alana yayllmasinin hizmet sunumunu
zorlastirmasi

Kultar varliklarinin yeterince tanitilamamasi , konaklama kapasitesinin yetersiz
olmasi , kalmayi tesvik edici alternatif aktivitelerin bulunmamasi nedenleri ile
llimizin transit bir ziyaret alani olarak kullaniimasi ve ilimizin turizm gelirlerinden
yeterli pay alamamasi

Hava ulasimi olmamasi

ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi , ihale
kazanan bazi firmalarin yeterli seviyede kalifiye eleman calistirmamasi
nedeniyle bazi hizmetlerde arzulanan is kalitesine ulagilamamasi

Dunyada yagsanan olumsuz gelismeler

ilimizde uluslararasi deneyime sahip, biyik 6lcekli projeleri yapabilme
kabiliyeti ve cesareti olan girisimcilerin olmamasi

Cografi bilgi sistemine gecilememesi dolayisiyla envanter kontrolimuzin anlik
incelenememesi, igmesuyu, yol, kopru, kanalizasyon, tarimsal sulama vb.
envanter kayitlarinin sagliksiz olmasi,

icme suyu depolari ishale hatlari ve sebekelerin eski ve yetersiz olmasi
Otomatik Klor cihazlarinin sehir sebekesi elektrik sistemine bagli olmasi
sonucunda ani elektrik kesintilerine bagli olarak devre disi kalmasi

Oneriler:

idaremize ait gayrimenkullerin en verimli sekilde degerlendiriimesi ve gelirlerin
artinlmasi saglanmalidir.

Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi ve
yatinrmlardan énemli ve oncelikli olanlarinin hayata gecirilmesi saglanmali,
yatinm programinda ve bitgesinde yer almayan Genel idareye ait yatirimlara
harcama yaptiriimamalidir.

Diger kurum kuruluglarla koordinasyon saglanmali ve Yerel Yonetimlerle
isbirligine gidilmelidir.

Personele performansa dayall, rekabeti saglayan Ucret sistemi getiriimeli,
liyakate dayali bir kariyer sisteminin uygulanmasi saglanmahdir.

Surekli degisen mevzuat kargsisinda personel hizmet ic¢i egitime tabi
tutulmalidir.

Hizmet birimleri ara¢ gere¢ yonunden guglendirilerek verimli galismayi tesvik
edici ortamlar olusturulmali.
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= Kurumun hizmetleri kamuoyuna tanitiimahdir.

= Koy vyerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine,hizmet goéturme zorlugu
nedeniyle,yapillasma izni verilimemeli ve kagak vyapillasmaya g0z
yumulmamalidir.

» Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir.

= Su kaynaklarinin en ekonomik bicimde kullaniimasini saglayan Modern
Sulama Sistemlerini yayginlastiriimahdir.

= Arazilerin pargalanmasinin engellenmesi ku¢ik parsellerin birlestirilerek arazi
toplulastiriilmasi saglanmalidir.

= Yatinm yapilmasi duslnulen insaat alanlarindaki arsa tahsisleri zamaninda
yapilimaldir.

= Belge Islem Merkezlerinin kurulmasi, evrak ve arsiv hizmetlerinin bu
merkezlerce verilmesinin saglanmasi, belge iglemcisi, belge yoneticisi ve arsiv
uzmani kadrolarinin ihdas edilerek bu kadrolara nitelikli personel atanmasi
saglanmali , idaremiz arsivinin dijital ortama aktariimahdir.

MISYON — VIiZYON — TEMEL DEGERLER
Misyonumuz:

Kanunlarin verdigi yetki ve gorevler ¢ergevesinde sahip oldugu kaynaklari

etkin bir bigimde kullanarak , yore halkinin beklentilerine uygun kaliteli hizmetlerle

, surdurulebilir bir kalkinmay hedefleyerek , kirsal ve kentsel kalkinmayi

OSMANIYE IL OZEL IDARESI

saglamaktir.
Vizyonumuz:

Osmaniye ilinde yasayan herkesin gurur duyacagi , degisim ve gelismeyi
benimseyerek dnculik eden ve Osmaniye’yi layik oldugu noktaya getirmis bir

kurum olmaktir.

Temel Degerlerimiz:

= GUvenilirlik » Tarafsizlik = Verimlilik
= Yenilikgilik = Uzmanlik = Ulasilabilirlik
= Seffaflik = Katilmeilik * Memnuniyet
» Hukuka insan = Cevreye ve = Hesap verebilirlik
haklarina saygi Topluma
duyarhlik
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AMAC VE HEDEFLER
KIRSAL ALTYAPI

Amac-1: Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in biitiin kéy

yollari cagdas standartlara kavusturulacaktir.

Hedef-1.1: Plan dénemi boyunca 358 km 1. Kat asfalt kaplama yapilacaktir.
Hedef-1.2: Plan dénemi boyunca 631 km 2. Kat asfalt kaplama yapilacaktir.
Hedef-1.3: Plan dénemi boyunca 1.338 km onarim-stabilize yapilacaktir.
Hedef-1.4: Plan dénemi boyunca 25.000 m® asfalt onarim (yama) yapilacaktir.

Hedef-1.5: Ulasimin hizli ve guvenli bir sekilde saglanabilmesi igcin plan dénemi
boyunca mevcut ve yapilacak yollarin toplam 15.000 adet trafik levhasi ihtiyaci

karsilanacaktir.

Hedef-1.6: Kby yollari altyapisinin iyilestiriimesi igin sanat yapisi ( 34 adet kdprdi,
5.509 adet menfez, 3.584 adet biiz, 16.500 mt. Istinat duvari, 21.400 mt. Beton

trapez kanal) yapilacaktir.

Hedef-1.7: Plan dénemi boyunca 1.000.000 m? ( yaklasik 200 km ) parke tasi ve
beton yol yapilacaktir.

Hedef-1.8: Plan dbénemi boyunca 50 km bitimli sicak karisim kaplama yol

yapilacaktir

Stratejiler:

« Yollarin daha iyi ve saglikli bir sekilde yapilmasi igin gerekli blitge édeneginin
ayrilmasi saglanacak
Koy yollari fiziki ve geometrik yénden iyilestirilecektir
Standardi yikseltiimis stabilize yollarin asfalt kaplamasi yapilacaktir
Ana grup yollarina ve kby yollarina éncelik verilecektir.

Kéy yolu agimizin alt yapi ihtiyaci
icin gerekli kbprii,menfez vb. yapilar yapilacak.

*
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*
X4
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*
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52



2015 - 2019 STRATEJiK PLAN OSMANIYE

>

Amacg-2 : Tim kirsal yerlesim (nitelerinin temiz suya kavusturulmasi ,

kanalizasyon ve atik su sorunlarinin ¢6ziimii igin gerekli olan altyapi

calismalan yapilacaktir.

Hedef-2.1: icme Suyu olmayan kéy veya badlilarinin igme suyu sorunun ¢éziilmesi

icin gerekli isale hatlari dbsenmek suretiyle 84 adet icme suyu deposu yaptirilacaktir.

Hedef-2.2: Tim kéylerin icme suyu depolarina toplam 200 adet klorlama cihazi

takilacaktir.
Hedef-2.3: Aritma tesisleri dahil olmak lizere 12 adet kanalizasyon tesisi yapilacaktir.

Hedef-2.4: Tim koylerin igme suyu depolari haznelerinin iginin fayans, seramik
kaplamalarinin yapilmasi. Ayrica depo kapilari ve pencerelerinden kanatl siriingen
ve bdceklerin depolara girisini engellemek amaciyla depo ve pencerelere sineklik

takilmasi.

Hedef-2.5: Tim koéylerin membalarinin ¢evresine direkli tel érgl insa edilmek
suretiyle membalarin igme suyunun Kirlenmesine kargi hayvanlarin miidahalesi

engellenecektir.

Hedef-2.6: Tim koéylerin ekonomik ve fiziki agidan émriini tamamlamis tesislerinin
yeniden insa edilmesi saglanacaktir. Bu amacla isale hatlari ve sebeke hatlarinda

calismalar yapilacaktir.

Stratejiler:

S

» Uygun kotlara igme suyu depolari yapilacak.

Icme suyu tesisleri projelere uygun sekilde yapilacaktir.

Kanalizasyon alt yapi tesisleri kurulacaktir.

Mevcut igme suyunun, kaynaklarindan alinip saglikli bir sekilde depolanip,
yerlesim yerlerine dagitimi igcin uygun depo insaati ve suyun kaynaktan
toplanmasi igin kaptajlar yapilacaktir.

» Suyun temizliginin saglanmasi amaciyla ihtiya¢ olan depolara klorlama cihazi
yerlestirilecektir.

*
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Amacg-3: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda yiliksek diizeyde verim artigi

saglanmasi1 amaciyla tarim arazilerinin modern sulama sistemleri ile sulanmasi,
sdrdiiriilebilir ,rekabet giicli olan tarimsal kalkinma gercgeklestirilmesi amaciyla

kirsal alt yapiyi gelistirmektir.

Hedef-3.1: Plan dénemi boyunca 1100 hektar kuru tarim arazisi sulamaya agilarak,
yetistirilecek drin c¢egidi artirilacak , tarim arazilerinin modern sulama sistemleri ile

sulanmasi ve birim alandan daha fazla verim elde edilmesi saglanacaktir.

Hedef-3.2: Osmaniye lli 2014-2018 Tarim Stratejisi ve Eylem Planinda belirlenen
amag ve hedefler dogrultusunda , islah edilmis nitelikli tohumluk ve fidan kullanmak
suretiyle tarimsal (retimde verim artisi elde edilmesi ve zor durumda olan gitgilerin

gelir getirici tarimsal faaliyetlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Hedef-3.3: Tarim Stratejisi ve Eylem Planinda belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda , zoonoz hastaliklariyla miicadele amaciyla Il genelindeki biiyiikbas ve

kiiglikbas hayvanlarin koruyucu asilarinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler:

« Tarim alanlarinin modern sulama sistemleri ile sulanmasi saglanacaktir.
Amacg-4: Kéy imar plani ¢calismalari ile imara uygun yapilasmaya gidilecektir.
Hedef-4.1: Plan dénemi boyunca llimize badgl 160 kéyiin tamaminin imar planlari

yapilarak kdy yerlesimlerinin daha dlizenli olmasi saglanacaktir.

Hedef-4.2: Mera , yaylak ve kiglaklardan kiralanmasi diisiiniilen ve il Ozel idaresine
tahsis edilen alanlarin vaziyet planlari ve yapilasma sartlari belirlenerek halihazir

haritalar1 veya imar planlari yaptirilacaktir.

Stratejiler:

« Kbylerde planl, fen ve sanat kurallarina uygun yapilasmaya gidilmesi
saglanacaktir.
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« Bir program dabhilinde imar plani ¢alismalari tamamlanacak, kbylerin sosyal
donati alanlarinin tespiti yapilacaktir.

Koéylerde izinsiz yapilasmalarin éniine gecilecektir.

Kby Muhtarlari ile toplantilar yapilarak ilgili yénetmeliklere uyulmasi ve
kéylerde yasayanlara duyurulmasi konusunda bilgilendirilecektir.

s Hedef 4.2 de belirtilen barinma ihtiyaclari cercevesinde mera , yaylak ve
kiglaklarda ; (zerinde yapilasma bulunan alanlarin éncelikli ve geleneksel
kullanim amacina uygun olarak kullaniimasi sartiyla gegici yerlesim yeri
belirlenerek bu alanlardaki geligiglizel yapilagmaya son verilip planl ve
ybresel mimariye gére hazirlanmig barinma olanaklari saglanabilecektir.

X3

S

X3

S

Amag-5: il Ozel idaresinin il sinirlari iginde hizmet ve gérevleriyle ilgili olarak
koéy ve bagl yerlesim birimlerine ait icme suyu, sulama suyu, yol, koprii ,

kanalizasyon vb. projeler yapilacaktir.

Hedef-5.1: Tarim, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, yol, su, kanalizasyon,
kati atik, cevre, orman kéylerinin desteklenmesi, agaglandirma vb. hizmetlerin; etit
ve planlamalarinin yapilmasi , su kaynaklarinin sdrddrdlebilirligine yénelik olarak
llimiz sinirlari iginde bulunan kaynak sularinin tespiti , debilerinin élgtilmesi , icme ve
Sulama suyu kaynaklari envanterinin olusturulmasi ile kuraklik riskine karsi su
depolama yapisi gbletlerin  yapilabilecegi topografik alanlarin  belirlenmesi

saglanacaktir.

Stratejiler:

« Hizmet alanindaki 160 kby ve 344 bagliya envanter kayitlari dikkate alinarak
hizmet edilecektir.

% llimiz sinirlari iginde bulunan kaynak sulari tespit edilecektir.

% lcme ve sulama suyu kaynaklari envanteri olusturulacaktir.

« Kaynak sularinin debileri 6zellikle asgari mevsimde (Temmuz-Eylil) tekerrdirlii
olarak olglilecek ve bu blgtimler kayit altina alinacaktir.

% llimiz genelindeki kaynak sularinin miilkiyetleri tespit edilecektir.

« Su Hasadi kavrami gelistirilecek.

% Bu calismalarin DSI Genel Midiirliigiine gdénderilerek DSI Planlama

programina aldirilmasi saglanacak.
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Faaliyetler ile ilgili etiit ve planlamalarin saglikli yapiimasi saglanacak.

Kirsal Kesim alt yapi faaliyetlerinin envanterlerinin veri tabani sistemi
icerisinde sorgulanmasi saglanacak. Sorgulama sonuglari; Etit, Planlama ve
Proje programina esas tegkil edecektir.

« Kirsal alanda yasayan halkin altyapi projelerinin hazirlanmasinda ve ekonomik
dizeyinin ylikseltimesinde; diger kamu kurumlar ile ortak projeler (iretilecektir.

X3

S

CEVRESEL VE MEKANSAL GELISIiM

Amacg-6: Osmaniye Il 6zel idaresinin yetki alani icerisinde ruhsatsiz ¢caligmalarin dogal
cevreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve lilke ekonomisine verdigi zararlar g6z
oniinde bulundurularak ruhsatsiz kagcak calismalar ile miicadele etmek , yer alti ve
yeriistii dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gdézetilerek kullaniimasini,
cevreye duyarli , is giivenligine uygun olarak calisan isletme sayisini artirmayi
saglamaktir.

Hedef-6.1: Yetki alanimiz igerisindeki mevcut ve yeni kurulacak olan isletmelerin ve

maden ocaklarinin ruhsatlandirma ve denetim ¢alismalari gerceklestirilecektir.

Stratejiler:

% Isyeri agma ve calisma ruhsatlandirma siiresi en ge¢ 1 ay olacaktir.

« Her yil ruhsat verilen yerlerin ruhsat sonu ve rutin denetimleri yapilacaktir

« Kontrol ve denetim is ve islemlerinde kolluk kuvvetleri ile koordineli
calisilacaktir.

« Maden ocaklarinin denetimleri yapilarak, devlet hakki verip vermedikleri siki
bir sekilde takip edilecek ve izinsiz sevkiyata miisaade edilmeyecekiir.

% llgili kamu ve 6zel kuruluslarla koordineli calisilacak ve ortak ¢calismalar
yapilacaktir.

Amac-7: Termal turizm ve icme amacli dogal mineralli su kaynaklarinin tespiti ,

etkin ve verimli kullanimini saglayacak projelerinin olusturulmasi, termal turizm

merkezi ilan edilen bélgelerde yatirrmcilara teknik ve hukuki altyapir saglayarak

ekonomik gelisimin ve istihdamin artirrlmasina katki saglanmasi.

Hedef-7.1: Osmaniye ili jeotermal enerji potansiyelinin tespiti ve var olanlarin
iyilestiriimesi amaciyla mevzuat dahilinde ilgili kamu ve 6&zel kuruluglarla ortak

calismalar yapilacaktir.
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Stratejiler:

R/
L X4

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Su alanlarinda tesislesme hususunda
ilgili kurulusglarla isbirligi halinde c¢aligilacaktir.

Sularin debi artirrmi ve daha sicak su arama ¢alismalari yapilacaktir.

llimizde Eneriji elde edilecek diizeyde jeotermal kaynak arama galismalari
yapilacaktir.

Termal turizm ve igme amacgli dogal mineralli su kaynaklarinin sdrddirdilebilir
etkin ve verimli kullanimini saglayacak projeler olusturulacaktir.

Termal turizm merkezi ilan edilen bélgelerde yatirimcilara teknik ve hukuki
altyapi saglanacaktir.

Amac-8: Halk Saghgi Midirliigiiniin talepleri dogrultusunda ilag, arag-gere¢

temini ve ikmalinin yapilmasina destek vererek, Cevreye, insan sagligina ve

tarim alanlarina zara vermeyecek sekilde tam etkili bir sekilde hasere ilaglamasi

yapmak.

Hedef-8.1: I Halk Saghgi Midirligince yiritilmekte olan Cevre Saghdi

kapsaminda Belediye sinirlari disarisinda Kby ve baglilarinda hasere ilaglamasi

yapmak ve sivrisinek lreme bélgelerinin tespitini yaparak kulugka alanlarinin ilagli

mluicadelesi igin yapilan ¢alismalarda talep dogrultusunda ilag ara¢ gereg¢ ve makine

ekipman desteginde bulunmak

Stratejiler:

Il Halk Saghgi Midiirliigiince yapilacak talep dogrultusunda ila¢ arac gereg ve
makine ekipman desteginde bulunulacaktir.

Hasere ilaglamasi c¢evreye, insan sagligina ve tarim alanlarina zara
vermeyecek sekilde tam etkili olarak kulugka mevsiminde yapilacaktir.
Hagere ilagclamasinin yilin 12 ayina yayilarak yapilmasi saglanacaktir.

Halk Saghgir Mudlirliigince yapilmakta olan planlamaya uygun ¢aligilacaktir.
Amag-9: il Hayvanlari Koruma Kurulunca alinan kararlar dogrultusunda
sokak hayvanlarinin sayimi denetimi, asilanmasi ve kisirlastirma
islemlerinin yiiriitiilmesine destek vermek. Bu konuda halki

bilinglendirmek icin el ilani ve bilgi levhalari hazirlamak ve dagitmak.
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Hedef-9.1: 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda Belediye sinirlari

disinda kalan alanlardaki Sokak hayvanlarinin tamaminin kontrol altina alinmasi ile
ilgili olarak Il Hayvanlari Koruma Kurulunca alinan kararlar dogrultusunda yapilan

calismalara destek vermek.

Stratejiler:

% Faaliyetler I Hayvanlari Koruma Kurulunca alinan kararlar dogrultusunda
yapilacaktir.

s Sokak hayvanlarinin tamaminin kulak klpelerinin takilmasi asilama,
yakalanmasi ve belediye hayvan barinaklarina teslim edilmesi igin Koy
Muhtarliklarina bilgilendirme yazilari génderilecektir.

Amag-10: igme ve kullanma sulari ile ilgili kaptajlar su depolari, ishale hatlari ve

sebekelerde gerekli gézlem ve denetimleri yapmak.

Hedef-10.1: Insani Tiiketim Amacli Sular hakkindaki Yénetmelik hiikiimleri
cercevesinde lgme ve kullanma sularinin daha kaliteli bir sekilde tiiketimini saglamak
icin 160 kdy ve baglisi ile birlikte toplam 504 adet (initede esit sekilde yillara

béliinerek tespit denetim ve iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Stratejiler:

% lIgcme ve kullanma sularinin daha kaliteli bir sekilde tiiketimini saglamak igin
tespit denetim ve iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

% Oncelikli olarak acil miidahale edilmesi gereken su deposu ve kaptajlardan
baslanilarak 160 kbéy ve baglisi ile birlikte toplam 504 adet linitede esit sekilde
yillara béliinerek iyilestirme ¢alismasi yapilacaktir.

s Klor cihazlarinin tamaminin glnes enerjisi ile ¢alisan sistemlere

doéndstirtilecektir.

Klor ilaglamasi yapilmadan kullanilan su sebekesi birakilmayacaktir.

ligili kurum ve kuruluslarla yakin isbirligi yapilacaktir.

*
X4

L)

*
X4

L)
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SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI VE KULTUREL DEGERLERIN KORUNMASI

Amacg-11: Temel egitimde (okul éncesi, ilk ve orta okul) firsat egitligi yaratmak
ve egitimin kalitesini yiikseltmek igin altyapi yatirrmlarini arttirmak, mevcut alt

yapiyi iyilestirmek.

Hedef-11.1: Temel egitim igin plan dénemi boyunca toplam 120 adet derslik

yapilacaktir.

Hedef-11.2: Okul éncesi, ilk ve orta okullar ¢cagin gereklerine uygun arag gereglerle

donatilacaktir.

Hedef-11.3: Okul éncesi, ilk ve ortaokullarin mevcut bina, tesis, arag ve gereclerinin

bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Amag-12: llimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin ve diger acil
durumlarin yol agacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek igcin afet bilinci

olusturmak, afet ve acil durumlarda gerekli olan teknik bilgi, donanim ve

koordinasyonun altyapisini hazirlamaktir.

Hedef-12.1: llimizde olmasi muhtemel acil durumlarla daha etkin miidahale

OSMANIYE IL OZEL IDARESI

edilebilmesini saglamak (izere ihtiya¢ duyulan hizmet binasinin yaptiriimasi
O6nleme c¢aligmalari kapsaminda kaya islahi yapiimasi , ilimizde olmug ve olabilecek

dogal afetlerden zarar gbrenlerin zararlarinin Evini Yapma Yardimi ile karsilanmasi.

Hedef-12.2: idaremizin acil durum planlari ile llimizin acil durum planlarinda
Idaremize verilmis gérevier kapsaminda kullaniimak iizere ihtiya¢ duyulacak her tiir

malzeme , arag ve gerecin Idaremizde hazir bulundurulmasinin saglanmasi

Stratejiler:

% Hedef 12.1. kapsaminda yapilacak harcamalara Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiine Kanun geredi olarak Idaremiz tarafindan ayrilan % 1’lik pay
tahsis edilecek , kalan kismi Basbakanlik AFAD tarafindan kargilanacaktir.

% llimizin Sivil Savunma Plani dogrultusunda Il Afet ve Acil Durum Miid(irliigii ile

koordinasyon ve isbirligi halinde ¢alisilacaktir.
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Amag-13: ilimizdeki kiiltiirel ve sportif faaliyetlere , ilgili kurum ve kuruluslarla

isbirligi icinde her tiirlii destek saglanarak llimizin sosyal kiiltiirel yagamini

cesitlendirmek ve zenginlegtirmektir.

Hedef-13.1: Osmaniye’nin turizm ile ilgili sorunlarina akilci ¢bziimler sunacak
planlama , altyapi yatirimlari ,tanitim ve egitim faaliyetleriyle Osmaniye’ nin cazip bir
turizm sehri olma yolundaki calismalarina katki saglayarak turizm potansiyelini

arttirmak.

Hedef-13.2: Osmaniye ili genelinde spor tesislerinin fiziki altyapisinda iyilestirmeler
yaparak sporu yayginlagtirmak ve vatandaglari spor yapmaya 6zendirmek suretiyle

Osmaniye’nin spor alaninda yeni basarilara imza atmasina katkida bulunmak.

Stratejiler:

« Yapilacak planlama ve yatirimlarla, tanitim faaliyetleriyle turizm potansiyeli
artirilacak. Kiiltir ve turizm alaninda tanitici afig, brosir, cd vb. galismalar
yapilacaktir.

* Halkin kdltiir, sanat ve turizm etkinliklerine katiimini saglamak amaciyla,
yapilan etkinlikler desteklenerek tesvik edilecektir.

% llimizin sahip oldugu tarihi kaleler, dogal ve kiiltiirel degerlerin bilinirligi
artirmak igin basili ve gérsel tanitim materyalleri hazirlanacaktir.

% llimizin tanitiminin saglanmasi amaciyla tanitim materyallerinin Gretilmesini
saglanacaktir.

« En iyi tanitimin gelen ziyaretgiler kanaliyla yapilabilecegi prensibiyle ilimize
gelen her ziyaretgiye ilimize ve ziyaret edilen yere 6zgi tanitim materyaliyle
gbéndermek amaciyla tanitim materyalleri yapilacaktir.

s Turizm arzi bakimindan énemli olan alanlara kolay ulagimin saglanabilmesi
icin gerekli arastirma ve galigmalari yapilacaktir.

s Bltin faaliyetler icin ilgili kamu kurumlari ve diger kuruluslar ile birlikte

calisilacaktir.

Amag-14: llimizde toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

Hedef-14.1: Osmaniye sinirlari igerisinde yasayan dezavantajli bireylerin bakimini
saglamak, toplumsal yasama entegre olma haklarini hayata gecirmeye ybnelik
faaliyetler ile toplumsal sorunlarin ¢ézimdi , ailenin korunmasi ve glglendiriimesine
katkida bulunmak.
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Hedef-14.2: ssiz ve Yoksul insanlarin iiretime yénelik ¢alismalarda bulunmalari igin
ihtivag duyulan sermayenin saglanmasi, yerel ekonomiye canlilik kazandirilmasi,
ihtiyag sahibi vatandaslara dreticilik bilincinin asilanmasi, yoksullugun azaltiimasi,
yoksul ailelerin kendi gelirlerini elde edebilmesi ve sirdirdlebilir gelir edebilmelerini

saglamak.

Stratejiler:

* Mikro Kredi kullaniminda kadinlara éncelik verilecektir.

s Mikro Kredi projesi ; dernekler , vakiflar ,hayir kuruluglari ve diger sivil toplum
kurulusglari ile birlikte ydrtllecektir. Daha fazla yoksul aileye ulasiimasi
saglanacaktir.

s Yéresel potansiyeli bulunan turizm, el sanatlari, tarim, hayvancilik vb. gibi
alanlardaki girisimler desteklenecektir.

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Amag 15: idaremiz adina kayitl gayrimenkullerin ihtiyaglar dikkate alinarak

yOnetilerek verimli olarak kullanilmasi ve degerlendiriimesini saglamak.

Hedef-15.1: il Ozel Idaresi adina kayitl gayrimenkullerin bakim ,onarimlarini ve
temizligini yapmak , internet veri tabanlarina aktararak erisimini saglamak , tahsisli ve
tahsissiz gayrimenkullerin ayni ada igerisinde bulunan parsellerin bdtinltugi

acisindan tek tapuya dénustiriilmesini saglamak.

Hedef-15.2: iI Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerden; sagladigi
gelir , bakim , onarim , aidat ve benzeri maliyetleri karsilamayan ve elde

bulundurulmasi verimli olmayanlarin satisi ile gelir artirici faaliyette bulunmak.

Hedef-15.3: |l Ozel Idaresinin gérev alanlari ile ilgili olarak Kamu Kurum ve

Kuruluglarinin arsa taleplerini karsilamak (izere kamulastirma yapmak

Amag-16: Osmaniye il Ozel idaresi hizmet alanlar icinde bulunan kéy yollari
yapimi, icme sulari, sulama gdéletleri yapimi vb. islerin daha etkin ve zamaninda
yapilabilmesi adina makine parkinin yenilenmesini ve araglarin her an faal

durumda bulundurulmasini saglamak.
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Hedef-16.1: Calismalarimizin daha etkin ve faal olabilmesi igin eskimis is makineleri
yerine her yil 2 tane, 5 yilda 10 tane yeni is makinesi alinarak ara¢ ve makine

parkimiz gicglendirilecektir.

Hedef-16.2: is Makineleri ve araglarin hem onarimlarini kisa stirede yapmak hem de
masraflarini azaltmak lizere , ihtiyaglara uygun yedek parga ve arag lastigi rezervi ile
is makinasi ve araglarin tamirde atil durumda bulunduklari slre azaltilarak

hizmetlerde verimli olarak kullaniimasi saglanacaktir.

Hedef-16.3: Osmaniye Il Ozel Idaresi Cevdetiye Ek Hizmet Binasinda bulunan asfalt
plentinin, kby yollari igin lazim olan asfalti daha ucuz ve Kkaliteli bir sekilde elde

edebilmek i¢cin yenilenmesi saglanacaktir.

Stratejiler:

°

Gerekli biitce Meclis tarafindan onaylandigi takdirde Acik Ihale Usulii veya

DMO yoluyla is makinesi alimini gerceklestirmek.

s [s kaybini en aza indirebilmek icin alinacak ustalar sayesinde tamir ekibi sayisi

artirilacak ve disa bagimlilik en aza indirilecektir.

Takip ve koordinasyonu daha titizlikle ylrtitmek

Arag¢ koordinasyonlarini ayni glizergahtaki gérevierin birlesimini saglayarak

daha etkin hale getirmek.

s Muduirltugiamiiz blinyesindeki ara¢ ve is makinelerinin tamir, bakim ve
onariminda gecen sireyi minimuma indirmek igin 5 adet is makinesi tamir ve
bakim ustasini atblyemize kazandirmak

« Asfalt ve astar stoklarimizin sezondan oénce kendi araglarimiz tarafindan
doldurulmasi sayesinde arag¢ kiralamadan kurtulmak

«» Aracg ve is makinalarinin ginlik, aylik ve alti aylik periyodik bakimlari yapilarak
daha az ariza yapmasini saglamak

v Asfalt santiyesini daha yeni nesil bir sisteme (ilk etapta fuel oil, ikinci etapta

dogalgazli) dénustiirerek asiri maliyetli olan akaryakittan tasarruf etmek

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

Amacg-17: Kurumsal kapasitenin artirilmasi ve miisteri memnuniyeti odakli
cagdas, giiler yiizlii, hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmak, kurumumuzun sahip
oldugu para, arag¢ gereg, demirbas, personel gibi mevcut her tiirden kaynagin
en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri

ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirerek kurumsal yapiyi gliclendirmek.
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Hedef-17.1: Hizmetlerin zamaninda , etkili, en dlsik maliyetle ve kaliteli bir sekilde

gerceklesmesi igin personeli verimli olarak ¢alismaya ydnlendirmek ve egitmek

Hedef-17.2: il Ozel idaresi Norm Kadrosunda belirtilen Kurumumuz birimlerinin tim

personel ihtiyaglarini biitgce imkanlari dahilinde kargilamak.

Hedef-17.3: Osmaniye Il ézel idaresinin yetki alani icerisinde cevreye duyarli ve is
glvenligine uygun olarak egitim almig personel ve koruyucu glivenlik malzemeleri ile

glvenli galisma ortami saglamak.

Hedef-17.4: idaremiz  personelinin  afet ve acil durumlar konusunda
bilinglendiriimesini saglamak Uzere bilgilendirici ve egitici konferanslar , tatbikatlar

ile afet bilincini artirmak.

Hedef-17.5: Hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan arag, gereg, sarf
malzemeleri , makine ve ekipmanlar , bilgi islem donanim ve yazilimlarin temin
edilmesi, kiralanmasi, bakim onarimi, akaryakit ve ikmalleri ile gtvenlik , iscilik
,temizlik, yazilim giincellemesi, danismanlik, temsil ,agirlama ve ihtiya¢ duyulan diger
her tir hizmetlerin en ekonomik gekilde temin edilmesi saglanarak kaynak

kullaniminda verimlilik artirilacaktir.

Stratejiler:

« Her yil Kuruma yeni katilan personellerin is glivenligi egitiminin diizenli olarak

verilmesi saglanacaktir.

Koruyucu glivenlik malzemeleri personele diizenli sekilde dagitilacaktir.

Koruyucu glivenlik malzemelerinin bilingli olarak kullaniimasi saglanacak.

Ihalelerde mevzuatin ve kanunlarin elverdigi nispette seffaflik saglanacaktir.

Ihaleye katilimlarda rekabet sartlarinin en yilksek sekilde meydana

gelebilmesi saglanacaktir.

% lhale iptal oranlarinin en aza indiriimesi icin ihale hazirlik siirecindeki (teknik
ve idari gartname hazirlama) is ve islemlere 6nem verilecektir.

s Yaklasik maliyet olusumunda butiin ybéntemler kullanilarak en uygun yaklasik
maliyetin olusturulmasina 6zen gésterilecektir.

% Ihtiyag duyulan bilgi islem donanimlari temin edilecek, yazilimlarin giincel

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

olmasi saglanacaktir.
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s Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsiv
hizmetleri yliriitilecektir.

s Evrak ve arsiv hizmetlerinin gliniin kosullarina uygun olarak dijital ortamlara
aktarilmasi saglanacaktir.

+ Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitce

Ozel Biitge

Yerel Yonetimler

60.000.000,00

65.000.000,00

70.000.000,00

75.000.000,00

80.000.000,00

Sos.Giiv.Kurumlari

Biitge Digi Fonlar

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger

TOPLAM 60.000.000,00 | 65.000.000,00 | 70.000.000,00| 75.000.000,00 | 80.000.000,00

MALIYETLENDIRME
Maliyet Tablosu
AMAC Vi
gl Bl 2015 2016 2017 2018 2019

Amag 1 27.218.000,00| 30.295.000,00| 32.976.000,00| 35.907.000,00| 39.114.000,00
Hedef 1.1 9.348.000,00| 9.222.000,00| 10.144.000,00| 11.158.000,00| 12.274.000,00
Hedef 1.2 2.994.000,00| 5.153.000,00| 5.668.000,00| 6.235.000,00| 6.858.000,00
Hedef 1.3 4.530.000,00| 4.757.000,00| 4.995.000,00| 5.245.000,00| 5.507.000,00
Hedef 1.4 1.925.000,00| 2.021.000,00| 2.122.000,00| 2.228.000,00| 2.340.000,00
Hedef 1.5 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Hedef 1.6 2.481.000,00| 2.729.000,00( 3.002.000,00| 3.302.000,00| 3.632.000,00
Hedef 1.7 4.400.000,00| 4.840.000,00| 5.324.000,00| 5.856.000,00| 6.442.000,00
Hedef 1.8 1.340.000,00| 1.473.000,00| 1.621.000,00| 1.783.000,00| 1.961.000,00

Amag 2 3.655.000,00| 5.125.000,00| 6.540.000,00| 8.800.000,00| 9.525.000,00
Hedef 2.1 1.600.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00| 1.750.000,00| 2.000.000,00
Hedef 2.2 200.000,00 120.000,00 120.000,00 100.000,00 100.000,00
Hedef 2.3 -| 1.000.000,00| 1.500.000,00| 2.000.000,00| 1.000.000,00
Hedef 2.4 1.050.000,00| 2.100.000,00| 3.000.000,00| 4.500.000,00| 6.000.000,00
Hedef 2.5 150.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 200.000,00
Hedef 2.6 655.000,00 105.000,00 120.000,00 150.000,00 225.000,00

Amag 3 1.715.000,00 | 1.877.000,00| 2.060.000,00| 2.255.000,00| 2.470.000,00
Hedef 3.1 1.525.000,00| 1.677.000,00| 1.850.000,00| 2.035.000,00| 2.240.000,00
Hedef 3.2 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00
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Hedef 3.3 90.000,00 95.000,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00
Amac 4 1.550.000,00| 1.655.000,00| 1.760.000,00| 1.920.000,00| 2.080.000,00
Hedef 4.1 1.500.000,00| 1.600.000,00| 1.700.000,00| 1.850.000,00| 2.000.000,00
Hedef 4.2 50.000,00 55.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Amacg 5 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 130.000,00
Hedef 5.1 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 130.000,00
Amag 6 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00
Hedef 6.1 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00
Amacg 7 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
Hedef 7.1 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
Amac 8 137.000,00 143.000,00 151.000,00 160.000,00 170.000,00
Hedef 8.1 137.000,00 143.000,00 151.000,00 160.000,00 170.000,00
Amacg 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Hedef 9.1 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Amag 10 5.000,00 6.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00
Hedef 10.1 5.000,00 6.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00
Amag 11 5.920.000,00| 6.216.000,00| 6.526.000,00 6.852.000,00 7.195.000,00
Hedef 11.1 4.460.000,00| 4.682.000,00| 4.916.000,00| 5.160.000,00| 5.425.000,00
Hedef 11.2 260.000,00 234.000,00 310.000,00 342.000,00 350.000,00
Hedef 11.3 1.200.000,00| 1.300.000,00| 1.300.000,00| 1.350.000,00| 1.420.000,00
Amag 12 343.000,00 363.000,00 380.000,00 402.000,00 430.000,00
Hedef 12.1 322.000,00 340.000,00 355.000,00 375.000,00 400.000,00
Hedef 12.2 21.000,00 23.000,00 25.000,00 27.000,00 30.000,00
Amag 13 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 195.000,00
Hedef 13.1 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00
Hedef 13.2 125.000,00 130.000,00 135.000,00 140.000,00 150.000,00
Amag 14 105.000,00 126.000,00 146.000,00 161.000,00 176.000,00
Hedef 14.1 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Hedef 14.2 100.000,00 120.000,00 140.000,00 155.000,00 170.000,00
Amag 15 410.000,00 440.000,00 470.000,00 500.000,00 555.000,00
Hedef 15.1 310.000,00 325.000,00 350.000,00 380.000,00 420.000,00
Hedef 15.2 50.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00
Hedef 156.3 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 70.000,00
Amag 16 2.000.000,00| 2.250.000,00| 2.400.000,00| 2.050.000,00| 1.700.000,00
Hedef 16.1 1.000.000,00| 1.500.000,00| 2.000.000,00| 1.600.000,00| 1.200.000,00
Hedef 16.2 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00
Hedef 16.3 700.000,00 400.000,00 - - -
Amacg 17 16.635.000,00| 16.172.000,00| 16.226.000,00| 15.602.000,00| 16.158.000,00
Hedef 17.1 45.000,00 49.000,00 54.000,00 57.000,00 57.000,00
Hedef 17.2 7.336.000,00| 7.701.000,00| 8.084.000,00| 8.485.000,00| 8.913.000,00
Hedef 17.3 5.000,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00 8.000,00
Hedef 17.4 5.000,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00 8.000,00
Hedef 17.5 9.244.000,00| 8.410.000,00| 8.076.000,00| 7.044.000,00| 7.172.000,00
TOPLAM 60.000.000,00 | 65.000.000,00| 70.000.000,00| 75.000.000,00 | 80.000.000,00
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