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|. STRATEJiK PLANLAMAYA G iRiS

Icinde yaadgimiz zamanda, toplumsal yapi vekiieri derinden etkileyen hizl bir g&im ve
donkim yaanmaktadir. 20. yluzyllin son cegmede balayan ve halen devam eden bugiden ve
donsUm slreci her alanda olgw gibi kamu yonetim ddiincesi, yapisi ve fonksiyonlari Gzerinde derin
izler birakmg, neyi, nasil yapmasi gereitiden hareketle, devletin gorevlerinde vwe yapma

yontemlerinde yeni tagmalara yol agnstir.

Kamunun rolinin yeniden tanimlanmasind sgan bu tartmalar, kamu yonetiminin
demokratikleme taleplerini de beraberinde getigtni Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmgdl
daha demokratik bir kamu yonetimi i¢cin yonetim venhet sunumunda agiklik, katilim, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkelerinin hayata geciriimesergktizi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu

yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda atdwilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlay) dinyada yganan bu gejmeler ve cgtli Ulkelerde yganan
tecribeler giginda dlkemizi 21. yuzyllda gdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kawrmak
amacini tamaktadir.lyi yonetim sekli olarak da tarif edilebilecek bu gdes yonetim zihniyeti ve

yapisl;

Katilimci ve paylaimci bir anlayga sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakiesas alir.

Girdi odakl olmaktan sonug ve hedef odakli olmg§aelir.

Kendine odakli olmaktan vatandadakli olmaya gegi hedefler
Bu yeni anlaw icinde, 21. yuzyilda kamu yonetimi;

e Seffaf olmak

* Katihmci olmak,

» Dustuk maliyetle camak,

»  Etkili olmak,

« Insan haklarina saygili olmak,

* Belirsizligi ve ayrimcilgl azaltacalgekilde hukuka dayanmak,

«  Ongorulebilir olmak zorundadir.



Yeni kamu yonetimi anlgy) yonetimde etkinlik ve verimlifii temel almaktadir. Gelegm
belirsizliklerine kagi hazirlikli olma, hizlh karar alma ve sorunlaraaieé uygun c¢oézimler bulma,
desisime uyum sglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yenidgapilanma, mahalli
idarelerde de bir dogiim ve dgisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin gkilat yapilari, gorev ve
yetkileri, calsma yontemleri ve surecleri ile amaclari dgigienin konusu olacaktir. Bu idarelerdgia
blrokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin gan esnek ve daha kicuk birimlerin glirulmasi, cakma

yontem ve slreclerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgitlenme yaninda ggléimgoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gergktie vurgu yapilmasi ademi merkeziyetcilikle de ujum
olan bir durumdur. "Kamu hizmetlerinin sunumundahaih idarelere daha ¢cok gérev ve sorumluluk
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler araski yetki ve kaynak daliminin geleneksel yapisinin
degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mabhalli idarelerin daha &azyetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yapi ve anlglarinda da buna uygun gigimleri gerektirmektedir. Gin gectikce
yenilenen ve ggtlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha kgirsilanabilmesi, bu alandaki gdas
desisim ve gelsmelerin yeterince kavranmasindan gecmektedir. Yeitglikli kamu hizmetlerinin
sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetiirmak, hukuka uygunfiu, etkinligi ve
verimliligi saglamak icin vatanda taleplerini temel alan bir anlay yonetime hakim kilmak
gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesapbilirligi, agikligi, saydamig, katilimi,

ongorilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢c bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside kal yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.gén
taraftan, demokratik sistemin dnemli bir unsuruakacgulculugun, katilmin splanmasinda, yerel ve
ulusal menfaatlerin uzjairiilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve bekiErinin yonetime
yansitiimasinda mabhalli idarelerin dnemli rolledldnmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
sgzlamada merkezi idareye gore ¢cok daha fazla imkayeteneklere sahiptir ve bdylece tim sistemin

yonetim kapasitesini de guclendirmektedir.

Mabhalli idareler vatanglara ilave segme ve secilme imkanglsanakta, sivil toplum orgutleri
de dahil olmak Gizere onlara daha fazla katilim imk&rmektedir. Boylece adeta demokrasi igitien
merkezleri glevini gdormektedir. Ayrica, mahalli politikacilaehgin birlikte olduklari halka k@irdaha

fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlgyigeresi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlgyicinde

"stratejik yonetim" yaklgmina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;



* Ortaya konan yeni zihniyete uygun bakilde gelecge dair tasarim gslirme,
*  Misyon ve vizyon belirleme,

* Temel amag politika ve dnceliklegekillendirme,

«  Olgllebilir bayar gostergeleri okiurma ve 6nceden ilan etme,

+ Insan kaynaklarinin getirme,

unsurlari vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda iseggémin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyunglaamasi kiguk,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. lBysamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlgiy

geresi olarak;

* Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

* Esnek ve yatay organizasyon yaplilari,

» Caksmalarin ve ¢cagmalarin engellenmesi,

» Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yénetimi anlgyma uygun olarak yasatan 5302 sayilil Ozel idareleri Kanunun
temel amaglarindan biri dd| Ozel idarelerinde Stratejik Yonetim anlay tesis etmektir. Ozel
Idareler, stratejik amaglarini, hedeflerini ve buédfeere ulamak icin gercekigtirecekleri faaliyetleri
kapsayacaksekilde stratejik plan yapmaktadirlar. Yillik gaha programlariyla butcelerini ve
performans olcutlerini bu plana gore glirmaktadirlar. Boylece gelege donuk politikalar olgturarak

sorunlara uzun vadeli ¢cozimler getirecek ve somadio bir anlayga sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu yonetimi refon anlaygina uygun olarak, Yuksek Planlama Kararlari
ve 5302 sayilil Ozel idaresi Kanunu hilkmi gajiece Osmaniydl Ozel idaresinde (@Di) stratejik
plan (SP) cagmalarina DPT' nin SP hazirlama kilavuz@gadtusunda hazirlanmtir.



ll. STRATEJ IK PLAN CALI SMASINDA UYGULANAN YONTEM

II.1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlarelyasal dizenlemelerde Osmaniye
Il Ozel idaresi Stratejik Plan; kalkinma plani, orta vagetgram ve faaliyet alani ile ilgili ger
ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlarguay olarak, 5302 Sayilil Ozel idaresi
Kanununun 31. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetre Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi,
26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetedemfaparak yirirlge giren “Kamuidarelerinde
Stratejik Planlamayailiskin Usul ve Esaslar Hakkinda YoOnetmelik” ve StriktePlanlama
Kilavuzuna ve Devlet Planlama skdlati Mistesarliginca (DPT) yayimlanan stratejik planlamaya
iliskin diger rehberlere uygun olarak kamu kugldminin stratejik planlarini (SP) hazirlamalari ve

kurulus butcelerini bu plan dgultusunda yapmalarini dngérmektedir.

II.2. Stratejik Plan Modeli

Osmaniydl Ozel Idaresi Stratejik Plani caimalarinda DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
Kurum ve Kurulglar Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu’nda yer al@odel ve yaklgm esas

alinmstir.

[1.3. Stratejik Planin Hazirlanmasi

OL.OI'nin Stratejik Planinin hazirlanmasinda; 26.05.2@0# ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlge giren Kamudarelerinde Stratejik Planlamailiaskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Planlama §ldlati Mistesarliginca (DPT) yayimlanan Stratejik Planlama Kilavuzu
ve stratejik planlamaya ¢kin diger rehberler dgrultusunda gagida tabloda belirtilen siirec icerisinde

payda kurum yoneticilerinden Stratejik Planlama EkibPE olwturularak hazirlanmngtir.



OSMANIYE iL OZEL iDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA TAKV

iMi

Sorumlu Birim veya

Eylemin/Faaliyetin

S.NO Eylemler/Faaliyetler Yapilacak Islem/Aciklamalar Calisma Grubu Tamamlgnacegl
Tarih
1 Stratejik Elanl Hazirlama duyurusu 2010-2014 Stratejik Plani ¢gghalarina bglama duyurusu icin i¢ Mali Hizmetler Midiirligi 08.06.2009
Genelgesi genelge cikartiimasi
Stratejik Plani Cagma Gurubu . o N
2 olusturuimasi Stratejik Plan ¢ama gurubunun okiurulmasi onayinin alinmasi Mali Hizmetler Mud i 08.06.2009
TUm birimlerin katiimiyla yapilacak olan toplardiéonu sézel ve | pmali Hizmetler Miidirligii
3 | Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantisi | gorsel ortamda anlatilarak birimlerin StratejikiPlaakkinda . . 15.06.2009
bilgilendirilmesini sglamak. Tum Birimler
Harcama B|r|mler|__Taraf|ndan Her birim, stratejik planda yer almasini istediklenular Mali Hizmetler Mudurlgu
4 Hazirlanan Stratejik Plan Gaialarinin belirleyecekler ve hazirlayacaklari dokiimanlarsgaé grubu 25.06.2009
Stratejik Plan Gajma Gurubu toplantilarinda dgerlendiriimesinin yapiimasi Stratejik Plan Gajma o
Toplantisinda Gogjillmesi P yap ' Gurubu
iy - . Calisma Gurubunda gerlendirilen Stratejik Plana Harcama .. R,
5 g:;ﬁﬁm/i?rggg:e”nm Stratejik Plan Son Birimlerince sorgeklinin verilerek Mali Hizmetler Mudurlgiine Mali Hizmetler Midirlgu 06.07.2009
teslim edilmesi Tdm Birimler
6 | Taslak Stratejik Planin hazirlanmasi ;\//Iae;I:l:Z:etler Muddrligiince taslak stratejik planin yaziminin Mali Hizmetler Midirligd 17.07.2009
7 ljﬁf;;gglate”k Planifi Encimene Taslak Stratejik Planin Enctimende gailérek karara lanmasi | Mmali Hizmetler Miidurligu 22.07.2009
8 &iﬂﬁ;fg?ﬁﬁgﬁ?m Genel Taslak Stratejik Planin Mecliste ggtilerek karara bdganmasi Mali Hizmetler Midurligu 03.08.2009
2010-2014 Stratejik Planin, Bakagaivellgili birimlere
9 | Stratejik Planin kamuoyu duyurusu gonderilmesi. Yazili ve gorsel araclar kullanilakaknuoyuna Aralik 2009

duyurulmasi.

Mali Hizmetler MUdUrligu
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ll. ANAL iZLER

[11.1 Yasal Yetki ve sorumluluklar

Kurulu su

Il Ozel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kurulur vie kaldiriimasiyla tiizel kili gi sona

erer.

il Ozelidaresinin Gorev Alanlari

il Ozelidaresinin gorev alani il sinirlarini kapsar.
Il Ozelidaresinin Gorev ve Sorumluluklari
Il Ozelidaresi mahalli miterek nitelikte olmakartiyla;

Genclik ve spor, @ik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirldrisiniri olan Buyukehir
Belediyeleri hari¢ ilin cevre dizeni plani, baymé ve iskan, toprgan korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmetyaedimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk
yuvalari ve yetitirme yurtlari; ilk ve orta gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapbakim ve

onarimi ile dger ihtiyaclarinin kanlanmasina ikkin hizmetleri il sinirlari icinde,

Belediye sinirlari ginda, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢cewa@l yardim ve kurtarma ;
orman kdylerinin desteklenmesigaglandirma, park ve bahce tesisingki hizmetleri belediye

sinirlarl dginda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve dier merkezi idare kurullari; yapim, bakim ve onaringleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, jenekil hatti, sglik, egitim, kultdr, turizm, cevre,
imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hietiere ilskin yatirnmlar ile bakanliklar ve ger
merkezi idare kuruklarinin gérev alanina girengdir yatirirmlari, kendi bitcelerinde bu hizmetlenigi
ayrilan odenekleri il 6zel idarelerine aktarmakesiyte gerceklgtirebilir. Aktarma glemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amagnda kullanilamazs, il 6zel idaresinin tabi oldtu usul
ve esaslara gore sonuclandinlirozel idareleri de butce imkanlari élgiisinde buiryalara kendi

bltcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya goré&abéklar ve dger merkezi idare kurular



tarafindan aktarilacak ddenekler ile gercgtididecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngortlen g alani
sinirlamasina tabi olmaksizin butdn il sinirlamde yapilabilir.

il Ozelidaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerelgirgéchizat alimiyla ilgili harcamalar

yapilabilir.

Il cevre duizeni plani; Valinin koordinasyonunda, ikgghirlerde blyugehir belediyeleri, dier
illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birti yapilir.il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel
meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlarsithiri olan Blyukehir belediyelerinde il ¢cevre dizeni
plani ilgili Buylksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptire dg@rudan belediye meclisi

tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik siradl, 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin

ivediligi ve verildigi yerin gelsmislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il Ozel idaresi hizmetleri, vatanglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunu

Hizmet sunumunda 6zurli, gt disktn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemlegubanir.

Hizmetlerin dger mabhalli idareler ve kamu kurglari arasinda butinlik ve uyum icinde

yurutulmesine yonelik koordinasyon o ilin valisraindan sglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleankinu ile Sanayi ve Ticaret Bakamha ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklaianun kapsami gindadir.

il Ozellidaresinin Yetkileri ve imtiyazlari;

= Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine gahitmek icin her tirli faaliyette bulunmak,
gercek ve tlzel kilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen iziwe ruhsatlari vermek ve

denetlemek.

= Kanunlarin il 6zel idaresine vegdiyetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vekm

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilerata vermek.

= Hizmetlerin yurutilmesi amaciyla,stair ve tginmaz mallar almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gizerinde siaymii hak tesis etmek.
= Bor¢ almak ve bas kabul etmek.

= Vergi, resim ve harclar ginda kalan ve miktari yirmigenilyar Turk Lirasina kadar olan dava

konusu uygmazliklarin anlgmayla tasfiyesine karar vermek.
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= Ozel kanunlar geggnce il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglaarh, tahakkuk ve tahsilini

yapmak.

= Belediye sinirlari gindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acikaistit ve glence yerlerine

ruhsat vermek ve denetlemek.

= |l 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkigoris ve disiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve agarmasi yapabilir.

= |l 6zel idaresinin mallarina karsug kleyenler Devlet malina kar sug lemis sayilir. 2886
sayill Devletihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zelrébi tainmazlar hakkinda
da uygulanir.

= |l 6zel idaresinin proje ka1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergisim ve harglari,

sartli baislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallsaczedilemez

il Ozelidaresine Taninan Muafiyetler

Il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun Yamarasina acik, gelir getirmeyen
tasinmaz mallari ile bunlarin ga ve kullanimlari katma g@er vergisi ile 6zel tiketim vergisi hari¢c her

turlt vergi, resim, harg, katki ve katilma paylaan muatftir.

Il Ozelldaresinin Organlari

1l Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organide ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere

gore ildeki segmenler tarafindan secirayelerden olgur.

1l Genel Meclisinin Goérev ve Yetkileri

= Stratejik plan ile yatirnm ve ¢ama programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini personelinin

performans dl¢itlerini gosinek ve karara l@gamak.

= Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurukmsihma yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktayapmak.

= Belediye sinirlari il sinir olan Blykhir Belediyeleri haridl cevre duizeni plani ile belediye
sinirlari dgindaki alanlarin imar planlarini ggraek ve karara gamak.
11



Borglanmaya karar vermek

Butce ici sletmeler ile Tdrk Ticaret Kanununa tabi ortaklikl&urulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye girte ve gayrimenkul yatirrm ortagh kurulmasina karar

vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesinesigate, tahsigeklinin desistiriimesine
veya tahsisli bir tanmazin akar haline getiriimesine izin; U¢ yildazlé kiralanmasina ve
suresi yirmibe yill gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirliidyak tesisine karar vermek.

Sarth baislar kabul etmek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6kdresi yatirimlarinin yapdet veya yapslet-
devret modeli ile yapilmasina, il 0zel idaresinet airket, isletme ve gtiraklerin

Ozellsstirilmesine karar vermek.
Encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelesagmek.
Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikkabul etmek.

Norm kadro cercgevesinde il 6zel idaresinin vglbluruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

desistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt dyindaki mahalli idareler ve mabhalli idare birlikidda kasilikl isbirli gi

yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulgnbirliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hidzevedisinda kalan ve ilgililerin istgine bagli

hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belmiek.

Il Enciimeni

Il enctimeni valinin bgkanliginda, il genel meclisinin her yil kendi (yeleri swadan bir yil icin

gizli oyla sececg@ bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tzevalinin her yil birim amirleri

arasindan secegiebes tlyeden olgur.

Valinin katilamagh enciimen toplantisina genel sekretekbalik eder.

Encumen toplantilarina gindemdeki konularldi itdarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan

oy hakki olmaksizin gosleri alinmak Uzere gaulabilir.
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Il Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Vali

Stratejik plan ve yillik cagma programi ile buitce ve kesin hesabi inceleyigeitel meclisine

gOris bildirmek.

Yillik calisma programina alinaglerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongorulmeyen giderler 6degiain harcama yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeybrasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda éngorulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar ginda kalan ve miktari Bmilyar Tlrk Lirasina kadar olan ihtilaflarin

sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsifiigien kararlari uygulamak, suresi ¢

yill gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek.
Belediye sinirlari gindaki umuma acik yerlerin agive kapany saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda gobildirmek.

Kanunlarla verilen djer gorevleri yapmak.

Vali, il 6zel idaresinin bg ve tuzel ksili ginin temsilcisidir.

Valinin Goérev ve Yetkileri

Il 6zel idaresi tgkilatinin en Ust amiri olarak il 6zel idareskk#atini sevk ve idare etmek, il

Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, iebmaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamakgemék ve dgerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerdayaci veya davall olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.
Il enciimenine b&anlik etmek.
Il 6zel idaresinin tgnir ve tginmaz mallarini idare etmek.

il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip vasi etmek.
13



= Yetkili organlarin kararini almagartiyla s6zleme yapmak.

= il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

= Bultceyi uygulamak, butcede meclis ve encimeninigetksinda kalan aktarmalari yapmak.
» |l 6zel idaresi personelini atamak.

= |l 6zel idaresi, bgh kuruluslarini ve sletmelerini denetlemek.

= Sartsiz bgislari kabul etmek.

= Il halkinin huzur, esenlik, gak ve mutlulysu icin gereken 6nlemleri almak.

= Bultcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6dareillanmak.

= Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genelai® veya il enctimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1 Ozelidaresi Takilati

Il 6zel idaresi tgkilati; genel sekreterlik, malisler, salik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk &leri birimlerinden olgur. Ilin nufusu, fiziki ve cgrafi yapisi, ekonomik, sosyal, kiltirel
Ozellikleri ile gelsme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sisteamia ihtiyaca gore ofturulacak
diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya bileilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu
birimler buyulgehir belediyesi olan illerde daire gkanligi ve mudurluk, dier illerde muadurluk

seklinde kurulur.

Genel Sekreter, il 0zel idaresi hizmetlerini vaiirea ve onun emirleri yoninde, mevzuat
hakumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kasamha, il 6zel idaresinin amac ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik ¢cajma programina gére dizenler ve yudratir. Bu amadglaézel idaresi

kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulasmmi gbzetir ve $tar.
Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yaliesinden valiye kar sorumludur.

Toplam nifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, dxtgy gore en fazla iki, nidfusu bunun
Uzerinde olan illerde en fazla dort genel sekrgdedimcilgl kadrosu ihdas edilebilir.

licelerde, 6zel idareslerini yuritmek amaciyla kaymakamaghailge 6zel idare tgkilati

olusturulabilir.
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11 Ozelidaresi Yonetiminin Dger Gorevlileri

Vali, Il Ozel idare hizmetlerinin yurutilmesindéigelerde Kaymakamlardarilde ise merkezi
yonetimin tara tekilati gorevlilerinden yararlanabilir.

1.2 DURUM ANAL izi

Durum analizi, hemil Ozel idaresi hem de Payglail Mudirlikleri icin ayri ayr

deserlendirilerek yapilngtir. Kurumlarin envanter bilgileri, fiziki ve butcemkanlari g6z online
alinarak,

Neredeyiz?
Nereye ulamak istiyoruz?
Gitmek istedgimiz yere nasil ulgabiliriz?

sorularina cevap aramak suretiyld.O.I’'nin Stratejik Plani hazirlanmtir.

15



[11.3. O.1.0.I'SININ MEVCUT DURUMU iLE ILGILI ENVANTER BILGILERI

Koy Yollar fcmali

1.DERECE

2.DERECE

YOLUN CiNSi (KM)

YOLUN C iNSi (KM)

TOPLAM YOL

A

TOPLAM
(KM)

A

TOPLAM
(Km)

TOPLAM
(Km)

3.

6.

7.

10.

14.

MERKEZ

107,5

42,5

150,0

BAHCE

105,5

7,0

112,5

DUZIiCi

220,5

256,5

HASANBEYL i

25,0

29,0

KADIRLI

547,0

839,5

SUMBAS

210,0

305,5

TOPRAKKALE

18,5

TOPLAM

A= Asfalt
B= Stabilize

12340
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Koy Icme sulari Mevcut Durumu

ILCESI

KOY
ve
BAGLI

YETERSIZ

TOPLAM

KOY

36

BAGLI

27

TOPLAM

64

KOY

15

BAGLI

24

TOPLAM

39

KOY

25

BAGLI

54

TOPLAM

HASANBEYL I

KOY

BAGLI

TOPLAM

KOY

BAGLI

TOPLAM

KOY

BAGLI

TOPLAM

KOY

BAGLI

TOPLAM

GENEL TOPLAM:

KOY

BAGLI

TOPLAM
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Personelistatistikleri

Bagl Oldugu Kanuna Goére Personel Durumu

KANUN NORM DOLU BOS
657 Sayili Kanuna Tabi 191 86 105
4857 Sayilis Kanununa Tabi (Kadrolisci) 94 181 =
4857 Sayllis Kanununa Tabi (Gegidici) 1 -
TOPLAM 285 268 105
Siniflara Gére Memur Kadrosu
SINIFI NORM DOLU BOS
Genelidare Hizmetler 105 43 62
Teknik Hizmetler 52 39 13
Avukatlhk Hizmetleri 4 1 3
Salik Hizmetleri 16 -- 16
Yardimci Hizmetler 14 4 10
TOPLAM 191 87 104
Siirekli ve Gegicilsci Kadro Durumu
ISCI KADROSU NORM DOLU BOS
4857 Sayilis Kanununa Tabi (Kadrolisci) 94 181 -
4857 Sayilis Kanununa Tabi (Gegidici) = 1 =
TOPLAM 94 182 --
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Personel Egitim Duzeyi

UNVANLAR SINIFI D GRENiIiM DURUMU ADET
Genel Sekreter &GH | Lisans 1
Genel Sekreter Yrd. GH Lisans 1
Plan ve Proje Md. GH |Lisans 1
Kiiltir ve Sosyalsler Md. GI.H |Lisans 1
Ruhsat ve Denetim Md. GH Lisans 1
fice Ozelidare Md. GL.H |[Lisans 2
fice Ozelidare Md. GL.H |Lisans 1
Veri Haz.Kontislt. GIH |Lisans 7
Veri Haz.Kontislt. Gi1H | Onlisans 5
Veri Haz.Kontislt. GIH |[Lise 7
Bilgisayarisletmeni GI.H |[Lisans 1
Bilgisayarisletmeni GI.H [ Onlisans 1
Bilgisayarisletmeni GI.H |Lise 2
Memur GI.H |Onlisans 1
Memur GI.H |Lise 2
Sofor GIH |[Lise 1
Sofér Gi.H | Ortaokul 1
Sef GIH |Lisans 1
Sef GIH [Onlisans 4
Sef GIH |[Lise 1
Avukat A.H Hukuk Fakultesi 1
Sehir Plancisi T.H Lisans 1
Yuksek Maden Mihendis T.H. Yuksek Lisans 1
Maden Muhendis T.H. Lisans 1
Makine Mihendisi T.H. Lisans 5
Yuksek Jeoloji Muhendisi T.H. Yuksek Lisans 1
Jeoloji Miihendisi T.H. Lisans 2
Yuksek Ziraat Mihendisi T.H. Yuksek Lisans 2
Ziraat MUhendisi T.H. Lisans 4
Elektrik MUhendisi T.H. Lisans 2
Insaat Mithendisi T.H. Lisans 5
Harita Miuhendisi T.H. Lisans 2
Mimar T.H. Lisans 1
Peyzaj Mimari T.H. Lisans 1
Arkeoloji T.H. Lisans 1
Insaat Tekniker T.H. Onlisans 5
Elektrik Teknikeri T.H. Onlisans 1
Harita Teknikeri T.H. Onlisans 2
Makine Teknikeri T.H. Onlisans 1
Insaat Teknisyeni T.H. Meslek Lisesi 1
Hizmetli Y.H. Onlisans 1
Hizmetli Y.H. Lise 1
Hizmetli Y.H. Ortaokul 2
TOPLAM 86
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Teknoloji

MIKTARI
S.NO ADI (ADET)
1 Bilgisayar masa Usti 90
2 Bilgisayar dizistu 4
3 Telefon 111
4 Fax makinesi 5
5 Yazici 55
6 Tarayicl 32
7 Fotokopi makinesi 4
8 Monitor 93
Mali Durum

GELiR BUTCESI GELiSiMi TABLOSU

2007 YILI GEL IR | 2008 YILI GELIR 2009 YILI
BUTCESI BUTCESI BUTCE

GERGCEKLE SME | GERCEKLE SME TAHM iNi
01-VERGI GELIRLER] 45.999,02 99.459,74 120.000,0(
03-TESEBBUS VE MULK iYET GEL iRLER 314.322,4¢ 331.239,24 390.000,0(
04-ALINAN BA GIS VE YARDIMLAR ILE
S7EL GEL IRLER 22.699.633,00  24.832.726,9 7,00
05-DIGER GELIRLER 12.000.450,72 14.393.166,03  16.469.991,00
06-SERMAYE GELIRLER] 13.155,00 20.002,00
TOPLAM 35.060.405,22  39.669.746,9]

17.000.000,0(')

Bor¢ Gideri Odemesi 1.000.000,00 TL ‘dir.

2007-2008 Biitce gerceldmesindeki arty Genelidareden génderilen tahsisli édeneklerden kaynaklaaktadir.
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Gider Butcesi Geliimi Tablosu

- 2007 YIL| 2008 YIL| 2009 YILI 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI
BiRIMI GERCEKLE SME | GERCEKLE SME BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTGE
] TAHM INI TAHM INI TAHM INI TAHM INI TAHM INI TAHM INI
Imar ve Kentsel iyilestirme
Madirli gu 2.411.204,62 2.679.379,01  1.095.000,0( 1.149.750,0( 1.207.237,0( 1.267.599,0( 1.330.979,00 1.397.527,9%
Yatirim ve insaat Midiirlu gii 1.461.611,41 65.000,00 68.250,00 71.662,00 75.247,00 79.007,00 82.957,35
Plan Proje Mudurli gu 3.580,00 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.312,00 25.527,60
Tarim Hizmetleri 3.152,50 40.000,00 42.000,00 44.100,00 46.305,00 48.620,00 51.051,00
Saglik Hizmetleri 2.072.802,93 264.974,17 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Egitim Hizmetleri 5.714.430,41 8.355.576,5( 2.452.963,0( 2.575.611,0( 2.704.392,0( 2.839.613,0( 2.981.593,00 3.130.672,6"1
Genglik ve Spor Hizmetleri 648.097,68 38.285,44 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.729,00 36.465,00 38.288,25
Sosyal Yardim Hizmetleri 47.708,62 30.506,44 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.310,00 25.525,50
Sivil Savunma Hizmetleri 49.961,83 19.588,78 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.310,00 25.525,50
Gulvenlik Hizmetleri 269.787,89 6.531,30 100.000,0d 105.000,0d 110.250,00 115.763,00 121.550,00 127.627,5(
Kiltdr ve Turizm Hizmetleri 2.217.379,80 591.540,49 15.000,00Q 15.750,00Q 16.538,00 17.361,00Q 18.233,00Q 19.144,65
Cevre ve Orman Hizmetleri 500,00 525,00 551,00 579,00 608,00 638,40
Ozel Kalem 182.700,07 160.000,0d 168.000,0( 176.400,00 185.220,0( 194.481,0( 204.205,08
Makine ve ikmal Mudirlii gii 1.322.397,81
Pestek Hizmetleri Madurli gi 809.958,17 7.211.287,3( 5.871.000,0( 6.164.550,0( 6.472.778,0( 6.796.418,0( 7.136.238,00 7.493.049,9(
Insan Kaynaklari ve Egitim
Madurli gu 8.156.547,34 9.250.411,61 2.391.239,0( 2.510.801,0( 2.636.341,0( 2.768.158,0( 2.906.566,00 3.051.894,3(
Tarimsal Hizmetler Mudurli gu 43.694,54
Mali Hizmetler Madurlu gu 1.633.239,24 1.274.282,9( 2.233.848,0( 2.345.540,0( 2.462.817,0( 2.585.957,0( 2.715.256,00 2.851.018,8(
Yazi Isleri Midiirli gi 591.518,64 666.555,87 746.172,0( 783.481,0( 822.655,00 863.789,0( 906.977,00 952.325,85
6 flge Ozelidare Miidiirlu gii 5.158.253,56 5.917.515,73 739.276,0( 776.240,0( 815.052,0( 855.806,0( 898.595,0( 943.524,75
TOPLAM 31.106.441,00 37.998.021,56 16.000.000,00 16.800.000,00 17.640.000,00 18.522.000,00 19.448.100,00 20.420.505,00
Kredi Bor¢lanmasi - - 1.000.000,00  1.129.913,0( 707.414,00
31.106.441,00 37.998.021,56 17.000.000,00 17.929.913,00 18.347.414,00 18.522.000,00 19.448.100,00 20.420.505,00

2007-2008 Biitce gercekimesindeki arts Genelidareden génderilen tahsisli ddeneklerin harcamasamdkaynaklanmaktadir.



Tait vels makineleri

S.NO |ARAC CINSI ADET
1 Binek Oto 10
2 Pick-Up Cift Kabinli 7
3 Ambulans 17
4 Minubus 2
5 Damperli Kamyon 38
6 Sabit Kasali Kamyon 1
7 Seyyar Yglama 1
8 Cekici Kamyon 2
9 Akaryakit Tankeri
10 Arazo6z 1
11 Greyder 9
12 Dozer 6
13 Yukleyici 6
14 Ekskavator 4
15 Kan.Kaz.On.YukKle. 2
16 Asfalt Yama Makinesi (Robot) 1
17 Yapim Distributoru 2
18 Roley Tank 1
19 Roley Tank(Treyler) 1
20 Treyler(Kasall Semi) 2
21 Silindir 5
22 Seyyar Tamir Aracli 1
23 Seyyar Kaynak Mak. 1

TOPLAM 122




Bina envanteri

TASINMAZIN TASINMAZ CIiNSI
TR | e | ader | ader | MIZMETBiNASI | BECOOe

Osmaniye Merkez 1 9 1 Ishani icerisinde 11
Cevdetiye Kasabasi - 4 - - 7
Bahce 1 - - 1 -
Diizici 1 - 1 Ishani igerisinde 1
Hasanbeyli 1 10 - 1 -
Kadirli 1 - 1 Ishani icerisinde 2
Sumbas 1 4 - 1 -
Toprakkale 1 7 - 1 -

TOPLAM 7 34 3 4 21

l.4. PAYDA S ANAL izi

Payddar, kurulsun kaynaklari veya ciktilari tzerinde hak iddia redga da kurulgun
ciktilarindan etkilenen ki, grup veya kurumlardir.

Osmaniydl Ozel idaresinin stratejik planinin garili bir sekilde olwturulmasi icin durum

analizine baz tkil etmek Uizere Paydr, ic Paydalar ve D Paydalar olmak (izere iki grup olarak
tespit edilmgtir.

Ic Paydalar

Kurum olarak stratejik amag ve hedeflerimizi gé&tegtirebilmek icin belirledgimiz faaliyet ve
projelerin hayata geciriimesinde (Onaylanmasi, é#etahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, gahalarin
surdurdlebilir olmasi agisindan) kurumumuzu direldrak etkileyen tum taraf, gurup ve kurumlar ic
paydalarimizdir.

Dis Paydaslar
Kurumun trtin ve hizmetlerinden nihai olarak yanaala kurum ve kileri temsil eder. Kurum

olarak calgmalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan, yurgiftiatiz hizmetlerden direkt olarak
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etkilenen ya da caimalarimiza katki sgayabilecek dier kurum/kurulglar, gurup ve taraflar g

paydgimizdir.

Osmaniyél Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyknrum veya kiilerin tespit edilmesi
amaciyla bir énceliklendirme cainasi yapilmgtir. Bununla, dierlerine gore daha fazla odaklaniimasi

gereken paydgarin belirlenmesi hedeflenerekagidaki tablo olgturulmustur.

Paydas Gruplandiriimasi :

PAYDASLAR
C PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Yonetim ve isleyis | |
yaplxsn?dan . Birlikte Katilimealik Hizmetten Hizmetin
kaynaklanan i¢ P J——
aydaslar calisma ilkesine gore faydalanan kalitesini

P2 yiiriitilmesi goriis ve dis paydaglar etkileyen dis

gereken dis onerileri paydaslar

paydaslar alinabilecek dis

paydaslar
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Ic Paydalar

Sira Payda Adi
No

1 Vali

2 il Genel Meclisi

3 Il Enciimeni

4 | Milli Egitim il Madarliga

5 Il Tanim Mudurligi

6 | il Saglik Mudurligi

7 Il Kaltar Turizm Madarl i

8 Il Bayindirlikiskan Mudrl g

9 Il Cevre ve Orman Mudrii

10 | il Sosyal Hizmetler Mudurkii

11 |1l Genglik Spor Muduirlgi

12 | il Sivil Savunma Mudurli

13 | il idare Kurulu

14 | Halk Egitim Merkezi

15 | il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar
16 Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri

17 Kurum Birimleri




Dis Paydalar

1 Hukimet

2 I¢ Isleri Bakanlgi

3 Maliye Bakanigi

4 Kamulhale Kurumu

5 Defterdarlik

6 iller Bankasi

7 Tapu ve Kadastrh Mudurligi

8 Korkut Ata Universitesi

9 Devlet Suisleri

10 | Organize Sanayi

11 | Meslek Odalari

12 | il Ozelidaresinin Bal Ortakliklar

13 | Sosyal Guvenlik Kurumu

14 | Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar
15 | Sosyal Yardimkana ve Dayasma Vakfi Mudurligu
16 | Sivil Toplum Orgiitleri

17 | Sulama suyu Birlikleri

18 | Guvenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma)
19 | Belediyeler

20 | Karayollari

21 | Saystay

22 | Kooperatifleri

23 | Ciftciler

24 | Meslek Odalari
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Oncelikli Paydalar Listesi

Vali
Il Genel Meclisi

Il Enciimeni

Milli E gitim 1l Mudurltgu

Il Tarim Mudurligu

il Sazlik Midurlai

Il Kultar Turizm Madarl i

Il Bayindirlikiskan Mudirligu
il Cevre ve Orman Muduirii

Il Genglik Spor Muduirlg

©O© 00N | 0| Ww|IN |k

=
o

|
|

Il Sivil Savunma Muduirli

=
N

Koylere Hizmet Goétarme Birlikleri

=
w

Kurum Birimleri

Paydas Adi/ Etkile simi

Vali

= Salik, egitim, bayindirhk, givenlik, vb. konularda kararklip hilkiimet programlari ile
yarutalmesini koordine etmek,

» [.OTl'ye bakanlik etmek,

il Genel Meclisi

= Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

» [.OJInin Stratejik plan, Performans plan, biitce, kdsisap ve Faaliyetlerini géyérek karara
baglamak,

= |lin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 6ncii gérevrgaR, yol gostermek,

= Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve kdylerin dndetijereksinimlerini belirlemek, karar almak

ve uygulamaya konulmasinigamak,
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il Ozelidaresi

= Devlet ve il yollari d¢inda koylerin yol gini tespit etmek, bu yollarla kdyici yollarini,
Uzerindeki kopri ve sanat yapilarini yapmak, mdaomi gelstirmek,istikamet ve km.
levhalarini dizenlemek,

= Dogal afetlerle mucadele (kar, sel, vb),

= Tarim arazileri ve hayvanlar icin golet yapmak,

= Saniyede 500 It ye kadar olan sularin sulama tegiskurmak, sletiimelerini sglamak,

= Arazi toplulgtirma ve tarla ici gejtirme hizmetlerini yapmak,

= Tarim arazilerinin i1slahi, imari ve toprak erozynawnleyici cagmalar yapmak.

= Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularindeepraparak ciftcinin tarimsal kredi almasini
sglamak,

= Igcmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizlemyflandirmalari ve toprak harita raporlarini
yapmak ve yaptirmak.

= Koy ve bali yerlesme birimleriyle askeri garnizonlarag@el ve yeterli icmesuyu temin etmek,
sondaj kuyulari agmak.

= Terfiliigme ve kullanma suyu gaatlarinin enerji nakil hatlarini (ENH) yapmak \aptirmak.

= Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomiislesn proje, ihale, denetim ve yapimi

= Serbest go¢cmeslerini yaratmek, iskanl gégmen kabul etmek,

= Kamulagtirmalar nedeniyle tanmaz mallarini kismen veya tamamen terk etmeknztaru
kalanlar ile gocebe ve gezgincilerin iskaninilamak.

= Yerinde kalkindirilmayan kéylerin nakli, ganik mahallelerin toplukgiriimasi amaciyla yeni
yerlesim yerlerinin olgturulmasi.

= Evvelce d&itilan arazilerdeki tahsis ve i1slagieimlerini yapmak.

= [dareye ait her tirlii bina ve tesislerin yapim,bake onarimslerini yapmak.

Milli E gitim il Mudurli i

= Egitim ve &gretim altyapisi olgturulurken hayirsever katkilarini da alarghtien yatirrmlarinin
desteklenmesini geamak,

= Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi i¢in yenkal, ek derslik, pansiyon, ¢cok amagcli salon ve
bahce tanzimleri yapmak,

= Mevcut okullarin standardinin artiriimasi icin anare tadilat yapmak,

= jlkdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale getiriimesaslamak ve gerekginde hibe,

kamulatirma vb glemleri yapmak,
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Faaliyetlerini sirdiren okullarin cari harcamaladazenlemek,

Halk ezitim hizmetlerini yayginlgtirmaya yonelik kurs ve yamalar agmak,

Okul 6ncesi gitimin yayginlgtirilmasini sglamak

Ilin egitim duizeyini yikseltmeye yonelik gerekli onlemlalarak, hazirlanan plan, program

ve projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek.

Sivil Toplum Orgutleri

Ozellikle cevre, kultur, turizm, sanayi, ticareaglsk, egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda
hizmet vermek,

Kent sorunlarini kuruluamacglari agisindan yonlendirme, bilinglendirmes@runlarin
¢6zimune ikkin alternatif dgiince ve planlari glindeme getirip kamuoyutltmak,
Erozyonla micadele etmek,

I.O1. karar organlarinin kararlarn galtusunda yapilan faaliyetler hakkindaki olumlusmisuz
elestirileri ile kamuoyu olgturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve kurulglarinin ¢alsmalarina mesleki katki,

Sendika,dernek ve vakiflar gibi kurglarin hem kendi konularinda hem de kamuoyu

olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin dniine gegcmek.

Kamu Saglik Hizmetleri Birimi

Salik hizmetlerine ilgkin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin yerikadélaniimasi,

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edigilgahizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi
hizmetleri vermek,

Salik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanine faaliyet alanlariyla ilgili destek
saglamak,

Ozel kurulglarin ve kamu sgik kuruluslarinin denetimi ve takibi,

Gida ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini yagk,

Halk saligl ve cevre s@igl alanlarinda toplumu bilinglendirmekgigm, tarama ve akairma
yapmak,

Salik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi igin yegatirimlarla desteklemek, mevcugbl
tesislerinin giinimuz kallarina uygun hale getirilmesini @&amak,

Birinci basamak s#ik hizmetlerinin yayginlgtirilmasi ve 6énemi hakkinda halki
bilin¢glendirmek,

Yerel imkanlarla yapilacak gbk hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi ve

projelendiriimesi
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Kultar ve Turizm 1l Midirli gu

= Kudltdr ve turizm bilincinin gektirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kurulglarini yonlendirmek
ve ishirliginde bulunmak.

= Kultdr ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik agtama ve kazilarla ortaya ¢ikariimasini,
korunmasini, dgerlendirilmesini ve tanitilmasini @amak, tahribini ve kacgirilmasini onleyici
tedbirler almak,

= Turizm alanlarini koruyarak tanitiminigsamak,

= Halkin kultarel varliklari koruma c¢abalarina 6nddigtmek,

= Toplumun sosyal ve kilturel ggihe bakimindan glizel sanatlara olan ilgisini artkiaaaciyla
gerekli destgi saglamak.

= Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruflarinin faaliyetlerini denetlemek.

= Halkimiza, okuma akanligi kazandirmak ve yaygirdiarmak, kitap ve kutiphaneyi sevdirmek,
kutuphaneyi kullanma gkanligi kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

= {lin her alanda tanitiimasinagskin hizmetleri, yorenin 6zeliini de dikkate alarak planlamak,
yartutmek ve tanitici bgiir, kitap, CD, Belgesel film vb. camalar yapmak.

= Halk kultariniin gelenek, gorenek ve inanclarinik madizigi ve oyunlarini, el sanatlarini,
mutfagini, giyim-kusam vb. bitin dallarda agarma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.

* Bagll birimleri olan Miize Mudurlgu, Il Halk Kutuphanesi Mudurkii, Gilizel Sanatlar
Galerisi ve Turizm Dagma Burosunun ¢almalarini koordine etmek.

=  Milli, manevi, tarihi, kiltirel ve turistik gerleri argtirmak, gelgtirmek, korumak,
yasatmak, dgerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve kmetumilli butinlgin
gluclenmesine ve ekonomik ggtieye katkida bulunmak,

= Kuoltir ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum vekuruluslarini yonlendirmek, bu
kuruluslarla isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kusglari ve 6zel sektor
ile iletisimi gelistirmek ve gbirligi yapmak,

= Tarihi ve kltarel varhiklari korumak,

= Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektéri hakngetirmek icin turizme elveti butlin
imkanlar dgerlendirmek, geftirmek ve pazarlamak,

= Kultdr ve turizm alanlarinda her ttrlt yatirim,tikém ve gelsim potansiyelini yonlendirmek,

= Kultdr ve turizm yatirimlari ile ilgili tanmazlari temin etmek, geregimde kamulatirmak,
bunlarin etit, proje ve gaatini yapmak, yaptirmak,

= Osmaniye'nin turistik varliklarini her alanda tanitfaaliyetler ile her turli imkan ve

araclardan faydalanarak kultir ve turizmle ilgidnttma hizmetlerini yuratmek,
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Bayindirlik ve Iskan Mudurlu gii

Kamu tarafindan yapimi planlargnglerin ihale 6n hazirgini ve ihalesini yapmak ,yaptirmak
,insa ettirmek, ayrica hayirsevesaatlarina dagmanlik yapmak,

Resmi tesisler icin imar planlarinda yer ayirtmaklilat yapmak ve bu konularda Belediye ile
koordineli ¢calsmak,

Kacak yapilarin 6nlenmesi konusunda faaliyette tmlak , belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tuzel ve Ozel kilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak (Tedti€], karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri vil.yenelindeki yatinmei kuruklara teknik dargmanhk
yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrijmlan yardimlarin harcanmasi hususunda takip ve
koordinasyonu sgamak.

flimizdeki Yapi Denetim Kurulglarinin faaliyetlerini denetlemek ve intiyaclariiderilmesini
saglamak

Dogal afetlere kan tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmadlgijli teknik

calismalar yartitmek ve afet konutlarinin kontrol ve efémini sa&lamak,

il Cevre ve Orman Mudurligi

Cevre korumasi ve cevre kirfiliile ilgili 6lctim, tespit ve analizleri yapmak, garmak ve
gerekli dnlemleri aldirmak.

Bitki ve hayvan varfi ile dosal zenginlikleri korumak ve galirmek. (Milli Parklar, Tabiati
Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve sulak alanidyi)

Hava, su, toprak ve gurulta kirlinin dnlenmesi.

Surdurdlebilir kalkinma ilkesi cercevesinde, ceweglumsuz etki yapabilecek her tur
faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alirsna

Il genelini kapsayan 1/100.000 olcekli Cevre DuzePlanlarinin hazirlanmasi ve
hazirlatiimasi.

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazmiasi

Agaclandirma ve erozyon kontrolQ.

Orman icinde ve biiginde ygayan koylulerin kalkindiriimasi.

Yer alti ve yer Ustl su kaynaklarinin korunmasi.
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Kaymakam

» lce ile ilgili tim faaliyet, yatirim ve hizmetlerdmilunmak

» [.OTninilcelere ayirdg 6denekler ve yatinm programlariyla ilgilenmek,

= llcedeki faaliyetlerin gercekjenesinde yonlendirici, denetleyici ve uygulayici oghamak,

= Kanun, tuzik, yonetmelik ve hikimet kararlarininyigganmasini ve uygulanmasini
sglamak,

» jlgeyi yonetmek,

1.0.1 Birimleri

» [.OTInin her faaliyeti, yatinmlari, ¢iktisi, vb. ilégilenmek,

= Sosyal yardimlar yonuyle ilgilenmek,

» [.OJIncell Mudurliiklerine ayrilan 6denekleri gereksinimlexgdultusunda yonlendirmek,

» jlkdgretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamglama, arag, gereg, ¢ana,
yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve #ogrultuda planlama yaparak yatirim
programini hazirlamak,

= Asli ve surekli kamu hizmetleri,

= Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendiriési, uygulanmasi, takibi ve denetimini

sglamak.

Korkut Ata Universitesi

= jlin iktisadi, sosyal kalkinmasinda anamalarda bulunmak, projeler yurutmekQ. dahil
kamu kurum ve kurullarina dargmanlik, proje ve dier destek hizmetleri vermek,

=  Turizm, sglik, sanayi, ticaret, @tim, kamu yoOnetimi, spor sosyal ve sanat alantiakn
proje, konser, etkinlik, kurslar, atama, gitim, sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde refahin
yiukselmesine, hizmet kalitesinin artmasina, ticeei sinai faaliyetlerin canlanmasina,
verimliligin artmasina, sanat ve spor etkinliklerinde seviyegikselmesine katkida
bulunmak,

= PAU-SEM (Surekli Eitim Merkezi) bata olmak lzere céli Fakilte, Merkez ve Doéner
Sermaydsletmesi araciliklari ile standart ve talebe gorgigm hizmet dncesi ve hizmet ici
kurslar, seminerler diizenlemek,

» Sanayi Envanteri gibil Ozel idaresini ve ilin iktisadi gejimini dogrudan ve dolayl
ilgilendiren konularda yuklenici olarak veya kengihden faaliyetler yuritmek,

» il Ozel idaresinin hizmetlerini kolay$airici etkiler de gosteren bolgesel ve ulusal

sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar dieerek, fuar ve sergiler tertip etmek,
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Bilimsel argtirma projeleri fonundan getim Uyelerinin proje yazarak talepleri
dogrultusundailin gelisimine ve cgitli yerel kamu hizmetlerinin iyilgtiriimesine yonelik
projelere destek vermek,

Osmaniye Belediyesi

[.OI'nin toplumsal alanda ve altyapiya veididestekler ile sorumluluk alanlarina giren
faaliyetlerde gbirli ginde bulunmak

Okul, hastane, gk ocagl vb. alanlarda kamu kurumlaridenar plani dahilinde arsa temin
etmek,

Il Ozelidaresi ile ortaklga sosyal ve kultiirel faaliyetlerde bulunmak, fugrs@rgiler agmak.

Genglik ve Sporil Mudurli gii

Gencligin bos zamanini dgerlendiriimesine ikkin hizmetleri yuritmek, bilgi ve beceri
kurslari dizenlemek, genclerin koti skanliklarindan korunmasi icin gerekli tedbirleri
almak,

Beden gitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli ah genclik merkezleri, hotelleri,
kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmaletmek ve bu tesisleri vatanda

istifadesine sunmak

Beden gitimi ve spor faaliyetlerine arac, gerec ve bengdiyaclari sglamak.

Sosyal Yardimlggma ve Dayangsma Vakfi Baskanligi

Fakir zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunargati@fetlerde zararaguayan, gecici
olarak kucuk bir yardim veyaggim ve d&gretim imkanlari sglanmasi halinde topluma
faydall hale getirilecek, tretken duruma geciriletek kgilere her tirli maddi ve manevi
yardimda bulunmak

Sosyal Hizmetleril Mudurlu g

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sddyiametler politikasi ve hedeflerine uygun
olarak tespit etmek, cama plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢c cocuk, ozumi yghlarin tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, yatiriimesi ve rehabilitasyonlarini g&mak tzere gerekli hizmetleri

yaratmek,
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= Calsan ana ve babalar ile yurtschdaki iscilerin ¢ocuklarinin bakimini ve korunnmasi
sgzlamak amaciyla gunduzli veya yatil kurgén kurmak vegletmek.

= Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlagiziimine yonelik sosyal hizmetleri
onceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksimimle karsilamaya ve afet sonrasi
sorunlarini ¢c6zimlemeye yonelik gecici veya surdkimetleri yerine getirmek, afetle

baglantili gocler ve gocmenlerle ilgili her turlt s@yizmeti gercekigirmek.

Tarim 1l Midirli gu

= Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvaga@vs.) Uretim argi sglamak.

= Tarimsal sanayinin kurulmasingwk etmek.

= Ciftci tegskilatlanmasi konusunda gerekli gahalari yaparak yatiirici birliklerini ve tarimsal
amach kooperatifleri guiclendirmek.

=  Gelir dizeyi dgik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmaknigrojeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak.

» jlde optimum jletme buyukliklerinin belirlenmesi, tarim ve haywdrk stratejilerinin ortaya
konmasi ve buna kh bitkisel ve hayvansal Uretimde yeni Urin desenwlusturulmasini
salamak.

= Hayvancilgin gelstiriimesi ve verimliligin artiriimasi icin gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekigleri, mera 1slahi, barinaklarin iygiérilmesi, genetik
Islahi, sit toplama merkezleri ve organize hayvanaanayi boélgelerinin okiurulmasi
calismalari gibi.)

= Bitkisel ve hayvansal Uretimin artiriimasi icin Irdéeman projelerin hayata gecirilmesinde teknik
ve mali destek sgamak.
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111.5.Guclu Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar v e Tehditler Analizi

Sahkh bir stratejik planlama ¢aimasi yapabilmek icin;stratejik planlamaya etki etsdorlerin
siddeti 6nemlidir.Yapilan ¢calmalar neticesinde guclu ve zayif faktorler,bunasik elde bulunan
firsatlar ve bunlara kar olusabilecek tehditler belirlenrtir.Planlama yapilirken bu faktdrler azami
derecede dikkate alingtir.

111.5.1.Gugclu Faktorler:

= [l YOnetiminin (Vali )destgi.

= Yerinden yonetim, karar alma ve icra organlarirutubmasi.

= Buitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinimylamasi.

= [l Ozelidaresinin idari yapisi.

» [l de wUniversitenin aciimasi.

= Zengin tarihi, kilttr ve tabiat varliklart.

= Haruniye kaplicasinin vagi.

= Cografi yonden, ulam imkanlarinin kolay olmasi.

= Otoyol ve demiryolunugehirden ge¢cmesi.

= Hava ve deniz limanlarina yakin olmasi.

= Cografi yapinin ve iklimin tretim ve trin gdili gini artirmasi.

= Hayvancilik potansiyelinin ve tarimsal faaliyetigin elvergli tarim alanlarinin bulunmasi.
= Urin caitlili gi.

= Sulama projelerinin tamamlanma olastlh

= QOrganize sanayisinin bulunmasi.

= Kamusal altyapi yatirimlari icin gerekli yeterli kiae ve ekipmana sahip olunmasi.
= Salik ocaklari ve hastane bakimindan alt yapisimmata olmasi.

= KUltdr ve turizm dgerleri agisindan zengin gluL

= Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi.

= Hayirsever yurttdarin katkilari.

= Devlet vatandgisbirli gi.
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[11.5.2. Zayif Faktorler :

= Kurumun idare binasinin yetersiz olmasi.

= Personel sayisinin yetersiz olmasi.

» Yava isleyen birokrasi.

= Halkin yeterli cevre bilincine sahip olmamasi.

= Kirli hava tabakasinin ¢canakklindeki top@rafik yapi nedeni ile kolay gamamasi.
= Kultdr varhklarinin yeterince tanitilamamasi.

=  Daginik ve imarsiz yerkem.

» Meslekici egitim yetersizlgi.

= Egitim ve salikta kalitenin dguklugu.

= Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar.

= Alternatif enerji kaynaklarinin kullanilamamasi.

» Yava isleyen birokrasi.

= Tarim arazileri envanteri yetersigili

= Kaynak yetersizfi.

= Calsanlarin 6zluk haklarinin yetersigii

= Ucret dengesiziii, ayni ki yapan kiilerin farkli maa almasi.
= Nitelikli personel eksikigi.

» Plansiz politik yatirimlar.

= Olumsuzluklarin ¢abuk unutulmasi. (Deprem)

= Turizm ¢aitlerinin yeterince tanitilamamasi.

=  Orman i¢i koylisunun gelir diizeyinin glik olusu.

= Cevre bilincinin yetersiz okw.

= Salik birimlerinin fiziki ve teknik alt yapisinin yetsiz olgu.
= lgili kamu kurumlari arasinda organizasyon ekgikli

= [statistiki bilgiler yetersizli.

= 1/100.000'lik cevre duzeni planinin olmamasi.



[11.5.3. Firsatlar:

= Sanayi ve ticaretin gglinekte olmasi.

=  Tarimsal amacli kooperatiflerin aktivitesinin yukBgi.

= Turizmin ¢aitlendiriimesine uygun imkanlar: Yayla,si av, dga,
= Tarim arazilerinin verimli olmasi.

= Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi.

= Egitime % 100 Destek Kampanyasi vergi indirimi.

» Gelismeye uygun cgrafyasinin olmasiiklim, toprak, turizm)

=  Saglik hizmetinin tek cati altinda toplanmasiyla iigilizenlemeler.
= Dogalgaz projesinin uygulanmaamasinda olmasi.

= tarimsal yatirimlaringsizlige katkisi.

= Yerel yonetim anlaginin gelsmesi.

= Yapilan barajlarin ve goletlerin vatlive aritiima imkanlari.

= Universitenin varigl.

[11.5.4. Tehditler:

= Kacak yapilama - Da&inik yerlgim alanlari.

= Cevre kirliligi. (Su, hava, toprak)

= Verimli tarim arazilerinin sanayi yatirimlaigin kullaniimasi.

» Tarimsal ilag ve gibre tiiketiminin kontrol edilemesi(laclarin regeteye. gganmamasi)
= Orman yanginlari.

= Sanayi ve evsel atik sulariyla arazilerin sulanmasi

= {llin asir hizh bilyiimesi ve ilin kirsal kesiminden genglenerkeze gogl.
= Dogal afetler. (Don, dolu, sel, yangin)

= Halkin sosyal giivencesinin eksili

= Fizibilitesiz yatirimlar.

=  Tarimsal sulama projelerinin yaygerlemesi.

= Asiri birokrasi.

= Gelir dggilimi ssitsizligi.

37



111.6.5. Oneriler:

il Ozelidaresi gelirlerinin artirici tedbirler alinmasi.

Hizmet binasinin yapiimasi.

Personel aliminin mutlaka yapilmasi.

Surekli dgisen mevzuat karsinda Mahalli idareler Genel Mudirgiince yetkili Kiiler
tarafindan personelin hizmet i¢gigme tabii tutulmasi ve Bakanlikca hizmet igiitamlerin
organize edilmesi .

Koylundn (Kirsal kesimin) sosyal yam dizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

Egitim, sazlik, spor ve sosyal altyapi ¢cgtinalarina &irlik verilmesi.

Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve butce ileskilendirilerek yatirim programi yapilmasi.
Organik tarima yer verilmesi.

Ilimizin Cevre Duizeni Planinin yapilmasi.

Ihtiyac duyuldgunda sozlgmeli personelin ¢ajtiriimasi.

Yatirim oncesi ilgili kurulgun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizilite ¢calsmasi
yapilmali.

Kaynak tasarrufu ggamak icin tarim arazi ve urtin envanteri ¢ikarakayoreye uygun yeni
drtnlerin yettirilmesinin sglanmasi.

Projesi olmayarslere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢cikgnprojesi hazirlanmiislere 6denek
ayrilmasi.

Salik ve gzitimde kalitenin arttiriimasi.

Kacak yapilamaya g6z yumulmamasi.

Yerel Yonetimlerle mutlakasbirli gine gidilmesi.

Kamu s&lik hizmetlerinde etkinlik agisindan@ek birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla
takviye edilmesi.

Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykiri aktarekéifinde bulunulmamasi.

Su UrUnleri Gretiminegrlik verilmesi.

Tarim yatinmlarind.O.I bitgesinden ayrilan kayga artirilmasi.

Sulamaicin su kaynaklari bulunmasi ve sulama géletlery@ipiimasi.

Sulama projelerinin tamamlanabilmésin gerekli kayngin sa&lanmasi.

Mera 1slah ¢cagmalari yapilmasi.

Kurumu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yanarak daha etkin tanitmasi.
1.O.I'nin hizmet birimleri ara¢ gerec yonunden giicleiteliek verimli calsmay: tgvik edici
ortamlarin olgturulmasi.

Kontrol mekanizmasinin dahags&li calismasi icin teknik personel sayisi, ara¢ ve donanimin

artirilmasi.
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Il Genel Meclis tiyelerine stratejik planlamanin 6ndmaslayiciligi, hizmetlerin bu plandaki yol
haritasina gore yurutilegevalinin de hazir bulundgu toplantilarda anlatiimasi.

Milli E gitim Mudurligtne bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda 6deneklmasinda oldgu
gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

Onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecgddirler dikkate alinarak gercekkbilecek
miktarda hazirlik butcesi yapigindail Daimi Enciimeni védl Genel Meclisince Yonetmelikle
belirlenecek makul bir orangmayacak miktarda butce yapilmasglsamasi.

Insan kaynaklari yonetiminde liyakate dayall binyersisteminin uygulanmasi.

Kdy yerlesik alaninin dgindaki yerlgim yerlerine,hizmet gétirme zogiu nedeniyle,yapitama
izni verilmemesi.

0.1.0. vell Genel Meclisinin her yonden daha giiclu hale getési.

Ozelidarenin § ve ilemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

0.1.0.I'nin programina alg yatinmlardan énemli ve éncelikli olanlarinin laég gecirebilmesi
Icin karar organi olail Genel Meclisi’'nin yeterince bilgilendirebilmesi.

yatirimlarin yapilmasi.

Genelidarecd.O.i yatirim programinda ve biitcesinde yer almayan [Gelaeeye ait
yatirimlaral.O.I'den harcama yaptiriimamasi.

0.1.01 Personeline performansa dayali, rekabefiasan ticret sisteminin getirilmesi.
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IV. MISYON, MZYON

IV.1. Misyon

Osmaniyell Ozel Idaresinin misyonu, kanunlarin vegdiyetki ve gorevler cercevesinde sahip
oldugu kaynaklari etkin bir bicimde kullanip y6re halinbeklentilerine uygun kaliteli hizmetlerle

surdurdlebilir bir kalkinmayi hedefleyerek kirsa kentsel kalkinmayi geamaktir.

IV.2. Vizyon

Osmaniye ilinde ygyan herkesin gurur duyagadesisim ve gelsmeyi benimseyerek onculuk
eden ulkemizin lider yerel yonetimlerde birisi, Hiet sunumunda kaliteyi esas alan ve Osmaniye'yi

21.ytizyillda 6nemine layik ol@u noktaya getirmgibir kurum olmaktir.

IV.3. Temel Deserler

= Kalite,

Guvenilirlik,

Yenilikgilik,

Seffaflik,

Ulasilabilirlik,

Hesap verme yukumlUgi olan,

» Hizmetlerin sunumunda verimigi, etkinligi ve tutumluligu esas alan, olculebilir ilerlemeler

sglayan ve surduren bir kurum olmak temegeeerimizdir.
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VI. STRATEJ iK KONULAR

Yukarida yapilan tim camalar dikkate alinarak; DPT'nin “Kamu Kurum ve Kurglari Igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” ile DOI'si “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu’nda beligit
ilkeler dasrultusunda stratejik konular alti temel stratejiank baligi altinda toplanngtir.Bu temel

konularin alt bgliklari ile bu faaliyetlerden sorumlu kurylar asagidaki tabloda gosterilrgiir.

0..01 Stratejik Konular Cetveli

No Temel Stratejik Alt Basliklar Sorumlu Kurulu slar
Konular
Imar ve Kentsellyilestirme
SURDURULEBIL iR [ Mudurd gu
1 KIRSAL Yatirim ve Insaat Mudurlt gu il Ozelidaresi
KALKINMA Plan ve Proje Mudurlagu
Ruhsat ve Denetim MudurlUgi
. . il Ozelidaresi
2 TARIM Tarim Hizmetleri il Tanm Madarld g
Saglik Hizmetleri Il Saglik Mudurli g
Egitim Hizmetleri Il Ozel Idaresi
g il Milli E gitim Mudurli g
3 SOSYAL REFAHIN |Genglik Ve Spor Hizmetleri II\iliclsdeUnr(I;l'ljll;i\Jle Spor
ARTIRILMASI . Il Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmetler A,
Mudarla gu
Sivil Savunma Hizmetleri il Sivil Savunma Mudurlii gii
Planlama Hizmetleri il Planlama Mudiirli gii
TURIZMIN
GELISTIRILMESI |Kuiltiir ve Turizm Hizmetleri il Ozellidaresi
4 | VEKULTUREL |1l Ozelidaresi Kiiltiir ve Sosyalisler |il Kiltiir ve Turizm
DEGERLERIN Hizmetleri Mudarla ga,
KORUNMASI
CEVRESEL VE il Ozelidaresi
5 MEKANSAL Cevre ve Orman Hizmetleri il Cevre ve Orman
GELISME Mudarla gu
Insan Kaynaklari ve Bgitim
Hizmetleri
6 KURUMSAL Yazi Isleri Mudurlu gu
YAPININ Destek Hizmetleri Mudirlii gii Il Ozelldaresi
GELISTIRILMESI | Mali Hizmetler Miduirlu gl
6 Iice Ozelidare Mudiirli gii
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VII.STRATEJ iK AMAC, HEDEF VE FAAL IYETLER

Osmaniyeil Ozel Idaresinin stratejik amag, hedef ve faaliyetleriydam analizleri ile GZFT
analizlerinin gi1ginda, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tyelerinin lona yonelik énerileri, kurumun
faaliyetlerinin  toplulatirimasi ve o6nceliklendiriimesi ile ofturulan stratejik konulardan
faydalanilarak belirlenngiir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ver Her hedefe yodnelik

faaliyetler olgturulmustur.

Osmaniyell Ozel idaresinin stratejik plani, kurumun imkanlari dinel@ hazirlanan bir plan

oldugundan stratejik amag ve hedefler de kurumun fadisidbazinda hazirlanstir.

VII.1-SURDURULEB L IR KIRSAL KALKINMA

Sorumlu miidirlilkzimar ve Kentselyilestirme Midurliigii(Amag-1-4)

A. AMAC VE HEDEFLER

Amagc-1: Ulasimin hizh gtvenli bir sekilde sglanabilmesi i¢in bitin koy yollar ¢cagdas
standartlara kavusturulacaktir .

Hedef-1.1:Koy yollarindaki 1. Kat asfalt miktari 933,5 km’delD93’5 km’ye cikarilacaktir.

Faaliyet -1.1.1 :2010 yilinda 25 km kdy yolunda 1 .kat asfalt kaayapilacaktir.

Hedef-1.2:Ko6y yolarindaki stabilize kaplamali yollar iygrilecektir.

Hedef-1.3: Koy yolu aimizin alt yapi (menfez) ihtiyaci biutce imkanlamhdinde kagilanmaya
calisilacaktir.

Faaliyet-1.3.1 :Muhtelif kdy yolunda 150 adet menfez yapilacaktir.

Hedef-1.4:Mevcut kdy yollarinin standartlar yikseltilecektir

Faaliyet-1.4.1 : Yeni stabilize kaplama yapilacak ve 1. Kat asfalpllkma koy yollarinda gerekli
onarim ¢camalari yapilacaktir. 30 km kdy yolunda 2. Kat askalplama yapilacaktir.

Hedef-1.5: Ulasimin rahat ve guvenli bigekilde s@lanabilmesi icin mevcut asfalt kaplama yollarin
trafik levhasi ihtiyaci butce imkanlari dahilindertamlanacaktir.

Amac-2: Tam kirsal yerlesim alanlarina; saglikli, temiz icilebilir icme suyu gotirmek icin geekli
alt yapi calismalari yapilacaktir.

Hedef-2.1Kirsal yerlgim alanlarindaki susuz koylere temiz i¢cme suyulgoek ve sglikli su
kuyulari agilmasi.

Hedef-2.2:Mevcut isale hatlarinin limit onarimi icin geregllismalarin zamaninda yapilmasi.
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Hedef-2.3: Yeni icme suyu projelendiriimesi @oultusunda susuz yegien alanlarina isale hatt
désenmesi, uygun kotlara icme suyu depolari yapiimasi.

Amagc-3: Koy yerlesik ve gelisme alani imar plani calsmalari ile imkanlar dahilinde yerlesim
yerlerini cagdas standartlarda kanalizasyon ve atik su tesisine kawsturmak icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Hedef -3.1:Kanalizasyoriesisine sahip yerem birimi sayisini arttirmak.

Faaliyet -3.1.1 :Secilecek olan yerfgm yerlerine imkanlar dl¢cisiinde kanalizasyon vé ati tesisi
yapilacaktir.

Amag-4: Koy yerlesik ve gelsme alani imar plani calsmalari hizlandirnlacak, imara uygun
yapilasmaya gidilecektir.

Hedef-4.1:Koy yerlesik planlarinin diizenli bigekilde yapilmasi sganacaktir.

Faaliyet-4.1.1:Secilecek olan yergm yerlerine imkanlar 6lgtisiinde kdy yaileplani yapilacaktir.

Sorumlu mudirlik:Yatinm Velnsaat Midurliigi (Amag-5)

Amag-5: il Ozel idaresince yiiriitiilen hizmetlerin etkin ve planl bir sekilde yiritilebilmesi icin
gerekli fiziki ko sullari saglamak, idareye gelir getirici yatirimlar yapmak ve ilin sosyo-ekonomik
gelisimine katkida bulunmak.

Hedef-5.1: Idarenin tekilat yapisina uygun hizmet binasi yapmak, mulkiyietOzel idaresine ait
arsalar Uzerine kat kahgi konut, algveris merkezi v.b. yapilari yaptirmak suretiylin sosyo-
ekonomik gekimine katkida bulunmak ve istihdam yaratmak.

Faaliyet-5.1.1: Osmaniye Belediyesi miicavir alan icinde, mulkiyBtiOzel Idaresine ait Raufbey
Mahallesi'nde ve imarin 18 Ada 75 parsel'de 2.3P6ansa tizerindl Ozel idaresinin tgkilat yapisina

uygun olarak kat karigi ihale etmek suretiyle hizmet binasi yaptirilagakt

Faaliyet-5.1.2: Osmaniye Belediyesi miicavir alan icinde, mulkiy#tiOzel idaresine ait Raufbey
Mahallesi'nde ve imarin 2084 Ada 1 parsel’de 24.68%rsa lizerine kat kalr g1 ihale etmek suretiyle
alisveris merkezi yaptirilacaktir.

Faaliyet-5.1.3: Osmaniye Belediyesi micavir alan icinde, mulkiyBtiOzel Idaresine ait Raufbey
Mahallesi'nde ve imarin 2085 Ada 1 parsel’de 13.886rsa lizerine kat kali g1 ihale etmek suretiyle
konut yaptirilacaktir.

Izlenecek Stratejiler

Yukarida belirttgimiz amac¢ d@rultusunda, belirlegimiz hedeflerin gercekigiriimesinde ki
uyguladgimiz stratejiler ;

* Yapilacak binalarin, kullanim fonksiyonlarinin vieii olanaklarinin kullanici profillerine en
Ust diizeyde uyum geamasi.

* Yeni hizmet binasi, ajveris merkezi ve konut yapilarinin @das ve modern mimari konsepti ile

yapiimasinin yani sira gaatlarin yapildii semtin gekimine olanak sgamak ve ayrica kent
dokusu ile badagtirmak.
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* Osmaniye halkina ve iline uygun bir bicimde ihtilgaa cevap verecedekilde algveris merkezi
yaptirarak yeni g olanaklarl sglayip istihdam yaratmak. Ayica kentin sosyo-ekoriomi
gelisimine yardimci olmak.

Performans Gdostergesi

Girdi : Osmaniye ili icin ihtiya¢c duyulan gaat kleri. Bu ihtiyaclarinil Ozel idaresi tarafindan
yapilacakg kalemleri.

Ciktl : Onarimi ve yapimi tamamlanarsaat leri.
Verimlilik : Onarim ve yapimsierinin birim maliyeti.
Sonug :Yapilan igaatlarinidareye ve Osmaniye’ye @adigi gelir ve sosyo-ekonomik katki.

Kalite : Osmaniye ilinin kalkinmada ki Turkiye siralamasi.

Sorumlu mudurlik: Plan Ve Proje Mudurligi(Amag-6)

Amac-6: il Ozel Idaresinin il sinirlari icinde hizmet ve goérevleriyk ilgili olarak lizumlu her tiirlii
harita, istik saf, arastirma, etlt, 6n proje, proje, rasat, istatistik veenvanter gibi isleri yaymak ve
yaptirmak.

Hedef-6.1:1l Ozel idaresinin hizmet alanina giren 160 koy @8 &0y ba&lisi olmak lizere toplam 493
Uniteden (yerlgm yeri) 180 adeti sondaj veya kaynak olmak Uzeréliticme suyu almaktadir. Bu
Unitelerin tamami cazibeli ve@gkli icme ve kullanma suyuna kasturulacaktir.

Faaliyet-6.1.1: Ilimiz sinirlan icinde bulunan kaynak sulari tespiilecek. Bu kaynaklarin sayisal
deserleri (koordinat ve kot) memleket koordinaigdderine gore haritalaralenecektir.
Faaliyet-6.1.2:1limize ait kaynak sularinin envanteri ¢ikarilarakharitasi olsturulacaktir.
Faaliyet-6.1.3:Kaynak sularinin debileri 6lgtlecek. Bu dlciimleelfiikle asgari mevsimde (Temmuz-
Kasim) tekerrurli olarak yapilarak tutanaklarglaaacaktir.

Faaliyet-6.1.4:1limiz genelindeki kaynak sularinin mulkiyetleri &ine, devletin hikiim ve tasarrufu
veya 6zel mulkiyet) bulunacaktir.

Faaliyet-6.1.5:Kaynaklarin mulkiyetleriyle ilgili sorunlar ¢cozilek kdy ve bgli yerlesim birimleri ile
askeri garnizonlara ihtiyacglarina gore dengeligeikilde tevzi edilecek, kismen veya tamamegkba
koy ve yerlgim birimleri adina tahsis edilecektir.

Hedef-6.2: 3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler Kanununun 2. Madinde sayiladl Ozel idaresine
verilen gorevlerle ilgili olarak kody ve Kia yerlesim birimlerine ait icme suyu, sulama suyu, yol, kdp
ve kanalizasyon On Proje ve Projeleri, Biyik Olgékdrita Yapim ve Uretim Yonetmgine uygun

olarak yapilacaktir.

Faaliyet-6.2.1: Sondaj veya kaynak terfili 180 Unitegba olmak Uzere yerjem birimleri adina icme
suyu 6n projeleri hazirlanacak ve Grigme suyu Projelerine 6ncelik verilecektir.
Faaliyet-6.2.2:Hazirlanan On Projeler cercevesinde Kesin Profederrlanarak uygulamaya hazir hale
getirilecektir.

Faaliyet-6.2.3: Onumuizdeki 5 yil icerisinde icme suyu projesi yagayan yerlgm yeri kalmayacak
Rezerv ve stok igme suyu projeleri Uretilerek susizve bgli kalmayacaktir.
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Faaliyet-6.2.4: Cazibeli icme suyu olmayan unitelerde yeralti sayatirmasi yapilacak, bu tniteler
adina HJE ( Hidrojeolojik Etut ) hazirlanacaktir.

Hedef-6.3: 5302 Sayili Kanunun 6/b ve 10/c maddeleri ve 18934 tarih ve 442 sayili Koy
Kanununa 7 ek madde eklenmesi hakkindaki 33671danlin (26.05.1987 tarih ve 19471 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan ) gerekirsal kesimde ygyan ( Belediye sinirlari ginda) halkin refah dizeyini
yukseltmek ve toplum hayatini yakindan ilgilendireriksel cevreyi sglikli yapiya kavgturmak,
yatirrmlarin yer secimlerini ve getne eilimlerini yonlendirmek ve topran korunma, kullanma
dengesini gercekgi bicimde belirlemek Gzbrar ve Koy Yerlgme Planlari hazirlanacaktir.

Faaliyet-6.3.1: Ilimizin 1/100.000 o6lcekli Cevre Duizeni Planina uggolarak koylerin yerlgm ve
gelisme alanlari belirlenerek 3194 sayiitnar ve 3367 sayili Koy Yegan kanunu hikimleri gepe
koylerimizin Buyik Olgekli ( 1/1.000- 1/5.000 ) liatari yapilarak diizenli gglineleri s@lanacaktir.
Faaliyet-6.3.2:Carpik kentleme ve geleneksel yesien kirsal kesimin alt yapi ( su, kanalizasyon, yol
elektrik vb. ) ihtiyac maliyetlerini artiracaktibmar plani ve koy yerlgm alani uygulamasiyla, halkin
bir arada ygamalari sglanacak vdl Ozelldare hizmet maliyetleri gecektir.

Faaliyet 6.3.3: ilimize bali 160 koyun her birine yakfgk 100 Ha.imar Plani alani ayrilaga
hesabiyla 160 koy adina 16.000 Ha. alan ayrilacakér yil 3 koyunimar plani bitirilerek éniimuizdeki
5 yil icinde toplam 15 adet kdy merkezinde 15.008. Klandaimar Plani ve Koy yerlm alani
uygulamasi yapilacaktir.

Faaliyet-6.3.4 Imar Planlari ile koylere ait yegien yerlerindeki yapilgmanin; plan, fen, gak ve
cevresartlarina uygun teekkul etmesi sdanacaktir.

Faaliyet-6.3.5: Ayrilan Koy Yerlgim ve Gelsme alanlarinin tarim arazilerinde kalan kisimlgm i
5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanugeresi izinler ile diger kurum gorgleri
alinacaktir.

Faaliyet-6.3.6:Gerekiyorsa Cevre Dizeni Planindgidilik yapilacaktir.

Faaliyet 6.3.7:Planlanan yerkgm alanlarinin Biiyiik Olcekli Harita Yapim ve Uretifonetmelgine
uygun olarak halihazir togeafik haritalari ¢ikartilacaktir.

Faaliyet-6.3.8: Plan yapilacak zeminin mevcut mevzuatlardaki huldienl gére zemin etitleri
yapilacaktir.

Faaliyet-6.3.9: Zemin etutleri, kdyin mevcut yapilari, kurum ggeli ve mevcut yollar dikkate
alinarak imar planlari gizilerelk Genel Meclisi onayina sunulacaktir.
Faaliyet-6.3.10:Kesinlesen imar Planlarimar Kanunun 18. maddesine tabi tutularak yeni Pesgen
Planlari olgturulacaktir. Bu kisimlardan ayrilacak “Duzenlemea®ik Paylar1” okul, yol, park, yd
alan, ibadet yeri vb. olarak ayrilacaktir.

Faaliyet-6.3.11:Yapilacak Parselasyon PlanlfrGenel Meclisinin Onayina sunulacaktir.
Faaliyet-6.3.12:Yeni olusan Parseller icin Hak Sahigiilistesi hazirlanacaktir.

Faaliyet-6.3.13: Kesinlegsen Parselasyon Planlari Tapu Dairelerine gondekilétak Sahipleri adina
Tescil slemleri yapilacaktir.

Faaliyet-6.3.14:imar planlarina uygun olarak altyapi hizmetleri (, yomesuyu, Kanalizasyon vb. )
daha sglikl yapilacaktir.
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VII.2-TARIM

Sorumlu madiirlik:/l Tarim Madarligi(Amag 7-10)

Amac-7: Ulusal tarim politikalari dogrultusunda insan sgligini 6n planda tutan, dengeli,
cevreyle uyumlu, surdurilebilir ve rekabet guicti ¢an ve ihracati 6n planda tutan bir tarim
kalkinma gerceklestiriimesi amaciyla kirsal alt yapiyi katilimci bir yaklasimla gelistirmektir

Hedef-7.2 Islah edilm§ yiksek verimli diinya piyasasina hitap eden nitiekrtifikali ve anag
dizeyde tohumluk ve fidan kullanmak suretiyle biratandan daha fazla verim elde edilmesi
sglanacaktir.

Faaliyet-7.1.1: Ilimizde 5 yil sire ile yore ekolojisine uygun sfkali tohum ve fidan cgtleri
secilerek byartlara uygun tohumluk ve fidan gilami yapilacaktir.

Faaliyet-7.1.2: Il Ozel idaresi ve vatandakatkili Mahsul Fiyatina Tohumluk Temini Projesi
kapsaminda Sertifikali 1100 ton hububat tohuyiulue 800 ton yerfisk tohumlygu dasitilacak ve
her yil 550.000 adet muhtelif meyve fidani ve lgabuu dagitilacaktir.

Hedef-7.2:1limizde tarla tariminin rantabl olmagikirag, meyilli ve kuru arazilerde bitkisel tiretim
artirabilmek ve bu alanlarin en iyekilde de&erlendiriimesini sglamak amaciyla ga zeytincilik
olmak Uzere bg kapari ve aromatik bitkiler gibi Grtnlerin yay¢psmasi sglanacaktir.

Faaliyet-7.2.1:Ilimiz iklimine uygun zeytin, bg ve aromatik bitkilerin Gretiminin artiriimasi igin
bu GUrdnlerin fidanlarinin temini gkmnacaktir. Bu bglamda 2010-2014 yillari arasinda zeytin
alaninin 150.000 da., §aalaninin 30.000 da., Aromatik bitki ekim alanlamnl.500 da. * a
ctkariimasi sglanacaktir.

Amag-8: Hayvancilgin ve Hayvansal UrUnlerin,Tarimin ve Tarim Urdnlerinin Uretiminin
artirllarak yeti stiricilerin gelir seviyesinin yukseltiimesi sgslanacaktir.

Hedef-8.1: YUksek vasifli damizlik hayvanlarin bélgemize gisimé salayarak hayvansal dretim
artirilacaktir.

Faaliyet-8.1.1 :Y6remizsartlarina uygun damizlik vasifl yiiksek verimlilakn secilerek Tarimsal
Kalkinma Kooperatifleri aracgiyla ciftcilerimize uygun 6édeme kallarinda dgitimi yapilacaktir.
Faaliyet-8.1.2 : Hayvancilgin gelktirilmesi icin mevcut hayvan vaginin genetik yonden tstin
verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi gaklari sonucunda kiltir melezgsisayisi her
yil %15 artinllarak yerli irkin 1slahi tamamlanatiak Ayrica Suni Tohumlama uygulamasi ile
embriyo transferi cayjmalari yapilacak, soy kigii ve oOnsoy KUt kayitlarinin muntazaman
tutulmasi sglanacaktir. Hayvansal Uretimde gerekli olan tlnydmjk tedbirler alinacak, hastalik ve
zararllarla micadele edilerekgb&ll Gretim artsl gerceklgtirilecektir.

Faaliyet-8.1.3:Organize hayvancilik alanlari gturulacaktir.

Hedef-8.2: Bdlgemizde mevcut hayvanlarin kaba yem ihtiyacadaha ucuza kalanmasi amaciyla
yem bitkileri ekiminin tgvik edilmesi ve artiriimasi ginarak 2014 yilina kadar yem bitkilerinin
ekim ve uretim alaninin her yil %20 arttiriimastlaaacaktir.

Faaliyet-8.2.1:YOremize uygun yem bitkileri tohumgunun d&itimi yapilacaktir.

Faaliyet-8.2.2: Ekimi yapilan yem bitkilerine Hayvangiin Desteklenmesi Kapsaminda
Desteklemeler uygulanacaktir.

Faaliyet-8.2.3: Bakanlgimizca yurutilen Cayir mera yem bitkileri tretimigelistirme projesi
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kapsaminda mera, yaylakskak alanlarindan azami istifadeningi@nmasi icin yilda birim alandan
elde edilen ot veriminin yapilacak mera islah spahlar ile 2014 yilina kadar %2100 art
saglanacaktir.

Hedef-8.3iklim ve tomografik sartlari uygun yoremizde su drtnleri Gretiminin gedilerek
artinlmasinin sglanmasi ve bélgemizde bulunan baraj géllerinin &alfi@likcilgina ve avlanma
sahasina agilmasinigsamak.

Faaliyet-8.3.1: Bakanlar Kurulu kararina istinaden HayvarigilDestekleme kapsaminda 2014
yilina kadar Su drtnleri Uretim tesislerine yavalilb ve porsiyonluk balik desteklemeleri verilerek
Uretim artgl sgslanacaktir.

Faaliyet-8.3.2: Su Urtnleri yettiricili gi yapan tesislere yavru balik ve porsiyonluk badik yem
dest&i sazlanacaktir.

Faaliyet-8.3.3: YOremiz sinirlarl icerisinde bulunan baraj golleienaviak sahalarinin oncelikle
kooperatiflere kiraya verilmesi gianacaktir.

Faaliyet-8.3.4: Uretim tesislerinin modernizasyonunun yapilmasjyem kurallarina uyulmasi ve
modern balik¢ilik araglarinin kullanmasi artirildoa

Hedef 8.4 :Bolgemizde aricilik i¢in uygun bulunan floranirhdaetkin kullanimi sdanacaktir.

Faaliyet-8.4.1: Aricilik icin kiglatmaya ¢ok uygun olan ilimizde koloni sayisinitirdmasi igin
egitim ve yayim cakmalari yapilacaktir.

Faaliyet-8.4.2: Ari irkinin islahi igin ana ar1 ve uygun irk da kolonisi (kovan) daitilarak koloni
sayisi 2014 yilina kadar 300.000 adede cikarilacakt

Faaliyet-8.4.3: Aricilik yapilan yerlerde kovan kaa alinan ortalama 25 kg bal miktarini artirmak
icin her yil ortalama 500 da. alanda ari otu elgericeklgtirilecektir.

Hedef-8.5: Tarimsal gitim ve yayim c¢afgmalarinin yapilarak modern yayim araclarindan
yararlanmanin artirlmasi yoresel ve ulusal basirgamart aracifityla yore giftcisinin
bilin¢glendiriimesinin sg@lanmasi ile Dinyada geén tarim tekniklerinin ciftciye aktariimasi
sglanacaktir.

Hedef-8.6:Dinyada gefien yeni tarim tekniklerinin Ureticilere duyurulmasglanacaktir.

Faaliyet-8.6.1 ilimizde bulunan tim yerigm birimlerinde ciftci toplantilari, sirkiiler mekpiar,
yoresel ve ulusal basin organlar argeyla tUm Ureticilerimiz gitilecek ve muhtelif tarimsal
konularda bilinclendirilecektir.

Faaliyet-8.6.2: Ureticileri gelsen tarim tekniklerinin uygulangh bolgelere teknik geziler
duzenlenerek ciftciler bu modern tesisleri yerimueeleme firsati bulacaklardir. Ayrica bu tesiséerd
Uretimi yapilan Urtnler ve modelleri hakkinda bsgihibi olacaklardir.

Faaliyet-8.6.3: Y6remize yeni adaptasyonu géanan U0rlnlerde demonstrasyonlar yapilarak
ureticinin geleneksel tarimdan modern tarimagegilanacaktir.

Hedef-8.7: Ureticilerin 6rgutlenmesinin gtanarak kooperatifler, tretici birlikleri ve strlikleri
gibi ciftci organizasyonlarinin yapilanmasgksenacaktir.

Faaliyet-8.7.1: Ureticilerin organizasyon konularindgitlerek kooperatif kurma caimalarinda
yardimci olunacaktir.

Faaliyet-8.7.2: Tarimsal organizasyonlara Uye olan ureticilerecaydestek verilecektir.
Faaliyet-8.7.3:Organizasyon amacina uygun dretim yapan koopexatiét birlik Gyelerine ucuz ve
kaliteli girdi temin edilecgi gibi tretilen Urinlerinde pazarlanmasi daha kakcaktir

Hedef-8.8: Kirsal alanda bulunan kadin ciftcilere yonelik dafezla eitim calismalar ve
kadinlarinda icinde olacaklari organizasyonlar hzegaiktir.

Faaliyet-8.8.1: Kadin ciftcilerin bir araya gelmeleri ve tarimsaletimde bilgilerini yenilemeleri
konusunda yagmalar yapilacaktir.

Faaliyet-8.8.2: Kadinlar, hayvan bakimi, sut @mi, cocuk buyutilmesi, gida guvetiligibi ev
ekonomisine katkida bulunulacak konularda bilindigtecek ve bu konulardagdim toplantilar
yapilacaktir.
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Faaliyet-8.8.3: Kadin ciftcilerimize teknik geziler dizenleyerekkéiizde yer alan modern tarim
tekniklerinin tanitilmasi gganarak kadin ciftcilerimizin bir araya gelmelee Wwilgi als verisinde
bulunmalari sglanacaktir.

Hedef-8.9:ilimizde Envanter véstatistik alt yapilarinin okturulmasinda gerekli olan teknolojilerin
uygulanmasini sgamak. Bu bglamda daha bilimsel verilere ykbilmek amaciyla dgu istatistiki
bilgilerin olusmasi sglanacaktir.

Faaliyet-8.9.1:Toplanan veriler bilgisayar ortaminda kayit altat@acaktir.

Hedef-8.10:1limizin ge¢cmis ve gelecek 3 yillik, tarimsal alanda bilimsel ém@sdayalil veri tabani
olusturulacaktir.

Faaliyet-8.10.1: Mudurligimiiz kontrolinde uzaktan algilama sistemi kurulaiiakn deseni ve
ekilis alanlarinin tespitinin oktiurulmasi sglanacaktir.

Faaliyet-8.10.2: T.U.1.K. (Turkiye Istatistik Kurumu) ile birlikte koordineli bir ¢cagima yapilarak
tarim sayiminin gercelderilmesi s&lanacaktir.

Hedef-8.11:Gida guivenfii ve hijyeni konularinda AB kriterlerine uygun Uratyapan gletmelerin
kurulmasini sglamak. Ayrica tiketicilerin ggukli Grin tiketmelerinde syerlerinin  denetimi
yapilacaktir.

Hedef-8.12: Onumiizdeki 3 yil icinde tarimsaglétmelerin AB kriterlerine uygun hale gelmesi
sgilanacaktir.

Faaliyet-8.12.1: Butin gida ile ilgili sletmelerin denetiminin yapilarak kriterlere uymayan
isyerlerinin Uretiminin durdurulmasi glanacaktir.

Faaliyet-8.12.2: Gida (Uretim yerleri, fabrikalar vb yerlerde hijyknkartlara uygun dretim
yaptirilacaktir

Faaliyet-8.12.3 Tuketiciler bilin¢clendirilerek aldiklari mallarietiket ve son kullanma

tarihleri gibi etiket bilgilerini kontrol etmelerirkonusunda gtilerek aldiklari trtnlerin standartlara
uygunlysu konusunda bilinglendirilmeleri ganacaktir.

Hedef-8.13: Ureticilerin ve pazarlama kanalinda bulunan tumicgdatin, Griin hijyeni,etiketi,
kontaminasyonu gibi kurallara uymalargkmacaktir.

Faaliyet-8.13.1:Ureticiler, saticilar ve tiretimin her safhasindé&uban Kiilerin egitimi yapilacaktir.

Hedef 8.14:Cevre, Fauna-Flora ve erozyon faktorleri dikkat@abk tarim arazilerinin tarim gl
amagclarla kullaniminin énlemesinigtamak
Hedef-8.15:Ekolojik ¢cevreye en uygun trinlerin kullanimini gaylastirmak.

Faaliyet-8.15.1:Dogaya ve canlilara zarar vermeyecek kimyasal ilagiuare kullaniminin bilimsel
sartlarda ve analiz sonuclarina gére uygulanmasugamda gitim calismalari yapilacaktir.
Faaliyet-8.15.2:Kimyasal ila¢ ve gubre satan yerlerin denetimi {sgaktir.

Hedef-8.16:Ekolojik sartlari uygun olan ilimizde Organik tarimin yayggmasini sglamak.

Faaliyet-8.16.1:Ilimizde hi¢ uygulanmayan organik tarimin yaygsnasi icin gitim

calismalari yapilarak ureticilere bu konularda yol géteektir.

Faaliyet-8.16.2:2014 yilina kadar Merkez ilge Turkd Yaylasi ve zicesi Hgzdu Yaylalarinda
Organik tarim sistemine gecilmesigknacaktir.

Hedef-8.17: Toprak Koruma ve Arazi Kullaniimasi ile ilgili 5408ayili kanun gefg Tarim

Alanlarinin Tarim Dgi Amaglarla kullaniminin  6ntine gecilmesini ve Tdpr&anununun
uygulanmasini sgamak.
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Faaliyet-8.17.1 Toprak Koruma ve Arazi Kullaniimasi ile ilgili kan gerg Tarima elvegli
mutlak tarim arazilerinin bina, ahir, fabrika ve ewibi amac¢c dy kullanimi
Onlenecektir.Mudurlgiimtzce tarnm arazilerinin  amaglari sihda  kullaniimalarina izin
verilmeyecektir.

Faaliyet-8.17.2:Bu konuda gitim ¢alismalari yapilacaktir. Halkimiz bu konularda
bilin¢clendirilecektir.

Hedef-8.18:Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonue§idi toprak ve su dengesinigayan
tedbirler alinarak, toprak muhafaza egalalari yapilacaktir. Ayrica Tarim Reformu Uygulama
Projesi (ARP) kapsamina giren Cevresel Amach Tarimsal Ardril&ullaniimasi (CATAK)
yonetmel§i geresi erozyonu Onleyici, drenaj, uygun sulama teknikler kullanimi ve yem
bitkilerinin yetistiriimesi gibi faaliyette bulunan ciftcilere destefne yapilacaktir.

Faaliyet-8.18.1: Toprasin uygun oldgu ve ciftci muvaffakiyetinin alingg alanlarda 2010 yilindan
baslayarak 5 yillik donemde 5.000 da. alanda topralhaiarza cabmasi yapilacak bu Bemda
erozyonu Onleyici kapari, zeytin gibi bitkiler digrek hem erozyon onlenecek hem de ekonomik
uretime katki sglanacaktir.

Hedef-8.19: Kirsal kalkinma planina uygun olarak yore halkisorunlarina ¢ézim bulunmasi
sglanacak. Bu yorelerde bulunan Ureticilere altefriaetim tekniklerinin @retilmesi, gitim ve alt
yap! konularinda bilgiler verilecektir.

Hedef-8.20: Ailelerin egitiimesinin sglanmasi ve Urettikleri Urlnleri pazarlamalarindadyaci
olunmasinin sganmasi.

Faaliyet-8.20.1:Kirsal kalkinma planina uygun yérelerde bulunanetikle kadin daha sonra erkek
ve cocuklara her konudgigm calismasi yapilacaktir.

Hedef-8.21:Yeni ve ileri tarim teknikleri kullanimini yayginfarici tedbirler alarak Kirsal kesimin
gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet-8.21.1:Yo6resel olarak ailesietmeciligi seklinde ve evin ihtiyacinin giderilmesi amaciyla
yapilan gida turleri (tarhana, bulgur, pekmgalgam, nar eksi, yerfistgl cerezi vb. ) Grlnlerin
hijyenik sartlarda profesyonel dizeyde Uretiminin yapiimgsticari manada satari saglanacaktir.
Faaliyet-8.21.2: Tarimsal tekilatlanmanin guclendiriimesi amaciylagigm calismalarinda
bulunularak, tgkilatlanmalarin olgmasini sglayici ve 6zendirici, ortaklarin katihmini 6n ptin
tutan projeler gedtirilecektir.

Amac-9: Gelirleri ve/ veya sermaye birikimleri yetesiz kii¢cuk giri simcilerin ve dezavantajli
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yetereklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanal iz e
etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini glamak ve isizligin azaltiimasina katkida
bulunmaktir.

Hedef-9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak vessizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli bulunan
turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, teksibigalanlardaki gigimler desteklenecektir.

Faaliyet-9.1.1:El sanatlari alaninda tarihsel birikimi olan yorkidalelerin %25’ine dokuma tezgahi
alinacaktir.

Faaliyet-9.1.2: Mikro kredilerle uretilen Urlinlerin (6zellikle Osmige yer fistgl ve turpun )
pazarlanabilmesi icin kooperatif ve Uretici biréki olusturulacaktir.

Faaliyet-9.1.3: Gunumuz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarinagave gereclerini, giik bir
bedel kagiliginda ciftcilerin kullanimina sunarak, tretim faafiferine katkida bulunulacaktir.
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Amag-10: Halk ggitiminde toplumun tum kesimlerini beceri, yas, 0grenim duzeyi ve ihtiyaglarina
uygun bicimde asitim, 6gretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve
bilinglendirmektir.

Hedef-10.1: Dogal afetlerden korunma konusundalgiten programlarinin sayisi ve programlara
halkin katihmi sglanarak ilimizdeki dgal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet-10.1.1: Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilin¢lenciirhaber ve programlara yer
verilmesi sglanacaktir.

Faaliyet-10.1.2: Depreme dayanakli yapstaa ve deprem anindaki korunma yontemleri ile ilgili
olarak her gitim diizeyinde vatandan anlayabilecgi 6zellikte 70.000 adet bgdr daitilacaktir.

Hedef-10.2:Kdylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yagtrigine uygun olarak yapilmasi icin
rehberlik itimi verilecektir.

Faaliyet-10.2.1:Her yil yatirnm programi uygulamalari sonucu sulganacilan sahalardaki arazi
sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir

Hedef-10.3: Bitkisel Uretim ve hayvancgin gelstiriimesi ve verimliligin artirilmasi amaciyla
ginuimuz teknik ve teknolojisine uygun modern taamac ve gereclerinin yararlari ve kullanimina
yonelik ciftcilere sglanan uygulamali@tim imkanlari artirilacaktir.

Faaliyet-10.3.1: Yeni gelstirilen tohumluk ceitlerinin ciftcilere tanitimi amacina yonelik ekim
alanlari belirlenerek yerfigh, busday, arpa, pamuk, dane misir,gyla aycicesi,meyvecilik ve
sebzecilik konularinda her yil 25 adet demonstragygsmasi yapilacaktir.

Faaliyet-10.3.2GUnUmuzin teknik ve teknolojilerini ciftcilere taunini s&lamak icin fuar
organizasyon caimalarina onculik edilecek ve Ciftcilerin Uregmolduklari yeni Grtnler
diuizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet-10.3.3:Enformasyon ¢cagmalari kapsaminda Tarla Gunleri ve TV Programléameshleyip
gorsel ve basili yayinlgkfis, Brosur, Ciftci Mektubu vs.) hazirlayarak surekli gtim
calismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet-10.3.4:S0t ve besi @irciligl, kigcukba hayvan yettiricili gi, aricilik, su trdnleri, organik
tarim, bacilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konuldaurher yil gitim ve bilgilendirme
calismalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde del&udgizenlenecektir.

Faaliyet-10.3.5: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftcileri projesi kapsamindstekli ve ihtiya¢c duyulan
koylerde ciftci kadinlarin st @rciligi, meyvecilik, sebzecilik ve gailik konularinda gitiminin
sgilanmasi amacina yonelik gahalarda bulunulacaktir.
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VIl.3- SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

Sorumlu mudiirlik:/ Saghk Midurli gi(Amag-11)

Amag 11:Yapim. Bakim ve Onarim

Hedef-11.1:Kaypak S&lik Evi Bakim Onarimi

Hedef-11.2:Saslik Mudurligu pencere agilmasi

Hedef-11.3:Saslik Madurlugt Bolmelerinin Yapilmasi

Hedef-11.4:2 Nolu Toplum Sgligi Merkezinin Oda Bolmesi
Hedef-11.5:Sumbas Toplum $a gl Merkezine Bélme Merkezi
Hedef-11.6:Huseyin Emre Saik Merkezi Cevre Duvari Yapimi
Hedef-11.7:Yesildere Sglik Evi Bakim Onarimi

Hedef-11.8:Toprakkale Toplum Sgi gl Merkezi Hizmet Binasi Yapimi
Hedef-11.9:Sumbas Toplum $a g1 Merkezi Hizmet Binasi Yapimi
Hedef-11.10:0smaniye Aiz ve D Sagligi Merkezi Hizmet Sgligl Yapimi
Hedef-11.11:112 Komuta Kontrol Merkezi Hizmet Binasi Yapimi
Hedef-11.12:150 Yatakli Kadin Dgum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi Yapimi

Sorumlu madirlik:Al Milli E gitim Madiirli gi(Amag 12-18)

Amac 12: il genelinde ditimin her kademesinde okullasma oranini AB standartlarina
ulastirmak. ( MEB. Calisma Prg., ME Strateji Belgesi, 9. Kalkinma Plani)

Hedef 12.1: Okul oncesi gitimde okullgma oraninin 2014 yili sonuna kadar %35’ ten % 100'e
ulastirmak. (Okul 6ncesi)

Performans Gostergeleri:

1.2009—2010 yilinda okultana hedefi % 35
2.2010—2011 yilinda okulimna hedefi % 40
3.2011—2012 yilinda okulima hedefi % 45
4.2012—2013 yilinda okuliana hedefi % 52
5.2013—2014 yilinda okuliana hedefi % 100

Faaliyet-12.1.1: Anasinifi bulunmayan ilkgretim okullarimizin binyesinde 40 tane anasinifinin
acilmasi.

Faaliyet-12.1.2: 8 adet bgimsiz anaokulunun aciimasi. (Kadirli 2, Hasanbelli Duzici 2, il
Merkezine 3)

Faaliyet-12.1.3: Mobil Anaokulu projesi cagmalarinin yapilarak okul ©ncesigigme ilginin
arttirlmasi.

Faaliyet-12.1.4:Fiziki kosullar musait olan liselerimizin binyesinde 10 tamasinifinin aciimasi
Faaliyet-12.1.5: Sumbas Karaomerli mahallesinde kapali olan gitktim binasinin onarilarak
Anaokulu hizmet binasi olarak hizmet vermesiniglaamasi.

Hedef 12.2: ilkdgretimdeki okullama oranimizi plan dénemi sonuna kadar % 94'ten %'el0
cikarmak. (gitim Ogretim-AR-GE)

Performans Gostergeleri:
1.2009-2010 % 95,5
2.2010-2011 % 97
3.2011-2012 % 98,5
4.2012-2013 % 99,5
5.2013-2014 % 100
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Faaliyet-12.2.1: Ekonomik sartlari elver§li olmadigindan dsarida cakan cocuklarin okul masraflari
icin ailelerinin S.Y.D.F."den yardim almalarig@anacaktir. Bu durumdaki ¢cocuklarin yardim almalari
Il Milli E gitim Maduarltgtinin destgi ve ilgili vali yardimcisinin talimati ile gtanacaktir.

Faaliyet-12.2.2: Plan donemi sonuna kadar Merkez ilceye 3 adet,iriKalgesine 3 adet, Duzigi
ilcesine 2 adet, Bahce ilcesine 1 adet ve Toprakkaksine 1 adet olmak Uzere toplam 10 adet 24
derslikli ilkdgretim okulu binasi yapilacaktir.

Hedef 12.3:Orta@retimde okullama oranimizi plan dénemi sonuna kadar % 64'ten5% @karmak.
(Egitim Ogretim-AR-GE)

Performans Gostergeleri:
1.2009-2010 % 68
2.2010-2011 % 72
3.2011-2012 % 76
4.2012-2013 % 81
5.2013-2014 % 85

Faaliyet-12.3.1:Ekonomiksartlari elvergli olmadigindan dsarilarda ¢cakan ¢cocuklarin okul masraflar
icin ailelerin S.Y.D.F.’den yardim almalarig@anacaktir. Bu durumdaki ¢ocuklarin yardim almalkri
Milli E gitim Mudurliguinuin destg ve ilgili vali yardimcisinin talimati ile gganacaktir.
Faaliyet-12.3.2:Plan donemi sonuna kadar Merkez ilceye 1 adet, rKalgiesine 2 adet 30 derslikli
Genel Lise ve Merkez ilcede ve bdlgede One cikan gtanlara hitap edecek Endustri Meslek, Kiz
Meslek, Ticaret Turizm Meslek Lisesi olmak Uzergehi meslek lisesi yapilarak, okujtaa oranini
meslek liseleri lehine cevirmek ve kigréncileri meslek okullarina yonlendirerek okgtiaa oranini
artirmak

Faaliyet-12.3.3: Merkez, Kadirli, Duzigi ve Bahce ilgelerindeki @&k Meslek Liselerinin, Duzigi
Ticaret Meslek Lisesinin, gamsiz binasi olamayan Merkez ilcemizdeki 24 Kasinadolu Lisesinin
ve Kadirli Anadolu (gretmen Lisesinin bina ihtiyaclarini kalamak.

Faaliyet-12.3.4:Plan donemi sonuna kadar merkezde 2 @30yatak kapasiteli), Duzici ve Bahce'de
1’er (200 yatak kapasiteli) olmak Uzere toplapassiyonun agilmasi.

Faaliyet-12.3.5: Hasanbeyli ve Bahce ilgelerindce Mili Egitim Mudurlikleri hizmet binalarinin
kazandirilmasi

Faaliyet-12.3.6:Sumbas Lisesinin Hizmet binasinin yenilenmesi.

Faaliyet-12.3.7Yunus Emreilkdgretim Okulu eski binasinin onarim ve tadilatla Gelise olarak
acilmasi.

Faaliyet-12.2.8:Hasanbeyli ilcesinegietmenevi yapilmasi.

Faaliyet-12.2.9:Okullarda kuttiphaneler gdturulup giclendirilmesi.

Faaliyet-12.2.100kullarin kaloriferli sisteme dotiiriimesi.

Faaliyet-12.2.110kullarda yilda 2 defa seviye tespit sinavi yapgma

STRATEJILER:

*Hayirsever desgg ile okulbncesi gitiminin Ucret ve giderlerini karlayici tedbirler alinacak.
(Hayirsever vatangkar ve STK ile gbirli gi icinde olunacak.)

*Okul 6ncesi gitiminin niteliginin arttinimasina yonelik AB hibe kaynaklarinirullaniimasini
saglayacak projeler Uretilecek. Hayirseverlerin isirm verildigi bagimsiz anaokullarinin agiimasi
Ozendirilecektir. Ozellikle maliyet agisindan mewokullarimizin bunyesinde anasiniflari agilmasina
agirhik verilecek.

*Ozel anaokullari aciimasi 6zendiriligték edilecek.

*Lisans mezunug@etmen adaylarinin ustai@tici olarak gorevlendirilmesi yapilacak.
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*Alan taramasi goc¢ alan bolgelerde gymlastiracak. Bu bolgelerde kurumlarimiza (Okuloncesi,
Ilkdgretim, Orta@retim) arsa temini ile tespit edilen arsalarin k&agturmasinin yapiimasi ganarak
temin edilen kaynaklarin bu bolgelerde kullanilmasdncelik verilecektir.

*Ortagretim kurumlarimiza yonelik pansiyon ihtiyacinideriimesine dncelik verilecektir.

*Ilimiz ve cevre il ve ilgelerdeki teknoloji alanirdagelismelere dikkat ¢ekmek icin konferanslar,
bilgilendirme toplantilari yapilarak meslek liséten oneminin kavratiimasi gknarak hayirsever
sanayici ved adamlarinin maddi katkida bulunmalaririlamak.

*Yas sinirinin dzerinde olanlarin acikgrétim kurumlarina kayit yaptirmalari stek edilecek.
Ilkbgretimden sonra Ortaodetime devam etmeyergiencilerin neden devam etmediklerini giramak
tzere Il Milli E gitim Mudurlugt blinyesinde bir ¢gima gurubu olgturulacak.

*Calsma grubunun oOneri ve tespitleri gtaltusunda kazandirilmasi hedeflenergremcilerin
okullasmalari sglanacak.

*II genelindeki 6zel gtim kurum kurucu ve mudurleri ile gerekli ggrae ve cakmalar yapilacak.
Ozellikle calskan ve imkanlari kisith olan gocuklarin bu hizreetticretsiz faydalanmalariganacak.
Is yukimuzin kismen hafiflemesi icin velinin talebide dikkate alarak imkani olan ve istekli
ogrencileri 6zel okullara yonlendirmek.

Amag 13:Ozel aitim ve rehberlik hizmetlerinin kalitesini ve verim ili gini artirmak. ( ML Strateji
Belgesi, 60.Hukumet Prg.9.Kalkinma Prg.)

Hedef 13.1:11 genelinde 6zel @tim ve rehberlge ihtiyaci olan bireylere etkili rehberlik hizmeti
sunmak ve bug@timden yararlanan birey sayisini yillik %10 orafararttirmak. (Ozelgtim)

Performans Gostergeleri:

1:0zel gitimden yararlanan birey sayisi
2:1limizdeki RAM sayisi
3:Rehabilitasyon Merkezleri sayisi
4:Egitilebilir 6 grencilerin Sinif sayisi
5:Bilim Sanat Merkezi

Faaliyet-13.1.2:Merkez RAM'In fiziki donaniminin yenilenmesi.

Faaliyet-13.1.3:RAM’larimizin personel ihtiyacinin giderilmesi.

Faaliyet-13.1.4: Kaynatirma eitimi siniflarimizin fiziki donanim, ara¢ gerec ij@clarinin tespit ve
temin edilmesi.

Faaliyet-13.1.5: Engellilere yonelik 6zel @tim veren okullarda, 6zelgdim sinift ve @retmen
ihtiyacinin giderilmesi icin bakanlikla gerekli ygmalarin yapilmasi.

Faaliyet-13.1.6Kaynatirma esitimine ihtiyaci olan @rencilerin gitimlerinin daha iyi olmasi igin
okullarda gerekli fiziki dizenlemelerin yapiimase \gocuklarin destekggimini alabilmeleri igin
kaynak odalarin aciimasi.

Faaliyet-13.1.7:1limiz merkezindeki Figen Alhailkogretim Okulunun azalangdenci sayisi dikkate
alinarak @rencilerin cevre okullara yénlendirilerek binasigerekli onarim ve tadilatla “Bilim Sanat
Merkezi” olarak agiimasi.

Faaliyet-13.1.8: ilimiz Merkezinde bulunan #tim Uygulama Okulu vels Egitim merkezinin
eksikliklerinin  (Bina, Atolye, Ara¢ ve Gereg¢) gudenesi. En kisa slrede yeni bir binaya
kavusturulmasi.

Faaliyet-13.1.9: Okullarimiz bunyesinde 6zelgg@m siniflari agilarak, 0zel ggim sinif sayilarinin
artirllmasi.

Faaliyet-13.1.10:limizin merkezinde 12 derslikligetilebilir ilkdgretim okulunun agilmasi.
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STRATEJILER:

*Ozel gitim gerektiren bireylerin tanilanmasi, uygun okué kurumlara yonlendiriimelerinin
sgilanmasi, gerektinde 6zel @itim konulu kurs/seminer/panel/konferans dizenlesimekullarda
rehberlik ve 6zel @tim hizmetlerinin verimli bicimde ydruttlmesi icigerekli dnlemlerin alinmasi.
*Ozel eitime ihtiyaci olup okullarina devam etmeyen bieryitespit etmek icin her yil eylul ayinda
okullarin kuracaklari ekipler tarafindan alan taaten yapilacak. Ozelggim ve rehberlik hizmetlerine
ili skin Ihtiyac duyulan konularda veli bilgilendirme semirerdiizenlenecek.

*RAM’In donanim malzemesi kgtanacak ve personel ihtiyacinda igtieme yapilacak.

*Ozel &itim merkezlerinin denetimi sikjairilacak. Bu merkezleringgtim hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi sglanacak.

*QOkullardaki rehberlik servislerinin dahgdvsel hale gelmeleri icin caimalar yapilacak.
*QOkullarimizdaki rehber@etmen ihtiyacinin giderilmesi icin Bakagimizla irtibata gecilecek.
*Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin kaygairma eitimi ortamina alinmalari ganacak.
*Kaynatirma egitimi kapsamindaki grencilerin en iyisekilde eitim almalari sglanacak.
*Bilim Sanat Merkezi acilacak.

*Rehberlik ve Argtirma Merkezi ile okullarda acilan okul rehberlik wsikolojik dargma servisleri
hizmetlerinin yurutilmesi, edindikleri birikimlerim paylagilmasi yoluyla sglanacak.

*Okullarda duzenli bigekilde s&lik taramalari yapilacak.
*flimizin mufettis sayisinin yeterli diizeyde olmgdbakanlgimizin ilgili birimine bildirilecek.

Amagc 14: Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda; spor, izcilik ve milli bayram faaliyetl eri ile
Tark gencliginin var olan beden, fikir ve ruh sagligini daha da gelstirmek, spora toplumsallik
kazandirmak bu yol ile sglikli birey, saglikli toplumu yetistirerek vatan sevgisi, millet bilinci ve
milli beraberlik duygularini geli stirmek. ( MEB. Calisma Prg., ME Strateji Belgesi, 9. Kalkinma
Plani)

Hedef:14.1: Sportif ve izcilik faaliyetlerinde bulunan okul v@renci sayisini plan dénemi sonuna
kadar her yil %10 oraninda artirmak. (Bedeh Spor ve izcilik)

Performans Gostergeleri:

1: Faaliyetlerde bulunan okul sayisi

2: Faaliyetlerde gorev alargtenci sayisi
3: Egitimlerde goOrev alan@tmen sayisi

Faaliyet-14.1.1: Plan dénemi sonuna kadar 4 igkétim okulu ve 5 liseye kapali spor salonunun

yapilmasi.
Faaliyet-14.1.2:Lise ve ilk@retim okullarinin kapal spor salonlarinin bakimov&riminin yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Okul ici mahalli spor musabakalarina katilgnedci sayilari.
2 - Ulke capinda dereceye giren ilimiz ferdi vieita sayilari.
3- Okullarimizdaki kulipkeme orani.

4 - Baarili sporcu grencilerin 6dullendiriimesi.
STRATEJILER:

*Kapall spor salonu olmayan ve yeri musait okulkapall spor salonlari acilacak.
*Mevcut spor salonlarinin bakim ve onarimlari yaqaka

*QOkullarin amatoér spor kultpleriylghirli gi icerisinde olmalari gganacaktir.
*Ulusal ve uluslar arasi yamalara katilimin arttiriimasi glanacak.

Amagc 15: Halkin ilgi, istek ve yetenekleri d@rultusunda egitimlerini sa glamak, mesleki ve yaygin
egitimde kaliteyi yakalamak, kisilerin ekonomik, toplumsal ve kultirel gelisimlerine yasam boyu
destek vermek. ( ME Strateji Belgesi, 60. Hikimet . 9. Kalkinma Prg.)

Hedef 15.1:Yaygin gitim kurs sayisini ve kurslara devam eden kurssggnsini plan dénemi sonuna
kadar %50 oraninda arttirmak. (Meslegitin)

Performans Gostergeleri:

1: 2009 yaygin gtim kurs sayisi hedefi %10
2: 2010 yaygin gitim kurs sayisi hedefi %10
3: 2011 yaygin gitim kurs sayisi hedefi %10
4: 2012 yaygin gitim kurs sayisi hedefi %10
5: 2013 yaygin gitim kurs sayisi hedefi %10

Faaliyet-15.1.1: Halk Egitimi Merkezlerinin giderlerinin kawnlanmasi ve gerekli onarimlarinin
periyodik olarak yapilmasi.
Faaliyet-15.1.2: il merkezine ve Hasanbeyli ilcelerine Halgiimi Merkezleri binalarini yapilmasi.

Amac 16: Egitimin Kkalitesini ylkseltmek icin, tasimali egitimi islevselligini arttirmak ve
birlestirilmi s sinif uygulamasi gitimi veren okul sayisini en aza indirmek.( MEB. Casma Plani.
2007/2013 Orta Vade Prg. Strateji Belgesi 9. Kalkma Plani)

Hedef 16.1.:Tasimah esitim merkezlerinin taanma, barinma, yeme vegk ihtiyaclarini kagilamak.
(Tasimali ezitim)

Performans Gostergeleri:

1: Tasinan @renci sayisi

2: Tasima merkezi okul sayisi
3: Tasinan yerlgim yeri sayIsi
4: Arag sayisi Faaliyet/Projeler

Faaliyet—16.1.1: Tasimali esitimden yararlanacak gbencilerin tespiti ve servis maliyetlerinin
cikariimasi.

Faaliyet—16.1.2:Tasimali ezsitimden yararlanacakgbencilerin yemek maliyetlerinin ¢ikariimasi.
Faaliyet—16.1.3:Servis kalitesi icin aragofdrlerine her yil periyodik olarak eylul waibat aylarinda
egitimlerin verilmesi.
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Faaliyet—16.1.4:Tasimali gitim merkezlerine yemek salonu ve mutfaklarin yayaisi, mevcutlarinin
iyilestirilmesi.

Faaliyet—16.1.5:Tasimall ezsitimden yararlanangencilere sglik hizmetlerinin verilmesi.
Faaliyet—16.1.6: Servis kalitesi icin yapilan denetimlerin yil id@& siklgtinimas:i ve gerekili
yaptirimlarin uygulanmasi.

Hedef 16.2:ilimizde birlestiriimis sinif uygulamasini yapan ilgéetim okullarinin niteliini arttirmak
ve bu okullarin sayisini plan donemi sonuna kad2® #aninda azaltmak. gEim 6gretim)

Performans Gostergeleri:

1: Birlestirilmi s sinif uygulamasi yapan okul sayisi

2: Birlestirilmi s sinif uygulamasindaggim goren @renci sayisi
3: Birlestirilmi s sinif uygulamasinda ¢cgéin Gretmen sayisi

Faaliyet—16.2.1:Ihtiyaci olan yerlerde ek dersliklerin yapiimasi.

Faaliyet—16.2.Mevcut @&retmen lojmanlarinin onarilmasi ve Sumbas BinaldiYim Yatili Bolge
IIkogretim okuluna konum itibariyle mahrumiyet ozgilitasidigindan ve binaninsehir dsinda
oldugundan 10 dairelik lojmanin yapilmasi.

STRATEJILER:

*Ulasim durumu elvesli olan kuguk yerlgim yerlerinde 6-8'inici sinif grencileri &irlikli olmak
Uzere, taamali ilkogretim yoluyla gitime devam edilecektir.

*Yeterli 6grenci bulunamayahirsal kesimde tamali ezitim artirilacak.

*Tasimal esitimin kalitesinde iyilgtirme yapilacak. Tama merkezlerinin fiziki durumlari veggim
arac - gerecleri iyilgirilecek.

*QOgrencileri tglyan araclarin yeni model olmalari ve yeterli kafgg® sahip olmalari yaninda, iklim
sartlarina gore Isitma ve @atma sistemlerinin yeterli diizeyde olmasina da alik&dilecek. Arag
soforlerine gitimler verilecek.

*Tasimal esitimde servissofdrlerinin denetimleri sikigirilarak, sezon icindeofor desisiklikleri
olagan ustu haller dinda engellenecek.

*Tasima merkezlerindl Milli E gitim Mudurligu koordinesinde Sk Mudurligt salik ekiplerince
saglik hizmetleri verilecek.

*Tasimall merkezlerde ganan @rencilerin @le yemekleri tedarik edilecek, tedarik edilen yefedak
sailik ve hijyen acindan denetimi siktailacak.

*Ulasim durumu elvesli olmayan vyerlgim yerlerinde ygayan cocuklara M¥O’larda esitim
verilmesine devam edilecektir.

*Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan iliggetim okullarinda gtimin niteligini arttirict dnlemler
alinacaktir.

*Ihtiyaca binaen il capinda bigtirilmis ilkogretim okullari ve gretmen lojmanlari onarilacak ve
gerektginde ek derslik igaati yapilacaktir.

Amag 17:Bilgi toplumuna gegis surecinde, gitimin niteli gini arttirmak igin kurumlarimizi ¢a gin
gereklerine uygun arac¢ gereclerle donatmak ve tekrojiden en Ust diizeyde yararlanmak. ( Bilgi
Toplumu Strateji Eylem Plani, 60. Hukiimet Programi,Strateji Belgesi, 9. Kalkinma Plani)
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Hedef 17.1:Bilgi Teknolojilerinden en Ust diizeyde yararlannigik okullarimizda web siteleri agmak
ve hazirlanan sureli yayinlarini bu sitelerde yeymak. (Basin Yayin )

Performans Gostergeleri:
PG.7.1.1.:Web sitesi olmayan okul/ kurum sayisi:

Faaliyet—17.1.1: Web sitesi olmayan okullarimizin tespit edilmeg kelirlenen bir sireye kadar
sitelerinin kurulmasinin géanmasi.

Faaliyet—17.1.2:Var olan sitelerin giincel tutulmasi ve bunun takibyapiimasi.

Faaliyet—17.1.3: Okullarimizda web siteleri ile ilgili yagmalarin dizenlenmesi ve dereceye giren
kurumlarimizin édullendirilmesi

Hedef 17.2:Ogrencilerin bilgi teknoloji siniflarindan en st diyzle yararlanmalarini gamak. (Bil.
Sinav Hizmetleri)

Performans Gostergeleri

1: llimizdeki bilgisayar @retmeni sayisi

2: Bilgisayar formatori sayisi

3: Mevcut BT sinifi ve bilgisayar sayisi

4: BT siniflarindan yararlanargienci sayisi

Faaliyet—17.2.1: Egitim 6gretim donemi boyunca BT siniflarinda etkin bigrétim faaliyetinin

yapilmasi ve grencilerin ihtiyacglarina cevap verilmesi.

Faaliyet—17.2.2: Kontrollii, yaygin ve etkininternet kullaniminin formator géetmen rehberjinde

yapilmasi.

Faaliyet—17.2.3:BT siniflarinin surekli faal halde tutularak ammecuygun glevlerin yerine getirmesini
sglamak.

Faaliyet—17.2.4:Mevcut BT siniflarinin kalitesini artirarak yenil@ eklemek.

Faaliyet—17.2.5: BT siniflarindan halkin da faydalanabilmesi iciergkli alt yapi cabdmalarinin

yapilmasi( Veli gtind, seminerler vb...)

Faaliyet—17.2.6:Ogrenci ve @&retmenlerin teknik becerilerini list seviyeye cikakrigin kurslar ve
etkinlikler diizenlenmesi.

Hedef 17.3: Plan donemi sonuna kadar 100 projeksiyon cihazpemlesi, 25 akilli tahta ile 100
fotokopi makinesini okullarimiza kazandirmak. gjtin Araclari ve Donatim)

Performans Gostergeleri:

1: 2010'da 10 adet projeksiyon cihazi, 5 adet alalita, 10 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
2:2011’da 20 adet projeksiyon cihazi, 5 adet alahita, 20 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
3: 2012'da 20 adet projeksiyon cihazi, 5 adet atalita, 20 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
4: 2013'da 25 adet projeksiyon cihazi, 5 adet atahita, 25 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
5: 2014'de 25 adet projeksiyon cihazi, 5 adet atahita, 25 adet fotokopi makinesi kazandirmak.

Faaliyet—17.3.1: Merkezdeki okullara 50, ilcelerdeki okullara 50e&drojeksiyon cihazinin temin
edilmesi.

Faaliyet—17.3.2: Merkezdeki okullara 50, ilcelerdeki okullara 50eadotokopi makinesinin temin
edilmesi.

Faaliyet—17.3.3:Merkezdeki okullara 10, ilgelerdeki okullara 1%eadkilli tahtanin temin edilmesi

STRATEJILER:

*Bilgi teknoloji sinifi olmayan ( en az sekiz deks)i okullarimiza bilgi teknoloji sinifi kurulacak/ar
olan Bilgi Teknoloji (BT) siniflarinin bakim ve onelari periyodik birsekilde yapilacak.
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*Fen Bilgisi laboratuari, Teknoloji Tasarim atdlyesimayan okullar tespit edilecek ve bu
laboratuarlarin plan donemi sonuna kadar kurulnzagatsilacak.

*Muaduarligimuzin 6zellikle evrak kayitslemlerinin  kolaylgtiriimasi, glerin hizlandiriilmasi ve
kirtasiyeden tasarruf edilmesi icin faaliyete géatek olan elektronik evrak kayit ve takip sistami
surekli guncellgtiriimesi ve kurumlarimizin bu programi surekli lidimalari sglanacaktir.

*1I Milli E gitim Mudurlugiimizin agivi surekli giincel tutulacaktir.
*Secilecek olan siniflara akil tahta temin edileéicek

Amagc 18 Egitimle ilgili yatirim ihtiyaclarinin giderilmesi i¢ in, kurumlarimizin fiziki durumlarini
iyilestirmek, mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereclerin baka, onarimlarini dizenli bir sekilde
yapmak ve en st duzeyde guvenliklerini glamak. ( Bilgi Toplumu Strateji Eylem Plani, 60.
HukUmet Programi, Strateji Belgesi, 9. Kalkinma Plani)

Hedef 18.1:Bakim ve onarima ihtiyaci olan okullarin/kurumtatarac¢ gerec¢ dahil ) bakimlarirgigm
Ogretimi aksatmadan duzenli lekilde yapmak. (Butge - Yatirim)

Performans Gostergeleri:
1: Bakim ve onarima ihtiyaci olan okul/kurum sayisi.

Faaliyet—18.1.1:Bakim ve onarim ihtiyaci olan bina ve tesisleasitinin yapiimasi.
Faaliyet—18.1.2:Bakim ve onarimlarin dizenli biekilde yapilmasi

Faaliyet—18.1.3:0kul/Kurum binalarin bakim ve onarimi icin ilimiadeéhayirsever vatangkrdan ve
sivil toplum kurulglarindan gerekli desge sgzlanmasi.

Hedef 18.2:11 Milli E gitim Mudurligti (merkezi bina) mal ve hizmet alimlarini gercgtidenek.
(Ayniyat-Donatim-Bitce)

Performans Gostergeleri:

1: Osmaniye’nin 1996 yilinda il olmasindan dolay! Adaan devralinan ancak eskindurumdaki 2
arac ile 1996 yilinda alinan 1 hizmet aracinin pemnesi,

2: Ihtiyactan dolayl merkeze 2 yeni arag, Hasanbegsihe 1 arag alinmasi.

3: Sumbas Binali Yildinm Yatililkogretim Bolge Okuluna hizmet araci olarak bir ademnildiis
alinmasi.

Faaliyet—18.2.1:Plan donemi sonuna kadar Milligim MudurlGgine tahsisli 3 adet hizmet aracinin
yenilenmesi ile Merkeze 2 yeni hizmet araci alinel Masanbeyli ilcesine 1 adet hizmet aracinin
alinmasi

Faaliyet—18.2.2: Milli E gitim Mudurliginin yakacak-kirtasiye v.b sirekli ihtiyaclarin egi@rinin
karsilanmasi

Faaliyet—18.2.3:Milli E gitim Mudurligiinin ekipman ihtiyacinin giderilmesi

Faaliyet—18.2.4:Milli E gitim Mudurligli buinyesinde calanlarin personel giderlerinin kadanmasi
(mag, guvenlik, yolluk v.b.)

Faaliyet—18.2.5:Sumbas Binali Yildirnim Yatili Bolgélkogretim Okulunun sicak su ihtiyacl icin gigne
enerjisi sisteminin kurulmasi.

Faaliyet—18.2.6:Sumbas Binali Yildirim Yatili Bolgdélkogretim okuluna hizmet araci olarak bir adet
Minibus alinmasi.

Hedef 18.3 Yangin ve dg@al afet durumlarinda afete hazirlik ve donatim m@elerinin hazir
bulundurulmasini ggamak. ( sivil savunma)
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Performans Gostergeleri:
1. Dolumu yapiimayan yangin séndtrme ttpleri sayisi.
2. Yangin sondurme tuplerinde kullanima uygun olmaykul sayisi.

Faaliyet—18.3.1: Okul ve kurumlarin yangin sondidrme tdplerinin Ipallarinin  periyodik olarak
yapilmasi.
Faaliyet—18.3.2:Bu mevzuda gerekli denetimlerinin zamaninda yagsim

STRATEJILER:

*QOrta@retim kurumlarinin binalari ihtiyaca cevap vermetedk. Hatta bazi binalarda iki ayr
okul esitim-6gretime devam etmektedir. Bu sorunu mustakil binaslmmayan okullara yeni binalar
yapmak suretiyle gidermek.

*Yeni yapilacak okullarin eksik ara¢ gereclerin temiedilmesi sglanacak. Mevcut
okullarimizin ara¢ gereclerinin bakim ve onarimgatiyodik birsekilde yapilacak.

* Okul teknoloji envanterlerinin yenilenmesigtanacak.

Sorumlu mudirlik:il Genglik ve Spor Mudiirligii(Amag-19-20)

Amagc-19: Tesislgme

Hedef-19.12500 Kiilik Spor Salonu igaatinin ve Yizme Havuzusaatinin tamamlanarak ilimiz
gengclerinin hizmetine sunularak olimpiyat sgmpiyonalara kgarili sporcular hazirlamak.

Hedef-19.1.1il Merkezinde jimnastik salonu ve Atletizm pisti yagk.

Hedef-19.1.2Aslantg Su Sporlari Merkezini olimpik spor kamplarina mnak, binyesinde bir
antrenman salonu ve Kros parkuru yaparak ilimiamtimini yapmak

Hedef-19.1.3l ve ilce bazinda semt spor sahalarinin sayisini atigemaclerimizi spor yapmaya
yonlendirmek

Hedef-19.1.4il Mudurlugimiize bgl bulunan Spor tesislerinin yillik genel bakima@arim
islerinin yapilmasi

Hedef-19.1.5Cevdetiye Sporcu dtim merkezi blinyesinde antrenman salonu yapmak

Amac-20: Sportif Hedefler

Hedef-20.1ilimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine gerelkdin spor malzemesi yardimini
saglamak

Hedef-20.1.1ilimizde bulunan yetenekli sporculara gerekli olaBifa ve spor malzemelerinde)
destgin sglanmasi.

Hedef-20.1.2ilimiz genclerini olimpiyat vesampiyonalara hazirlamak uizere ifididan getirilecek
antrendrlere gerekli maddi degite ve gorev Ucretlerinin geanmasi ve il icinden gorevlendirilecek
olan antrendrlere ise fahri antrenorlik tcretlerimerilmesi

Sorumlu mudiirliik:/l Sosyal Hizmetler Mudiirlgii(Amag 21-29)

Amagc 21: Sosyal hizmetlerde koruyucu ve 6nleyici tg@malari artirmak

Faaliyet 21.1.1 Bu calgmalar icin gerekli alt yapiy! ofturmak
Faaliyet 21.1.2 Sosyal hizmetler mudurgiinde alanla ilgili meslek elemani temin etmek
Faaliyet 21.1.3:Payda kurumlarla gbirli gi halinde alan taramasi gerceglamek
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Faaliyet 21.1.4:Risk altindaki bireyler ve bu risklerin turinin ok&lugu hakkinda bir kayit cetveli
olusturmak

Faaliyet 21.1.5 Emniyet Mudurligt, Sa&hk Maduarligi ve Milli Egitim Madarltglyle isbirligi
icerisinde gocle gelen nifusun envanterini cikagadgmalarina devam etme

Faaliyet 21.1.6 Her yil ilimize g0Oc¢le genel 50 aileyi ziyaret edk sosyal hizmet modellerini tanitmak
Faaliyet 21.1.7 Go6c¢ yolu ile gelen ailelere sosyal hizmet modeiiestkin bir bicimde uygulanmasi
Faaliyet 21.1.8Meslek edindirilen kadinlarin istihdam edilmeshigs-Kur, Sanayi ve Ticaret Odasiyla
isbirligi yapilmasi

Faaliyet 21.1.9 ANY Kaleminden tespit edilen bireylerin aile yada desteklenmesi

Faaliyet 21.1.10:Ebeveynlere ¢cocuk geimi ve cocga kagl tutumlar hakkinda bilgilendiriimesi
Faaliyet 21.1.11 Ozlrli bireylerin taleplerine yerinde ve zamamngerine getirmek icin meslek
elemani ve arag teminin yapiimasi

Faaliyet 21.1.12 Oziirlii ve yashlarin evde bakimini yapasilkie esitici kurslar veriimesi

Amag 22 :Kurumdan yatili hizmet alanlari toplumsal yasama hazirlayarak aile merkezli yerinde
hizmet sunarak aile balarini gticlendirmek.

Faaliyet 22.1.1 Kurum bakiminda olan ¢ocuklarin ailelerinin hier ayda ziyaret edilmesi

Faaliyet 22.1.2 Cocuklarinin ailelerine dondurtlmesi konusundel@ie 6zendirici ve destekleyici
calismalar yapilmasi, ayrica rehberlik edilmesi

Faaliyet 22.1.3 Korucu aile hizmet modelinin tanitimi i¢in Bt ve afi bastirihp dgitiimasi

Faaliyet 22.1.4 Korucu aile hizmet modelinin tanitimi icin semileeve konferanslar diizenlenmesi,
ayrica evlat edinmgartlarinin tanitilmasi

Faaliyet 22.1.5 Koruyucu aile ve evlat edinme hizmetinden yarsatzaklara dagmanlik hizmeti
verilmesi

Faaliyet 22.1.6 ilimizde sosyal bakim ve rehabilitasyon Merkezi(atasyon) agiimasi

Faaliyet 22.1.7 ilimizde kadin konukevi agiimasi

Faaliyet 22.1.8 Cocuk ve genclik merkezi(ilk adim istasyonu) a@si

Faaliyet 22.1.9 Suca suruklenen ¢ocuklaringgsimaci kadinlarin ve sokakta kalngocuklarin sosyal
hizmetlere ulgabilirli gini kolaylastirici 6nlemler alinmasi

Faaliyet 22.1.10 Suga suruklenen cocuklarin,gsimaci kadinlarin ve sokakta kakmgocuklarin
problemlerinin ¢6zumu icin paygl&urumlar ve sivil toplum 6rguatleriylebirligi yapiimasi

Faaliyet 22.1.11 Sucga suruklenen ¢ocuklaragismaci kadinlara ve sokakta kagngocuklar yonelik
kaliteli hizmet goéturtlmesi icin gerekli persone a&rag-gerecin temin edilmesi

Amagc 23 : Gelsmis Ulke standartlarina uygun kurum bakimini saglamak;

Faaliyet 23.1.1: Avrupa Uulkelerindeki uygulamalarin yerinde goriletesi icin gerekli projelerin
hazirlanmasi

Faaliyet 23.1.2 Gelismis Ulkelerdeki hizmetlerin standartlarinin tespitledik personelin ic hizmet
egitimleri ile donanimlarinin arttiriimasi

Faaliyet 23.1.3 Bu konudaki gerekli fonlarin harekete gecirilet@si icin gerekli faaliyetlerin yerine
getiriimesi

Faaliyet 23.1.4 Personelin mesleki ve kurumsal getileri ile halkin bilinclendirilmesi icin gerekli
sempozyum, toplanti vs. gibi faaliyetleri gélimek.

Faaliyet 23.1.5Kurulusumuzda kalmakta olan yaslilarimizin odalarina mizdolabl alinmasi
25.000,000 TL

Faaliyet 23.1.6:24 saat sicak su icin her kat#ben takilmasi 5.000,00 TL

Faaliyet 23.1.7 Huzur evinin i¢ ve dinin boyanmasi 60.000,00 TL faal hale getiriimé&sD80,00 TL
Faaliyet 23.1.8: Yasllarla belli araliklarla gurup ¢almasi yapmak

Faaliyet 23.1.9: Yash yakinlari ile iletsime gegcmek

Faaliyet 23.1.10Kardes aile projesi icin inceleme yapmak

Faaliyet 23.1.11 Bahgede bulunargaclarin bakimini sgamak 500,00 TL

Faaliyet 23.1.12 Farkli meyve fide dikimi yapmak 500,00 TL

Faaliyet 23.1.13 Bahgeye cay og@atesisi kurmak 100,00 TL
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Faaliyet 23.1.14 Giyim yardimlari yapmak
Faaliyet 23.1.15 Yataklarin takimlarini dgstirmek
Faaliyet 23.1.16 Oziirli merkezinin bahge diizenlemesini yapmakG@DTL.

Amac 24 : Sosyal Hizmet alaninda yereligneyi goz ardi etmeden rehberlik-dargmanlik ve
denetleme roluint guclendirmek; kurum ve kuruluslar arasina koordinasyonu sglamak

Amag 25 : Stratejik amaglara uygun olacaksekilde kurumsallasma sirecinin tamamlamak
Amag 26 :ilimizde yiiritilen sosyal hizmetlerin tamaminda tekmloji kullanimini giiclendirmek
Amag 27 : Sosyal Hizmette uygulanan uluslararasi ahdardizasyonu s&lamak

Amag 28 :Sosyal fayda-maliyet (Hizmet girdisi ve &tisi) yaklasimi ile hizmetlerde ekonomikligi
ve verimliligin saglanmasini temin etmek.

Amac 29 :Kurum cahsmalari hakkinda surekli tanitim ve bilgilendirme yapmak, toplumun
hizmetlere katilimini arttirmak.

Sorumlu mudirlik:Al Sivil Savunma Mudirligi (Amag-30)

Amag-30 : ilimizde meydana gelebilecek olasi @@l afetlerin yol acaca& can ve mal kayiplarini en aza
indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kuiltirinde altyapisini
hazirlamaktir.

Da@al afet riski tasiyan bolgelerin 6zelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kurulu slari (Kizilay, Dagcllar, izciler ve Track Amator Telsizciler Birli gi vb.) ile
isbirli gi yapilacaktir.

Hedef-30.1 ilimizde ¢ok sayida baraj (AslagteBerke, Mehmetli ve Kalecik), golet ve akarsu (Gay Nehri,
Karacay, Karderesi, Savrun, Sabun ve Sumbas Caylawlundgundan sik sik suya kapilarak kaybolma ve
bogulma olaylari meydana gelmektedir.

Bu sebeplerden dolayr Su Ustii ve Su Alti Arama uetd€ma faaliyetlerini yiritmetizere; Su Ustil ve
Su Alti Arama ve Kurtarma Aracli ve Motorlfisme Botun (6 veya 8 Kilik) dénem icinde alinmasi
salanacaktir. Olasi bir deprem vegid afetlere kan Sivil savunma arama kurtarma ekipleri igin gerekbma
kurtarma malzemeleri ve tiketime yonelik mal ve zeaielerin alimlari hedeflenmektedir.
Hedef-30.1.1 ilimizin birinci derecede deprem $aginda olmasi nedeniyle olasi bir depremde halkin
bilinglendirilmesi icin halka, @rencilere, izcilere, dgilara, sivil toplum kurulgiarina ve kamu kurum ve
kuruluglarinda calan personele yonelik deprem konusunda bilgilenidigc g5itici konferanslar diizenleyerek,
yilda bir kezil Sivil Savunma Mudiirlgi koordinesinde oncelikli okullarda olmak (izere réep tatbikatlari
yapilacaktir.
Hedef-30.1.2: ilimizdeki Sivil Savunma Mudurlik, Memurluk ve Uznmadari ile Iige ve Belde Belediye
Baskanliklari biinyesinde bulundtfaiye Tekilatlarinin denetimi séz konusu dénem icerisindédrligiimiizce
yapilacaktir.

Izlenecek Stratejiler
Amaca ukabilmek i¢in 6n gortlen hedeflerin gerceitislmesinde;

+ lgili kamu kurum ve kurulglari yerel yonetimler, sivil toplum kuruglari (Kizilay, Track Amator
Telsizciler Birligi vb.) ile isbirligi yapilacaktir.

* Alinacak mal ve hizmetin kalitesinin, maliyetiniaggsamli argiriimasi sglanacaktir.

» Halka ve Okullara gtim verilecektir.

« Il vellgeitfaiye teskilatlari denetlenecektir.
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Performans Gdstergeleri

Girdi . 1l Sivil Savunma Mudurlginin biitiin ihtiyaglarinin (Kurtarma Malzemelerithsiye,
bilgisayar, temizlik vb.) ihtiyaclarinin katanmasi

Cikti : Mal ve hizmetlerin kagilanabilmesi icin verilen maliyet

Verimlilik f 1 Sivil Savunma Maudurlginin ihtiyaclarinin kesintisiz kgtanmasi; arag ve
Kurtarma malzemelerini ariza yapmadan uzun surgngasi

Sonug 1l Sivil Savunma Mudirlginin slemlerin aksamadan yiritilmesi, makine parkindaki
araclarimizin her an hizmet i¢in hazir bulunduridma

Kalite :Alinan mal ve hizmetlerin kurumumuzca memnuniy&tailanmasi.

Sorumlu mudirlilk:Al Planlama ve Koordinasyon Miidirigii(Amag-31-32)

Amac-31 : Kurumlar arasi isbirli ginin guglendirerek, ilI'deki kurulu slar arasi eygidiumi
saglamak.

Hedef-31.1: I'deki kuruluslar arasi koordinasyonu destekleyecek olan DPT &dédtzinca il
Koordinasyon vdzleme Sistemi gefirilmi s olup, Il koordinasyon kurullarinin etkingérilmesi ve il
kalkinma cajmalarinin odak noktasi haline getirilmesine gkcaktir.

Faaliyet-31.1.1: il Koordinasyon Kurullarinin il yatinmlarinin  ve sektorel gefnelerin
deserlendirildigi, sorunlarin ve ¢6zum oOnerilerinin ele alinarakhmsuslarda kurullar arasigbirli gi
ve koordinasyonun giandgi bir Kurul haline getirilecektir.

Faaliyet-31.1.2:il Koordinasyon Kuruluna Kamu Kurumlarissthda Sivil Toplum Kurulglarinin da
katihmi sglanacaktir. Bu amagla; toplantilara, ilgili konulargoriglerine bgvurmak tzere, Vali’'nin
belirleyecgi kamu kurumu nitefiinde meslek kuruklari, sanayi ve ticaret odalari, dernekler,
vakiflar ve dger sivil toplum kurulglari da davet edilecektir.

Faaliyet-31.1.3: Valilik; illerdeki yatirnrm tekliflerinin hazirlanmsi, uygulanmasi, izlenmesi,
O0deneklerin zamaninda ve amacina uygun olarak rkithas igin kurulglar arasinda sbirligi,
yardimlgama ve koordinasyonu gayacaktir. il veya bolge mudurlikleri, il yatirim tekliflerini,
Haziran ayinda yapilacdkKoordinasyon Kurulundaki derlendirmeler neticesinde glcak Valilik
gorisleri ile birlikte merkez tgkilatlarina gondereceklerdir.

Izlenecek Stratejiler

Birinci amaca ulaabilmek icin 6n gortlen hedeflerin gercekteesinde ;

Il Koordinasyon Kuruluna davet edilmek tzere kamuukuw nitelginde meslek kuruklari,
sanayi ve ticaret odalari, dernekler, vakiflar viged sivil toplum kurulglar tespit edilerekl
Koordinasyon Kurulu Toplantilarina davet edilecek,

Il Koordinasyon veizleme Sistemine veri giri yapacak kamu kurum ve kurglari ile
belediyelerin belirlenmesi ile bu kamu kurum ve Wuglari ile belediyelerddl Koordinasyon ve
Izleme Sistemine veri giriyapacak personellerin ad, soyad, unvan, telefomanasi ile e-mail
adresleri tespit edilecek,

Il Koordinasyon veizleme Sistemine veri giriyapacak personele kullanici adi yiresi
verilerek, elektronik ortamda sistemi kullanmakystverilecek, takibi yapilacaktir.

62



Performans Gostergeleri (Hedeflerin dlglebilir olarak ifade edilglidurumlarda yer verilecektir.)

Sonu¢ : Devlet Planlama Tgkilati Mistesarhgl Bolgesel Gelme ve Yapisal Uyum Genel
Mudurligt izleme ve Dgerlendirme Dairesi B&anligi'nca olusturulan il Koordinasyonizleme
Sisteminin — kisaciiS'’in il genelindeki yatirimci kamu kurum ve kursilari ile belediyelerce aktif
olarak kullanimi sglanacaktir.

Amagc-32 : Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirligiinin mevcut kapasitesi gefitirilecektir.

Hedef-32.1:1l Planlama ve Koordinasyon Mudirliiklerinin insarykaklari ve teknik kapasitelerinin
artirlmasi sglanacaktir.

Faaliyet-32.1.1:28 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gadetgayinlanan Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Orta Vadeli Program (2009-2011) ceeginde Il Planlama ve Koordinasyon
Muddarlaklerinin kurumsal kapasiteleri artirilacakti

Faaliyet-32.1.2:1l Planlama Muddirlikleri ildl koordinasyon kurullarinin etkingériimesi ve il
kalkinma cajmalarinin odak noktasi haline getirilmeleri amazrel dizeyde de nitelikli personel
ve teknik kapasitesi artirilmasi igin ganalar yapilacaktir.

Faaliyet-32.1.3: Il Planlama ve Koordinasyon Mudurliklerinin teknikordinimi, elektronik
kapasitesinin gedtirilmesi icin il Ozelidaresinden kaynak ayrilacaktir.

Izlenecek Stratejiler

Ikinci amaca ulgabilmek icin 6n goériilen hedeflerin gercekteesinde ;

e il Planlama ve Koordinasyon Mudugiintn nitelikli personel ihtiyaci belirlenecektir.

e Il Planlama ve KoordinasyoMudurlugirniin teknik donanim ve bilgisayar ihtiyaci i
hizmetlerini daha etkin olarak sunabilgcarac-gerec ihtiyaci tespit edilerek, temin ecdlda.

e il Planlama ve Koordinasyon Mudugiince il ile ilgili olusturulan c¢sitli arastirma, inceleme,
istatistik vb... cagmalarin dokiiman olarak basim ve yayirglaaacaktir.

e il Planlama ve Koordinasyon Mudurliklerinin teknilorcanimi, elektronik kapasitesinin
gelistiriimesi icin 1l Ozel Idaresinininsan Kaynaklari ve im Mudirligli butcesinden 6denek
ayrilacaktir.

Performans Gostergeleri (Hedeflerin dlgilebilir olarak ifade edilglidurumlarda yer verilecektir.)

Girdi : Kullanilacak ve temin edilecek elektronik cihakipman ve arag-gerecin belirlenmesi,

Cikti : Temin edilen ekipman adedi ve Ozellikleri ile masgerceklgtirilecek bragur ve dokiimanlarin
basin-yayininda kullanilacaktir.

Verimlilik : Temin edilen ekipmanin hizmetlerin verilmesindglagaca yarar,

Sonug :il Koordinasyonizleme SisteminilKiS), il genelindeki yatirimci kamu kurum ve Kurgitri
ile belediyelerce aktif olarak kullanimi@anacak, ayrica; temin edilen ekipman vasitadiyPdanlama
ve Koordinasyon Mudurkii'nin daha kaliteli ve nitelikli hizmet vermesigganacaktir.

Kalite : 1l Planlama ve Koordinasyon Mudurlukleri, Plan - gam uygulamalari ile Yatirm
Programinda yer alaitdeki Kamu Yatirimlarini izlemek, ortaya ¢ikan keordinasyonu gerektiren
sorunlari belirlemek, ¢c6zimlenmesi icin gereklibtel@ri tespit ederek, Valilik Makam’ina bildirmek
ve il'e ait sorunlarin ¢oziimlenmesine yardimci olmalsisunda ¢caima ve dammanlik hizmeti
vermekte olup, bu hizmetin verilmesinde niteliket&inlik sglanms olacaktir.
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VI1.4-TUR izZM iN GELISTIRILMES| VE KULTUREL DE GERLERIN
KORUNMASI

Sorumlu mudiirlik:Kaltir ve Sosyalsler Mudirliigi (Amag 33-35)

Amagc-33: ilimiz Hudutlari igerisinde bulunan Kiiltiir ve Tabiat varliklarina ili skin sit alanlariyla
ilgili tespit ve tecili yapilmis gayrimenkullerin koruma altina alinmasi ve bunlann tespitine ve
korunmasina yonelik bir Komisyonun kurulmasi;

Hedef-33.1:2010-2014 yillar arasinda tescil ve tespiti yamliiltir ve Tabiat Varliklarinin tespiti
yapilarak bir kitapcgikta toplanmasigsanacak ve ilgili komisyon kurulacaktir.

Faaliyet-33.1.1: 2010 Yilinda mevcut Kultir ve Tabiat Varliklarinikskin Adana Kultir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kurulu Mudurlgince tescili yapilngi sit ve korunmasi gerekli gayrimenkuller
listesiidarece olsturulan Komisyon tarafindan hazirlanarak ilgilrige bilgilendirilecektir.

Amag-34: ilimiz Hudutlan dahilinde ve ilimiz hudutlari di sinda (idarenin Olurlari ile) her tiirli
kultirel faaliyetlerde bulunulmasi:

Hedef-34.1:Kurumlar arasi ve halka yonelik sportif, mizik \@yahatler ile ilgili Kiltlrel faaliyetler
yapilacaktir.

Faaliyet:34.1.1: Yapilmasi dgunulen kultirel ve sosyal gkiler yetkili organlarin olurlari ile ihtiyaca
binaen sglanacak 6denekler dahilinde yapilacaktir.

Amag 35-ilimiz ve civar illerimizde bulunan Tarihi ve Turizm yerlerinin gezilmesi ve gorilmesi
gerekli kulturel degerlerimizi yerlerinde gormek ve kultirlerimiz hakki nda daha s&likh bilgilere
ulasmak icin kamu Kurum ve Kurulu slari personellerine yoénelik ilgili  yerlere imkanlar
dahilinde seyahatler dizenlemekse Uluslar arasi tanitim fuarlarina katilimi sgglamak.

Hedef-35.1: 2010 Yillarindaidarenin yetkisi dahilinde Amag 3' de belirtilen Kirel dezerlerimiz
hakkinda @renilmesi ve gortlmesine ve tanitimina yonelik faa katilmak ve seyahatlerin yapiimasi
hazirliklarina bglanacaktir.

Faaliyet-35.1.1: il Ozel idaresi bitce imkanlari dahilinde 6nceliimiz hudutlar icerisinde daha

sonraki yillarda ise civar kogu illere yonelik gezi ve seyahatler periyodik olardiizenlenmesi
saglanacaktir.
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Sorumlu mudarliikil Kaltir Ve Turizm Madirliigi(Amag-36)

Amac-36 ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gegierek, alternatif turizm tirlerini
gelistirmek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi dizeyde tanitimini yaparak ve
surdurdlebilir kullanimla yilin her mevsiminde turi zme hizmet verilmesini sg§lamak, ilin yayla,
doga, tarih ve kalttr, termal ve kis turizminde sahip oldugu potansiyeli deerlendirmek ve
Turizm alt yapisini gelistirerek turizm sektériini canlandirmak.

Osmaniye’deki; Kultirel degerleri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak, degerlendirmek ve
benimsetmek, tarihi ve kultirel varliklarin tahribi ni ve yok edilmesini Onlemek, Turizme
elverisli buttin imkanlari ekonomiye olumlu katki saglayacak sekilde deserlendirmek, turizmin
gelistiriimesi, pazarlanmasi, tgvik ve desteklenmesi icin gerekli dnlemleri almakkdltir ve
turizm konulanyla ilgili kamu kurum ve kurulu slarini yénlendirmek ve bu kuruluslarla
isbirli ginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 06zel sektor ile iletgimi
gelistirmek ve isbirli gi yapmak...

Hedef-36.1: Osmaniye’nin tanitimi i¢in gahalar yapmak.

Faaliyet-36.1.1ilimizin tanitimi igin; Tiurkge ingilizce Bragyur bastirilmasi icin: 10.000,00 TL
(6denek tahsis edilmesi)
Faaliyet-36.1.2: Osmaniyiéharitasi veSehir plani igin: 4.000,00 TL (6denek tahsis ediime

Faaliyet-36.1.3Subat -2010 ENIT fuarinda Stant kurularakjn tanitimi igin, (ikramlar,katilacak
kisilerin masraflari v.b.) 5.000,00 TL (6denek tahsdilmesi )
Faaliyet-36.1.4: 2010 yil icerisindemir Fuarina katilim icin : 5.000,00 TL (6denekdishedilmesi )

Faaliyet-36.1.5: 2010 yilinda Ankara’'da acilacaknoEl Sanatlari Fuari igin : 5.000,00 TL (6denek
tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.6: Osmaniye Turkuleri CD'sinin yapigmn :15.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi)

Faaliyet-36.1.7ilimizi tanitacak Afi,Kartpostal ve Kitap yayinlari igin : 5.000,00 Tadenek tahsis
edilmesi)

Faaliyet-36.1.8: 21-Mart 2010 Nevruz kutlamalaim ig5.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.9: 27-Mart -2010 Kutuphaneler Haftastlamalari icin: 3.000,00 TL (6denek tahsis
edilmesi )

Faaliyet-36.1.10: 15 -Nisan 2010 Turizm Haftasn:igi000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.11: 6-Mayis 2010 Hidrellez kutlamaigin: 3.000,00 YTL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.12: 18 Mayis 2010 Mizeler Haftas:8i000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.13: Osmaniye Kultir Envanteri hanim@si ve basimi igin :15.000,00 TL (6denek tahsis
edilmesi)

Faaliyet-36.1.14: Osmaniye Tanitim Sempozyumu1&m00,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.15: Kastabala Oren yeri temizlik kaz50.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.16: Osmaniye Mlze Binasi onarimijdageshiri, eser alimi ve ¢evre dizenlemesi icin:
150.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )

Faaliyet-361.17: Toprakkale Kalesinin Isiklandirmasi igin: 75.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi)
Faaliyet-36.1.18: Hemite Kalesinin R6l0ve,Restoomsye Restitisyon Projelerinin yapimi igin:
50.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )

Faaliyet-36.1.19ilimizdeki El Sanatlarinin desteklenmesi icin; Bigadspih ve Kaik gibi atyap

iscili gi,Seramikigne ve Boncuk oyasi,Kilim dokumagyinin desteklenmesi icin sanatcilardan tcret
karsiligl malzeme alinarak,sergi ve festivallerde heddigressi icin: 3.000,00 TL (6denek tahsis
edilmesi)



VII.5-CEVRESEL VE MEKANSAL GEL ISiM

VII.6-KURUMSAL YAPININ GEL iSTiRILMESI

Sorumlu midirlilkk:insan Kaynaklari ve Bitimi Midirli gii(Amag-37-40)

Amag-37: Kurumun liderlik uygulamalarini gtclendirmek, i slerin zamaninda etkili, en disuk
maliyetle ve kaliteli bir sekilde gerceklgmesi icin liderlerin otoritelerini, yaptirirm gucler ini ve is
yaptirma yeteneklerini artirmak.

Hedefi—37.1:Y06neticilik formasyonunun gediirilmesine yonelik gitim vermek.

Faaliyet-37.1.1:idaremiz birimleri ve alt birimlerince yuritilecekrgvlier 2009 yilinda yazili olarak
tanimlanacak ve duyurulacaktir.

Faaliyet-37.1.2: Genel sekreter yardimcisindan itibakgh diizeyine kadar kurumun tim Ust ve orta
duzey yoneticilerine 2010 yilinda en az 10 saateliém becerileri gitimi verilecek ve yonetim
yetkinliklerini gelistirilecektir..

Faaliyet-37.1.3:Idarenin yonetici ve der personelinin gorevlerini en iyekilde yuritebilmeleri icin
gerekli olan bilgi deneyim ve yetege sahip olmalarina yonelikggimin 2010 yilinda verilmesi
sgilanacaktir.

Faaliyet-37.1.4:Kurum personeline Kurum etik kurallari ve 5176 sagamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi Hakkinda Kanunun ve bungbdilgilendirme gitimi 2010 yih i¢erisinde verilecektir.
Faaliyet-37.1.5:Kurumun tim Ust ve orta dizey yoneticilerine sfilatplan ve performans plani ile
ilgili bilgi tazeleme seminerleri 2010-2011-20121&0 ve 2014 yili icerisinde yapilacak ve son
gelismeler hakkinda personele bilgiler verilecektir

Faaliyet-37.1.6:2014 yili sonuna kadar astlarin mudurlerinden meamwima oranini %80’in lzerine
cikariimasi sglanacaktir.

Faaliyet-37.1.7:Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirirlemleri mevzuat cercevesinde belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde yapilacak olup buntgmelere ilgkin mevzuat gitim programlarina
dahil edilerek personel bilgilendirilecektir

Amac—38 Yiksek performans kultirt olusturmak,
Hedef-38.1:1sg6renlerin optimum performans diizeyinestialarini sglamak,

Faaliyet-38.1.1: Performans dgerlendirmelerinde emsallerine gore yuksek perfosnaosteren
personel hakkinda Mer'i mevzuatta yer alan ddiiakdirnameye ikkin hikumler gletiimek suretiyle
islem tesis edilecektir.

Faaliyet-38.1.2: Birimlerce periyodik olarak yapilan performansgddendirmeleri gbzden gegirilerek
yetersiz bulunan personele performansinin art@simicin ¢ozamler Uretilecek gerekiyorsasitie
egitim programlarina katilmalari ve daha uygun yegdeevlendiriimeleri sglanacaktir.

Faaliyet-38.1.3: Personelin performansini arttirmaya yoneligvile mekanizmalari gejtirmek ve Ozel
Faaliyet-38.1.4 YOneticiler personelin yeterlgi ve performansini, galirmek tzere belirlenecek
kriterler cercevesinde her yilin aralik ayinda Gesticilerin uygun gorege diger zamanlarda da
deserlendirerek, sonuclari personelle ¢akli gorisecektit
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Amac-39 Is gorenleri yonlendirmek ve gitmek,

Hedef-39.1: Hizli teknolojik gelisme ve bilgi artist sonucu bireylerde olusan bilgi eskimesini 6nlemek ve
calisanlarin bireysel gelisimlerini saglamak,

Faaliyet-39.1.1: Personelin verimliini artirmaya ve cajma kaullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalaglssscaktir.

Faaliyet—39.1.2:idaremizde bilginin etkin bir bicimde paylanasi icin gerekli olan donanim yazilim
ve iletisim altyapisi olgturulacaktir

Faaliyet—39.1.3: Etkin bir Kurumsal ile§im icin vazgecilmez olan bilgi akisirecini dizenlemek,
Faaliyet—39.1.4:idaremizde bilginin etkin bir bicimde paylimasi icin gerekli olan donanim yazilim
ve iletisim altyapisi olgturulacaktir.

Faaliyet—39.1.5: Kurumumuzda ve birimlerimizde, yatay ve dikey igeh ile dis iletisimi kapsayan
etkili, strekli bir bilgi ve iletsim sisteminin kurulmasi ¢camalari yapilacaktir. (birimler arasi yazil ve
s0zlu iletsim, e-posta ve internet sitesi)

Faaliyet—39.1.6 Etik Komisyonu 13.04.2005 tarih ve 25785 sayilsmé gazetede yayinlanan
yonetmelik gergince 2009 yili icerisinde ofturulacaktir.

Faaliyet—39.1.7insan Kaynaklari &tim Mudurligiince birimlerle koordineli olarak insan kagman
optimum d&ilimi sgzlanacak ve insan kaypaihtiyac analizi yapilacaktir.

Faaliyet—39.1.8 Her yil olciim yaparak kurumda gan personelin memnuniyet oranini ortalama
%80’inin Uzerine gikarmak

Amagc-40: Il Ozel idaresi Norm Kadro Kitiigiinde belirtilen kurumumuz birimlerinin tim
personel ihtiyaclar karsilamak.

Hedef- 40.1:2010-2014 yillar arasinda Kurumihtiyac duydgu personelhtiyacini kagilamak.

Faaliyet-40.1.1:2014 yili sonuna kaddwer yil Devlet Personel Bkanligina miracaat ederek en az 15
ila 20 memur personel alimi yapilaraklorm kadro ile tahsis edilen memur personel alimini
tamamlanmasi gianacaktir.

Faaliyet-40.1.2: Her yil, kurumda sakat ve hukumli gahilmasi hakkindaki mevzuat hikimleri
dikkate alarak, surekli olarak kontenjani tam dtadoldurmy bicimde (mevcut personelin (%3'0)
calismak. Ayrilanlarin yerine yenilerini almak.

Faaliyet-40.1.3: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel ¢6zellikierile gbozeten, personel planlamasi
2014 yili sonuna kadar tamamlanmagiaaacaktir

Sorumlu mudirlik:Yazisleri Mudiirli gli(Amag-41)

Amagc-41Yeni yasal cerceveddl Ozel idarelerinin gérev ve yetkilerindeki artisa Paralel olarak
kurumsal kapasitenin artiriimasi ve misteri memnuniyeti odakh cagdas, giler yuzli, hizhi ve
kaliteli kamu hizmeti sunmak.

Hedef-411: il Genel Meclisinin sekretaryalérini yiritmek.
Hedef-41.2:1l Encimeninin sekretaryalérini yiritmek.
Hedef-41.3:Evrak kayit ve dgitimini sglamak

Izlenecek stratejiler

Amag ve hedeflere wabilmek igin
» Hizmetler yerinde ve zamaninda yapilacaktir.
* Yazimalar elektronik ortamda yapifgindan, daha hizli ve kontrollt yaratilecektir.
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Sorumlu mudurluk:Destek Hizmetleri Mudurlgtu(Amag 42-43)

Amacg-42 : Osmaniye il Ozel Idaresinin, Osmaniye Valilginin ihtiyaclarini en kisa zamanda,
kaliteli ve ucuz bir sekilde karsilamak

Hedef-42.1: Kaliteli ve ucuz urtinler alinabilmesi i¢in cok kapsli bir piyasa asgirmasi yapilacak,
fiyatlar her an kontrolimuz altinda bulundurulacakt

Hedef-42.1.2:D.M.0O.dan yapilacak alimlara 6ncelik verilecektir.

Hedef-42.1.3:ihtiyaclarin kagilanmasi ve etkin ¢aimalarin yapilabilmesi icin tiiketime yonelik mal
ve malzeme alimlari, hizmet alimlari ve menkul adahlari 6denekleri artinlacaktir.

Amac-43:0smaniye il Ozel idaresi hizmet alanlari icinde bulunan koy yollari yapimi, icme
sulari, sulama goéletleri yapimi vb. glerin daha etkin, daha hizli ve daha verimli yapildilmesi
adina makine parkinin boydtilmesi, yenilenmesi ve raclarin her an faal durumda
bulundurulmasini saglamak.

Hedef-43.1 :2010 yilinda greyder alinarak park listemiz guclahni s olacaktir.

Hedef-43.2 :Calismalarda kullandiimiz arag vesi makinelerinin yeni gejmelere uyumu sganacaktir
Hedef-43.3 :Is Makineleri ve araclarin onariminda kullanilan yedesarca ve scilik ddenekleri
artirilacaktir

Hedef-43.4: Mudurligimuz tarafindan yapilan birimler arasindaki aragrédmasyonlari daha etkin
hale getirilecektir.

Hedef-43.5Mudurligimiz bunyesindeki arac ve fmakinelerinin tamir, bakim ve onarimi daha hizli
yapilarak, ara¢ ve imakinelerinin daha verimli cgmasi sglanacaktir.

Hedef-43.6Arac ve § makinelerinin gunluk, aylik ve alti aylik periyédbakimlari yapilarak daha az
ariza yapmasi ganacaktir.

Hedef-43.7Ara¢c ve s makinelerinin akaryakit kontrolleri aylik olarakkip edilerek akaryakitin
verimli kullaniimasi sglanacaktir.

Izlenecek Stratejiler

Birinci amaca ulgabilmek icin 6n gdrulen hedeflerin gerceitiglmesinde;

* Alinacak mal ve hizmetin kalitesinin, maliyetiniapsamli argtiriimasi sglanacaktir.

« Ihtiyaglarin hizl bisekilde birimlere ulgtiriimasi icin asgari stok seviyesi belirlenecektir

Ikinci amaca ulgabilmek icin 6n gériilen hedeflerin gercegtieimesinde;

* Bakim onarim masraflarini azaltmak icin ayni mafenhizmetin daha ucuza kdanmasi icin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

» Sofdrlerimizin araglari daha dikkatli kullanmalagin e3itim verilecektir.

Performans Gostergeleri(Hedeflerin élgllebilir olarak ifade edilmedigi durumlarda yer
verilecektir.)

Girdi : il Ozelidaresi ve valilik konginin biitiin intiyaclarinin (kirtasiye, bilgisayaenizlik
vb.) ihtiyaclarinin kaglanmasi;il Ozel idaresi makine parkindaki araclarin bakim onarimiari
tamamlanmasi

Cikti :Mal ve hizmetlerin kanlanabilmesi icin verilen maliyet

Verimlilik : 1l Ozel idaresinin ihtiyaclarinin kesintisiz k@lanmasi; ara¢ ves imakinelerinin ariza
yapmadan uzun stire gghasi

Sonug¢ il Ozelidaresindekiglemlerin aksamadan yiiriitilmesi, makine parkindedglarimizin
her an hizmet i¢in hazir bulundurulmasi

Kalite  : Alinan mal ve hizmetlerin kurumumuzca memnuniy&teilanmasi
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Sorumlu mudiirliik:/l Emniyet Mudirligi(Amag 44)

Amagc-44: Osmaniyeilinde muhtemel hareketlerin izlenmesi, suca erken iidahale vesiiphelilerin

teshisi icin asaysi saglamak, i¢ guvenlige yonelik tehditleri bertaraf etmek ve denetim goreini

daha etkin gerceklgtirmek Uzere; mevzuata uygun olarak elde edilen gamti, ses ve konum
verilerinin izlenerek anlamli sonuglar uretilmesi amaciyla Kent Guvenlik Yonetim Merkezi

Projesi (mobese) sisteminin hayata gecirilmesi.

Hedef-44.1:Sehrin girs cikislari ve 6nemli caddeleri kamera ile izlenecek, nsgbiée sucla daha etkin
micadele sdanacal, suclarin aydinlatilmasinda faydali olgcayrica sucu dnlemede caydiricl ok&ca
hedeflenmektedir.

Faaliyet-44.1.1:Kurumuza 2010 yili icin Osmaniyié Ozel idaresi Stratejik Plani biitce hesabina gore
105.000 TL ayrilan 6denekle mobese projesinin leagatiriimesi planlanmaktadir.
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VIl- MAL IYETLEND IRME

VIl.1.Maliyet Tablosu

STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIK
AMAG VE PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN
HEDEELER 2010 . YILI 2011 . YILI 2012 . YILI 2013 . YILI 2014 . YILI
Amag 1 820.000,00  944.500,00  1.060.500,00  1.110.000,00  1.235.000,0(
Hedef 1.1 475.000,0( 532.000,0( 608.000,0( 665.000,0( 760.000,0(
Hedef 1.2 87.500,00 92.500,04 97.500,04 100.000,04 105.000,04
Hedef 1.3 37.500,04 40.000,00 42.500,00 35.000,04 25.000,04
Hedef 1.4 195.000,0( 260.000,0( 292.500,0( 290.000,0( 325.000,0(
Hedef 1.5 25.000,04 20.000,04 20.000,04 20.000,04 20.000,04
Amag 2 396.000,00  260.000,04 205.000,0( 220.000,0( 155.000,0
Hedef 2.1 120.000,04 100.000,0( 75.000,04 75.000,04 45.000,00
Hedef 2.2 181.000,0( 60.000,04 80.000,04 75.000,04 50.000,04
Hedef 2.3 95.000,04 100.000,04 50.000,04 70.000,04 60.000,04
Amac 6 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.312,00 25.528,00
Hedef 6.3 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.312,00 25.528,00
Amag 12 9.100.000,0p 11.300.000,00 16.200.000,00 15.000.000,00 15.600.000,0
Hedef — 12.1 500.000,0( 600.000,0( 700.000,00  2.000.000,00  2.500.000,0(
Hedef — 12. 600.000,0( 700.000,00  2.500.000,00  3.000.000,00  3.200.000,0(
Hedef—12.3  8.000.000,00 10.000.000,00 13.000.000,00 10.000.000,00  9.900.000,0(
Amac 13 200.000,00  320.000,0  1.200.000,00  500.000,0( 500.000,0(
Hedef -13.1 200.000,0( 320.000,04 1.200.000,00  500.000,0 500.000,0(
Amagc 14 750.000,0p  900.00000  1.200.000,00  1.450.000,0( 800.000,0(
Hedef -14.1 750.000,0( 900.000,04  1.200.000,00  1.450.000,0( 800.000,0(
Amag 15 500.000,0( 500.000,0( 500.000,0( 500.000,0(
Hedef-15.1 - 500.000,0( 500.000,0( 500.000,0( 500.000,0(
Amac 16 7.500.000,0p  7.890.000,00  7.950.000,00  8.050.000,00  8.150.000,0(
Hedef-16.]  7.200.000,00 7.390.00000  7.400.000,00  7.550.000,00  7.800.000,0(
Hedef-16.2 300.000,0( 500.000,0( 550.000,0( 500.000,0( 350.000,0(
Amag 17 160.000,00  195.000,0( 205.000,0( 228.000,0( 240.000,0(
Hedef-17.1 - - - - -
Hedef-17.2 120.000,0( 130.000,04 140.000,04 150.000,04 160.000,04
Hedef-17.3 40.000,00 65.000,00 65.000,00 78.000,04 80.000,04
Amagc 18 840.000,00  1.030.000,00  1.170.000,00  1.310.000,00  1.490.000,0(
Hedef-18.1 400.000,0( 550.000,0( 650.000,0( 750.000,0( 900.000,0(
Hedef-18.4 40.000,00 60.000,04 80.000,04 100.000,0( 110.000,04
Hedef-18.3 400.000,0( 420.000,0( 440.000,0( 460.000,0( 480.000,0(
Amag 23 21.000,00 22.050,04 23.152,00 24.310,04 25.525,5(
Amag 30 80.000,00 84.000,00 88.200,0( 93.000,0d 97.000,0(
Hedef 30.1 80.000,04 84.000,04 88.200,04 93.000,04 97.000,04
Amag 32 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
Hedef 32.] 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
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Amag 33 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,0 11.000,0d
Hedef 33.1 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,0 11.000,0
Amag 34 10.000,00 11.000,0C 12.000,00 13.000,0 14.000,0
Hedef 34.] 10.000,04 11.000,0 12.000,00 13.000,0 14.000,0C
Amag 35 12.000,00 13.000,0 14.000,00 15.000,0 16.000,0
Hedef 35.] 12.000,04 13.000,0 14.000,00 15.000,0 16.000,0
Amag 36: 15.750,00 16.538,00 17.361,00 18.233,00 19.144,65
Hedef 36.1 15.750,04 16.538,00 17.361,0 18.233,00 19.144,65
Amag 41 783.480,0p  822.65500  863.789,00  906.977,04  952.3250(
Hedef 41.]  783.480,0Q  822.65509  863.789,00  906.977,00  952.325,0(
Hedef 414  783.480,0Q 82265504  863.789,00 90697700  952.325,0(
Amag 43 200.000,0p  210.000,00 22050009 23152504  243.10128
Hedef 43.]  200.00009  210.00004 22050004  231.5250Q  243.101,2f
Amag 43 105.000,00
Hedef 43.]  105.000,0C
TOPLAM | 21.025230,00 24.552.793,00 30.965.654,00 29.709.357,00 30.078.624,40

VII.2. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Planin 1. yil

Planin 2. yili

Planin 3. yli

Planin 4. yil

Planin 5. yili

Genel Bitce

15.974.389,0

19.430.608,00 25.585.387,0

D

24.056.407,00

24.149.327,3!

Tt

Ozel Biitge

Yerel Yonetimler

5.050.841,0(

5.122.185,0(

5.380.267,0(

5.652.950,0(

5.929.297,0¢

Sosyal Guvenlik
Kurumlari

Butce D Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM

21.025.230,00  24.552.793,00  30.965.654,0

D

29.709.357,00

30.078.624,4

A4
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