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ONSOZz

il 6zel idareleri, Anayasa’nin 127'inci maddesi esasalinarak; 04.03.2005 tarihinde
yayimlanip yirirli ge giren 5302 sayiliil Ozel Idaresi Kanunu hikiimlerine goére goérev
yapmaktadir. il 6zel idareleri, il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kar silamak
tzere kurulan ve karar organi segmenleri tarafindansecilerek olgturulan, idari ve mali 6zerkli ge

sahip, kamu tuzel kiili gine haiz kuruluslardir.

Bu kuruluslarin idari ve mali agidan 6zerk olmasi, cakmalarini belli bir plan icinde
yaparak etkili ve verimli sonuclar alma imkani dogurmaktadir. Yeni ¢ikan yasa, 6zerk bir kurulus
olan il 6zel idaresinin bgkani olan valiye 6nemli sorumluluklar getirmistir. Vali il 6zel idaresini
hazirlanacak stratejik plana uygun olarak yonetmek, her donemde il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini yeniden olusturmak, bu stratejilere uygun olarak performans programi, bitceyi ve
faaliyetlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek ve dgerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmakla yukumld tutulmustur.

2009-2013 Stratejik Planiil Ozel Idaresinin misyon, vizyon ve ilkelerini, katilimcikamu
kurum ve kuruluslarinin durum analizlerini, stratejik amaclarini, h edeflerini, faaliyetlerini,
performans kriterlerini ve butcelerini kapsayan bir belgedir. Kamu kurumlari artik faaliyetlerini
stratejik plan dogrultusunda, planlama yaparak ve planlari belli bir stiire gézden gecirip tekrar
iyilestirmeler yaparak sirdirecektir. Bu uygulama, Osmaniye icin énceliklerin belirlenerek planli

bir calisma ortami olusturarak, kaynaklarin yerinde ve daha etkin kullaniilmasini sglayacaktir.

2009-2013 Stratejik Planin hazirlanmasinda yer alanlgili yoneticileri ve stratejik plan
calisma ekiplerini kutluyor, bu yondeki ¢cabalarin basariyla strdirmelerini diliyor, stratejik planin

ilimize ve tlkemize hayirli olmasini temenni ediyaum.

Zibeyir KEMELEK
al/
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T.C.
OSMANIVYE iL OZEL IDARESI
il Genel Meclisi

SAYl  :187 OzU: il Ozelidaresinin 2009—2013 yillarini
TARIHI :06.11.2008 kapsayan sfitagglanin goriilmesi.

KARAR

Il Genel Meclisi, Meclis Bgkani Hamza TOR’ un B&anlginda, tyelerin katihmi il06 Kasim
2008tarihinde saat 14.00’da toplan@iindemin 5.maddesinde yer alan;il Genel Meclisinin 09.10.2008
tarih ve 175 sayili karari ile komisyonlara havatilen, il Ozel idaresinin 2009-2013 yillarini kapsayan
stratejik plani ile ilgili olarak Plarve Bltce Hizmetleri Komisyonu, Ulgtirma ve Enerji Kaynaklari
Komisyonu, Egitim Hizmetleri Komisyonu, Sanayi ve Ticaret Komisyonu, Tarim, Orman ve
Hayvancilik Komisyonu, icisleri Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile Kiiltiir ve
Sosyal Hizmetler Komisyonlarindangelecek olan komisyon raporlarinin ggilinesine gecildi.

Yapilan goriismede; Giindem maddesi Katip iiye TahsilLQGULLARI tarafindan okunduktan
sonra, Bgkan tarafindan yapilan oylamada, Kilttr ve Sosyahtétler Komisyonunun 15.10.2008 tarihli
komisyon raporunda belirtilen konularihOzel idaresinin 2009-2013 yillarini kapsayan stratejinpia
eklenmesi ve dgsikli gin yapiimasi kaydi ile komisyon raporlari gtaltusunda,il Ozel idaresinin 2009—
2013 yillarini kapsayan stratejik planinin aynebutaneil Genel Meclis Uyeleri Cevdet UYDURAN ve
Hasan OZTURK’ Uin 2 ret oyuna kark oy coklusu ile karar verilm§ olup, ona gore gegeyapilmak tzere
kararin tasdikli bir sureti ile dosyanih Ozel idaresi ( Mali Hizmetler Midiiriiiine) génderilmesine oy
coklugu ile karar verildi.06.11.2008

Hamza TOR Tahsin (LOGULLARI Mehmet BIBOGA
Il Genel Meclis Bgkani Katip Kati
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KULTUR VE SOSYAL HiZMETLERI KOMISYONU RAPORU

Il Genel Meclisinin 09.10.2008 tarih ve 175 saydrd ile komisyonlara havale edildhOzel
Idaresinin 2009-2013 vyillarini kapsayan stratejianplile ilgili konuyu gorigmek tzere Komisyon
Baskani Bakani Hasan KASTAL'In Bgkanliginda il Ozel idaresi Enciimen toplanti salonunda
11.10.2008 tarihinden 15.10.2008 tarihleri aras(teg gun sire ile saat 16.30’a kadar toplandi.

Yapilan incelemede:

KULTUR VE TURIzZM iL MUDURLUGU balikh sayfa 20’deki “il merkezinde 10 kilise”
olduguna iligkin cimlenin ¢ikariimasi, yerine Osmaniye Merkez&milhamit Camii, Kadirli Ala Camii
ve Hamidiye Camii, Duzici Acabey Camii, Sumbas Camii nedeniyle “Camiler 5"lyaasi,

2009-2013 yillari arasina gkin 6neri Osmaniydl Ozel idaresi Stratejik Plani incelengnie
Analizler (Sayfa:28),Turizmin Geliirilmesi ve Kultirel Dgerlerin Korunmasi (Sayfa:58), Performans
Kriterleri boliumlerinde gagidaki degisikliklerin yapiimasina Komisyonumuzca karar vergtii

ANAL IZLER (Sayfa:28)

KULTUR VE TURizZM iL MUDURLU GU

a)Milli, manevi, tarihi, kdlttrel ve turistik gderleri argtirmak, gelgtirmek, korumak, ygatmak,
deserlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bretku milli batinlElin giclenmesine ve
ekonomik gekmeye katkida bulunmak,

b) Kultdr ve turizm konulari ile ilgili kamu kurume kurulwlarini yonlendirmek, bu kuruglarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kurglari ve 6zel sektdr ile ilefimi gelistirmek ve
isbirligi yapmak,

c) Tariht ve kilturel varhklar korumak,

d) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektori hae getirmek igin turizme elvedi batin
imkanlar dgerlendirmek, geftirmek ve pazarlamak,

e) Kdltar ve turizm alanlarinda her tarll yatiritefisim ve gelsim potansiyelini yonlendirmek,

f) Kaltdr ve turizm yatirimlari ile ilgili tatnmazlar temin etmek, geregitnde kamulatirmak,
bunlarin etit, proje ve gaatini yapmak, yaptirmak,

g) Osmaniye'nin turistik varliklarini her alandaiteci faaliyetler ile her tirli imkan ve araclanda
faydalanarak kultur ve turizmle ilgili tanitma hietrerini yuratmek,
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLU GU (Sayfa:58)

STRATEIK AMAC 1-Osmaniye’nin kultiir ve turizm derlerini korumak ve tanitmak

HEDEF 1.1- 2009-2010-2011-2012-2013 yillari Kiiltier Sosyalisler Mudirligi'nde ihtiyag halinde
kullanilacak 6denekler.

FAALIYET 1.1.1 Osmaniye’nin kiltir ve turizm cahalarinda kullanilmak tzere; 2009 yili icin
5.000.00YTL, 2010 yili igin 6.000.00YTL, 2011 yigin 7.000.00YTL, 2012 yih icin 8.000.00YTL,
2013 yili igin 9.000.00YTL

KULTUR VE TUR izM iL MUDURLU GU
STRATEIK AMAC 1:

Osmaniye’deki; Kultirel dgerleri yaatmak, gektirmek, yaymak, tanitmak, gerlendirmek ve
benimsetmek, tarihi ve kilturel varhklarin tahnbve yok edilmesini 6nlemek, Turizme elwdiribltin
imkanlart ekonomiye olumlu katki @ayacak sekilde deerlendirmek, turizmin gedtiriimesi,
pazarlanmasi, §gik ve desteklenmesi icin gerekli dnlemleri alIm&kitir ve turizm konulariyla ilgili
kamu kurum ve kuruklarini yonlendirmek ve bu kurujlarla isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler,
sivil toplum kurulylar ve 6zel sektor ile ileimi gelistirmek ve sbirli gi yapmak...

HEDEF 1.1ilimizin tarihi ve turistik zenginliklerini; kitapdergi,brgiir, Cd vs. gibi her
turlt yazih ve gorsel yaananitmak,

HEDEF 1.2- 21 Mart Nevruz Kutlamalarini destekl&me

HEDEF 1.3- 27 Mart Kutiphaneler Haftasi kutlamaedesteklemek

HEDEF 1.4- 15 Nisan Turizm Haftasi kutlamalariestéklemek

HEDEF 1.5- 18 Mayis Muzeler Haftasi kutlamakladasteklemek

HEDEF 1.6- Hieropolis-Kastabala Orenyeri’nde yapak olan Bilimsel Kazi ve Yiizey
Argirmasi camalarini desteklemek

HEDEF 1.7- Toprakkale Kalesi Nizamiye Kapisi Omaffalsmalarini desteklemek, ,
kalenin bakim, onarim ve gedliizenlemesi ¢camalarini desteklemek,

Kaleysiklandirmak
HEDEF 1.8- Cardak Kalesi’'nin ulanini sglayan yolunu acmak ve asfaltlamak,

kalenin bakim, onarim ve gegltizenlemesi ¢camalarini desteklemek,
HEDEF 1.9- Haruniye Kalesinin yienini sglayan yolunu agmak ve asfaltlamak,

kalenin bakim, onarim vergedizenlemesi ¢amalarini desteklemek,

Kaleykiklandirmak
HEDEF 1.10- Merkez Yarpuz Koyu Cebelibereket HuktiKenagi’nin bahge

dizenlemesini yapmak
HEDEF 1.11- Osmaniye’nin guizel sanatlar faaliyatiedesteklemek,

HEDEF 1.12- Belediye sinirlari dahilindeki kiltterrklarinin onarimina gkin

toplanan Katki Paylaringddendirmek, Belediye sinirlarigindaki

kaltar varhklarinin baknonarim ve ¢evre dizeni gahalarini

desteklemek idirDzel idare Mudurligu biinyesinde Proje Biirosu

okiurmak.

(Yasal Dayanak; 2863 sadnun ve 11.06.2005 glin ve 25842 sayill Resmi @aiset
yayinlanarak yuardrige giren “Koruma, Uygulama ve Denetim Bdurolari, Brdgurolar ile Eitim
Birimlerinin Kurulus, izin, Calsma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik)
HEDEF1.13- Osmaniye Muzesi acilmasi iciglaaan cajmalari desteklemek
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurlii g Hizmetleri Performans Kriterleri

1.1.1 Osmaniye’nin kultlr ve turizm gerlerini korumak ve tanitmak icin butceye; 2009 yil
icin 5.000.00YTL, 2010 yili i¢in 6.000.00YTL, 2034l igin 7.000.00YTL, 2012 yil i¢in
8.000.00YTL, 2013 yili icin 9.000.00YTL 6denek koasn sglanacaktir.

KULTUR VE TUR iZM iL MUDURLU GU HiZMETLER i PERFORMANS KRITERLERi

HEDEF 1.1-Ilimizin tarihi ve turistik zenginliklerini; kitapgergi,brgir, Cd vs. gibi her
tarlt yazih ve goérsel yayinla tanitmak,

HEDEF 1.2- 21 Mart Nevruz Kutlamalarini desteklemek

HEDEF 1.3- 27 Mart Kutuphaneler Haftasi kutlamaiadesteklemek

HEDEF 1.4- 15 Nisan Turizm Haftasi kutlamalarinste&lemek

HEDEF 1.5- 18 Mayis Muzeler Haftasi kutlamakladasteklemek

HEDEF 1.6- Hieropolis-Kastabala Orenyeri’nde yagalaolan Bilimsel Kazi ve Yiizey
Arastirmasi ¢cajmalarini desteklemek

HEDEF 1.7- Toprakkale Kalesi Nizamiye Kapisi Ona@adsmalarini desteklemek,
kalenin bakim, onarim ve cevre dizenlemeskgalarini desteklemek,

Kaleyi isiklandirmak

HEDEF 1.8- Cardak Kalesi’'nin uiamini sglayan yolunu agmak ve asfaltlamak,
kalenin bakim, onarim ve ¢evre duzenlemessgadlarini desteklemek,

HEDEF 1.9- Haruniye Kalesinin yanini sglayan yolunu acmak ve asfaltlamak,
kalenin bakim, onarim ve gevre duzenlemessgadlarini desteklemek,

Kaleyi isiklandirmak

HEDEF 1.10- Merkez Yarpuz Koyu Cebelibereket HuktiKenagi’nin bahge
duzenlemesini yapmak

HEDEF 1.11- Osmaniye’nin guizel sanatlar faaliyatiedesteklemek,

HEDEF 1.12- Belediye sinirlari dahilindeki kiltterrklarinin onarimina gkin
toplanan Katki Paylarini gerlendirmek, Belediye sinirlarigindaki

kaltar varhklarinin bakim, onarim ve cevre dizealismalarini

desteklemek iciil Ozelidare Muduirligl biinyesinde Proje Biirosu

olusturmak.

(Yasal Dayanak; 2863 sayili Kanun ve 11.06.2005 gir25842 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yarurlige giren “Koruma, Uygulama ve Denetim Burolari, Brdpurolari ile Eitim Birimlerinin
Kurulus, Izin, Calsma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik)

HEDEF1.13- Osmaniye Muzesi agilmasi i¢iglanan cakmalar desteklemek

Is bu komisyon raporu tarafimizdan dizenlenip, imitena alinarakil Genel Meclisi Bgkanligina
sunulmasina oy bigdi ile karar verildi.15.10.2008

Hasan KASTAL Osman AYYILDIZ [smail QZSAYDI Ism‘(.etiPEK
Komisyon Bgkani Katip Uye Uye
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icinde yaadgimiz zamanda, toplumsal yapi veskileri derinden etkileyen hizl bir gesim ve

donsim yganmaktadir. 20. ylzyilin son cegmede balayan ve halen devam eden bugiden ve
donsUm sdreci her alanda olgu gibi kamu ydnetim diincesi, yapisi ve fonksiyonlari Gizerinde derin
izler birakmg, neyi, nasil yapmasi gerektiden hareketle, devletin goOrevlerinde vg yapma

yontemlerinde yeni tagmalara yol agnstir.

Kamunun rolinin yeniden tanimlanmasind wggan bu targmalar, kamu yonetiminin
demokratikleme taleplerini de beraberinde getigtii Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmgud
daha demokratik bir kamu yonetimi icin yonetim venhet sunumunda aciklik, katilim, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkelerinin hayata geciriimesergktigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu
yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda atdwilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlay) dinyada yganan bu gegmeler ve cgtli tlkelerde yganan tecrubeler
Isiginda ulkemizi 21. ylzyllda @das bir yonetim zihniyetine ve yapisina kawrmak amacini
tasimaktadir.lyi yonetimsekli olarak da tarif edilebilecek bu gdes yonetim zihniyeti ve yapisi;

« Katilimci ve paylaamci bir anlayga sahiptir.
»  Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakiesas alir.
*  Girdi odakl olmaktan sonuc ve hedef odakli olmggaelir.

* Kendine odakli olmaktan vatandadakli olmaya gegi hedefler
Bu yeni anlaw icinde, 21. ylzyilda kamu yonetimi;

» Seffaf olmak

«  Katilimci olmak,

* Dusuk maliyetle cahmak,

»  Etkili olmak,

« Insan haklarina saygili olmak,

» Belirsizligi ve ayrimcilgl azaltacalsekilde hukuka dayanmak,

+  Ongoriilebilir olmak zorundadir.
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Yeni kamu yonetimi anlay) yonetimde etkinlik ve verimlifii temel almaktadir. Gelegm
belirsizliklerine kagi hazirlikh olma, hizhh karar alma ve sorunlararagi® uygun ¢ozumler bulma,
desisime uyum sglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yenigapilanma, mahalli idarelerde
de bir dongiim ve dgisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin gkilat yapilari, gorev ve yetkileri,
calisma yontemleri ve sirecleri ile amaclari dgigienin konusu olacaktir. Bu idarelerdgira birokratik
yapilarin kaldirilmasi, etkin ¢ahn esnek ve daha kiguk birimlerin glirulmasi, ¢cahma yontem ve

sureglerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgutlenme yaninda gglgingéren stratejik yonetimin dne ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gergltie vurgu yapilmasi ademi merkeziyetcilikle de ujwmlan
bir durumdur. "Kamu hizmetlerinin sunumunda mahdirelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi
merkezi idare ile mabhalli idareler arasindaki yetke kaynak d@liminin geleneksel yapisinin

degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazjetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yapi ve anlalarinda da buna uygun gisimleri gerektirmektedir. Gin gectikce
yenilenen ve cgtlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha kgrsilanabilmesi, bu alandaki gdas
desisim ve gelgmelerin yeterince kavranmasindan gec¢mektedir. Yartdlikli kamu hizmetlerinin
sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetiirmak, hukuka uygunfiu, etkinligi ve
verimliligi saglamak icin vatanda taleplerini temel alan bir anlayl yonetime hakim kilmak
gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesagbilirligi, acikligi, saydamii, katilhimi,
ongorilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside kal yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.gén
taraftan, demokratik sistemin dnemli bir unsururakacgulculugun, katilmin sglanmasinda, yerel ve
ulusal menfaatlerin uzarilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve bekiErinin  yonetime
yansitiimasinda mabhalli idarelerin 6nemli rollenulimmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
sgilamada merkezi idareye gore ¢cok daha fazla imkageteneklere sahiptir ve bdylece tim sistemin

yonetim kapasitesini de guclendirmektedir.

Mahalli idareler vatanglara ilave se¢cme ve secilme imkanglsanakta, sivil toplum 6rguitleri de
dahil olmak Uzere onlara daha fazla katilim imkeenmektedir. Boylece adeta demokrasi icfitie
merkezleri glevini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilareh gin birlikte olduklari halka kgrdaha

fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlgyigerei olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlgyicinde

"stratejik yonetim" yaklgmina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;
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* Ortaya konan yeni zihniyete uygun bakilde gelecge dair tasarim gslirme,
*  Misyon ve vizyon belirleme,

* Temel amag politika ve oncelikleggkillendirme,

«  Olculebilir bgari gostergeleri okturma ve énceden ilan etme,

« Insan kaynaklarinin getirme,

unsurlar vurgulanmaktadir.

Orgutsel tasarimda isez@@nin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyunglaamasi kiguk, etkin
ve esnek yapilarin dnemini artirmaktadir. Bu kaptandinamik ve bilgi temelli bir anlayn gerei

olarak;

* Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

* Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

» Caksmalarin ve ¢cagmalarin engellenmesi,

»  Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlgyma uygun olarak yasaian 5302 sayilil Ozel idareleri Kanunun
temel amaclarindan biri déi,Ozel Idarelerinde Stratejik Yénetim anlay tesis etmektir. Ozdtareler,
stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflelamak icin gerceklgirecekleri faaliyetleri kapsayacak
sekilde stratejik plan yapmaktadirlar. Yillik gaha programlariyla butcelerini ve performans 0lgirtie
bu plana gore okturmaktadirlar. Boylece gelege donik politikalar olgturarak sorunlara uzun vadeli

c6zumler getirecek ve sonug odakli bir andaysahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu yonetimi refon anlaygina uygun olarak, Yiksek Planlama Kararlari
ve 5302 sayilil Ozelidaresi Kanunu hiikmi gefiace Osmaniydl Ozelidaresinde (@) stratejik plan

(SP) calsmalarina DPT' nin SP hazirlama kilavuzgdtusunda hazirlanrtir.
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Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlaelgasal diizenlemelerde Osmanilye
Ozelidaresi Stratejik Plan; kalkinma plani, orta vagetigram ve faaliyet alani ile ilgili ger ulusal,
bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygunaklab302 Sayilil Ozel idaresi Kanununun 31.
maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontkdnunun 9 uncu maddesi, 26.05.2006 tarih ve
26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yigérijiren “Kamuidarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve Stité&lanlama Kilavuzuna ve Devlet Planlama
Teskilati Mustesarliginca (DPT) yayimlanan stratejik planlamayagkiln diger rehberlere uygun olarak
kamu kurulglarinin stratejik planlarint  (SP) hazirlamalari \eurulus butcelerini bu plan
dogrultusunda yapmalarini 6ngérmektedir.

Osmaniydl Ozelidaresi Stratejik Plani ¢ainalarinda DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Kurum

ve Kuruluslari icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu’nda yer ataadel ve yaklgm esas alinngtir.

OL.O.I'nin Stratejik Planinin hazirlanmasinda; 26.05.260%h ve 26179 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirlge giren Kamuidarelerinde Stratejik Planlamailaskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Planlama $ldlatt Mistearliginca (DPT) yayimlanan Stratejik Planlama Kilavuzu
ve stratejik planlamaya skin diger rehberler dgrultusunda gegida tabloda belirtilen stire¢ icerisinde
payda kurum yoneticilerinden Stratejik Planlama EkibPE olwturularak hazirlanmngtir.

STRATEJIK PLAN (2009-2013) 12



I1.4.Stratejik Plan Sureci Takvimi

SIRA
NO TAKV iM

1 Stratejik Planlama Genelgesi 16.05.2008

2 Stratejik Planlama Ekibinin Qdturulmasi 16.05.2008
3 Stratejik Planlama Ekibi Toplantisi 16.07.2008

4 | Kurumlarin Stratejik Planlariil Ozelidaresine Gonderilmesi 29.08.2008
5 | Taslak Stratejik PlaniniihEnciimenine Gonderilmesi Eylul -2008
6 Taslak__Stratejlk_ Planlﬂ_GeneI Meclisinde Goudillmesi, Ekim -2008

Kabull ve Kesinlgmesi
7 Stratejik Planin Yayinlanmasi Aralik-2008

I1.5.Stratejik Plan Ekipleri

Stratejik Plan Ust Ekibi :

Zubeyir KEMELEK ( Vali)
Tiurker OKSUZ ( Vali Yardimcisi)
Ertugrul KILICKIRAN (il Ozelidaresi Genel Sekreteri)

il Ozelidaresi Stratejik Ekibi :

Huseyin KARALAR (Genel Sekreter Yrd.)

Ibrahim Halil KAYA ( Mali Hizmetler Mudir V.)
Mesut OVALI (imar ve Kentselyilestirme Mudur V.)
Cafer UCAR (ButceSefi)

Nurhan KOSE (V.H.KL.)

Milli E gitim il Midirli 8i :

Nuri MINGAN (Mudir Yardimcisi)
Ibrahim TANBIK (Sube Mudurt)
Fatma DEMRCI (Insaat Mithendisi)
Yasar DONMEZ (Sef V.)

Musa KALAY (Arastirmaci)

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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Saslik il Mudiirlii 8 :

Osman YAZAR (Salik Mudur Yardimcisi)
Mustafa USTUNERI@ari Mali isler Sube Mudiirii)
Osman AKSU ( Teknisyen)

Tarnim il Mudirli gi :

Cemil SARI (Muhendis)
Hilal Rukiye ARSLAN
Mehmet OZTURK (Tekniker)

Kultiir ve Turizm 11 Mudurli 80 ¢

Ahmet TABUR (I Muduri)
Garip YIL  Sube Muduri)
Sih Ali TOPAL (Sayman)
Mehmet TASKIN (Sef)

Sosyal Hizmetleril Mudiirlii 8i :

Murat SAK (Ozden Huzurevi Midir V.)
Bekir GEZER (Sosyal Caimaci)
Saban CEIK (Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi)

Sivil Savunmail Mudiirlii 8i :

OsmanSENGEL (il Sivil Savunma Mudiiri)
Mehmet BULBUL §ef)
Remzi BKIR (Arama Kurtarma Ekip Amiri)

Genclik Spor il Midirli 8i :

Dursun KOR@;LU (Sef)
Ekrem SONMEZ (Muhasip)
Senol OZKAN (Bilgslt.)

il Planlama ve Koordinasyon Mudiirliigii

Harun EVRAN {l Planlama ve Koordinasyon Mudiir V.)
M. Lutfi SENEL (Arastirmaci)
Vahit COMERT (VHK)

il Cevre ve Orman Mudirliigi

Nuri YILMAZ (Milli Parklar Sube Muduri)
Hasan BOZAN ( Cevre Yonetimi ve Cevresel EtkigBdendirme ve Planlanmgube Muduri)
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Il 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kunube ilin kaldiriimasiyla tiizel kili gi sona erer.

il Ozelidaresinin gérev alani il sinirlarini kapsar.

il 6zel idaresi mahalli myerek nitelikte olmakartiyla;

Genclik ve spor, @ik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlarisiniri olan Buyukehir
Belediyeleri hari¢ ilin cevre diizeni plani, baymhé ve iskan, toprgin korunmasi, erozyonun énlenmesi,
kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimjgksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yaptmkim ve onarimi ile
diger ihtiyaclarinin kaynlanmasina ikkin hizmetleri il sinirlari icinde,

Belediye sinirlari dinda, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cewaal yardim ve kurtarma ;
orman kaoylerinin desteklenmesgaglandirma, park ve bahce tesisingkil hizmetleri belediye sinirlari
disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve dier merkezi idare kuruilari; yapim, bakim ve onarimgleri, devlet ve il yollari,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nhétt, sglhk, egitim, kultdr, turizm, cevre, imar,
bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetléigkin yatirimlar ile bakanliklar ve ger merkezi idare
kuruluslarinin gorev alanina giren gir yatirimlari, kendi butcelerinde bu hizmetlernicayrilan
O0denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyerggklatirebilir. Aktarma glemi ilgili bakanin onayiyla
yapilir ve bu ddenekler tahsis amacgimila kullanilamazis, il 6zel idaresinin tabi oldiu usul ve
esaslara gore sonuclandinlil. 6zel idareleri de biitge imkanlari élgiisiinde buiryalara kendi
bltcesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya goréabéiklar ve dger merkezi idare kuruflar tarafindan
aktarilacak 6denekler ile gerceftielecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngorilen gir alani sinirlamasina

tabi olmaksizin batin il sinirlari iginde yapilabil
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Merkezi idare tarafindan ydratilen gorev ve hizeretlait yatirnmlardan ilgili bakanlik¢a uygun
gorulenler, il 6zel idareleri eliyle de gercekidlebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili wrulus
tarafindan o il 6zel idaresi biitcesine aktariliizel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmifiee kadar olan
kismi icin kendi bltcesinden harcama yapabilir. hder idare, ayrica, desteklemek ve geinek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklariniililgi 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla
isbirligi icinde yuritebilir. Bu kaynak ve ddenekler 6zdhie butcesi ile ikilendiriimez ve bgka

amagla kullanilamaz.

Il Ozel idaresi butcesinden, emniyet hizmetlerinin gerekgirtechizat alimiyla ilgili harcamalar

yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, ikgghirlerde buyikehir belediyeleri, dier
illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birtik yapilir.il cevre dizeni plani belediye meclisi ile il genel
meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlarsiihiri olan Buyuehir belediyelerinde il cevre dizeni
plani ilgili Buyuksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriie dg@grudan belediye meclisi

tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirashzel idaresinin mali durumu, hizmetin ivedili

ve verildigi yerin gelsmislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatangara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle kuntizmet

sunumunda 0Ozurld, yh, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemlegubanir.

Hizmetlerin dger mahalli idareler ve kamu kurglari arasinda buatunlik ve uyum iginde

yurutulmesine yonelik koordinasyon o ilin valisraindan sglanir.

il Ozelidaresinin Yetkileri ve imtiyazlari;

+ Kanunlarla verilen gbrev ve hizmetleri yerine gabitmek icin her turli faaliyette bulunmak,
gercek ve tuzel kilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izitve ruhsatlar vermek ve

denetlemek.

+ Kanunlarin il 6zel idaresine vegiliyetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vekmyasak

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarmek.

+ Hizmetlerin ylrutilmesi amaciyla, stair ve tginmaz mallarn almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gizerinde siaymii hak tesis etmek.
+ Borc almak ve bas kabul etmek.

+ Vergi, resim ve harclar ginda kalan ve miktari yirmigenilyar Turk Lirasina kadar olan dava

konusu uygmazliklarin anlgmayla tasfiyesine karar vermek.
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+ Ozel kanunlari geggnce il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglaiarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

4+ Belediye sinirlari gindaki gayri sthhi miesseseler ile umuma acikaiséit ve glence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek.

<+ Il ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkigoris ve digiuincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve agarmasi yapabilir.

<+ Il 6zel idaresinin mallarina karsugc ileyenler Devlet malina karsug slemis sayilir. 2886 sayili
Devlet thale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri il 6zedrési tainmazlar hakkinda da
uygulanir.

4 1l 6zel idaresinin proje kailigl borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergeésim ve harclari,
sartll bazislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallaczedilemez

Il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamyararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmaz mallari ile bunlarin ga ve kullanimlari her turlu vergi, resim, harg, kate katilma
paylarindan muaftir.

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organnderilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
ildeki segmenler tarafindan segilniyelerden olgur.

<+ Stratejik plan ile yatirrm ve ¢ama programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini personelinin
performans dlcitlerini gosinek ve karara lgamak.

4+ Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurukwdibma yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktagapmak.
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Belediye sinirlari il siniri olan Biyg&hir Belediyeleri haridl cevre diizeni plani ile belediye

sinirlar dgindaki alanlarin imar planlarini ggraek ve karara gamak.
Borglanmaya karar vermek

Bitce ici sletmeler ile TUrk Ticaret Kanununa tabi ortaklikkarulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye agtna ve gayrimenkul yatirim ortaglikurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesinesigate, tahsiseklinin desistiriimesine
veya tahsisli bir tanmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yilldazlé kiralanmasina ve suresi

yirmibes yili gegcmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirliidyak tesisine karar vermek.
Sarth baislar kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ ginda kalan miktari benilyardan yirmibgmilyar Turk Lirasina kadar

ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin ania ile tasfiyesine karar vermek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il diresi yatinmlarinin yapdet veya yapslet-
devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresinesaket, isletme ve §tiraklerin 6zellgtiriimesine

karar vermek.
Encumen uyeleri ile intisas komisyonlari Gyelesagcmek.
Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikkabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin vglb&uruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt dyindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikida kailikli isbirli gi

yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulgnhirliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hideretisinda kalan ve ilgililerin ist@ine basli
hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belmiek.
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1l Enciimeni

Il encumeni valinin bgkanliginda, il genel meclisinin her yil kendi tiyeleri swadan bir yil igin
gizli oyla sececg@ bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tGzewalinin her yil birim amirleri

arasindan secegiebes tlyeden olgur.
Valinin katilamagi enciimen toplantisina genel sekretekbalik eder.

Encumen toplantilarina gindemdeki konularldi itdarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan

oy hakki olmaksizin gosleri alinmak Uzere gaulabilir.

Il Enciimenin Gorev ve Yetkileri

+ Stratejik plan ve yillik cagma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyigeihel meclisine

goris bildirmek.

Yillik calisma programina alinaglerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6degiain harcama yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeybrasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda éngorulen cezalari vermek.

- & & + &

Vergi, resim ve harclar ginda kalan ve miktari kmilyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin

sulhen halline karar vermek.

+ Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsibigkén kararlari uygulamak, stresi ¢ yili

gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
4+ Belediye sinirlari dgindaki umuma acik yerlerin agive kaparg saatlerini belirlemek.
+ Vali tarafindan havale edilen konularda goildirmek.

+ Kanunlarla verilen @ier gorevleri yapmak.
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Vali

Vali, il 6zel idaresinin ba ve tuzel ksili ginin temsilcisidir.

Valinin Gorev ve Yetkileri

+

- &+ & & & F & F+ F F &+ F

Il 6zel idaresi tgkilatinin en Gst amiri olarak il 6zel idaresikaatini sevk ve idare etmek, il 6zel

idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, ilebmaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlcutlerini hazirlamak ve uygulamakemék ve dgerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlarl meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerdayaci veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il enciimenine bkanlik etmek.

Il 6zel idaresinin tanir ve tainmaz mallarini idare etmek.

Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip vasi etmek.

Yetkili organlarin kararini almagartiyla sozleme yapmak.

il genel meclisi ve enclimen kararlarini uygulamak.

Bitceyi uygulamak, butcede meclis ve encimeninisiethsinda kalan aktarmalari yapmak.
il 6zel idaresi personelini atamak.

Il 6zel idaresi, bg kuruluslarini ve sletmelerini denetlemek.

Sartsiz bgislar kabul etmek.

Il halkinin huzur, esenlik, gak ve mutlulusu icin gereken 6nlemleri almak.
Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan od@reillanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genelal veya il encimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1 Ozelidaresi Takilati

il 6zel idaresi tgkilati; genel sekreterlik, malgler, salik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri birimlerinden olgur. ilin nifusu, fiziki ve cgrafi yapisi, ekonomik, sosyal, kiilturel 6zelliklde
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemia ihtiyaca gore ofturulacak dger birimlerin
kurulmasi, kaldiriimasi veya biggrilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Burbnler buyulkehir

belediyesi olan illerde daire ganlig ve muduarluk, dier illerde madurlikeklinde kurulur.

Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vatlirsa ve onun emirleri yoninde, mevzuat
hakumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kaaanha, il 6zel idaresinin amag ve politikalarin@atejik
plan ve yillik calyma programina gore dizenler ve yuratir. Bu amdclézel idaresi kurulglarina

gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasirzegii ve sglar.
Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yaliesinden valiye kar sorumludur.

Toplam ndfusu 3.000.000'a kadar olan illerde, datey gore en fazla iki, ntfusu bunun tGzerinde

olan illerde en fazla dort genel sekreter yardigckadrosu indas edilebilir.

ficelerde, ozel idareslerini yiritmek amaciyla kaymakama ghailce 6zel idare tgkilati

olusturulabilir.

1 Ozelldaresi Yonetiminin Dger Gorevlileri

Vali, il Ozel idare hizmetlerinin yurutulmesindégelerde Kaymakamlardaiide ise merkezi
yonetimin tara tekilati gorevlilerinden yararlanabilir.

I11.2 DURUM ANAL izi

Durum analizi, herih Ozel idaresi hem de Paygddl Mudurlukleri icin ayri ayri dgerlendirilerek
yapilimstir.Kurumlarin envanter bilgileri, fiziki ve butgekanlari g6z 6éntine alinarak,
Neredeyiz?
Nereye ulamak istiyoruz?
Gitmek istedgimiz yere nasil ulgabiliriz?

sorularina cevap aramak suretiyld.O.I'nin Stratejik Plani hazirlanrgtir.
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11.3. 0.i.O0.0’'SiNIN MEVCUT DURUMU iLE iLGIiLi ENVANTER BIiLGILERI

GOLETTE ig@g\éﬁ'\\'(u YERUSTU | YER ALTI TOPLAM
. SULAMA " . SuUYu SuUYU SULAMA
OSMANIYE Il GOLETI
(Z'ZI P1j S:h Prj. Hayvan Prj. Saha Prj. Saha Prj. Saha
’ ) Ad. Ad. Ad. Ha. Ad. Ha. Ad. Ha.
. Ad. | Ha.
MERKEZ - | - - 2 2720 10| 758 2 130 17 209
BAHCE - | - - - - 11 252 - - 11 252
DUZICi - | - - 3 4350 4 151 1 111 5 262
HASANBEYL i - | - - - - 5 953 - - 5 936
KADIRLI - | - - - - - - - - - -
SUMBAS - | - - - - 3 378 - - 3 378
TOPRAKKALE - | - - - - 5 397 - - 5 397
TOPLAM -] - - 5 7070 | 38 | 2889 | 3 1411 | 41 | 4300
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= Osmaniye ili 3222 km? yuzolgimune sahip olup, 169 ke 319 bglisina hizmet verilmektedir.

# 1721 km koéy yolu ginin halen 933,5 km si asfalt (%54), 787,5 kmswbilize (% 46)
kaplamalidir.

= Hizmet alanimiz icerisinde yer alan 479 ygrtebiriminin halen 427’si sulu (%89), 23'U yetersiz
sulu (% 5), 29 Unitemiz ise susuz (%6 ) durumdadir.

= 2008 yili sonu itibariyle 160 kdyden 3’0 kanalizasyhizmetine kawiturulabilmistir.

= Turkiye genelinde asfalt kaplamali yol orani %Rén; Osmaniydl’i kdy yolu aginin % 54’
asfalt kaplamalidir. Koy igmesulari bakimindan iBmizin durumu Turkiye geneline goére
oldukca iyi durumda olupsebekeli olan toplam 427 yesien birimi bulunmakla beraber, 157
kéyimiizde kanalizasyon sistemi bulunmamaktadir.

= Osmaniydl'i merkez ilge ile birlikte 7 ilce,160 koy ve 31galisindan olygmaktadir.ilimiz

= (2000 yih nifus sayimina gore ) 448.082 nufusnolrmakta olup, 146.138i( % 32) kirsal

alanda ygamaktadir.

1.DERECE 2.DERECE TOPLAM

YOLUN CiNSi (KM) | YOLUN CiNSi(KM) | YOLUN CiNSi (KM)

TOPLAM TOPLAM TOPLAM
A B (KM) A B (KM) A B (KM)
3. 4. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 14,
5,0 107,5 , 425 150,0
MERKEZ
105,5 , , 7,0 , , 112,5
BAHCE
e . 220,5 , , , 256,5
DUZICI
. 25,0 , , , , , 29,0
HASANBEYLI
L. 547,0 , 839,5
KADIRLI
210,0 , , , 305,5
SUMBAS
18,5
TOPRAKKALE
TOPLAM 1234,
A= Asfalt
B= Stabilize
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TOPLAM
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KANUN NORM DOLU BOS
657 Sayilh Kanuna Tabi 193 65 128
4857 Sayilis Kanununa Tabi (Kadrolisci) 94 197 --
4857 Sayilis Kanununa Tabi (Gegidici) -- 1 -
TOPLAM 287 262 128

SINIFI NORM DOLU BOS
Genelidare Hizmetler 108 36 72
Teknik Hizmetler 42 24 18
Avukatlik Hizmetleri 3 1 2
Saslik Hizmetleri 16 -- 16
Yardimci Hizmetler 24 4 20
TOPLAM 193 65 128

iSCi KADROSU NORM DOLU BOS
4857 Sayilis Kanununa Tabi (Kadrolisci) 94 197 -
4857 Sayilis Kanununa Tabi (Gegcidici) -- 1 -
TOPLAM 94 198 -

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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O

ARAGC CINSI

Binek Oto

Pick-Up Cift Kabinli

Ambulans

Mindbus

Damperli Kamyon

Sabit Kasali Kamyon

Seyyar Yagslama

Cekici Kamyon (Man Tir)

©l o N o g B w N P =

Akaryakit Tankeri

Araz6z

Greyder

Dozer

Yukleyici

Ekskavator

Kan.Kaz.On.Yukle.

Asfalt Yama Makin. (Robot)

Yapim DistribUtori

N b N N O o o kN R R o

Roley Tank

Roley Tank(Treyler)

Treyler(Kasali Semi)

Silindir

Seyyar Tamir Aracl

RO N PO

Seyyar Kaynak Mak.

TOPLAM

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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ilin Arazi Dagihmi

2007

Orman Ve Cayir Ve
Fundalik Mera
(ha) (ha)

124800 138135 4000

Tarim Disi
Arazi (ha)

Tarim Alani
(ha)

MERKEZ 31159 3340 957
BAHCE 5225 889 52
DUZICI 20000 2250
HASANBEYL i 3806 860

KADIRLI 44938 4658
SUMBAS 12862 1817

TOPRAKKALE 6810

ilin Tarim Alanlarin Sulama Durumu

2007
Toplam
Sulanabilir Devlet Halk
Tarim Sulamalari Sulamalari
Alani (ha) (ha)

87323 63472
MERKEZ 22310 18792

BAHCE 980 300

buzicl 18000 8667

HASANBEYL I 520 417

KADIRLI 33913 24928
SUMBAS 6600 6500
TOPRAKKALE 5000 3868

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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Ilin Hayvan Varli gi

Kiglikbas Hayvan Sayisi

Blyikba Hayvan Sayisi

Tek Tirnakhlar

Sgir

Koyun

Tiftik
Kil Kegisi Kegisi

Kultir

59380

53172

6011

MERKEZ

13000

6000

1590

BAHGCE

1540

7200

463

pUZiCi

4328

15954

375

H.BEYLI

1512

3788

6

KADIRLT

13700

8250

3175

SUMBAS

8100

10800

375

T.KALE

17200

1180

27

ilimizde ila¢ Tuketimi

ilag Adi

4

Tiketim
Miktari
kg/lt

insektisitler

Fungusitler

Herbisitler

Rodendisit Ve Mollusidler

Nematosit Ve Fumigantlar

Kishk Ve Yazlk Yaglar

Digerleri

Toplam

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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Saglik 1l Midiirl g

Hastanelerin Yatak Sayisi

Yatak isgal Orani
(%)

Kamu 648 53.5

Ozel 171 88.8

Hastane Tipi Yatak Kapasitesi

Saglik Kurulu slar1 Sayisi

Saglik Kurulu su (il Geneli)

Sglhik Kurulu su (il Geneli)

Hastane ( Sgik Bak. Bl )

Ozel Poliklinik

Salik Ocagl (Faal)

Ecza Deposu

Saslik Evi Ozel Eczane
Ozel Dk Hekimligi (Muayenehane)

Salik Ocagl Ebe Bolgesi

Ozel Muayenehane
Rontgen Tghis Lab.+ FTR+Patoloji
Ozel Dal Merkezi

Verem SavaDis.
Ana Cocuk Sa.M.
Salik Merkezi (Tip)
Ozel Hastane
Universite Hast.

Tibbi Tahlil Lab.

* Mobil sglik ekibi ara¢ sayisi: 1

STRATEJIK PLAN (2009-2013) 29



il Genelinde Kamuda ve Ozelde Cagan Saslik Personeli

Unvanlari

Genel Toplam

Uzman Hekim

208

Pratisyen Hekim

228

Asistan Doktor

Dis Hekimi

76

Hensire

Ebe

Salik Teknisyeni

Eczaci

Sazlik Memuru

Toplam

Nufusa Gore @&k Hizmeti

il Geneli'nde

Bir Uzman Hekime Dgen Nufus

2.178

Bir Pratisyen Hekime Dien Nufus

1.987

Bir Hensireye Disen Nifus

787

Yatakisgal Orani %

71.1

Bebek Olim Hizi %0

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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= Rehabilitasyon merkezi 1 adet olup 44 ¢ocuk buluktasr.
= Kres ve gunduz bakim evi sayis| BapasitesR59Kkisi

Engelliler merkezi 1

Aile Dansma Merkezi 1

Huzur evi 1

Lisansli Sporcular

Bayanlar Erkekler | Satrang Lisansh Toplam Lisansli
Lisans Futbolcu Sporcu

3.285 9.140 986 1.470 14.881

Kullp Sayisi
Futbol | Voleybol | Basketbol | Hentbol | Dgerleri Toplam
22 47 48 36 467 56

= Amator futbol ligi kulupleri sayisi :21

= Spor braslari sayisi : Federasyonu olan :Faal olan : 28

= Faal hakem sayisi : Ama®8: Futbol:26 Satrang: 31Toplam: 315
= Faal antrentr sayisi : 28

= Stadyum sayisi 5

= Spor salonu sayisl 3
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= Il merkezinde 2 adelicelerde6 adet ve gezici adet kiitiphane mevcuttur.

= Glzel sanatlar galeri sayisi 1

= Turistik Lokanta sayisi 5

= Seyahat acenteleri sayisi: 4

= Kultir Merkezi sayisi 1

= Turistik otel sayisi lyatak sayisi 104

= 2007 yilinda 25622 yerli, 453 yabanci turist olniizlere toplam 26075 turist gektir.

u Otellerde konaklayan turist sayisi 26075

= Arkeolojik Sit Alanlari Sayisi 51

= Dogal sit alan sayisi 6

= Selaleler 1

= Kaplica 1

u Kaleler 6 (Tescilli)+20=26

= Hanlar, Hamamlar, Medreseler, Q@#ar, Bedestenler, Kervansaraylar sayisi 5

= Hoyuk sayisi 17

= Sivil mimari 45

» Camiler 5 Osmaniye Merkez Envarilhamit Camii, Kiadila Camii ve Hamidiye Camii, DUzigi
Agcabey Camii, Sumbas Camii

® Mlze sayisi 1

= Oren yerleri sayisi 4
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Payddar, kurulwun kaynaklari veya ciktilari Uzerinde hak iddia redga da kurulgun
ciktilarindan etkilenen ki, grup veya kurumlardir.

Osmaniyell Ozel idaresinin stratejik planinin el bir sekilde olgturulmasi icin durum
analizine baz tkil etmek Uzere Paydhar, ic Paydalar ve Dy Paydalar olmak (zere iki grup olarak
tespit edilmgtir.

Kurum olarak stratejik amacg ve hedeflerimizi gétegtire bilmek icin belirledgimiz faaliyet ve
projelerin hayata geciriimesinde (Onaylanmasi, é#etahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, gahalarin
surdurdlebilir olmasi agisindan) kurumumuzu direldrak etkileyen tim taraf, gurup ve kurumlar ig
paydalarimizdir.

Kurumun driin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum veil&ri temsil eder. Kurum
olarak calgmalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan, yurgiftatz hizmetlerden direkt olarak
etkilenen ya da camalarimiza katki sgayabilecek dier kurum/kurulglar, gurup ve taraflar g
paydaimizdir.

Osmaniy#l Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkiley&karum veya kiilerin tespit edilmesi
amaciyla bir 6nceliklendirme canasi yapilmgtir. Bununla, dgéerlerine gore daha fazla odaklaniimasi
gereken paydgarin belirlenmesi hedeflenerekagidaki tablo olgturulmustur.

PAYDASLAR
iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Yinetim ve igleyis | |
K:plsmdan . Birlikte Katilimealik Hizmetten Hizmetin
ynaklanan ig R ——— ——
daslar calisma ilkesine gére faydalanan kalitesini
pay yiiriitilmesi goriis ve dis paydaslar etkileyen dis
gereken dis onerileri paydaslar
paydaslar alinabilecek dis 33
paydaslar




Sira Payda Adi
No

1 Vali

2 il Genel Meclisi

3 Il Encumeni

4 Milli E gitim 1l Mudurltgu

5 Il Tanim Mudurligi

6 | il Saslik Mudurlug

7 Il Kaltar Turizm Madarl i

8 Il Bayindirlikiskan Mudurl g

9 il Cevre ve Orman Muduirii

10 | il Sosyal Hizmetler Mudurkii

11 | il Genglik Spor Mudurlgii

12 | 1l Sivil Savunma Mudurlgii

13 | il idare Kurulu

14 | Halk Egitim Merkezi

15 | il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar

[EEN
»

Koylere Hizmet Goéturme Birlikleri

[EEN
\l

Kurum Calanlar

STRATEJIK PLAN (2009-2013)



1 Hukimet

2 I¢ Isleri Bakanlgi

3 Maliye Bakanigi

4 Kamulhale Kurumu

5 Defterdarlik

6 Iller Bankasi

7 Tapu ve Kadastrd Mudurligi

8 Korkut Ata Universitesi

9 Devlet Suisleri

10 | Organize Sanayi

11 | Meslek Odalari

12 | il Ozelidaresinin Bgli Ortakliklari

13 | Sosyal Guvenlik Kurumu

14 | Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar
15 | Sosyal Yardimkama ve Dayagma Vakfi Mudurlgu
16 | Sivil Toplum Orgitleri

17 | Sulama suyu Birlikleri

18 | Guvenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma)
19 | Belediyeler

20 | Karayollari

21 | Saystay

22 | Kooperatifleri

23 | Ciftciler

24 | Meslek Odalar

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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Vali

Il Genel Meclisi

Milli E gitim Il MudarlGgu

1
2
3 Il Encumeni
4
5

Il Tarim Mudurligu

il Saglik Miduirligi

Il Kultar Turizm Madarl i

Il Bayindirlikiskan Midirligu

il Cevre ve Orman Muduirii

10 | il Genglik Spor Mudurlgu

11 | 1l Sivil Savunma Mudurlgi

12 | Koylere Hizmet Goturme Birlikleri

13 | Kurum Calyanlari

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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Salik, egitim, bayindirlik, givenlik, vb. konularda kararlahp hikimet programlari ile

yurattilmesini koordine etmek,

[.OI'ye baskanlik etmek,

Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

[.O.I'nin Stratejik plan, Performans plan, butce, kesésap ve Faaliyetlerini gayérek

karara balamak,
flin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 6ncii gorevrgag, yol gostermek,

Kamu kurumlarinin, ilgce, kasaba ve kdylerin dndelijereksinimlerini belirlemek, karar

almak ve uygulamaya konulmasingisanak,

T

&

Devlet ve il yollar dginda kdylerin yol gini tespit etmek, bu yollarla kdyici yollarini,

Uzerindeki kopri ve sanat yapilarini yapmak, mdaoui gelstirmek,istikamet ve km.
levhalarini diizenlemek,

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

Tarim arazileri ve hayvanlar icin goélet yapmak,

Saniyede 500 It ye kadar olan sularin sulama tgiskurmak, gletiimelerini sglamak,
Arazi toplulgtirma ve tarla ici gejtirme hizmetlerini yapmak,
Tarim arazilerinin islahi, imari ve toprak erozyoawnleyici cagmalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularindeepyaparak cift¢inin tarimsal kredi|
almasini sglamak,

icmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleiniflandirmalari ve toprak haritg

raporlarini yapmak ve yaptirmak.

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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Koy ve ball yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara@ekli ve yeterli icmesuyu temin
etmek, sondaj kuyulari agmak.
Terfili icme ve kullanma suyu gaatlarinin enerji nakil hatlarini (ENH) yapmak v

yaptirmak.

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomiislersn proje, ihale, denetim ve yapimi

Serbest go¢cmenslerini yirtutmek, iskanl gogmen kabul etmek,

Kamulagtirmalar nedeniyle tanmaz mallarini kismen veya tamamen terk etmekrazu
kalanlar ile gbcebe ve gezgincilerin iskanirglamak.
Yerinde kalkindiriimayan koylerin nakli, genik mahallelerin toplulgiriimasi amaciyla

yeni yerlgim yerlerinin olgturulmasi.

K&y gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yartee planlarini hazirlamak.
Evvelce dgitilan arazilerdeki tahsis ve islafkeimlerini yapmak.

idareye ait ait her turlii bina ve tesislerin yapaRjm ve onarimsierini yapmak.

4+ Okul 6ncesi gitimin yayginlatiriimasini sglamak

4 Ilin egitim dizeyini yikseltmeye yonelik gerekli 6nlemleslarak, hazirlanan plan,

Egitim ve @gretim altyapisi olgturulurken hayirsever katkilarini da alarakitien

yatirimlarinin desteklenmesinigamak,
Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi igin yenikal, ek derslik, pansiyon, ¢ok amagl

salon ve bahce tanzimleri yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artiriimasi icin anare tadilat yapmak,

IIkogretim okulu arsalarinin imara uygun hale getiriimesaslamak ve gerekginde

hibe, kamulgtirma vb glemleri yapmak,

Faaliyetlerini sirdiren okullarin cari harcamaladiizenlemek,

Halk esitim hizmetlerini yayginlgtirmaya yonelik kurs ve yamalar agmak,

program ve projeleri uygulamak, izlemek ve demaék.

()

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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4 Ogzellikle cevre, kultiir, turizm, sanayi, ticaretglsk, egitim ve sosyal yardim gibi

alanlarda hizmet vermek,

+ Kent sorunlarini kuruki amaclari acisindan yonlendirme, bilinglendirme seeunlarin

¢6zUmune ikkin alternatif dgince ve planlari gindeme getirip kamuoyustaltmak,

<+ Erozyonla micadele etmek,

4 1.01. karar organlarinin kararlar glaultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki olumiy

olumsuz elgtirileri ile kamuoyu olgturarak yonlendirmek,

+ Kamu kurum ve kurulglarinin ¢calgmalarina mesleki katki,

Sendika,dernek ve vakiflar gibi kurglarin hem kendi konularinda hem de kamuoy

olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin 6niine ge¢cmek.

+ Salik hizmetlerine ilgkin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin yerikadlaniimasi,

4+ Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edigildahizmetlerini sunmak, muayene v

tedavi hizmetleri vermek,

+ Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanime Yaaliyet alanlaryla ilgili destek

salamak,

4 Ozel kurulglarin ve kamu sgik kuruluslarinin denetimi ve takibi,

4+ Gida Ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini yagk,

+ Halk saligi ve cevre sgligl alanlarinda toplumu bilinglendirmekgigm, tarama ve
arggtirma yapmak,

+ Salik hizmetlerinin Kkalitesinin artirllmasi igin yenjatirimlarla desteklemek, mevcu

sailik tesislerinin ginimuz kwoillarina uygun hale getirilmesini @&amak,

«+ Birinci basamak g#aik hizmetlerinin yayginlgtirilmasi ve ©6nemi hakkinda halk

bilingclendirmek,

+ Yerel imkanlarla yapilacak ghk hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi \e¢

projelendiriimesi

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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f_

Kadltir ve turizm bilincinin gektirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kurulglarini

yonlendirmek vesbirli ginde bulunmak.

Kdltir ve Tabiat varlklarimizi, arkeolojik agtama ve kazilarla ortaya cikarilmasini
korunmasini, deerlendiriimesini ve tanitiimasini @amak, tahribini ve kacirilmasini

Onleyici tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitiminigamak,

Halkin kaltarel varliklar koruma cabalarina 6nddgtmek,

Toplumun sosyal ve kilturel ggihe bakimindan gizel sanatlara olan ilgisini artkm

amaciyla gerekli destesaslamak.
Turizm isletmelerini ve turizm meslek kurularinin faaliyetlerini denetlemek.

Halkimiza, okuma akanlgl kazandirmak ve yaygintarmak, kitap ve kutiphaneyi
sevdirmek, kutuphaneyi kullanma skianligl kazandirmak icin gerekli faaliyetlerdg

bulunmak.

Ilin her alanda tanitiimasina skin hizmetleri, yorenin Ozelini de dikkate alarak
planlamak, ylrttmek ve tanitici Biw, kitap, CD, Belgesel film vb. caimalar yapmak.

Halk kultirunun gelenek, gorenek ve inanglarinlk maiizigi ve oyunlarini, el sanatlarini,
mutfagini, giyim-kwsam vb. butin dallarda agtarma, derleme yapmak, yaptirmak v

tanitici faaliyetlerde bulunmak.

Bagli birimleri olan Mize Mudurlga, il Halk Kutiphanesi Muduriii, Glzel Sanatlar
Galerisi ve Turizm Dagma Burosunun ¢almalarini koordine etmek.

Milli, manevi, tarihi, kultirel ve turistik gerleri aratirmak, gelgtirmek, korumak,
yasatmak, dgerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve atlkumilli batinligin
guclenmesine ve ekonomik gghieye katkida bulunmak,

Kaltar ve turizm konular ile ilgili kamu kurum véuruluslarini yonlendirmek, bu
kuruluslarla isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuglari ve 6zel
sektor ile iletsimi gelistirmek ve gbirli gi yapmak,

Tarihi ve kdlttrel varliklar korumak,

Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektérii hakngetirmek igin turizme elveti bitin

Pl

A\

imkanlar dgerlendirmek, geftirmek ve pazarlamak,

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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Kdltir ve turizm alanlarinda her tarli yatirim, tim ve gelsim potansiyelini
yonlendirmek,

Kdltir ve turizm yatinmlarn ile ilgili tanmazlari temin etmek, gereginde
kamulatirmak, bunlarin etit, proje vesmatini yapmak, yaptirmak,

Osmaniye'nin turistik varhklarini her alanda tastfaaliyetler ile her tirli imkan ve

araclardan faydalanarak kultur ve turizmle ilgidnttma hizmetlerini yirutmek,

Kamu tarafindan yapimi planlargnislerin ihale 6n hazirgini ve ihalesini yapmak

,yaptirmak ,iga ettirmek, ayrica hayirsevesaatlarina dagmanlik yapmak,

Resmi tesisler igin imar planlarinda yer ayirtmakdilat yapmak ve bu konulardg

Belediye ile koordineli cagmak,

Kacak yapilarin dnlenmesi konusunda faaliyette toulak , belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tuzel ve Ozel kilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak (Tesiti€}, karot,
beton mukavemet ve zemin deneyleri vi.)genelindeki yatirnmci kuruklara teknik

dangmanlik yapmak.
Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrimlan yardimlarin harcanmasi hususunda tal
ve koordinasyonu gtamak.
Ilimizdeki Yapi Denetim Kurulglarinin faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaclari
giderilmesini sglamak

Dogal afetlere kan tedbirler almak, hazirhik ve organizasyon yapmagili teknik

calismalari yarutmek ve afet konutlarinin kontrol ve e@mini sglamak,

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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4+ Cevre korumasi ve cevre kirfliile ilgili dlcim, tespit ve analizleri yapmak, garmak

ve gerekli dnlemleri aldirmak.

+ Bitki ve hayvan varf ile dasal zenginlikleri korumak ve gsalirmek. (Milli Parklar,
Tabiati Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve suld&mdari vb.)

+ Hava, su, toprak ve guriltd kiriinin dnlenmesi.

<+ Surddrdlebilir kalkinma ilkesi ¢ercevesinde, ceweylumsuz etki yapabilecek her tif
faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alirsna

<+ Il genelini kapsayan 1/100.000 Olcekli Cevre DuzéHanlarinin hazirlanmasi ve

hazirlatilmasi.

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazmiasi

Agaclandirma ve erozyon kontrold.

Orman icinde ve bigiginde ygayan koylulerin kalkindiriimasi.

R e

Yer alti ve yer Ustu su kaynaklarinin korunmasi.

4+ Ilce ile ilgili tim faaliyet, yatirim ve hizmetlerdmilunmak

4 1.OIninilgelere ayirdg 6denekler ve yatinnm programlariyla ilgilenmek,

<+ Ilcedeki faaliyetlerin gercekjmesinde yonlendirici, denetleyici ve uygulayici rd
oynamak,

+ Kanun, tuzuk, yonetmelik ve hikamet kararlariniryiglanmasini ve uygulanmasin
sglamak,

<+ Ilceyi yonetmek,

STRATEJIK PLAN (2009-2013)
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1.O.I'nin her faaliyeti, yatinmlari, ¢iktisi, vb. ilégilenmek,

Sosyal yardimlar yoniyle ilgilenmek,

[.OI'nce 11 Midirluklerine ayrilan  6denekleri  gereksinimler ogdultusunda
yonlendirmek,

lkégretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamgilema, arag, gereg, gana,
yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve dagrultuda planlama yaparak yatirim
programini hazirlamak,

Asli ve surekli kamu hizmetleri,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendiriési, uygulanmasi, takibi ve denetiminj

sglamak.

flin iktisadi, sosyal kalkinmasinda ahamalarda bulunmak, projeler yiritmekQ.I

dahil kamu kurum ve kuruflarina dargmanlik, proje ve der destek hizmetleri vermek,
Turizm, sglik, sanayi, ticaret, @tim, kamu yonetimi, spor sosyal ve sanat alantiakn
proje, konser, etkinlik, kurslar, gtama, eitim, sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde
refahin yikselmesine, hizmet Kkalitesinin artmasit@ari ve sinai faaliyetlerin
canlanmasina, verimld@in artmasina, sanat ve spor etkinliklerinde seviyer
yukselmesine katkida bulunmak,

PAU-SEM (Surekli Bitim Merkezi) bgta olmak tzere géli Fakilte, Merkez ve Doner
Sermayeisletmesi araciliklari ile standart ve talebe gorgigm hizmet 6ncesi ve hizmet
ici kurslar, seminerler diizenlemek,

Sanayi Envanteri gibll Ozel idaresini ve ilin iktisadi gefimini dogrudan ve dolayli

ilgilendiren konularda yuklenici olarak veya kengiihden faaliyetler yuritmek,

il Ozel idaresinin hizmetlerini kolayfairici etkiler de gosteren bolgesel ve ulusi

sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar dieerek, fuar ve sergiler tertip etmek,
Bilimsel argtirma projeleri fonundan gietim dyelerinin proje yazarak talepler
dogrultusundallin gelisimine ve csitli yerel kamu hizmetlerinin iyilgiriimesine yonelik
projelere destek vermek,
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4+

«+ 1.0Inin toplumsal alanda ve altyapiya veiiddestekler ile sorumluluk alanlarina gire
faaliyetlerde gbirli ginde bulunmak

4 Okul, hastane, ghk ocazl vb. alanlarda kamu kurumlariianar plani dahilinde arsa
temin etmek,

<4 Il Ozel idaresi ile ortaklga sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarkergiler
acmak

4+ Gencligin bos zamanini dgerlendiriimesine ikkin hizmetleri yiritmek, bilgi ve beceri
kurslari dizenlemek, genclerin kotusklnliklarindan korunmasi icin gerekli tedbirler
almak,

<+ Beden gitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekliah genclik merkezleri, hotelleri,
kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmgleimek ve bu tesisleri vatanda
istifadesine sunmak

<+ Beden gitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benggiyaclar sglamak

Fakir zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunargatiafetlerde zararaguayan, gecici
olarak kiguk bir yardim veyaggim ve ¢gretim imkanlari splanmasi halinde topluma
faydall hale getirilecek, tretken duruma gegciriletek kiilere her tirli maddi ve manevi

yardimda bulunmak
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Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sdslygmetler politikasi ve hedeflerine

uygun olarak tespit etmek, gaha plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak
Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ cocuk, ozuduyslilarin tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, vyatiriimesi ve rehabilitasyonlarini gamak Uzere gerekKli
hizmetleri ylriatmek,

Calisan ana ve babalar ile yurtschdaki iscilerin ¢ocuklarinin bakimini ve korunnmasi
sglamak amaciyla gunduzli veya yatil kughér kurmak vegletmek.

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlgtnimune yonelik sosyal hizmetler
onceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksimimlekarsilamaya ve afet sonrasi
sorunlarini ¢éztimlemeye yonelik gecici veya suréktimetleri yerine getirmek, afetle

baglantili gocler ve gocmenlerle ilgili her turlt s@dyizmeti gercekigirmek.

-

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvaga@vs.) tretim argl sgslamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasinstk etmek.

Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli gahalar yaparak yaiirici birliklerini ve
tarimsal amagli kooperatifleri gliglendirmek.

Gelir dizeyi dgiuk olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmaknigrojeler hazirlamak
ve uygulamaya koymak.

ilde optimum gletme buyukliklerinin belirlenmesi, tarim ve hayedrk stratejilerinin
ortaya konmasi ve buna @a bitkisel ve hayvansal uretimde yeni Urin desenin
olusturulmasini sglamak.

Hayvancilgin gelstiriimesi ve verimliligin artirilmasi icin gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekigieri, mera i1slahi, barinaklarin iysigrilmesi, genetik
Islahi, sut toplama merkezleri ve organize hayvansanayi bdlgelerinin okiurulmasi
calismalari gibi.)

Bitkisel ve hayvansal Uretimin artirilmasi icin Iré&anan projelerin hayata gecirilmesind

\U

teknik ve mali destek géamak.
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Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastalikldeamtrol altinda tutarak ilin hastaliktary
ari bolge olmasini gdamak.

Ilin bitkisel ve hayvansal Uretiminde ciftcinin ijsic duydgu sertifikali damizlk, fidan,
fide gibi girdi temininde Ureticilere ve ystiricilere destek sglamak,

Ciftci egitim ve yayim cagmalarina g&irlik vererek dretici ve yettiricilerin
bilin¢clendirilmesini sglamak,

Gunumuz teknik ve teknolojisine uygun modern tammac ve gereclerini ciftci ile
bulusturarak kullanimini sgamak.

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmadwuwianimi, cayir ve meralarin islah
ve tesisi icin gerekli calmalari yapmak.

Gida guvenii ve gida guvenilirigi icin bitkisel ve hayvansal Uretimdeghdkl Grin elde
edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak, denetmzmetlerini yuratmek. (Toprak,
yaprak. su analiz laboratuarinin kurulmasi gketiimesi, mevcut il kontrol laboratuarinin
guclendirilmesine @rlik vermek.)

Su ve cevre Kirlilgini dnleyici tedbirleri alarak, su Grtnleri ve saykaklarinin temiz ve
verimli sekilde kullaniimasini sgamak

flin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal varaiklkayit altina almak.

Ilin tanim ve hayvanciginin tanitimina yonelik gerekli fuar ve festivall@iizenleyerek
pazar olgturulmasini sglamak

Yeni c¢aitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla deneme vamibnstrasyon c¢amalarinda
bulunmak.

Gubre ve ila¢ kullaniminda ciftgilerin bilinglendmesi.
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Il genelinde ayni amach kurulan kooperatifler viakiar arasinda dayama saglayarak
bitkisel ve hayvansal tUretimde verigilsaglamak.

Ciftci haklarini korumaya yonelik ¢caimalarda bulunmak.
Ortaklarin her turlt girdi ihtiyaclarini (sertifikedamizlik, fidan ve fide) temin etmek.

Ortaklar tarafindan dretilen Grunlerin mamul ve iyanamul hale getirilebilmesi,
islenebilmesi ve korunabilmesi icin gerekli tesislarrmak

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konutaiaki Uretim tekniklerini gejtirmek,

makinelgameyi sglamak, kurulu tesislersietmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunma|

Tarnim ve Koyisleri Bakanlpl il Ozel idare Mudirligi ve dier kurulylardan alaca
teknik ve mali destg ortaklarina kullandirmak, ortaklarin gelir sewsy@ artirici
projelerin uygulamaya konmasinda onculik etmeleyjatilimi sglamak.

Sigorta hizmetlerinin yuratilmesinde aracilik etmek

Toprazin ve suyun kullanimi hususunda topdtilana hizmetleri ve sulama tesislerinir
isletiimesini ve bakimini ggamak

Su urUnlerinde Uretim,sleme, depolama ve pazarlama konularinda ortakléenédt

vermek.

Ortaklarin ekonomik gucind artirmak icin @t kaynaklardan yararlanmak, ev ve ¢
sanatlari ile tarimsal sanayinin gefiesini sglayici faaliyetlerde bulunmak.
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Teknik kisi ve kurulwlarca dnerilen modern tarim tekniklerini kullanar&kendisinin ve

ulkenin ihtiya¢ duydgu bitkisel ve hayvansal Urlnleri istenen kalite standartlarda

Uuretmek

Uretilen drinlerin yurticinde ve yurtdnda kolaylikla pazarlanabilmesinde gerek

hassasiyeti gostermek

Tarim arazilerini ve sulama suyunu tekne uygun ve verimli bigekilde kullanimini

salamak.

Ciftci teskilatlandirilma cakmalarina gtirak etmek ve gerelginde yonetim organlarinda

yer almak.

Doganin korunmasina ve cevre kigine dikkatli olmak; gelecek nesillere sgmabilir bir

ortam birakmak.

4+ Yasamsal 6neme sahip resmi ve 6zel tesis ve kslarm korunmasi ile acil tamir ve

4 1l Afet Planini hazirlamak

4+ Savata ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en adarmek

Islah calgmalar
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111.6.Guclu Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar v e Tehditler Analizi

(GZFT)

Sahkh bir stratejik planlama calmasi yapabilmek icin;stratejik planlamaya etki ed&kttrlerin
siddeti onemlidir.Yapilan caimalar neticesinde gucli ve zayif faktorler,bunasik& elde bulunan
firsatlar ve bunlara kar olusabilecek tehditler belirlenrtir.Planlama yapilirken bu faktérler azami
derecede dikkate alingtir.

Il Yonetiminin (Vali )destgi.

Yerinden yonetim, karar alma ve icra organlarirulubmasi.

Bitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinimyglamasi.

Il Ozelidaresinin idari yapisi.

il de Universitenin aciimasi.

Zengin tarihi, kultar ve tabiat varliklari.

Haruniye kaplicasinin vag.

Cografi yonden, ulam imkanlarinin kolay olmasi.

Otoyol ve demiryolunugehirden ge¢gmesi.

Hava ve deniz limanlarina yakin olmasi.

Cografi yapinin ve iklimin Uretim ve Grtn gdili gini artirmasi.

Hayvancilik potansiyelinin ve tarimsal faaliyetigin elverkli tarim alanlarinin bulunmasi.
Uruin caitlili gi.

Sulama projelerinin tamamlanma olaath

Organize sanayisinin bulunmasi.

Kamusal altyapi yatirimlari icin gerekli yeterli kiae ve ekipmana sahip olunmasi.
Salik ocaklari ve hastane bakimindan alt yapisimmata olmasi.

Kaltar ve turizm dgerleri agisindan zengin gl

Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi.

Hayirsever yurttdarin katkilari.

Devlet vatandgisbirli gi.
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111.6.2. Zayif Faktorler :

Kurumun idare binasinin yetersiz olmasi.

Personel sayisinin yetersiz olmasi.

Yavas isleyen burokrasi.

Halkin yeterli gevre bilincine sahip olmamasi.

Kirli hava tabakasinin canagkklindeki top@rafik yapi nedeni ile kolay gamamasi.
Kaltar varliklarinin yeterince tanitilamamasi.

Daginik ve imarsiz yerkgm.

Meslekici egitim yetersizlgi.

Egitim ve sa&likta kalitenin dguklagu.

Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar.

Alternatif enerji kaynaklarinin kullanilamamasi.

Yavas isleyen burokrasi.

Tarim arazileri envanteri yetersigili

Kaynak yetersizfii.

Calisanlarin 6zluk haklarinin yetersigii

Ucret dengesiziii, ayni ki yapan kgilerin farkli mag almasi.
Nitelikli personel eksikigi.

Plansiz politik yatirimlar.

Olumsuzluklarin ¢cabuk unutulmasi. (Deprem)

Turizm g¢aitlerinin yeterince tanitilamamasi.

Orman ici koylusunin gelir dizeyinin glik olusu.

Cevre bilincinin yetersiz okw.

Salik birimlerinin fiziki ve teknik alt yapisinin yetsiz olgu.
Ilgili kamu kurumlari arasinda organizasyon ekgikli
Istatistiki bilgiler yetersizli.

1/100.000'lik gevre duzeni planinin olmamasi.
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[11.6.3. Firsatlar:

B Sanayi ve ticaretin gglinekte olmasi.

B Tarimsal amacli kooperatiflerin aktivitesinin yukBgi.

Turizmin ¢sitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla,ski av, dga,
Tarim arazilerinin verimli olmasi.

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarl olmasi.

Egitime % 100 Destek Kampanyasi vergi indirimi.

Gelismeye uygun cgrafyasinin olmasiiklim, toprak, turizm)
Saslik hizmetinin tek ¢ati altinda toplanmasiyla iigilizenlemeler.
Dogalgaz projesinin uygulanmaamasinda olmasi.

tarimsal yatirimlarinssizlige katkisi.

Yerel yonetim anlaginin gelsmesi.

Yapilan barajlarin ve goletlerin vaglive aritilma imkanlari.

Universitenin varkg.

Tehditler:

Kacak yapilama - D&inik yerlgim alanlari.

Cevre kirliligi. (Su, hava, toprak)

Verimli tarim arazilerinin sanayi yatirimlaigin kullaniimasi.

Tarimsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol edilemesi(laclarin receteye. lglanmamasi)
Orman yanginlari.

Sanayi ve evsel atik sulariyla arazilerin sulanmasi

Illin asiri hizli bilyimesi ve ilin kirsal kesiminden genitlenerkeze gocu.
Dogal afetler. (Don, dolu, sel, yangin)

Halkin sosyal guvencesinin eksili

Fizibilitesiz yatirnmlar.

Tarimsal sulama projelerinin yaygerlemesi.

Asir burokrasi.

Gelir dgzilimi ssitsizligi.
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111.6.5. Oneriler:

B il Ozelidaresi gelirlerinin artirici tedbirler alinmasi.
Hizmet binasinin yapilmasi.

Personel aliminin mutlaka yapilmasi.

Surekli degisen mevzuat karsinda Mahalliidareler Genel Mudirfiiince yetkili Kiiler
tarafindan personelin hizmet icgigme tabii tutulmasi ve Bakanlikca hizmet igiitamlerin
organize edilmesi .

Koylundn (Kirsal kesimin) sosyal yam dizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

Egitim, saslik, spor ve sosyal altyapi ¢ginalarina girlik verilmesi.

Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve bitce ileskilendirilerek yatinm programi yapilmasi.
Organik tarima yer verilmesi.

flimizin Cevre Diizeni Planinin yapiimasi.

fhtiya¢ duyuldgunda s6zlgmeli personelin ¢ajtiriimasi.

Yatirim oncesi ilgili kurulgun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizilite ¢calsmasi

yapilmali.

B Kaynak tasarrufu ggamak icin tarim arazi ve Uriin envanteri ¢ikaraikayoreye uygun yeni
drtnlerin yettiriimesinin sglanmasi.

B Projesi olmayarslere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmprojesi hazirlanmglislere 6denek

ayrilmasi.

Salik ve egitimde kalitenin arttiriimasi.

Kacak yapilamaya g6z yumulmamasi.

Yerel Yonetimlerle mutlakasbirli gine gidilmesi.

Kamu s&lik hizmetlerinde etkinlik acisindan@e birimleri modern tibbi cihaz ve donanim|a
takviye edilmesi.

Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykiri aktarekdifinde bulunulmamasi.
Su drunleri tretiminegrlik verilmesi.

Tarim yatirimlarind.O.I butcesinden ayrilan kayga artiriimasi.
Sulamaicin su kaynaklari bulunmasi ve sulama goletlery@ipiimasi.
Sulama projelerinin tamamlanabilmésin gerekli kayngin sglanmasi.
Mera islah ¢cagmalari yapilmasi.

Kurumu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yanarak daha etkin tanitmasi.

1.O.I'nin hizmet birimleri ara¢ gerec¢ yoniinden glicleiteliek verimli calsmay: tgvik edici
ortamlarin olgturulmasi.
B Kontrol mekanizmasinin dahags&li calismasi icin teknik personel sayisi, ara¢ ve donanimin

artirilmasi.
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il Genel Meclis tiyelerine stratejik planlamanin 6naaslayiciligi, hizmetlerin bu plandaki
yol haritasina gore yurutulegievalinin de hazir bulundgu toplantilarda anlatiimasi.

Milli E gitim Maudurligtne bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda 6deneklanasinda
oldugu gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

Onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edileagddirler dikkate alinarak gercekkbilecek
miktarda hazirlik bitcesi yapigindail Daimi Enciimeni védl Genel Meclisince
Yonetmelikle belirlenecek makul bir orarsn@ayacak miktarda bitce yapiimasglsamasi.
Insan kaynaklari yonetiminde liyakate dayali biryersisteminin uygulanmasi.

Koy yerlesik alaninin dgindaki yerlgim yerlerine,hizmet goétirme zogu
nedeniyle,yapilgma izni verilmemesi.

0.10.1 ve il Genel Meclisinin her yénden daha glicli hale detési.

Ozelidarenin § ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

O.1.0I'nin programina algh yatirimlardan énemli ve 6ncelikli olanlarinin ladgy
gecirebilmesigcin karar organi olail Genel Meclisi'nin yeterince bilgilendirebilmesi.
yatirimlarin yapilmasi.

Genelidarecd.O.i yatirim programinda ve biitgesinde yer almayan Geiaeeye ait
yatirimlaral.O.I'den harcama yaptiriimamasi.

0.1.01 Personeline performansa dayali, rekabefiagan ticret sisteminin getirilmesi.
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V. MISYON, ZYON

IV.1. Misyon

Osmaniyell Ozel idaresinin misyonu, kanunlarin vegtiyetki ve gorevler cercevesinde sahip

oldugu kaynaklari etkin bir bicimde kullanip yére haliarbeklentilerine uygun kaliteli hizmetlerle
surdurulebilir bir kalkinmayi hedefleyerek kirs& kentsel kalkinmay1 giamaktir.

IV.2. Vizyon

Osmaniye ilinde ygyan herkesin gurur duyagadesisim ve gelsmeyi benimseyerek onculuk

eden ulkemizin lider yerel yonetimlerde birisi, Higt sunumunda kaliteyi esas alan ve Osmaniye'yi
21.ytizyillda 6nemine layik ol@u noktaya getirmgibir kurum olmaktir.

V. ILKELER B ILDIRIMI

« Atatirkilkelerine Ball,

Cagdas,

Yenilikgi,

Guvenilir,

Seffaf,

Ulasilabilir,

Hesap verme yukumlUgi olan,

Hizmetlerin sunumunda verimi@li, etkinligi ve tutumlulgu esas alan, olctlebilir ilerlemeler

s&layan ve surduren bir kurum olmak temel ilkeleridiiz
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Yukarida yapilan tim c¢amalar dikkate alinarak; DPT'nin “Kamu Kurum ve Kurglar icin

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” ilé.O.I'si “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu’nda beligil ilkeler

dogrultusunda stratejik konular alti temel stratejdnk baligi altinda toplannstir.Bu temel konularin alt

basliklari ile bu faaliyetlerden sorumlu kurylar asagidaki tabloda gosterilngiir.

Imar ve Kentseliyilestirme
SURDURULEBIL iR [MUGUiGEd
KIRSAL

KALKINMA

Yatirim ve insaat Midirlii gu il Ozelidaresi

Plan ve Proje Mudurlagu
Ruhsat ve Denetim MudurlUgi

il Ozelidaresi

Il Tarim Mudurlii gi

Il Saghk Mudirlii i

1l Ozelidaresi

Il Milli E gitim Miidirli i
il Genclik ve Spor

Tarim Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

SOSYAL REFAHIN
ARTIRILMASI

TURIZMIN
GELISTIRILMESI
VE KULTUREL
DEGERLERIN
KORUNMASI
CEVRESEL VE
MEKANSAL
GELiSME

KURUMSAL
YAPININ

GELISTIRILMESI

Genglik Ve Spor Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Sivil Savunma Hizmetleri
Planlama Hizmetleri

Kultir ve Turizm Hizmetleri

Cevre ve Orman Hizmetleri

Insan Kaynaklari ve Bgitim
Hizmetleri

Yazi Isleri Midirli g

Destek Hizmetleri Mudurltgu

Mali Hizmetler Mudarlt gu
Ozal Kalem

6 Iice Ozelidare Muduirlii gl
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il Sosyal Hizmetler
Mudurlu ga

1l Sivil Savunma Mudurlii g

Il Planlama Mudurlii gii

il Ozelidaresi
il Kiiltir ve Turizm
Mudurla g,

il Ozelidaresi
il Cevre ve Orman
Mudurlu gu

il Ozelidaresi




Osmaniyeil Ozel idaresinin stratejik amag, hedef ve faaliyetleriygzm analizleri ile GZFT
analizlerinin giginda, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tyelerinin koma yonelik 6nerileri, kurumun
faaliyetlerinin  toplulatirnimasi ve ©Onceliklendirilmesi ile ofturulan stratejik konulardan
faydalanilarak belirlenrgiir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ver Her hedefe yonelik
faaliyetler olgturulmustur.

Osmaniyeil Ozel idaresinin stratejik plani, kurumun imkanlari diineld hazirlanan bir plan
oldugundan stratejik amac ve hedefler de kurumun faidisidbazinda hazirlanstir.

VII.1-SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA

Imar ve Kentselyilestirme Muduirliigi

STRATEJIK AMAC 1: Ula simin hizli ve giivenli bir sekilde sglanabilmesi icin biitiin kdy yollari
cagdas standartlara kavusturulacaktir.

HEDEF 1.1: Koy yollarindaki I.kat asfalt miktari 933,5 km’ den , 1083,5 km’ ye c¢ikarilacaktir.
Faaliyet 1.1.1 :2009-2013 yillari arsinda 150 km koy yolunda t.Ksfalt yapilacaktir

HEDEF 1.2 : Koy yollarindaki Stabilize kaplamali ydlar iyile stirilecektir.

HEDEF 1.3 : K@y yolu agimizin alt yapi (menfez) ihtiyaci tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.3.1:Muhtelif koy yolunda 250 adet menfez yapilacaktir

HEDEF 1.4: Mevcut kdy yolarinin standartlar yukseltilecektir.
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Faaliyet 1.4.1¥eni stabilize kaplama yapilacak ve |.kat asfafileena yapilacak kdy yollarinda gerekli

onarim ¢akmalari yapilacaktir. 350 km kdy yolunda Il.Kat diskaplama yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2 : Tim kirsal yerlesim alanlarina; saglikli, temiz icilebilir icme suyu

goturmek icin gerekli alt yapi calsmalar yapilacaktir.

HEDEF 2.1: icmesulari sektoriinde de; 29 adet susuz, 23 adet gediz sulu ve 427 adetsebekeli
olmak Uzere toplam 479 yerlgm yerinden ,2013 yili sonuna kadar kapalisebeke icmesuyd

tesisine kavigturulmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.1 : Toplam 52 adet proje ile 52 adet yeiie yerine kapalisebeke icmesuyu tesis
yapilmaya cakilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Koy yerle sik ve gelisme alani imar plani ¢calsmalari ile imkanlar dahilinde
yerlesim yerlerini cagdas standartlarda kanalizasyon ve atiksu tesisine kawturmak icin gerekli

calismalar yapilacaktir.

HEDEF 3.1 Kanalizasyon tesisine sahip yerkgm birimi sayisini arttirmak.

Faaliyet 3.1.1 :Secilecek olan yerjem yerlerine imkanlar Ol¢cisinde kanalizasyon v&sat tesisi

yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Koy yerle sik ve gelisme alani imar plani calsmalari hizlandirilacak , imara
uygun yapilasmaya gidilecektir.

HEDEF 4.1: Koy yerlesik palanlarinin diizenli bir sekilde yapiimasi sglanacaktir

Faaliyet 4.1.1 :Secilecek olan yerjan yerlerine imkanlar 6lctisinde koy yaileplani yapilacaktir.
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Yatirim Velngaat Mudurligu

STRATEJIK AMAC 1: il Ozel idaresince vyiriitilen hizmetlerin etkin ve planh bir sekilde
yiritilebilmesi icin gerekli fiziki ko sullari saglamak, Idareye gelir getirici yatinmlar yapmak ve
ilin sosyo-ekonomik gekimine katkida bulunmak.

HEDEF 1.1. idarenin teskilat yapisina uygun hizmet binasi yapmak, miilkiyeitil Ozel idaresine ait
arsalar izerine kat karsiligi konut, alisveris merkezi v.b. yapilari yaptirmak suretiyle lin sosyo-

ekonomik gelsimine katkida bulunmak ve istihdam yaratmak.

Faaliyet 1.1.1. Osmaniye Belediyesi miicavir alan icinde, milkiy#tiOzel idaresine ait Raufbe
Mahallesi'nde ve imarin 18 Ada 75 parsel’de 2.815 arsa uizerindl Ozel idaresinin tgkilat yapising
uygun olarak kat karigi ihale etmek suretiyle hizmet binasi yaptirilagakt

Faaliyet 1.1.2. Osmaniye Belediyesi miicavir alan icinde, miilkiy#tiOzel idaresine ait Raufbe
Mahallesi'nde ve imarin 2084 Ada 1 parsel'de 28.612 arsa Uzerine kat kdrgi ihale etmek suretiyl¢
alisveris merkezi yaptirilacaktir.

y

1%

Faaliyet 1.1.3 Osmaniye Belediyesi miicavir alan icinde, miilkiy#tiOzel idaresine ait Raufbe
Mahallesi'nde ve imarin 2085 Ada 1 parsel'de £8.&12 arsa Uzerine kat kdrgi ihale etmek suretiyls

konut yaptirilacaktir.

117
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Plan Ve Proje Mudurli@i

STRATEJIK AMAC 1: 1l Ozel idaresinin il sinirlari icinde hizmet ve gérevleriye ilgili olarak
[uzumlu her tarl harita, istik saf, arastirma, ett, 6n proje, proje, rasat, istatistik veenvanter gibi
isleri yaymak ve yaptirmak.

HEDEF 1.1: il Ozel idaresinin hizmet alanina giren 160 koy veI® koy baglisi olmak iizere toplam
479 Uniteden (yerlgsim yeri) 180 adeti sondaj veya kaynak olmak Uzereetfili icme suyu

almaktadir. Bu Unitelerin tamami cazibeli ve sglikli icme ve kullanma suyuna kavisturulacaktir.

Faaliyet 1.1.1 ilimiz sinirlari icinde bulunan kaynak sulari tespiilecek. Bu kaynaklarin sayis

deserleri (koordinat ve kot) memleket koordinaigdderine gore haritalaralenecektir.

al

Faaliyet 1.1.2 :Ilimize ait kaynak sularinin envanteri ¢ikarilarakhgritasi olgturulacaktir.

Faaliyet 1.1.3 Kaynak sularinin debileri olgulecek. Bu dlgimlerfikle asgari mevsimde (Temmu

Kasim) tekerrlrli olarak yapilarak tutanaklarglaaacaktir.

Faaliyet 1.1.4 :ilimiz genelindeki kaynak sularinin mulkiyetleri azine, devletin hikiim ve tasarrd

veya 6zel mulkiyet) bulunacaktir.

fu

Faaliyet 1.1.5 :Kaynaklarin milkiyetleriyle ilgili sorunlar ¢ozilkek kéy ve balh yerlesim birimleri ile
askeri garnizonlara ihtiyaglarina gore dengelisbkilde tevzi edilecek, kismen veya tamamegka&koy

ve yerlgim birimleri adina tahsis edilecektir.

HEDEF 1.2 : 3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler kannunun 2. Maddesinde sayilanil Ozel
Idaresine verilen gorevlerle ilgili olarak koy ve bl yerlesim birimlerine ait icme suyu, sulama
suyu, yol, koprii ve kanalizasyon On Proje ve Projeki Biiyik Olgekli Harita Yapim ve iretim

Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.1 :Sondaj veya kaynak terfili 180 Unite sbe olmak Uzere yerjem birimleri adina igme

suyu 6n projeler harilanacak ve Grgme suyu Projelerine 6ncelik verilecektir.

Faaliyet 1.2.2 :Hazirlanan On Projeler cercevesinde Kesin Projedenrlanarak uygulamaya hazir h;

getirilecektir.

=
(¢

Faaliyet 1.2.3 :Onumuzdeki 5 yil icerisinde icme suyu projesi yayayan yerlgim yeri kalmayacak

Rezerv ve stok icme suyu projeleri Uretilerek susigzve bgli kalmayacaktir.

Faaliyet 1.2.4 :Cazibeli icme suyu olmayan Unitelerde yeralti saygtirmasi yapilacak, bu Unitel
adina HJE ( Hidrojeolojik Ettt ) hazirlanacaktir.

5%
=

STRATEJIK PLAN (2009-2013) 59



HEDEF 1.3: 5302 Sayili Kanunun 6/b ve 10/c maddeliegeregi; kirsal kesimde yasayan ( Belediye
sinirlart disinda) halkin refah dizeyini yikseltmek ve toplum hgatini yakindan ilgilendiren
fiziksel cevreyi sa&likl yaplya kavusturmak, yatirimlarin yer secimlerini ve gelisme azilimlerini

yonlendirmek ve topragin korunma, kullanma dengesini gercekgi bicimde bélemek tizere Imar

Planlari hazirlanacaktir.

Faaliyet 1.3.1 ilimizin 1/100.000 o&lcekli Cevre Diizeni Planina uggalarak koylerin yerlgm ve
gelisme alanlar belirlenerek 3194 sayiinar kanunu hikiumleri getekoylerimizin Bulyuk Olgekli (

1/1.000- 1/5.000 ) haritalarn yapilarak duzenligekleri sglanacaktir.

Faaliyet 1.3.2 :Carpik kentleme ve geleneksel yesien kirsal kesimin alt yapi ( su, kanalizasyon, y:
elektrik vb. ) ihtiyag maliyetlerini artiracaktiimar plani uygulamasiyla, halkin bir aradaaraalari

sgzlanacak vdl Ozelldare hizmet maliyetleri gecektir.

Faaliyet 1.3.3 ilimize basli 160 kdyun her birine yakfgk 100 Ha.imar Plani alani ayrilagahesabiyla

160 kdy adina 16.000 Ha. alan ayrilacaktir. Herl@lkoyiunimar plani bitirilerek oniimizdeki 5 yi

icinde toplam 50 adet kdy merkezinde 50.000 Hanédédmar Plani yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.4: imar Planlari ile kdylere ait yedien yerlerindeki yapilgmanin; plan, fen, ik ve cevre

sartlarina uygun usun teekkul etmesi sdanacaktir.

Faaliyet 1.3.5 :Ayrilan Koy Yerlgim ve Gelsme alanlarinin tarim arazilerinde kalan kisimlain 5403

sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu gareinler ile diger kurum gorgleri alinacaktir.

Faaliyet 1.3.6 :Gerekiyorsa Cevre Duzeni Planind&igiklik yapilacaktir..

Faaliyet 1.3.7 :Planlanan yerkgm alanlarinin Biyuk Olcekli Harita Yapim ve Uretifdnetmelgine

uygun olarak Halihazir Togoafik haritalari ¢ikartilacaktir..

Faaliyet 1.3.8 : Plan yapilacak zeminin mevcut mevzuatlardaki hildienlgére Zemin EtUtler

yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.9Zemin etutleri, kdyin mevcut yapilari, kurum ggeii ve mevcut yollar dikkate alinare

Imar planlari cizilerelll Genel Meclisi Onayina sunulacaktir.

174

Faaliyet 1.3.10 Kesinlesen imar Planlarimar Kanunun 18. maddesine tabi tutularak yeni Pasgen
Planlari olgturulacaktir. Bu kisimlardan ayrilacak “Dizenlemea®iik Paylar1” okul, yol, park, yd

alan, ibadet yeri vb. olarak ayrilacaktir.

Faaliyet 1.3.11 Yapilacak Parselasyon PlanléirGenel Meclisini Onayina sunulacaktir.

Faaliyet 1.3.12 :Yeni olusan Parseller i¢cin Hak Sahipiilistesi hazirlanacaktir.

Faaliyet 1.3.13 :Kesinlesen Parselasyon Planlari Tapu Dairelerine gondekilétak Sahipleri adin

Tescil slemleri yapilacaktir.

D

Faaliyet 1.3.14 :Imar planlarina uygun olarak altyapi hizmetleri (, yome suyu, Kanalizasyon vb.

daha salikl yapilacaktir.
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Ruhsat ve Denetim Mudurlgdi

STRATEJIK AMAC 1: ilimizde miicavir alan disinda yer alan kirsal niifusun yaadigi alanlari

imar kanununa uygun sekilde gelsimini saglamak.

HEDEF 1.1: Micavir alan disindaki yapilarin fen ve sa&lik yonunden uygun hale gelmesin
sgglamak ve ingaat — yapi kullanma ruhsati yoninden kagak yapilackh micadele ederek kanunlar

ve ybnetmelikler d@grultusunda ruhsatlandirmak.

Faaliyet 1.1.1 :2009-2013 yillari arasinda fen veslla yoninden yapilan denetimlere hiz verilecek| ve

ruhsat glemleri, tamamlanacak

STRATEJIK AMAC 2: Kanunlarin ve yénetmeliklerin 6ngérdii gli  cerceve igerisinde idaremiz
sorululuk alani icerisinde yer alan ruhsatsiz gyerlerinin tespiti ve ruhsatlandirilmasi ile ruhsatl

isyerlerinin denetiminin yapilmasi

HEDEF 2.1: s Yeri Agma ve Calsma Ruhsati yoniinden, ruhsatsizsierlerinin ruhsatlandiriimasi.

Faaliyet 2.1.1:isyerlerinin ruhsat yoninden denetimini yapmak , atfig yerleri tespit etmek.
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VII.2-TARIM

Tarimsal Hizmetler Mudurl@i

STRATEJIK AMAC: 1 Ulusal tarim politikalar do grultusunda tarim arazilerini modern sulama
sistemleri ile ( kapali sistem ,damlama ve ynurlama sistemi) sulanmasini sglamak az su
kullanarak istenilen kosullari saglayarak yiksek dizeyde verim artgl sagglanmasi amaciyla kirsal
alt yapiyi gelistirmektir.

HEDEF 1.1 : 807 hektar kuru tarim arazisini sulamaya acarak yeistirilecek drtin cesidi

artirilacak ve birim alan daha fazla verim elde edmesi sglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1 Yapilacak sulama tesisleri

Sira | Proje Adi Yeri Karekterstikisn Baslama
No (Hektar) Biti Tarihi
@ 3 3) 4) ®)

YER USTU SULAMALARI

1- |Merkez- Dereobasi Kéyii S.S.T Osmani§&5s 2009-2010
2- | Merkez- Cardak Koyu S.S.T Osmaniyk00 2009-2010
3- |Merkez-Kazmaca Koyu Elkt. Pom. S.S.T OsmaniB@6 2009-2013
4- | Hasanbeyli-Sarayova Koyu S.S.T Osmaniy29 2009-2011
5- | Duzigi-Bayindirli Koyl (Bulke Mah.) S.S.T Osmaniy@2 2009-2010
Duzigi-Cergiglul Koya(Hidirh Mah.)
6- |Elekt.Pom.S.S.T Osmaniyg 125 2009-2011
TOPLAM|807
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1l Tarim Muduirligi

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarim politikalari do grultusunda insan saligini 6n planda tutan,
dengeli, cevreyle uyumlu, surdirulebilir ve rekaket gici olan ve ihracatli 6n planda tutan bir
tarim kalkinma gerceklestiriimesi amaciyla kirsal alt yapiyi katilimci bir yaklasimla gelistirmektir

HEDEF 1.1: Islah edilmis yiksek verimli diinya piyasasina hitap eden nitelik sertifikali ve anac
duzeyde tohumluk ve fidan kullanmak suretiyle birim alandan daha fazla verim elde edilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1 ilimizde 4 yil sure ile yore ekolojisine uygun stkali tohum ve fidan ggtleri segilerek
busartlara uygun tohumluk ve fidan gilami yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2 :il Ozelldaresi ve vatangaatkili Mahsul Fiyatina Tohumluk Temini Projes
kapsaminda Sertifikall 1100 ton hububat tohuyialue 800 ton yerfigki tohumlysu dagitilacak ve her yi
550.000 adet muhtelif meyve fidani vestubuysu daitilacaktir.

HEDEF 1.2 : ilimizde tarla tariminin rantabl olmadi g kirag, meyilli ve kuru arazilerde bitkisel
Uretimi artirabilmek ve bu alanlarin en iyi sekilde deserlendiriimesini saglamak amaciyla bata
zeytincilik olmak tzere bas, kapari ve aromatik bitkiler gibi Grtnlerin yaygin lasmasi s&lanacaktir.

Faaliyet 1.2.1 :ilimiz iklimine uygun zeytin, ba ve aromatik bitkilerin tretiminin artiriimasi icibu

drtnlerin fidanlarinin temini gdanacaktir. Bu bglamda 2009-2013 yillari arasinda zeytin alaninin

150.000 da., k@ alaninin 30.000 da., Aromatik bitki ekim alanlamn1.500 da‘a c¢ikariimas
sglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Hayvancili gin ve Hayvansal driinlerin, Tarimin ve Tarim Grinlerinin

dretiminin artirllarak yeti stiricilerin gelir seviyesinin yukseltiimesi sgglanacaktir.

HEDEF 2.1 : Yuksek vasifi damizlik hayvanlarin boyjemize girmesini sg@layarak hayvansal

uretim artirilacaktir.
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Faaliyet 2.1.1 :Y6remiz sartlarina uygun damizhk vasifli yiksek verimlilakn secilerek Tarimsg

Kalkinma Kooperatifleri aracgiyla ciftcilerimize uygun 6édeme kallarinda dgitimi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2 :Hayvancilgin gelstiriimesi icin mevcut hayvan vaginin genetik yonden ustin verin

hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi galalari sonucunda kultir melezigsi sayisi her yil %1%

artirllarak yerli irkin 1slahi tamamlanacaktir. foa Suni Tohumlama uygulamasi ile embriyo trans

Hayvansal Uretimde gerekli olan tim hijyenik tetdsiralinacak, hastalik ve zararlilarla micad

edilerek sglikli Gretim artgl gerceklgtirilecektir.

Faaliyet 2.1.3 :Organize hayvancilik alanlari gturulacaktir.

HEDEF 2.2 : Bolgemizde mevcut hayvanlarin kaba yenhtiyacinin daha ucuza kasilanmasi
amaciyla yem bitkileri ekiminin tesvik edilmesi ve artirilmasi sglanarak 2013 yilina kadar yem
bitkileri ekim ve dretim alaninin her yil %20

—

O

feri

ele

Faaliyet 2.2.1:Y6remize uygun yem bitkileri tohumgunun d&itimi yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.2 :Ekimi yapilan yem bitkilerine Hayvancgiin Desteklenmesi Kapsaminda 2010 yil

kadar Desteklemeler uygulanacaktir.

Iina

Faaliyet 2.2.3 : Bakanlgimizca ydratilen Cayir mera yem bitkileri Uretimigelistirme projesi
kapsaminda mera, yaylakgslak alanlarindan azami istifadeningt@nmasi icin yilda birim alandan el
edilen ot veriminin yapilacak mera islah galalar ile 2013 yilina kadar %100 arsgslanacaktir.

HEDEF 2.3 : iklim ve tomografik sartlari uygun ydremizde su driinleri tretiminin gelistirilerek
artirlmasinin saglanmasi ve bolgemizde bulunan baraj gollerinin kafe balik¢iligina ve avlanma

sahasina agiimasini ggamak.

Faaliyet 2.3.1 :Bakanlar Kurulunun 2005/8503 sayili HayvarigiDestekleme Hakkindaki karar gére

2010 yilina kadar Su uranleri Gretim tesisleringryabalik ve porsiyonluk balik desteklemeleri verdk

Uretim artgl sgzlanacaktir.

Faaliyet 2.3.2 :Su drunleri yettiricili gi yapan tesislere yavru balik ve porsiyonluk bagi yem

dest&i sazlanacaktir.

Faaliyet 2.3.3 : Yoremiz sinirlarl icerisinde bulunan baraj gollelen aviak sahalarinin dncelik]

kooperatiflere kiraya verilmesi ganacaktir.

le

Faaliyet 2.3.4 : Uretim tesislerinin modernizasyonunun yapilmasjyem kurallarina uyulmasi v
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modern balik¢ilik araclarinin kullanmasi artirildca

HEDEF 2.4 : Bdlgemizde aricilik icin uygun bulunan floranin data etkin kullanimi saglanacaktir.

Faaliyet 2.4.1 :Aricilik icin kigslatmaya uygun olan ilimizde koloni sayisinin altmasi icin gitim ve

yayim calgmalari yapilacaktir.

Faaliyet 2.4.2 :Arn irkinin 1slahi icin ana ar ve uygun irk da &alonisi (kovan) daitilarak koloni
sayisI 2013 yilina kadar 300.000 adede cikarilacakt

Faaliyet 2.4.3 :Aricilik yapilan yerlerde kovan kaa alinan ortalama 25 kg bal miktarini artirmak

her yil ortalama 500 da. alanda ari otu ekimi gdesérilecektir.

¢

HEDEF 2.5 : Tarimsal &itim ve yayim calsmalarinin yapilarak modern yayim araclarindan
yararlanmanin artiriimasi ve yoéresel ve ulusal basi organlari araciliglyla yoére ciftcisinin
bilin¢glendiriimesinin saglanmasi ile Dinyada gelen tarim tekniklerinin ciftciye aktariimasi
sgglanacaktir.

HEDEF 2.6 : Dunyada gelsen yeni tarim tekniklerinin Ureticilere duyurulmasi sagglanacaktir.

Faaliyet 2.6.1: ilimizde bulunan tim yerfgm birimlerinde ciftci toplantilari, sirkiiler mekplar, yorese
ve ulusal basin organlar aragiyla tim Ureticilerimiz @itilecek ve muhtelif tarimsal konularc

bilinclendirilecektir.

a

Faaliyet 2.6.2 :Ureticileri gelsen tarim tekniklerinin uygulangh bélgelere teknik geziler diizenlener
ciftciler bu modern tesisleri yerinde inceleme dtrsbulacaklardir. Ayrica bu tesislerde tretimi jap

drtinler ve modelleri hakkinda bilgi sahibi olaca#ia.

ek

Faaliyet 2.6.3 :Y6remize yeni adaptasyonugsanan uUriunlerde demonstrasyonlar yapilarak utrefid
geleneksel tarimdan modern tarima gesaslanacakitir.

n

Faaliyet 2.7.1 : Ureticilerin organizasyon konularindagitlerek kooperatif kurma c¢aimalarindal

yardimci olunacaktir.

Faaliyet 2.7.2 :Tarimsal organizasyonlara Uye olan Ureticilerecaydestek verilecektir.

Faaliyet 2.7.3 :Organizasyon amacina uygun Uretim yapan koopeawg birlik Gyelerine ucuz v

kaliteli girdi temin edilecgi gibi tretilen Urinlerinde pazarlanmasi daha kakgcaktir

HEDEF 2.8 : Kirsal alanda bulunan kadin ciftcilere yonelik daha fazla gitim calismalari ve

kadinlarinda icinde olacaklari organizasyonlar yaplacaktir.
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Faaliyet 2.8.1 : Kadin ciftcilerin bir araya gelmeleri ve tarimsatetimde bilgilerini tazelemelet
konusunda yagmalar yapilacaktir.

Faaliyet 2.8.2 : Kadinlar, hayvan bakimi, sit @mi, cocuk bulyutilmesi, gida guvekligibi ev
ekonomisine katkida bulunulacak konularda bilindietecek ve bu konularda ggim toplantilar
yapilacaktir.

Faaliyet 2.8.3 : Kadin ciftcilerimize teknik geziler duzenleyerekkémizde yer alan modern tarim
tekniklerinin tanitilmasi sdganarak kadin ciftcilerimizin bir araya gelmelere \bilgi als verisinde

bulunmalari sglanacaktir.

HEDEF 2.9 : ilimizde Envanter ve Istatistik alt yapilarinin olusturulmasinda gerekli olan
teknolojilerin uygulanmasini sglamak. Bu baglamda daha bilimsel verilere ulgabilmek amaciyla

dogru istatistiki bilgilerin olu smasi s&lanacaktir.

Faaliyet 2.9.1 :Toplanan veriler bilgisayar ortaminda kayit altah@acaktir.

HEDEF 2.10 : ilimizin gecmis ve gelecek 3 yillik, tarimsal alanda bilimsel esksa dayali veri
tabani olusturulacaktir.

Faaliyet 2.10.1:Mudurligimiz kontrolinde uzaktan algilama sistemi kuruldiekn deseni ve ekgli

alanlarinin tespitinin okiurulmasi sglanacaktir.

Faaliyet 2.10.2: T.I.K. (Turkiye Istatistik Kurumu) ile birlikte koordineli bir ¢aima yapilarak tarim

sayiminin gercekdtiriimesi s&lanacaktir.

HEDEF 2.11 : Gida guvenlgi ve hijyeni konularinda AB kriterlerine uygun dretim yapan
isletmelerin kurulmasini saglamak. Ayrica tuketicilerin saglikli trin tuketmelerinde isyerlerinin

denetimi yapilacaktir.

Faaliyet 2.12.1:Buttn gida ile ilgili gletmelerin denetiminin yapilarak kriterlere uymaygyerlerinin

dretiminin durdurulmasi géanacaktir.

Faaliyet 2.12.2:Gida Uretim yerleri, fabrikalar vb yerlerde hijykgartlara uygun Gretim yaptirilacaktir

Faaliyet 2.12.3 Tuketiciler bilin¢clendirilerek aldiklari mallarietiket ve son kullanma
tarinleri gibi etiket bilgilerini kontrol etmelerinkonusunda gitilerek aldiklari Grtnlerin standartlara
uygunluzu konusunda bilin¢glendirilmeleri gmnacaktir.

HEDEF 2.13: Ureticilerin ve pazarlama kanalinda bulinan tim saticilarin, Griin hijyeni,etiketi,

kontaminasyonu gibi kurallara uymalari saglanacaktir
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Faaliyet 2.13.1:Ureticiler, saticilar ve uretimin her safhasindéuban Kiilerin egitimi yapilacaktir.

HEDEF 2.14: Cevre, Fauna-Flora ve erozyon faktorlardikkate alinarak tarim arazilerinin tarim

disi amagclarla kullaniminin 6nlemesini sglamak.

HEDEF 2.15 : Ekolojik ¢cevreye en uygun drtnlerin kdlanimini yayginlastirmak

Faaliyet 2.15.1:Dogaya ve canlilara zarar vermeyecek kimyasal ilagyiere kullaniminin bilimse

sartlarda uygulanmasi konusundatien calismalari yapilacaktir.

Faaliyet 2.15.2:Kimyasal ila¢ ve gubre satan yerlerin denetimi {sgaktir.

HEDEF 2.16 : Ekolojik sartlari uygun olan ilimizde Organik tarimin yayginl asmasini s&lamak.

Faaliyet 2.16.1:Ilimizde hi¢ uygulanmayan organik tarimin yaygsnasi icin gitim

calismalar yapilarak ureticilere bu konularda yol gégteektir.

Faaliyet 2.16.2:Merkez ilce Turkd Yaylasi ve Duzici ilgcesi Hodu Yakarinda Organik tarim sistemir

gecilmesi sglanacaktir.

ne

HEDEF 2.17: Toprak Koruma ve Arazi Kullaniimasi ile ilgili 5403 sayili kanun gergi Tarim
Alanlarinin Tarim Disi Amaglarla kullaniminin 6ntine gecilmesini ve Topr& Kanununun

uygulanmasini sglamak.

Faaliyet 2.17.1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanilmasi ile ilgili kan gergi Tarima elvegli mutlak
tarim arazilerinin bina, ahir, fabrika ve ev gilbnac dsi kullanimi énlenecektir.Mudurumuzce tarim

arazilerinin amaclari ginda kullaniimalarina izin verilmeyecektir.

Faaliyet 2.17.2:Bu konuda gitim calismalari yapilacaktir. Halkimiz bu konularda

bilin¢clendirilecektir.

Faaliyet 2.17.3:Tarimsal verimlilgin artirilmasi icin drenaj, arazi toplgtama ve tarla ici hizmetlerin

agirhk verilerek ciftciler bu konuda bilin¢clendirieektir.

D
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HEDEF 2.18: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu 0nleyici toprak ve su dengesin
sgglayan tedbirler alinarak, toprak muhafaza calsmalari yapilacaktir. Ayrica Tarim Reformu
Uygulama Projesi (ARIP) kapsamina giren Cevresel Amagl Tarimsal Arazikén Kullaniimasi
(CATAK) yonetmeligi geregi erozyonu oOnleyici, drenaj, uygun sulama teknikleinin kullanimi ve

yem bitkilerinin yeti stirilmesi gibi Faaliyette bulunan ciftcilere destedeme yapilacaktir.

Faaliyet 2.18.1: Toprasin uygun oldgu ve ciftgci muvaffakiyetinin alingg alanlarda 2009 yilindan
baslayarak 3 yillik donemde 5000 da. alanda toprak afaga cakmasi yapilacak bu eamda erozyonu
onleyici kapari, zeytin gibi bitkiler dikilerek herarozyon onlenecek hem de ekonomik Uretime katki

sglanacaktir.

HEDEF 2.19: Kirsal kalkinma planina uygun olarak y&e halkinin sorunlarina ¢ézim bulunmasi
sagglanacak. Bu yorelerde bulunan Ureticilere alternatf Gretim tekniklerinin 6 gretilmesi, ggitim ve

alt yapi konularinda bilgiler verilecektir.

HEDEF 2.20: Ailelerin egitiimesinin saglanmasi ve Urettikleri Grtnleri pazarlamalarinda yardimci

olunmasinin sglanmasi.

Faaliyet 2.20.1:Kirsal kalkinma planina uygun yoérelerde bulunanetikle kadin daha sonra erkek ve

cocuklara her konudgsgim calismasi yapilacaktir.

HEDEF 2.21: Yeni ve ileri tarim teknikleri kullanim ini yayginlastirici tedbirler alarak Kirsal

kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet 2.21.1: Yoresel olarak ailesletmeciligi seklinde ve evin ihtiyacinin giderilmesi amaciyla

yapilan gida tdrleri (tarhana, bulgur, pekmggtgam, nar efsi, yerfistgl cerezi vb. ) Urlnlerin hijyeni

e

sartlarda Uretiminin yapilmasi ile ticari manadagat sa&lanacaktir.

Faaliyet 2.21.2: Tarimsal tgkilatlanmanin giclendirilmesi amaciylgigm calismalarinda bulunularak,
teskilatlanmalarin olgmasini sglayici ve 6zendirici, ortaklarin katilmini 6n ptn tutan projelef

gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 3: Gelirleri ve/ veya sermaye birikimleri yetersiz kicik girisimcilerin ve
dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlagini ve vyeteneklerini gelirlerini artirici
Faaliyetlere kanal ize etmek amaciyla mikro kredierle desteklenmesini sglamak ve isizligin

azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 3.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli
bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, tekstil gibi alanlardaki giri simler

desteklenecektir.

Faaliyet 3.1.1: El sanatlar alaninda tarihsel birikimi olan yorkdailelerin %25’ine dokuma tezga
alinacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Mikro kredilerle Gretilen GrUnlerin (6zellikle Osmige yer fistgi ve turpun )

pazarlanabilmesi icin kooperatif ve Uretici biréki olusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.3:Gunumiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarimgave gereclerini, diik bir bedel

karsiliginda ciftcilerin kullanimina sunarak, tretim Faatigrine katkida bulunulacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Halk e gitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri, yas, 6grenim diizeyi ve
ihtiyaclarina uygun bicimde egitim, 6gretim, rehberlik ve uygulama Faaliyetleri yoluyla egitmek ve

bilinglendirmektir.

HEDEF 4.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki eitim programlarinin sayisi ve

programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki do gal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet 4.1.1:Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilin¢lenclifnaber ve programlara yer verilme

sglanacaktir.

|

Faaliyet 4.1.2:Depreme dayanakli yapslaa ve deprem anindaki korunma yontemleri ile ilgiarak
her gitim dizeyinde vatangan anlayabilecgi 6zellikte 70.000 adet bgdr daitilacaktir.

Faaliyet 4.1.3: ilk ve ortagretim kurumlarinda grencilere depremle yama bilincini ailamak

amaciyla etkinlikler dizenlenecektir.

HEDEF 4.2: Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasive gelstiriimesine yonelik egitim ve

bilinglendirme ¢alismalari hizlandirilacaktir.

Faaliyet 4.2.1: KOy koruluklari olgturulmasi icin her yil 25 kdydegegim calismasi yapilarak koy

korulugu kurulacaktir.
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Faaliyet 4.2.2:Her yil kutlanan 5 Haziran Dinya Cevre Guni etkielii, tim haftaya yayilacaktir.

HEDEF 4.3: Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislein yapi teknigine uygun olarak yapiimasi

icin rehberlik egitimi verilecektir

Faaliyet 4.3.1: Her yil yatinm programi uygulamalari sonucu sulganacilan sahalardaki arg
sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir

HEDEF 4.4: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-cocuk agligi, bulasici hastaliklar, cevre sglig ve
madde bgimlili g1 konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 4.4.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afs, brostir, el ilani v.s bastinlip gak ocaklari, devlet
hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okulidyiilb m&aza ve marketlerde halka giami strekli

yapilacaktir.

Faaliyet 4.4.2: Kirsal kesimde oncelikli olmak Uzere, gh#t ocaklarinda ayda bir halkggimi

seminerleri diizenlenecektir.

Zi

Faaliyet 4.4.3 Halkin sgligini yakindan ilgilendiren alanlarda Uretim yapan buenlari pazarlaya

kesimlere yonelik sirekli ve dizenfiigm verilecektir.

-

Faaliyet 4.5.1:Yeni gelitirilen tohumluk ceitlerinin ciftcilere tanitimi amacina yénelik ekiatanlari
belirlenerek bgday, arpa, pamuk, dane misir, gyl aycicesi konularinda her yil 25 adé

demonstrasyon ¢amasi yapilacaktir.

\1%4

t

Faaliyet 4.5.2GUnumuzin teknik ve teknolojilerini ciftcilere tamnini sg&lamak icin fuar
organizasyon ¢caimalarina onculuk edilecek ve Ciftcilerin Gregnolduklari yeni trinler diizenlenec

olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet 4.5.3: Enformasyon c¢ajmalari kapsaminda Tarla Gunleri ve TV Programlarzeshleyip
gorsel ve basili yayinlgkfis, Brosur, Ciftci Mektubu vs.) hazirlayarak strekligim calismalarinda

bulunulacaktir.

Faaliyet 4.5.4:S0t ve besi girciligl, kigtikba hayvan yettiricili gi, aricilik, su tranleri, organik tarin
bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konuldauher yil gitim ve bilgilendirme ¢calkmalarindal

bulunulacak, talep olmasi halinde de kurslar diereedektir.

-

Faaliyet 4.5.5:Kirsal Kalkinma Kadin Ciftcileri projesi kapsamindstekli ve ihtiya¢ duyulan koylerde

ciftci kadinlarin st gurciligl, meyvecilik, sebzecilik ve @ailik konularinda gtiminin saglanmasi

amacina yonelik ¢caimalarda bulunulacaktir.
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VII.3- SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

11 Saghk Mudurli gi

SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI SA GLIK VE E GITIMDE KAL iTENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 1: Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, kir-kent arasindaki Saglik hizmeti farkliliklarini azaltici, ula silabilir ve verimli bir sekilde

kaliteli hizmet sunarak, il Halkinin yasam kalitesini yikseltmektir.

HEDEF 1.1 : Agiz ve Dk Hastanesi Hizmet Binasi Yapim Gerekgesi : Binaniaski bir bina olmasi,
deprem yoOnetmelgine gore yeni bina yapilmasi gerekfinden ve toplumun giz ve ds sgligi
standartlarinin yikseltiimesi amaciyla ds hekimligi hizmetlerinin iyile stirilmesi, teknik laboratuar

ve Unitelerin gerekliliginden yeni hizmet binasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Faaliyet 1.1.1 :1l Halk Saligi Laboratuari Hizmet Binasi Yapimi Gerekcddievcut fiziki mekanin
yetersizlgi cevresinde otopark ve bahce olamamasi, aile Hekinygulamasi kapsaminda halkgsai

blnyesinde olgturularak merkezi laboratuarin kapasitesinin amturile ihtiya¢ olabilecek laboratua
tetkik analizlerinin olgturulabilmesi igin yeterli geslikte yeni binaya ihtiya¢ bulunmaktadir.

Al

Faaliyet 1.1.2 :Kadirli ve DuziciIlceleri Agiz ve Dk Saligi Merkezlerine oncelikle kiralik binad
hizmete acilmasinin g&@nmasi ve kendi binasinin yaptiriimasi.

a

Faaliyet 1.1.3 :3 Nolu 112 Il Ambulans Servisinirilin nifus dgilimi ve diger istasyonlarinsi yiku
yogunlugu dikkate alinarak yeniden planlanmagilaaacak.

Faaliyet 1.1.4 :ilimiz Merkez ve B&l ilcelerde nufus ygunlugu da dikkate alinarak Stratejik Pl
doénemi icerisinde arsa temin edilerek 150 Yatakldi D@um ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi hizr

binasi yapilarak hizmete agmak.

net

Faaliyet 1.1.5 :Sivil Savunma Uzmarg Birimince ilimizde meydana gelebilecek g afetlerde yer

almak Uzere profesyonel arama kurtarma ekibi kuasinve profesyonel arama kurtarma ekipmanlar

alinmasi.

inin
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Faaliyet 1.1.6 :2010 Yilina kadar 15 yalizerinde sigara icmeyenlerin oranini %80 c¢ikarni&kya
altinda ise %100 yakin olmasingkamak

Faaliyet 1.1.7 2010 yilina kadar toplumun %90 inda sigaraikatutum olyturmak.

Faaliyet 1.1.8 :2011 yilina kadar ruh ghg! egitimlerine katilan ksi sayisini %100 oraninda artirmak.

Faaliyet 1.1.9 :Hastanede psikiyatri hizmetlerinin sayisal yeterhi 2011 yili sonuna kadar %1C

oraninda artirmak.

1l Milli E gitim Maduirla gu

STRATEJIK AMAC 1: E gitimde firsat esitli gi yaratmak ve ilk ve  ortadgretimde egitimin

kalitesini yukseltmek icin altyapi yatirimlarini artirmaktir.

0

HEDEF 1.1: Okuma yazma oranini %100 seviyelerine gkseltmek, ciftli ogretim yapan 80
Ilkogretim okulunu tekli o gretime donustirmek ve il ve ilce merkezlerinde 53 olan sini
mevcutlarini 30 &renci ve daha alt seviyelere gekmek icilkdgretim Kurumlarinda yeni derslikler

yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yukseltecektir.

i

Faaliyet 1.1.1:l ve ilce merkezlerinde toplam 721 derslik ihtiyedan Plan donemi sonuna kadar 5 yi
her yil 24 Derslikli 5 okul yapilarak ihtiyacin 3@terslik bolimi kanlanarak ortalama sinif mevcuc
39'yeindirilecektir.

Ida

ju

Faaliyet 1.1.2: Kirsal kesimdeki gtim kalitesini yukseltmek ve 8 yillik zorunluggim standartlaring
ulasmak icin 35 ihtiya¢ derslikten Plan Donemi sonuredd 5 yilda her yil 8 Derslikli 2 Ok
yaptirilarak ihtiyacin 48 derslik bélimu kdanacaktir.

|

I

Faaliyet 1.1.3: 14 adet cok amaclh kapali spor salonu ihtiyacinBen donemi sonuna kadar her yi

adet olmak tzere toplam 10 adet kapili spor sayaptirilarak, hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 1.1.4:Plan donemi sonuna kadar her yil 30 adet okulumionaadilat, giclendiriimesi ve hé

yil 10 adet okulun 1sinmgekli kaloriferliye dongturilerek, hizmete sunulacaktir.

er

Faaliyet 1.1.5:Plan donemi sonuna kadasitaall esitimden yararlanan gencilerin yararlanabilege 5

ayri bolgede, 5 adet 30@r@nci kapasiteli grenci yurdu yapilarak,gim hizmetlerine sunulacaktir.

Faaliyet 1.1.6:2013 yilina kadar ilkgretim okullarin tamaminda internete gila sa&lanabilmesi igin

yapilacak caimalara destek verilecektir.
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Faaliyet 1.1.7:2013 yil sonuna kadar her okulda bir bilgisaydolatuarli sinif olgturularak gitimde
bilgi ¢cagl yakalanacaktir.

Strateji: Kirsalda yapilacak okullarin maliyeti g6z 6niine alinarak estetik prefabrik binalar yapimi

degerlendirilecektir.

HEDEF 1.2: Okul yapilmasi amacilyla, il ve ilce merkzlerinde bulunan, 6zel ve tizel kiliklere ait
araziler bir program dahilinde kamulastiriimasi yapilacaktir. Hayirsever vatandaslar bagisa tesvik

edilecektir.

Faaliyet 1.2.1: Plan dénemi sonuna kadar 2@itien arazisinin kamulgtiriimasi yapilarak gtim

hizmetlerine sunulacaktir.

Faaliyet 1.2.2: Hayirsever vatangkardan isim kapligi arsa bgislamasi veya maddi katki @amalari

icin gerekli calsmalar yapilacaktir.

HEDEF 1.3: Ortadgretim kurumlarinda e gitim duzeyini yukseltmek, dgrenimde firsat esitli gi

sgglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve megut altyapinin standardi yukseltilecektir.

Faaliyet 1.3.1:1l ve ilce Merkezlerinde toplam 100 Genel, Anadolu Lisgsislik ihtiyacindan Pla
donemi sonuna kadar 5 yilda her yil 2 ayr bolge@ederslikli 2 okul yaptirilarak ihtiyacin 96 deks
bolimU kagilanarak mevcut okullarda ortalama sinif mevcuda 8tirilecektir.

Faaliyet 1.3.2:Plan donemi sonuna kadar 40 adet (Giteidim Kurumunun (Lise ve dengi okul) onar

ve tadilati yapilarak hizmete sunulacaktir.

HEDEF 1.4:0Okul 6ncesi @itimine 6nem verilerek @&grencilerin egitime hazirlanmasina 6ncelik

verilecektir.

Faaliyet 1.4.1: Plan doénemi sonuna kadar il ve ilge merkezleriotteak tzere toplam 10 adet 1

Ogrencilik anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir

Faaliyet 1.4.2:Plan dénemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaaerdaz 1 Adet olmak tzere “Ar

Sinifi” agilarak hizmete sunulacaktir.

na

HEDEF 1.5:0SS ve OKS de bgarly! arttirmaya 6nem verilecektir.

Faaliyet 1.5.1: Plan dénemi siiresince OSS de ve @&®aarly! arttirmak icin bgariyr yakalamada
katkisI olan Seviye tespit Sinavi yilda en az 4 deipilacaktir.

1S4

STRATEJIK PLAN (2009-2013) 73



11 Genglik ve Spor Mudurligii

STRATEJIK AMAC: 1 Tesislesme

HEDEF 1.1 2500 Ksilik Spor Salonu ingaatinin ve Yizme Havuzu igaatinin tamamlanarak ilimiz
gengclerinin hizmetine sunularak olimpiyat vesampiyonalara basarili sporcular hazirlamak

HEDEF 1.1.11l Merkezinde jimnastik salonu ve Atletizm pisti yapmak.

HEDEF 1.1.2 Aslanta Su Sporlari Merkezini olimpik spor kamplarina hazirlamak, biinyesinde bir
antrenman salonu ve Kros parkuru yaparak ilimizin tanitimini yapmak

HEDEF 1.1.31l ve ilce bazinda semt spor sahalarinin sayisini artirakagenclerimizi spor yapmaya
yonlendirmek

HEDEF 1.1.4 Il Mudiirli gimiize bl bulunan Spor tesislerinin yillik genel bakim veonarim

islerinin yapilmasi

HEDEF 1.1.5 1limiz Zorkun yaylasina Yiiksek Rakim kamp esitim merkezi kurmak

HEDEF 1.1.6ilimiz Kadirli ilcesine Yiizme Havuzu ve Gengclik Merkezi yapmak

STRATEJIK AMAC:2 Sportif hedefler

HEDEF 2.1 ilimizde Faaliyet gosteren spor kuliiplerine gerekliolan spor malzemesi yardimini
saglamak

HEDEF 2.1.1 Olimpik branslarin tumiini faal hale getirmek icin il genelinde yetenekli sporculari
tespit etmek Uzere genel tarama misabakalari yapmaicin hakem ve gorevli personel tcretlerinin

ayriimasi
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HEDEF 2.1.21limizde bulunan yetenekli sporculara gerekli olan (Gida ve spor malzemelerinde

dest&in saglanmasi.

HEDEF 2.1.3ilimiz genclerini olimpiyat ve sampiyonalara hazirlamak tizere il dsindan getirilecek
antrendrlere gerekli maddi dest&in ve gorev Ucretlerinin sglanmasi ve il icinden gorevlendirilecek

olan antrenodrlere ise fahri antrendrlik Gcretlerinin verilmesi

11 Sosyal Hizmetler Mudurligi

STRATEJIK AMAC 1: Sosyal Hizmetlerde Koruyucu Ve Onleyici Cakmalari Artirmak

HEDEF 1.1: Orgiutlenme bicimi ’koruyu onleyici calismalari artiracak sekilde’ yenilemek. Gég

yoluyla ilimize gelen ailelere dargmalik ve rehberlik yapilmasi

Faaliyet 1.1.1 :Halk Egitim Merkezi aracilgiyla yilda 200 kadina kurs ganmasi

Faaliyet 1.1.2 Meslek edindirilen kadinlarin istihdam edisnicin Is-Kur, Sanayi ve Ticaret Odasiy

isbirligi yapilmasi

Faaliyet 1.1.3 Meslek edindirilen kadinlarimkurmalari icin yilda 50 kadina mikro kredigganmasi.

HEDEF 1.2: Ekonomik yoksunluk icinde olan ailelerindesteklenmesini sglayici calsmalar

Faaliyet 1.2.1 : Emniyet Mudurlgli, Sahk Muadurligt ve Milli Egitim Muadurltgiyle isbirligi

icerisinde gdcle gelen nufusun envanterini ¢cikarma

Faaliyet 1.2.2: Her yil ilimize gocle genel 50 aileyi zighederek sosyal hizmet modellerini tanitmak

Faaliyet 1.2.3: Go¢ yolu ile gelen ailelere sosyal hizmetellerini etkin bir bicimde uygulanmasi

STRATEJIK AMAC 2: Sosyal hizmetlerde koruyucu ve 6nleyici cagmalari artirmak

HEDEF 2.1: Sosyal hizmetlerin 6ncelikli hedef kitlsi hakkinda erken uyari sistemini gektirmek,

aile/birey bazli, intiya¢ odakh veri tabani olwsturmak. Bir yerel risk haritasi ¢cikarmak
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Faaliyet 2.1.1: Paydakurumlarla birligi halinde alan taramasi gerceglemek

Faaliyet 2.1.2: Sosyal hizmetler mudugiinde alanla ilgili meslek elemani temin etmek

Faaliyet 2.1.3: Bu ¢calmalar icin gerekli alt yapiy ofturmak

HEDEF 2.2: Risk altindaki birey ve ailelerin kayit altina alinmasi

Faaliyet 2.2.1: Risk altindaki bireyler ve bu risklerin @iafin ne oldgu hakkinda bir kayit cetve
olusturmak
Faaliyet 2.2.2: ALO-183 hattinin tanitilmasi wderlik kazandiriimasi

STRATEJIK AMAC 3: Sosyal hizmetlerde koruyucu ve 6nleyici cagmalari artirmak

HEDEF 3.1: Erken uyar sistemiyle tespit edilen bieylere ulassmak ve sosyal hizmet
modellerinden vyararlandirmak. Korunmaya muhta¢ c¢ocwk statisinde olan c¢ocuklarin aile

yaninda desteklenerek aile ortaminda blyumesinin ganmasi

Faaliyet 3.1.1:ANY Kaleminden tespit edilen bireylerin aile yadandesteklenmesi

Faaliyet 3.1.2:Ebeveynlere ¢cocuk geimi ve cocga kagi tutumlar hakkinda bilgilendirilmesi

Faaliyet 3.1.3: Cocuklarinin okul karilari ve sglik durumlarinin takip edilmesi

HEDEF 3.2: Korunmaya ve bakima muhta¢ 6zirli ve ygilarin aile yaninda desteklenerek aile

ortaminda yasamasinin sglanmasi

Faaliyet 3.2.1: Ozurlu bireylerin taleplerine yerinde vereminda yerine getirmek icin meslek elemani

ve ara¢ teminin yapilmasi

Faaliyet 3.2.2: Oziirli ve ygilarin evde bakimini yapanskiere esitici kurslar veriimesi

STRATEJIK AMAC 4: Kurumdan yatili bakim hizmeti alanlari toplumsal yasama kazandirarak

‘yerinde hizmet’ vermek

HEDEF 4.1. Kurum bakimindan yararlanan ve ailelerinin ilimizde ikamet eden cocuklarin
ailelerine dondurilmesi, bunun yaninda ilimizde evit edinme ve koruyucu ile hizmet modelinin

tanitilmasi ve slerlik kazandirmak. Yilda 5 ¢cocugun ailesinin yanina dondurilmesi
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Faaliyet 4.1.1: Kurum bakiminda olan ¢ocuklarin ailelerinar alti ayda ziyaret edilmesi

Faaliyet 4.1.2: Cocuklarinin ailelerine dondurilmesi konuwurailelere 6zendirici ve destekleyici

calismalar yapilmasi, ayrica rehberlik edilmesi

HEDEF 4.2: Koruyu aile ve evlat edindirme hizmet malellerinin tanitiimasi ve sayisinin

artiriimasi

Faaliyet 4.2.1: Korucu aile hizmet modelinin tanitimi icirofgir ve afg bastirilip dgitilmasi

Faaliyet 4.2.2: Korucu aile hizmet modelinin tanitimi iciensinerle ve konferanslar diizenlenmesi,

ayrica evlat edinmgartlarinin tanitilmasi

Faaliyet 4.2.3: Koruyucu aile ve evlat edinme hizmetindearaylanacaklara dagmanlik hizmeti

verilmesi

STRATEJIK AMAC 5: Gelismis iilke standartlarina uygun kurum bakimini saglamak

HEDEF 5.1: Kurum bakimindan yararlanan ve ailelerinin ilimizde ikamet eden c¢ocuklarin
ailelerine donduarilmesi, bunun yaninda ilimizde evit edinme ve koruyucu ile hizmet modelinin
tanitilmasi ve slerlik kazandirmak Suca sirtklenen ¢ocuklara, stinmaci kadinlara ve sokakta

kalmis cocuklara yonelik bakim ve topluma entegrasyonunsgaglayici hizmetler Gretmek

Faaliyet 5.1.1:ilimizde sosyal bakim ve rehabilitasyon Merkezi(atasyon) aciimasi

Faaliyet 5.1.2:ilimizde kadin konukevi aciimasi

Faaliyet 5.1.3: Cocuk ve genclik merkezi(ilk adim istasypagiimasi

HEDEF 5.2: Sucga suruklenen ¢ocuklara, ginmaci kadinlara ve sokakta kalms cocuklara yonelik

rehberlik, danismanlik ve esitim hizmetleri vermek

Faaliyet 5.2.1: Suca suruklenen cocuklaringismaci kadinlarin ve sokakta kakmocuklarin sosyal

hizmetlere ulgabilirli gini kolaylastirici 6nlemler alinmasi

Faaliyet 5.2.2: Suca suruklenen cocuklaringismaci kadinlarin ve sokakta kakmgocuklarin

problemlerinin ¢6zUmu icin paysi&urumlar ve sivil toplum orgatleriylebirli gi yapiimasi
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Faaliyet 5.2.3: Suca suruklenen cocuklarggimmaci kadinlara ve sokakta kaynmgocuklar yonelik

kaliteli hizmet goturtlmesi igin gerekli persone &rag-gerecin temin edilmesi

STRATEJIK AMAC 6: Kurulu sta hizmet alan ézirlilere yonelik kaliteli hizmet gituriilmesi

HEDEF 6.1: Sunulan hizmetin ¢agitlendiriimesi. Aslik ve mutfak sanati projesinin

Uygulanmasi

Faaliyet 6.1.1: Kantin ve kafeterya gaatinin tamamlanarak kurgta hizmet alan bakima muh

engellilerin yemekhane olarak kullaniimasiniglaamasi

Faaliyet 6.1.2: Proje kapsaminda malzemelerin satin aling@kk kursu icin dizenlenmesi

Faaliyet 6.1.3: Kurulyun cevresindeki bahce duvarlarin Gzerine demimpéthklarin yapilarak

guvenligin sgslanmasi

Faaliyet 6.1.4: Kurulgun ve engellilerin ihtiyaclarina gére yeni projéhehazirlanarak, uygulanmasi.

STRATEJIK AMAC 7: Huzur Evinin eksikliklerini gidererek daha kullani sh hale getirmek

HEDEF 7.1: Bina icindeki eksikliklerin giderilmesi.

Faaliyet 7.1.1:Kurulgumuzda kalmakta olan sgdarimizin odalarina mini buzdolabi alinmasi
25.000,000YTL

Faaliyet 7.1.2: 24 saat sicak su icin her kgiében takilmasi 5.000,00YTL
Faaliyet 7.1.3: Huzur evinin i¢ ve ginin boyanmasi60.000,00YTL

Faaliyet 7.1.4: Fizyoterapi malzemelerinin alinarak fizyaq@ Unitesinin faal hale getiriimes
30.000,00YTL
Faaliyet 7.1.5:Sedye asansoru yapiminiglaamasi40.000,00YTL

HEDEF 7.2: Yaslilarla pisiko-sosyal calsmalar yapmak

Faaliyet 7.2.1 : Yalilarla belli araliklarla gurup ¢aimasi yapmak

Faaliyet 7.2.2 : Yali yakinlari ile iletsime gecmek

Faaliyet 7.2.3:Karde aile projesi icin inceleme yapmak

STRATEJIK PLAN (2009-2013) 78



HEDEF 7.3: Bahce diizenlemesini tamamlamak.

Faaliyet 7.3.1 : Bahcede bulunagiaglarin bakimini sgamak500,00 YTL
Faaliyet 7.3.2: Farkli meyve fide dikimi yapmak500,00YTL
Faaliyet 7.3.3: Bahgeye c¢ay ogatesisi kurmak 100,00YTL

HEDEF 7.4: Yash kisilerin gereksinimini kar silamak

Faaliyet 7.4.1:Giyim yardimlari yapmak

Faaliyet 7.4.2:Yataklarin takimlarini gatirmek

11 Sivil Savunma Muidirl (i

STRATEJIK AMAC 1: Ilimizde meydana gelebilecek olasi d@l afetlerin yol agcaca can ve mal
kayiplarini en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent
kultirinde altyapisini hazirlamaktir.

D@al afet riski tasiyan bolgelerin dzelliklerine goére, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kurulu slar (Kizilay, Track Amatér Telsizciler Birli gi vb.) ile isbirli gi

yapilacaktir.

HEDEF 1.1: Afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindakim ¢alismalari ve uygulamalari planlayan,
uygulanabilir afet yonetim sistemi olwturularak, ilgili kurum ve kurulu slar arasinda isbirli ginin
koordine edilecasi saglayacak Il Afet Yonetim Merkezi 2009 yilina kadar kurulacaktir.

Faaliyet 1.1.1:1limizin birinci derecede deprem §aginda olmasi nedeniyle olasi bir depremde halkin
bilin¢clendirilmesi icin halka, grencilere, sivil toplum kuruklarina ve kamu kurum ve kurylarinda
ir

calisan personele yonelik deprem konusunda bilgilenidiecezitici konferanslar diizenleyerek, yilda Iy
kez il Sivil Savunma Mudurlgi koordinesinde oncelikli okullarda olmak Uzere mep tatbikatlari

yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2:Olas! bir deprem ve @al afetlere kan Sivil savunma arama kurtarma ekipleri i¢in

gerekli arama kurtarma malzemelerinin donem icialdemasi sglanacaktir.
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Faaliyet 1.1.3:1limizdeki Sivil Savunma Mudurlik, Memurluk ve Uznidtar ile ilce ve Belde

Belediye Bakanliklari biinyesinde bulundtfaiye Tekilatlarinin denetimi s6z konusu dénem igerisir

1de

Mudurligiimuzce yapilacaktir.

Il Planlama ve Koordinasyon Mudurligt

STRATEJIK AMAC 1: Kurumlar arasi i sbirli ginin guiclendirerek ildeki kurulu slar arasi

esgudimu sglamak.

HEDEF 1.1 Ildeki kurulu slar arasi koordinasyonu destekleyecek olan DPT Miisfarliginca I
Koordinasyon ve Izleme Sistemi geftirilmi s olup, il koordinasyon kurullarinin etkinle stirilmesi
ve il kalkinma galismalarinin odak noktasi haline getiriimesine ¢akilacaktir.

Faaliyet 1.1.1:1l Koordinasyon Kurullarinidl yatinmlarinin ve sektorel geinelerin dgerlendirildigi,
sorunlarin ve ¢6zim dnerilerinin ele alinarak bsuslarda kurulglar arasi gbirligi ve koordinasyonur
salandgl bir Kurul haline getirilecektir.

—J

Faaliyet 1.1.2:1l Koordinasyon Kuruluna Kamu Kurumlari sthda Sivil Toplum Kurulglarinin da
katilimi sglanacaktir. Bu amagla; toplantilara, ilgili konwargoériglerine bgavurmak tzere, Valinir
belirleyecgi kamu kurumu nitefiinde meslek kuruklari, sanayi ve ticaret odalari, dernekler, vakiia

diger sivil toplum kurulglar da davet edilecektir.

Faaliyet 1.1.3:Valilik; illerdeki yatirim tekliflerinin hazirlanmsi, uygulanmasi, izlenmesi, ddenekle
zamaninda ve amacina uygun olarak kullaniimasi kgiruluslar arasindasbirligi, yardimlgma ve
koordinasyonu saayacaktir.il veya bolge mudirltkleri, il yatirim tekliflerindaziran ayinda yapilaca
Il Koordinasyon Kurulundaki derlendirmeler neticesinde glcak Valilik gorileri ile birlikte merkez

teskilatlarina gondereceklerdir.

rin

k

STRATEJIK AMAC 2: il Planlama ve Koordinasyon Miidirliigiiniin mevcut kapasitesi

gelistirilecektir.

HEDEF 2.1 : 1l Planlama ve Koordinasyon Midiirliklerinin insan kaynaklari ve teknik

kapasitelerinin artiriimasi saglanacaktir.
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Faaliyet 2.1.1:28 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayill Resmi Gatetgayinlanan Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Orta Vadeli Program (2009-2011) ¢eegindeil Planlama ve Koordinasyon
Muddarlaklerinin kurumsal kapasiteleri artirilacakti

Faaliyet 2.1.2 1l Planlama Mudurlukleri ildl koordinasyon kurullarinin etkindgriimesi ve il kalkinma
calismalarinin odak noktasi haline getiriimeleri amazyérel dizeyde nitelikli personel ve teknik

kapasitesi artirilacaktir.

Faaliyet 2.1.3 :1l Planlama ve Koordinasyon Mudiirliklerinin tekniédinimi, elektronik kapasitesinit

gelistiriimesi icin Il Ozelidaresi butcesinden kaynak ayrilacaktir.

—

STRATEJIK AMAC 3:Yerel Bilgi Bankasi olusturarak 1l diizeyinde bilgilere ersimin

kolaylastirilmasi saglamak

HEDEF 3.1 : Yerel Bilgi Bankasi nitefiinde kentin timunun bir ofisegi@marak buyuk bir veri tabani

olusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Mekana/konuma dayall karar verme sireclerindekidilara yardimci olmak tzere,
blyuk hacimlicografi verilerin; toplanmasi, depolanmaslenmesi, yonetimi, mekansal analizi,
sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerineg@etdonanim, yazilim, personebgrafi veri ve

yontemler kullanilacaktir.

Faaliyet 3.1.2 :Mobil iletisim teknolojisinin kamu hayatinda ve hizmetinde &aiimi

yayginlgtirilacaktir. Ozellikle kamu gliverii alaninda kullanimi gganacaktir.

Faaliyet 3.1.3 :Mobil Elektronik Sistem Entegrasyonu (MOBESE) 8isinin altyapisinin tesis

edilerek, faal hale getirilmesi @anacaktir.
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VII.4-TUR izZM iN GELISTIRILMESi VE KULTUREL
DEGERLER iN KORUNMASI

Kiltur ve Sosyalisler Mudiirliigu

STRATEJIK AMAC. 1: Osmaniye’nin Kiiltiir ve turizm de gerlerini korumak ve tanitmak

HEDEF 1.1. 2009-2010-2011-2012-2013 Yillari Kiiltive Sosyalisler Midirli giinde ihtiyag
halinde kullanilacak 6denekler

Faaliyet 1.1.1. Osmaniye’nin kultir ve turizm cahalarinda kullaniimak Uzere; 2009 yili igin
5.000.00YTL, 2010 yili i¢in 6.000.00YTL, 2011 yigkin 7.000.00YTL, 2012 yil i¢in 8.000.00YTL,
2013 yili igin 9.000.00YTL

Il Kultiir Ve Turizm Mudurlug

STRATEJIK AMAC 1: ilimizdeki yuiksek turizm potansiyelini harekete gegierek, alternatif
turizm tarlerini geli stirmek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimini
yaparak ve surdurdlebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini sglamak,
ilin yayla, doga, tarih ve kultir, termal ve kis turizminde sahip oldugu potansiyeli dgerlendirmek
ve Turizm alt yapisini gelstirerek turizm sektdrtint canlandirmak.

Osmaniye’'deki;  Kdalturel degerleri yasatmak, gelstirmek, yaymak, tanitmak,
degerlendirmek ve benimsetmek, tarihi ve kultirel variklarin tahribini ve yok edilmesini 6nlemek,
Turizme elverisli butiin imkanlari ekonomiye olumlu katki saglayacak sekilde deserlendirmek,
turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi, tevik ve desteklenmesi icin gerekli 6nlemleri almakkdalttr
ve turizm konulanyla ilgili kamu kurum ve kurulu slarini yoénlendirmek ve bu kuruluslarla
isbirli ginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 06zel sektor ile iletsimi
gelistirmek ve isbirli gi yapmak...
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HEDEF 1.1.: ilimizin tanitimi igin; Turkge - Ingilizce Brosiir bastirmasi10.000,00 YTL.ilimizin
tarihi ve turistik zenginliklerini; kitap, dergi,br osur, Cd vs. gibi her tirli yazili ve gorsel yayinla

tanitmak,

HEDEF 1.2: Osmaniyelil haritasi ve Sehir plani 4.000,00 YTL. 21 Mart Nevruz Kutlamalarini

desteklemek

HEDEF 1.3: Subat -2009 EMIT fuarinda Stant kurularak, ilin tanittmi 5.000,00 YTL. 27 Mart

Katuphaneler Haftasi kutlamalarini desteklemek

HEDEF 1.4: 2009 yili icerisindeizmir Fuarina katilim, 15 Nisan Turizm Haftasi kutlamalarini

desteklemek

HEDEF 1.5: 2009 yilinda Ankara’da agilacak olan ElSanatlari Fuari katilmak 5.000,00 YTL 18
Mayis Muzeler Haftasi kutlamaklarini desteklemek

HEDEF 1.6: Osmaniye Turkileri CD'si nin yapimi 15.®M0,00 YTL. Hieropolis-Kastabala
Orenleri'nde yapilacak olan Bilimsel Kazi ve YuzeyArastirmasi ¢calismalarini desteklemek

HEDEF 1.7: limizi tanitacak Afis, Kartpostal ve Kitap yayinlari 5.000,00 YTL. Toprakkale Kalesi
Nizamiye Kapisi Onarim Calsmalarini desteklemek, kalenin bakim, onarim ve cew dizenlemes

calismalarini desteklemek, Kaleyi siklandirmak

HEDEF 1.8: 21-Mart 2009 Nevruz kutlamalari 5.000,00YTL. Cardak Kalesi'nin ula simini
sagglayan yolunu acmak ve asfaltlamak,kalenin bakim, oarim ve cevre diizenlemesi ¢caimalarini

desteklemek

HEDEF 1.9: 27-Mart -2009 Kuttiphaneler Haftasi Kutlamalari 3.000,00 YTL. Haruniye Kalesinin

ulasimini sagglayan yolunu acmak ve asfaltlamak, kalenin bakim, warim ve cevre dizenlemesi

calismalarini desteklemek, kaleyi giklandirmak
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HEDEF 1.10:15 -Nisan 2009 Turizm Haftasi 3.000,00 .. Merkez Yarpuz Kdyu Cebelibereket

Hukimet Konagi’nin bahcge diizenlemesini yapmak

HEDEF 1.11: 6-Mayis 2009 Hidrellez kutlamalari 3.00,00 YTL. Osmaniye’'nin glzel sanatlar

faaliyetlerini desteklemek,

HEDEF 1.12: 18 Mayis 2009 Muzeler Haftasi 3.000,00TL. Belediye sinirlari dahilindeki kaltar
varliklarinin onarimina ili skin toplanan Katki Paylarini degerlendirmek, Belediye sinirlari
disindaki kultir varliklarinin bakim, onarim ve cevre diizeni calsmalarini desteklemek icinil Ozel
Idare Mudurlii i biinyesinde Proje Biirosu olgturmak.

HEDEF 1.13: Osmaniye Kultir Envanteri hazirlanmasi ve basimi 15.000,00 YTL. Osmaniy
Muzesi acilmasi i¢in balanan calsmalari desteklemek

D

HEDEF 1.14: Osmaniye Tanitim Sempozyumu15.000,00 YT

HEDEF 1.15: Kasta bala Orenyeri temizlik kazisi 5000,00 YTL

HEDEF 1.16: Osmaniye Mize Binasi onarimi, tadilatiteshiri, eser alimi ve cevre dizenlemeg
150.000,00 YTL

HEDEF 1.17: Toprakkale Kalesinin Isiklandirmasi. 75.000,00 YTL

HEDEF 1.18: Hemite Kalesinin R6l6ve, Restorasyon vRestitisyon Projelerinin yapimi. 50.000,0(
YTL

A
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HEDEF 1.19: ilimizdeki El Sanatlarinin desteklenmesi icin; Bicak Tespih ve Kaik gibi ahsap
isciligi, Seramik, Igne ve Boncuk oyasi, Kilim dokumaciginin desteklenmesi icin sanatcilardar
Ucret karsilig1 malzeme alinarak,sergi ve festivallerde hediyedémesi. 3.000,00 YTL

VII.5-CEVRESEL VE MEKANSAL GEL ISiM

Il Cevre ve Orman Mudurlgi

STRATEJIK AMAC 1: I genelinde carpik kentlameyi dnlemek, diizenli ve yganabilir kent
olusumunu yonlendirecek, ygaam dizeyini yukseltecek, uygulanabilir planlarin ygilmasini ve

uygulanmasini sglamak.

HEDEF 1.1: 1/100.000 olcekli Cevre Dizeni Planindéngoérilen alanlarda 1/25.000 6lgekli Cevr

Duzeni Planini yapmak amaciyla Belediye ve Koy ye®im birimleri ile i sbirli gi yapilacaktir.

19%

Faaliyet 1.1.1:2009 yilinda 1/25.000 Olgekli Cevre Dizeni Playapilmasi sglanacaktir.

HEDEF 1.2:lin cografi bilgi sistemi ve devaminda olgturulacak Cevre Diizeni Plani yerel bilgi
bankasinda kullanilacaktir.

Faaliyet 1.2.1Veriler ilgili kurumlardan alinacaktir.

Strateji:Yukarida planlanan Faaliyetler icinil Ozellidaresi imkanlar kullanilacaktir.

STRATEJIK AMAGC:2 Ceuvre ile ilgili veri ve bilgi sistemleri olusturmak, ¢evrenin korunmasi,
iyilestiriimesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢cevre ve ygam standardini

yukseltmektir.
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HEDEF 2.1: Cevreye ilskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, cevre izleme ve Olgim
altyapisi gelstirilecek, ilin cevre envanteri ve istatistik bilgileri iceren veri tabani 2010 yili sonung

kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 2.1.1: Cevre ile ilgili bilgi ve veriler 2009 yili icensde ilgili kurumlardan temin edilerek

gruplandirilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: Gruplandirilan veriler konularina gore siniflamdnak tablolar olgturulacak ve 2010

yilinda Yerel Bilgi Bankasina teslim edilecektir.

HEDEF 2.2: ilimiz sinirlari icerisinden gegen Ceyhan Nehrinin klilik yukinin tespiti.

Faaliyet 2.2.1Berke Barajindan su numuneleri alinarak analizigapilacak ve slrekli kontrg

edilecektir.

Faaliyet 2.2.2: Aslantg Barajindan su numuneleri alinarak analizleri yaqak ve sirekli kontral

edilecektir.

Faaliyet 2.2.3.Hemite Koprusu civarinda su numuneleri alinaralizlea yapilacak ve sirekli kontrg

edilecektir.

HEDEF 2.3: ilimizdeki tiim sanayi tesisleri ile ilgili envanterolusturulmasi.

Faaliyet 2.3.1Sanayi Tespit Formu ofturularak sanayi kurullarina dgitimi yapilacak ve veriler

toplanacaktir. (2009 yili sonuna kadar)

Faaliyet 2.3.2.Toplanan veriler sentezlenerek ilgili bilgi batdena gonderilecektir.

Faaliyet 2.3.3Gelen veriler dgrultusunda sirekli denetim yapilarak ve her yilhlar: yenilenecektir.

HEDEF 2.4: 1l icin secilen Kati Atik Diizenli Depolama AlanininEn kisa siirede hayata gegirilmes

ve Osmaniye Belediyesinigu anda kullandigi ¢cop alaninin rehabilite edilmesinin sglanmasi.

HEDEF 2.5: Kati atik depolama alanina atilmamasi geken tehlikeli ve kimyasal atiklarin Cevre

ve Orman Bakanligindan izin almis tesislere lisansl araclarla tainmasini s&lamak.

Faaliyet 2.5.1:1l icerisinde lisansli tesislerce bertaraf edilmgsieken atiklarin miktarinin tespitinjn

yapilmasi icin sanayicilere Atik Yonetim Planlaazirlatilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢6zimu ile goudan ve dolayl ilgisi olan kurum ve kurulglar arasinda

Ozellikle belediyeler ve kéy muhtarliklari ilgbdlimu ve sbirli gi saglanmasina yonelik mekanizmalar
gelistirilecek; cevre sorunlarinin giderilmesinde Univsitelerin ve Sivil Toplum Kurulglarinin

katihmi sglanarak toplumsal uzlama ve katilima 6nem verilecektir.

STRATEJIK AMAC 3: ilin hava kirlili gine etki eden faktorlerin tespiti,
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HEDEF 3.1: Ilde hava kirlili ginin 6nlenmesi icin alinacak tedbirler ve ¢éziim onderi.

Faaliyet 3.1.1:ilde yakitlarin cins ve miktarlarinin 2010 yilinadiea tespiti.

Faaliyet 3.1.2: Egzoz kirliliginin 6nlenmesi amaciyla ara¢ sayilarinin belirlesin@gzoz emisyot

Olcimlerinin yaptirilmasi ve denetim yapilmasi,

Faaliyet 3.1.3: D-400 Karayolunun 2009 wyili icerisinde gia vasitali aracglarin gecgsne.

kapatilmasi sdanacaktir

Faaliyet 3.1.4:1limizin degisik yerlerinde hava kirlilgi 6lcimu yapilmasi igin mobil hava kirlg 6lgtim

cihazinin 2009 yili icerisinde alinmasi.

HEDEF 3.2: ilimiz sinirlari icerisinden gegen Karacay Dersikinilik yiikiiniin tespiti ve kirlenmesini

onlenmesi,

Faaliyet 3.2.1Karacay Deresinin iki farkli noktasindan su numanealinarak analizleri yapilacak

surekli kontrol edilecektir.

e

Faaliyet 3.2.2: Akyar Koylunun kanalizasyonunun merkez atiksu atesisine bgantisinin yapilmas
2009 yili icerisinde gganacaktir.

Faaliyet 3.2.3.0smaniye Devlet Hastanesinin atiksu aritma tesidtapasitesinin arttiriimasi 2009 vy

icerisinde sglanacaktir.

HEDEF 3.3: Kum ve tas ocaklarinin yer secimi ve gletiimesinde bilimsel dl¢itlere gore hazirlanmy

cevresel etki dgerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli dizenleneler yapilacaktir.

HEDEF 3.4: Yetki alanlari icerisinde ¢evreye olumsa etki yapabilecek mevcut tesis veletmelerin
Faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzklari giderici gerekli onlemlerin alinmasi
sgglanacaktir.

Faaliyet 3.4.1:Yeni kurulacak tesis veletmelerin ¢evreye olan etkilerinin glerlendirilmesine ikkin

calismalar surekli yapilacaktir.

Faaliyet 3.4.2: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevecesi$ ve gletmelerin denetimi etkir

bicimde yapilacaktir.

Il

HEDEF 3.5: Maden Ocaklari icin Dggaya Yeniden Kazandirma Projeleri hazirlatilip onaybhnacak ,

gerekli denetimler yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC : 4 Cevre Bilincinin Arttiriimasi.

HEDEF 4.1: Toplumun her kesimine ulailarak ¢cevre konusunda gitim calismalari yapmak.

Faaliyet 4.1.1:2009 yil iginilgelerde bulunan 10 okulda cevrgtaninin verilmesi

Faaliyet 4.2.2:2010 yilindalcelerde bulunan 15 okulda cevrgtaminin veriimesi.

Faaliyet 4.2.3.2011 yilindallgelerde bulunan 20 okulda ¢evrgtaninin veriimesi.

Faaliyet 4.2.4.El BrogUri, afs,egitici CD, kitap vb. materyallerin hazirlanmasi.

STRATEJIK AMAC 5: Osmaniye ili dahilinde bulunan bozuk orman alanlarinin ve orman igi

acikliklarinin agaclandirma ve rehabilitasyon calgmalari ile verimli orman alanlari haline

getirilmesi, erozyon tehlikesi bulunan alanlarda eozyon kontrolu tedbirleri alinmasi suretiyle

erozyonun Onlenmesi, tesis edilen sahalara asli oem agaci fidanlarinin yani sira, ileride yore

halkinin faydalanabileceasi turlerin dikilmesi, sosyal ormancilik kapsaminda, ¢ssitli kurum kurulu s

ve kisilerle gorusilmek suretiyle hatira ormani tesisi ve 6zel gaclandirma calsmalari yapiimasi,

projesi bulunmayan potansiyel &aclandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon sahkarinin

projelerinin yaptiriimasidir.

HEDEF 5.1 : 2009-2013 yillarini kapsayan 5 yillik (ge icerisinde toplam 3.500 hektar
agaclandirma, erozyon kontrolii ve rehabilitasyon tesi,11.900 hektar bakim cakmasi,
2.650.000 adet fidan dikimi ve 12.500 hektar alandoy Tuzel Kisili i ile koruma calismasi

hedeflenmektedir.

Faaliyet: 5.1.12009 yilinda 250 hektar gaclandirma, 350 hektar erozyon kontrolt gahsi, 300
hektar bozuk orman alanlarinda rehabilitasyonsgedsi, 2.500 hektar alanda bakim gahsi ve
750.000 adet fidan dikimi, 2.500 hektar alanda day Kruzel Kkiligi ile Koruma calgmasi

yapilacaktir.

Faaliyet: 5.1.22010 yilinda 250 hektar gaclandirma, 300 hektar erozyon kontrolt gahsi, 300
hektar bozuk orman alanlarinda rehabilitasyonsgadsi, 2.500 hektar alanda bakim gahsi ve
600.000 adet fidan dikimi, 2.500 hektar alanda day Kiuzel Kkiligi ile Koruma calgmasi

yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.32011 yilinda; 150 hektargaclandirma, 200 hektar erozyon kontroli gahsi, 300
hektar bozuk orman alanlarinda rehabilitasyonsgedsi, 2.500 hektar alanda bakim gahsi ve
500.000 adet fidan dikimi, 2.500 hektar alanda da#y Ktiizel Kiiligi ile Koruma calgmasi
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yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.42012 yilinda; 150 hektargaglandirma, 200 hektar erozyon kontrolt gahsi, 300
hektar bozuk orman alanlarinda rehabilitasyonsgedsi, 2.400 hektar alanda bakim gahsi ve
400.000 adet fidan dikimi, 2.500 hektar alanda day Krizel Kiiligi ile Koruma calgmasi

yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.52013 yilinda; 100 hektargaclandirma, 150 hektar erozyon kontroli gahsi, 200
hektar bozuk orman alanlarinda rehabilitasyonsgesi, 2.000 hektar alanda bakim gahsi ve
400.000 adet fidan dikimi, 2.500 hektar alanda day Krizel Kiiligi ile Koruma calgmasi

yapilacaktir.

HEDEF 5.2: 2009-20013 vyillarini kapsayan 5 vyillik (se icerisinde 620 hektar 0Oze
agaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya calsmasi hedeflenmektedir. Hedeflenen bu

calismalarin buyuk cogunlugu kredi kullandiriimak suretiyle yapilacagl disintlmektedir.

Faaliyetler 5.2.1: 2009 yilinda 120 hektar 6zelgaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya

calismasi yapilacaktir.

Faaliyetler 5.2.2: 2010 yilinda 120 hektar Ozelgaglandirma, enerji ormani ve imar —ihya

calismasi yapilacaktir.

Faaliyetler 5.2.3: 2011 yilinda 120 hektar 6zelgaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya

calismasi yapilacaktir.

Faaliyetler 5.2.4: 2012 yilinda 130. hektar Ozekaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya

calismasi yapilacaktir.

Faaliyetler 5.2.5: 2013 yilinda 130 hektar 6zelgaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya

calismasi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6: Orman fidanli gimiz kurulus amaci d@grultusunda; Bakanhgimiz ve
kamu kurum ve kurulu slarinin, gercek ve tizel ksilerin agaclandirma, erozyon kontroll ve
peyzaj duzenleme cagmalarinin ihtiyaci olan her tlrli orman agaci ve sis bitkisi tretimini

fidancilik sektérindeki gelismeleri izleyerek yuriatmektir.

HEDEF 6.1: Bakanlgimiz ve dger kamu kurum ve kuruluslari ile piyasa ihtiyaci
dogrultusunda ciplak kokliu fidan ve ekonomik degeri yuksek asili ceviz, harnup, badem,

fistik cami v.b.turlerin Gretimi hedeflenmektedir.
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Faaliyet 6.1.12009 yilinda 3.000.000 adet/yil ¢iplak kokli, 1.@D® adet/yil kapl fidan Gretim
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel haldayefidan dgitim kampanyasina devam
edilecektir.

Faaliyet 6.1.22010 yilinda 3.000.000 adet/yil ¢iplak koklu, 1.@B® adet/yil kapl fidan Gretim
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel haldagefidan dgitim kampanyasina devam

edilecektir.

Faaliyet 6.1.32011 yilinda 3.000.000 adet/yil ¢iplak koklt, 1.@D® adet/yil kapli fidan Gretim
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel haldagefidan dgitim kampanyasina devam

edilecektir.

Faaliyet 6.1.42012 yilinda 3.000.000 adet/yil ¢iplak koklt, 1.@D® adet/yil kapli fidan Gretim
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel haldagefidan dgitim kampanyasina devam

edilecektir.

Faaliyet 6.1.52013 yilinda 3.000.000 adet/yil ¢iplak koklt, 1.@D® adet/yil kapli fidan Gretim
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel haldayefidan dgitim kampanyasina devam

edilecektir.

STRATEJIK AMAC 7: Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve genisletimesi hedeflerine

ulasilmasini sglamak amaciyla; Ormanlarin icinde ve bitisiginde yasayan kdy halkinin ekonomi

K,

sosyal ve Kkdiltirel yonden kalkinmalarina katki s&layarak ormanlar Gzerindeki olumsuz

baskilarini en aza indirmek, birinci derecedeki etierini ba ska gelisim sektorlerine yéneltmektir.

HEDEF 7.1: 2009-20013 yillar1 arasinda Kadirli ilgeinden Tahta ve Karatepe kodylerinde, Duzi¢
ilcesinden Yeni farsak, Catak ve Yglyurt kdylerinde, Sumbas ilcesinden Gaffarli, Cicdlidere ve
Yesil yayla kdylerinde odun tuketimini azaltici projelerden olan Gung Enerjisi ile Su Isitma
Sistemi Projesi, ayrica Sumbadlcesi Gaffarli ve Yail yayla kdylerinde ormana zarar veren kil

kecisine alternatif olarak St Koyunculugu projesi uygulamasi yapiimasi.

Faaliyet 7.1.1:2009 yilinda Kadirli ilgesi Tahta, Karatepe, gdenendere kdylerinde Gug&nerjisi ile
Su Isitma Sistemi Projesine ve Sumbas ilgesi Cideld ve Yeil yayla kdylerinde de Si
Koyunculygu projesine yonelik olarak kdylerde toplanti yapakaprojenin gerekceleri anlatilacak

talep miktari belirlenecek.

—

Faaliyet 7.1.2:2009 yilinda Tahta, Karatepe ve gddenendere koylerinde tespit cahalar yapilarak
Gune Enerjisi Sistemlerinin hanelere monte edilmegia@acak. Ciceklidere ve ¥iyayla kdylerinde
Sut Koyunculgu yapacak orman koylusine damgaliuygun st koyunlari aldirilaraksletme

Faaliyete gecirilecek.
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Faaliyet 7.1.3:2010 yilinda Sumbas ilcesi ¥lyayla ve Esenli kdylerinde Gugénerijisi ile Su Isitma

Sistemi Projesi ve Hasanbeyicesi Sarayova, Yanikda ve Colakli kdylerinde Sut grciligi
Projesine yonelik olarak koylerde toplanti yapilkamojenin gerekceleri anlatilacak ve talep miki

belirlenecek.

Faaliyet 7.1.4:2010 yilinda Ygilyayla ve Esenli kdylerinde tespit cghalari yapilarak GugeEnerjisi

Sistemlerinin hanelere monte edilmestlaaacak. Sarayova, Yanikla ve Colakli kdylerinde ise St

Sigircihgl yapacak orman koylisine damgali uygun sit @rlan aldirilarak gletme Faaliyete

gecirilecek.

Faaliyet 7.1.5:2011 yilhinda Kadirli ilcesi Koclu kdyu ve Duziciciési Yenifarsak, Catak ve Yiurt

koylerinde Gung Enerjisi ile Su Isitma Sistemi Projesine yonellerak koylerde toplanti yapilarak

projenin gerekcgeleri anlatilacak ve talep miktalienecek.

Faaliyet7.1.6: 2011 yilinda Koglu, Yenifarsak, Catak ve sWgurt koylerinde tespit cagmalari
yapilarak GungEnerjisi Sistemlerinin hanelere monte edilmegiaaacak.

Faaliyet 7.1.7:2012 yilinda Sumbas ilcesi Ciceklidere ve Gaffadylerinde Gung Enerjisi ile Su

ari

Isitma Sistemi Projesi ve Gaffarli kdylinde Sit Kioguiusu Projesine yonelik olarak kdylerde toplanti

yapilarak projenin gerekceleri anlatilacak ve tatektari belirlenecek.

Faaliyet 7.1.8: 2012 yilinda Ciceklidere ve Gaffarli koylerinde gescalsmalari yapilarak Gune
Enerjisi Sistemlerinin hanelere monte edilmegiaaacak. Gaffarli kdyinde Sut Koyuncgluyapacak

orman koylusine damigh uygun sut koyunlar aldirilarafdetme Faaliyete gecirilecek.

Faaliyet 7.1.9:2013 yilinda Bahce ilcednderesi, Bekdemir, Yaylalik ve Yukarikardere koylde

Gune Enerijisi ile Su Isitma Sistemi Projesi ve Kadittiesi Karatepe, Yukaribozkuyu ve Kizyusufiu

Koylerinde Sut Saircihgl Projesine yonelik olarak kdylerde toplanti yagalka projenin gerekceler

anlatilacak ve talep miktari belirlenecek.

Faaliyet 7.1.10: 2013 yilinda inderesi, Bekdemir, Yaylalik ve Yukarikardere tesgilismalari

yapilarak Gung Enerjisi Sistemlerinin hanelere monte edilmegiaaacak. Karatepe, Yukaribozkuyu

ve Kizyusuflu koylerinde ise St giciligl yapacak orman kodylisiine damgaliuygun sit girlari

aldinlarak gletme Faaliyete gecirilecek.

STRATEJIK AMAC 8: 1l dahilinde, milli park ve mesire yerlerinin gelistirimesi ile halkin

katithminin saglanmasi, av ve yaban hayati yonetiminin kanun kapsainda diizenlenmesini

sgglamaktir.
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HEDEF 8.1: Karatepe-Aslantas Milli Parki'nin Uzun Devreli ( Uzun devreli gelisim plan

hazirlanmis olup onay gamasindadir) gelsim plani onaylr ve uygulamasina 2010 yilina kadar

baslanacaktir.

Faaliyet 8.1.1: Karatepe-Aslanta Milli Parki Uzun Devreli Gekim Plan’'nin onayi icin Gene
Muddarlukle gerekli yazmalar yapilmgtir. Onay glemi tamamlandiktan sonra planaghaolarak Milli
Park'in ana giglerine kontrol kulUbeleri yapilacaktir. Milli Parkinirlar icerisindeki halkin gel
duzeyini arttiracak pansiyonc@un balatilmasi ve uygulanmasi uzun devreli geti plani dahilinde
calismalara bglanacaktir. Duzici ilgesi, Cergitu Koyl hudutlari dahilinde kalan ¥ Selalesi'nin

oldugu alanla ilgili olarak on ettt raporu yapilarak mikalani tesisi teklifi yapilacaktir.

HEDEF 8.2: ilimizin kus go¢ yollari {izerinde bulunmasindan dolayi, Av ve gban hayvanlarinin
halkimiz tarafindan daha yakindan taninmasi ve biliclenmesi icin belgesel hazirlanmasi ile ilgil
gerekli calismalar yapilacaktir. Onemli dogal kaynaklarimizdan olan av-yaban hayatinin
korunmasi igin gerekli calsmalar yapilacaktir.Ayrica Av turizmi yaptirilacakti r.

Faaliyet 8.2.1:2009 yilinda, Ceyhan Nehri tizerinde bulunan veystharda 6nem kazanan Sarpgzaa
Koyl ile Hemite (Gokgedam) koyleri arasindaki sulak akemdisine ygam alani olarak secen yab

hayvanlari ile ilgili belgesel film ¢aimalari yapilacaktir.

Faaliyet 8.2.2:1l dahilindeki avlak sahalarda av koruma ve konémitie devam edilecektir. Avcigimi

Kurslarinin agiimasina il ve ilgeler dahilinde dewvadilecektir. Fahri Av Mifetgleri belirlenecektir.

Faaliyet 8.2.3: Zorkun Yaylasi Yaban Hayati Ggirme Sahasi’nda bulunan karacalarin populasy
koruma ve kontrollerle arttirilacaktir. Popilasy¥ongunluguna bgli olarak av turizmi kapsamind

karaca avlanacaktir. Av turizmi kapsaminda 20089200 icin 4 adet karaca kotasi 6neriti.

Faaliyet 8.2.4:Yaban Hayati Gejtirme Sahasinda envanter galalarina her yil devam edilecektir.

Faaliyet 8.2.5: Zorkun Mesire Yeri Geyime Plani dgrultusunda yapiimasi planlanan tesisler (G
kontrol klibesi, 1 adet idare binasi, manzara seyasi, anfi tiyatro, otoparklar, yollar ve patda 1
adet 3+3 WC, 2 adet byl& yikama yeri, 1 adet ¢me, 2 adet kamelya, 2 adet ¢ocuk oyun alani, 1
basketbol sahasi, ko ve yuriyg parkuru, destek binasi ) mustecir tarafindan bkydure icerisinde

tamamlanmasi ganacaktir.
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Faaliyet 8.2.6: Ciftmazi Mesire Yeri Gejme Plani dgrultusunda yapilmasi planlanan tesisler (G
kontrol kltubesi,2 adet bife,3 adet 2+2 WC,3 addasidu yikama yeri, 3 adet 4 muslukluspee,3 adet
cocuk oyun alani, 1 adet serbest oyun alani, 1adetiyatro, 1 adet paintball destek tesisi, &taskyir

terasi, 5 adet ahp oturma elemani,gdp 1sinma kullibesi ) mistecir tarafindan 5 yillikesicerisinde

iri

tamamlanmasi geanacaktir.
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VII.6-KURUMSAL YAPINI GEL ISTIRILMESI

Insan Kaynaklari ve Bitimi Mudurli gi

STRATEJIK AMAC 1:Kurumun liderlik uygulamalarini giiclendirm ek, islerin zamaninda etkili,
en distik maliyetle ve Kkaliteli bir sekilde gerceklgmesi icin liderlerin otoritelerini, yaptirim
guclerini ve is yaptirma yeteneklerini artirmak.

HEDEF-1.1 Beg yilin sonunda yoneticilerin %80’ini Ust dizeyde gitimli ve bilgili ki siler haline

getirmek.

Faaliyet -1.1.1Genel sekreter yardimcisindan itibagehdizeyine kadar kurumun tim ust ve orta di
yoneticilerine her yil en az 15 saat ybnetim béeeriegitimi verilerek, yonetim yetkinlikleri

gelistirilecektir.

Faaliyet -1.1.2Genel sekreter yardimcisindan itibagehdizeyine kadar kurumun tim ust ve orta di
yoneticilerine her yil en az 10 saat stratejik pl@nperformans plani ile ilgili bilgi tazeleme semileri

yapmak ve son galineler hakkinda kendilerine bilgiler vermek.

Faaliyet -1.1.3 Kurumda gakan tim personele, 2013 yilina geligidde yilda 20 adam/saagigm
veriyor hale getirilecek ve bununla ilgiligéim programlar, cizelgeler ofturulacak, e@itimciler
belirlenecek ve @tim organizasyonlarini planlara uygun olarak gklegirilecektir. Egitim
programlarini sadeckgisleri Bakanlgl Tasra Tekilati Hizmet ici Egitim Planina gore dgl, bunun
disinda kurumun ihtiya¢c duyagakonulari da dikkate alarak belirlenecek ve hdrbyr programlarda

genel sekreterin bilgisi ve onayi dahilinde yendikyapilacaktir.

zey

zey

HEDEF-1.2 2013 yili sonuna kadar astlarin mudurlemden memnun olma oranini %80’in Uzerine
cikarmak ve be yilin sonunda kurum icinde etkili bir sekilde calsan “performans degerlendirme

sistemi” kurmak.

Faaliyet -1.2.1Kurum icin personeli ik edecek, isteklendirecek bir “motivasyon plahézirlanacak

Kisilerin hangi kagullarda nasil, ngekilde, hangi siklikta veya hangi yillar arasindeigpdgi ddullerle

odullendirilecgi (plaket, tgekkir mektubu, ilan vb. gibi) bir sisteme gegilemek
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Faaliyet -1.2.2 Her yil dizenli olarak kurum bilnyesinde gah tim personeli icerecekekilde
belirlenecek olan performansg@lendirme yonetmeli dogrultusunda ¢cajma yapilacak ve Elde edile
sonugclari daha sonra personele ilgili mevzuat gegiade uygun araglarla bildirilecek veya ilan edik

bu tlr uygulamalarin performansin artmasina netfteas temin edilecektir.

Faaliyet -1.2.3Personelin performansini arttirmaya yoneligvile mekanizmalari gedtirilecek ve Ozel

Idare personeline her yil % 10’una performansina §dfil verilecektir.

Faaliyet -1.2.42013 yili sonuna kadar kurumda Kkaliteli ve etkili Balisma icin, 1ISO 9000 Kalite

YoOnetim Sistemi olgturulacaktir.

Faaliyet -1.2.52013 yili sonuna kadar kurumda insan kaynaklamminiie ait uygulamalarin etkililik ve

yeterlilik seviyesini %90’in tzerine ¢ikarilacaktir

HEDEF-1.3. Personelin verimlilgini artirmaya ve calisma kosullarini iyile stirmeye yonelik

mekansal ve teknik donanima sahip olmalarini ggamak.

Faaliyet -1.3.1Kurumda cakan personelinslerinden memnun olarak yiksek verimlilikle ve atlalr
sekilde calgsmasini temin etmek icin kendilerine gerekli olanzeane, bilgisayar ve ger teknolojik arag
ve gerecleri yeterli 6lclide ganacak, gitim ve gelsmeleri icin uygun imkanlari temin edilerek, kurd

icinde takim cakbmasi ortamini okturulacaktir.

HEDEF-1.4 Is tanimlar yapilarak, Ozel idare Personelinin bu tanimlanms isin niteligine gore

istihdam edilmesine 6zen gostermek,

Faaliyet -1.4.1.Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zellikleie gozeten, personel planlamasi

alimi 2013 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

14
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Faaliyet-1.4.2.Her yil, kurumda sakat ve hukimli gahilmasi hakkindaki mevzuat hikimleri dikka
alarak, surekli olarak kontenjani tam olarak dohduy bicimde c¢akma yapilacak ve ayrilanlarin yerir
Norm Kadro Esaslarina gore yenileri alinacaktir.

ite

Faaliyet -1.4.3.Bilgisayar ortaminda insan kaynaklagli ve islemlerini ve verilerini tutmaya imka
sglayacak bir bilgisayar yazilimi temin edilecek, Sa@nusu bilgisayar yazilimini yillar iginde orta

cikacak yeni ihtiyaclari giderecgkkilde sirekli revize edereklévsel olmasi sdanacaktir.

Faaliyet -1.4.4.insan kaynaklarini ilgilendiren kanun, yonetmelienglge ve désiklikleri Internet
ortamina alinacak ve c¢gdinlarin bu bilgileriinternette inceleyerek bilgi sahibi olmalari, siirekkip

etmeleri sglanacak ve bu alkanlklar kendilerine kazandirilacaktir.

STRATEJIK PLAN (2009-2013) 94



Yazilsleri Muduirli gi

STRATEJIK AMAC.1:Yeni yasal cercevede il 6zel idareleriningdrev ve yetkilerindeki artisa
paralel olarak kurumsal kapasitenin artirlmasi ve musteri memnuniyeti odakl cagdas, guler

yazla, hizh ve kaliteli kamu hizmeti sunmak.

HEDEF 1.1: il Genel Meclisinin sekretarya lerini yiriitmek.

Faaliyet 1.1.1Meclis'in toplanma duyurularinin ilgililere wlarilmasini sglamak.

Faaliyet 1.1.2Meclis toplanti salonlarini hizmete hazir tutmak.

Faaliyet 1.1.3Toplanti gindem ve eklerini divana duiizenliggkilde sunmak.

Faaliyet 1.1.4il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait rapottik hizmetlerini ytritmek.

Faaliyet 1.1.5Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seytakip etmek.

Faaliyet 1.1.6 Rapor ve eklerinin ggaltilmasini sglamak. Raporlari meclis Uyeleri ve ilgilile
zamaninda datmak

Faaliyet 1.1.7Meclis oturumlarinin ses veya goruntt kayit cihazla kaydini yapip zapta gecirilmesini

sglamak.

Faaliyet 1.1.8Zabitlara, uygun olarak meclis kararlarinin yazmliadntrol etmek, meclis katibine v
bakanina imzalatmak.

Faaliyet 1.1.9Meclis kararlarini valilge siresi icerisinde sunmak ve takip etmek.

Faaliyet 1.1.10 Meclis kararlarinin usuline uygun olarak ilan edifmi temin etmek ve mecl
dyelerine duyurulmasini giamak.

Faaliyet 1.1.11Meclis tyelerinin huzur haklarina agtemleri yaritmek.

HEDEF 2.1: il Enciimeninin sekretarya slerini yuriitmek.

Faaliyet 2.1.1Encimen bgkaninin gdzetimi dgrultusunda enciimen gindemini hazirlamak.

Faaliyet 2.1.2Hazirlanan giindemi enciimen Uyeleringittaak.

belgeleri gerekceleriyle birlikte ilgili birimlergeri gondermek.

Faaliyet 2.1.4Tamam olan evraklari enciimen gindemine alinmalelkagrdetmek.

Faaliyet 2.1.5 Encimen toplantilari konusunda ilgilileri haberdederek toplantt mekanini haz

bulundurmak.

N

Faaliyet 2.1.6Encimende alinan kararlari varsa muhalggetleriyle beraber Encimen Karar Defter

kaydetmek ve Uyelere imzalattirmak.
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Faaliyet 2.1.7Encimende verilen kararlarin raportorliik goreviypmak.

Faaliyet 2.1.8Encumen karari olaraklemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere géndekme

Faaliyet 2.1.9Enctimen uyelerine verilecek ddenek ile ilgilemleri yurutmek.

HEDEF 3.1: Evrak kayit ve dagitimini saglamak.

Faaliyet 3.1.1idareye gelen tum evraklari kayit altina alip ilgilimlere d&itmak.

Faaliyet 3.1.2Idare ici ve dul yazsmalarin dgitim ve koordinasyonunu giamak.

Faaliyet 3.1.3Elektronik ortamda evrak yonetim sistemini ylritmek

Faaliyet 3.1.411 Ozelidaresine gelen dilekce ve resmi evraklarin kayileeek tanzim edilmesisierini

yarttmektir.

Faaliyet 3.1.5Valilik makaminca havale edilen evraklarin seytakip ederek, her ¢ ayda bir rag

duzenleyerek valilik makamina sunmak.

Faaliyet 3.1.61l Ozel idaresi dyina giden evraklarin gerekli kayglémlerini yapip, ilgili kurulglara,

kisilere ulgtiriimasini sglamak. Kuruma ait postalemlerini yiritmek.

Destek Hizmetleri Mudurligt

STRATEJIK AMAC 1: Osmaniye il Ozel idaresi hizmet alanlarn icinde bulunan kdy yollari
yapimi, icme sulari,sulama goletleri yapimi, bolunrias yol calismalari v.b islerin daha etkin, daha

hizli ve daha verimli yapilabilmesi adina makine pekinin biytk ve yeni olmasi gerekir.

or

HEDEF 1.1: Calismalarda kullandigimiz ara¢ ve § makinelerinin yenilenmesi sglanmalidir.

Faaliyet 1.1.1:Calismalarda kullanilan ara¢ ve makinelerinin 2008 yilinda % 16’ si yeni alinazérk

listemiz yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.2: 2009 yilinda binek ara¢ alinarak personelin arazi takikolaylastirilacak ve
hizlandirilacaktir.

Faaliyet 1.1.3: 2010yilinda Cekici ve Greyder alinarak park listemigigndirilmis olacaktir.

HEDEF 1.2: Is makineleri ve araglarin onariminda kullanilan yedé parca ve kcilik 6deneklerinin

arttirlmasi gereklidir.
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VIll- PERFORMANS KR ITERLERI

1.1.1 2009-2013 yillar arsinda 150 km koy yolunda |.Kstalt yapilacaktir.

1.3.1 Muhtelif kdy yolunda 250 adet menfez yapilacaktir.

1.4.1 Yeni stabilize kaplama yapilacak ve |.kat asfajpleana yapilacak koy yollarinda gerekli onarim
calismalari yapilacaktir. 350 km kdy yolunda Il.Kat diskaplama yapilacaktir.

2.1.1Toplam 52 adet proje ile 52 adet ygihe yerine kapalsebeke icme suyu tesisi yapilacaktir.

3.1.1 Secilecek olan yerjen yerlerine imkanlar olglisiinde kanalizasyon vk st tesisi yapilacaktir.
4.1.1 Segcilecek olan yerem yerlerine imkanlar dlgustiinde koy ysileplani yapilacaktir.

1.1.1 il Mulkiyeti il Ozel idaresine ait arsa uzerine OZdaresinin tgkilat yapisina uygun olarak kat
karsiligl ihale etmek suretiyle hizmet binasi yaptirilagakt

1.1.2 Miilkiyeti il Ozel idaresine ait arsa lizerine kat &ag ihale etmek suretiyle alieris merkezi
yaptirilacaktir.

1.1.3 Milkiyeti il Ozelidaresine ait arsa uzerine katshagi ihale etmek suretiyle konut yaptirilacaktir.
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1.1.1 ilimiz sinirlari iginde bulunan kaynak sulari tesgiilecektir.

1.1.2 Ilimize ait kaynak sularinin envanteri ¢ikarilarakharitasi olsturulacaktir.

1.1.3 Ilimize aitkaynak sularinin debileri 6lculecektir

1.1.4 Ilimiz genelindeki kaynak sularinin milkiyet durumltespit edilecektir.

1.1.5 Kaynaklar ihtiyaclara gore dengeli bsekilde tevzi edilecek, kismen veya tamamen koy ve
yerlesim birimleri adina tahsis edilecektir.

1.2.1 Sondaj veya kaynak terfili 180 unite g olmak Uzere yerjem birimleri adina igme suyu 6n
projeler harilanacak ve Gripme suyu Projelerine 6ncelik verilecektir.

1.2.2 Hazirlanan On Projeler cercevesinde Kesin Projélazirlanarak uygulamaya hazir hale
getirilecektir

1.2.3 Onumiuzdeki 5 yil igerisinde icme suyu projesi yayayan yerlgim yeri kalmayacaktir.
1.2.4Cazibeli icme suyu olmayan Unitelerde yeralti sayatirmasi yapilacak, bu tniteler adina HIE (
Hidrojeolojik Etut ) hazirlanacaktir.

1.3.1ilimizin 1/100.000 6lcekli Cevre Duzeni Planina uggplarak koylerin yerlgm ve gelsme alanlari
belirlenerek 3194 sayiimar kanunu hukimleri getekoylerimizin Buyiik Olgekli ( 1/1.000- 1/5.000 )
haritalar yapilarak duzenli ggtnheleri sglanacaktir.

1.3.2 imar plani uygulamasiyla, halkin bir aradasamaalari sglanacak veil Ozel idare hizmet
maliyetleri digurtlecektir.

1.3.3 ilimize bali 160 kéyin her birine yakjgk 100 Ha.Imar Plani alani ayrilacaktir. Her yil 10 kdyiin
Imar plani bitirilerek 6niimuzdeki 5 yil icinde toplab0 adet kdy merkezinde 50.000 Ha. Alarier
Plani yapilacaktir.

1.3.4 Imar Planlar ile koylere ait yedien yerlerindeki yapilsmanin; plan, fen, $ak ve cevre
sartlarina uygun tekkil etmesi sdanacaktir.

1.3.7 Planlanan yerkgm alanlarinin Topgrafik haritalari ¢ikartilacaktir.

1.3.8 Yerlgsim alanlarinin planlamasi ve zemine Zemin Etutfapilacaktir.

1.3.10 Kesinlesen Imar Planlarimar Kanunun 18. maddesine tabi tutularak yeni Resgen Planlari
olusturulacaktir. Bu kisimlardan ayrilacak “Duzenlem#a®iik Paylari” okul, yol, park, y@ alan, ibadet
yeri vb. olarak ayrilacaktir.

1.3.13 Kesinlgen Parselasyon Planlari Tapu Dairelerine gondekilddak Sahipleri adina Tescil

islemleri yapilacaktir.
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1.1.1 2009-2013 yillari arasinda fen vegBl yoniunden yapilan denetimlere hiz verilecek ubsat

islemleri, tamamlanacaktir.
2.1.1 isyerlerinin ruhsat yoniunden denetimi yapilacaktir.

1.1.2 Sulama tesisleri;

Merkez- Dereobasi Koyl S.S.T

Merkez- Cardak Koyu S.S.T

Merkez-Kazmaca Koyu Elkt. Pom. S.S.T

Hasanbeyli-Sarayova Koyl S.S.T

Duzici-Bayindirh Kéyl(Bulke Mah.) S.S.T
Duzici-Cerciglui Koyu(Hidirli Mah.) Yapilacaktir.
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1.1.1 Sertifikall tohum ve fidan géleri secilerek daitimi yapilacaktir.

1.1.2 1l Ozel idaresi ve vatandakatkili Mahsul Fiyatina Tohumluk Temini Projesipsaminda
Sertifikali 1100 ton hububat tohungu ve 800 ton yerfighh tohumlggu dasitilacak ve her yil 550.000
adet muhtelif meyve fidani ve gubwgu dasitilacaktir.

1.2.1 zeytin, b& ve aromatik bitkilerin fidanlarinin temini anacaktir. Bu bglamda 2009-2013 yillari
arasinda zeytin alaninin 150.000 dag a@ninin 30.000 da., Aromatik bitki ekim alanlanii.500 da. *
a cikarilmasi sganacaktir.

2.1.1 Damizhk hayvardagitimi yapilacaktir.

2.1.2 Hayvancilgin gelstirilmesi icin yerli irkin 1slahi tamamlanacak, Sétigii ve 6nsoy kutgil
kayitlar1 tutulacak, Hayvansal Uretimde hijyenildie@ler alinacak, hastalik ve zararllarla micadele
edilerek sglikli Gretim artgl gerceklgtirilecektir.

2.1.3 Organize hayvancilik alanlari gturulacaktir.

2.2.1 Yoéremize uygun yem bitkileri tohumgunun d&itimi yapilacaktir.

2.2.2 Yem bitkilerine 2010 yilina kadar desteklemelerulggacaktir.

2.2.Mera, yaylak, lglak alanlarindan elde edilen ot verimi 2013 yilkaaar %100 argisgzlanacaktir.
2.3.1 Su uranleri Gretim tesislerine yavru balik ve pposiluk balik desteklemeleri verilerek tretim grti
sglanacaktir.

2.3.2 Su Urunleri yettiricili gi yapan tesislere yavru balik ve porsiyonluk bailgkh yem destgi
sglanacaktir.

2.3.3 Yoremiz sinirlar igerisinde bulunan baraj gollelenavlak sahalarinin 6ncelikle kooperatiflere
kiraya verilmesi sglanacaktir.

2.3.4 Modern balik¢ilik araclarinin kullanmasi artirilkica

2.4.1 Aricilik egitim ve yayim ¢agmalari yapilacaktir.

2.4.2 Arn arkinin islahi igin ana ari ve uygun irk da kelonisi (kovan) daitilarak koloni sayisi 2013
yilina kadar 300.000 adede cikarilacaktir.

2.4.3Bal Uretimini artirmak icin her yil ortalama 500.4mnda ari otu ekimi gercekirilecektir.

2.6.1 Tum ureticilerimiz gitilecek ve muhtelif tarimsal konularda bilinglentiicektir.

2.6.2 Ureticilerle teknik geziler diizenlenerek tarimsalisler hakkinda bilgilendirilecektir.
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2.6.3 Ybremize yeni adaptasyonuganan Urlinlerde demonstrasyonlar yapilarak treticgeleneksel
tarimdan modern tarima ggicsaglanacaktir.

2.7.1 Ureticilerin organizasyon konularindagitlerek kooperatif kurma c¢aimalarinda yardimci
olunacakiir.

2.7.2 Tarimsal organizasyonlara tye olan Ureticilerealeserilecektir.

2.7.3Kooperatifler ve birlik tyelerine ucuz ve kalitglirdi temin edilecektir.

2.8.1 Kadin ciftcilerin bir araya gelmeleri ve tarimsaletimde bilgilerini tazelemeleri konusunda
yarismalar yapilacaktir.

2.8.2 Kadinlar, hayvan bakimi, sut@ei, ¢cocuk buyutilmesi, gida guvetiligibi ev ekonomisine
katkida bulunulacak konulardgiem toplantilar yapilacaktir.

2.8.3 Kadin ciftcilerimize teknik geziler diizenleyerekkémizde yer alan modern tarim tekniklerinin
tanitilmasi sglanarak kadin ciftcilerimizin bir araya gelmelere Wilgi als verisinde bulunmalari
sgilanacaktir.

2.9.1 Toplanan veriler bilgisayar ortaminda kayit altah@acaktir.

2.10.2Mudurligimiz kontroliinde uzaktan algilama sistemi kurulargkn deseni ve ekgialanlarinin
tespitinin olyturulmasi sglanacaktir.

2.10.2Tarim sayiminin gercekigrilmesi salanacaktir.

2.12.1Gida denetimleri yapilacaktir.

2.12.2 Gida Uretimi, hijyenilgartlara uygun tretim yaptirilacaktir

2.12.3Tuketici esitimleri yapilacaktir.

2.13.1 Ureticiler, saticilar ve tretimin her safhasind&uban kiilerin egitimi yapilacaktir.

2.15.1 Dogaya ve canlilara zarar vermeyecek kimyasal ilagyirtere kullaniminin bilimse$artlarda
uygulanmasi konusundgigm calismalar yapilacaktir.

2.15.2Kimyasal ilag ve gubre satan yerlerin denetimi yaqaktir.

2.16.1 Ilimizde hi¢ uygulanmayan organik tarimin yaygsnt@asi icin gitim calismalar yapilarak
Ureticilere bu konularda yol gosterilecektir.

2.16.2Merkez ilge Turkl Yaylasi ve Duzigi ilgesi Hodu Yalarinda Organik tarim sistemine gegilmesi
saglanacaktir.

2.17.1 Tarima elvesli mutlak tarim arazilerinin bina, ahir, fabrika e gibi amac¢ &1 kullanimi
Onlenecektir.

2.17.2 Bu konuda gitim ¢alismalar yapilacaktir. Halkimiz bu konularda bilingdrilecektir.
2.17.3Tarimsal verimlilgin artirilmasi i¢in drenaj, arazi toplgtama ve tarla ici hizmetlerinegalik
verilerek ciftciler bu konuda bilinclendirilecektir

2.18.12009 yilindan bgdayarak 3 yillik donemde 5000 da. alanda toprak afaga cakmasi yapilacak
bu balamda erozyonu onleyici kapari, zeytin gibi bitkildikilerek hem erozyon 6nlenecek hem de
ekonomik Uretime katki geanacaktir.
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2.20.1Kirsal kalkinma planina uygun ydrelerde bulunanetikle kadin daha sonra erkek ve ¢ocuklara
her konuda @tim calismasi yapilacaktir.

2.21.1 Yoresel olarak yapilan gida turlerinin hijyengartlarda uretiminin yapilmasi ile sgéari
sgilanacaktir.

2.21.2Tarimsal tgkilatlanmanin giclendirilmesi amaciylgigm calismalari yapilacak.

3.1.1El sanatlari alaninda tarihsel birikimi olan yoreidalelerin %25’ine dokuma tezgahi alinacaktir.
3.1.2 Mikro kredilerle uretilen Grinlerin (6zellikle Osmige yer fistgl ve turpun) pazarlanabilmesi icin
kooperatif ve Uretici birlikleri olgturulacaktir.

3.1.3 Tarim arac ve gereclerini, glik bir bedel kanliginda ciftcilerin kullanimina sunulacaktir.
4.1.1Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilinglenciihaber ve programlara yer verilmesglsmacaktir.
4.1.2 Depreme ile ilgili olarakher &itim dizeyinde vatangan anlayabilec@ 6zellikte 70.000 adet
brosur dazitilacaktir.

4.1.3 1k ve ortagretim kurumlarinda grencilere depremle yama bilincini allamak amaciyla
etkinlikler diizenlenecektir.

4.2.1 Her yil 25 kdyde kdy korulgu kurulacaktir.

4.2.2 Her yil kutlanan 5 Haziran Dinya Cevre Gunu etkisli, tim haftaya yayilacaktir.

4.3.1 Sulamaya acilan sahalardaki arazi sahipleri suimtkonusunda bilgilendirilecektir.
4.4.1:Koruyucu hekimlgin tanitimi yapilacaktir.

4.4.2Sglik ocaklarinda ayda bir hallggimi seminerleri diizenlenecektir.

4.4.3Gida uretim yapan ve bunlari pazarlayan kesimjérelik surekli ve diizenligtim verilecektir.
4.5.1Her yil 25 adet demonstrasyon gatiasi yapilacaktir.

4.5.2Yeni urtnler diizenlenecek olan festivallerle tdacaktir.

4.5.3 Enformasyon cagmalari kapsaminda goérsel ve basili yayinlar sirefliim calismalarinda
bulunulacaktir.

4.5.4 Tarnim, hayvan vyettiricili gi, aricilik, su Grtnleri, konularinda her yigigm ve bilgilendirme
calismalar ve diizenlenecektir.

4.5.5 Kadin Ciftcilerin gitimine yonelik ¢alsmalarda bulunulacaktir.
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1.1.2 Kadirli ve Duzici Ilceleri Agiz ve D Saligi Merkezlerine oncelikle kiralik binada hizmete
aclimasinin sgdanmasi ve kendi binasinin yaptiriimasi.

1.1.33 Nolu112il Ambulans Servisinin yeniden planlanmasilaaacak.

1.1.4 ilimiz Merkezde 150 Yatakli Kadin @om ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi hizmet binasi
yapilarak hizmete acilacaktir.

1.1.5 Sivil Savunma Uzmandi Birimince profesyonel arama kurtarma ekibi kurabnve profesyonel
arama kurtarma ekipmanlarinin alinmasi.

1.1.6 2010 Yilina kadar 15 yalizerinde sigara icmeyenlerin oranini %80 cikarm#kya altinda ise
%2100 yakin olmasini gamak

1.1.7 2010 yilina kadar toplumun %90’in da sigaraskatutum olgturmak.

1.1.8 2011 yilina kadar ruh gagi egitimlerine katilan kgi sayisini %100 oraninda artirmak.

1.1.9 Hastanede psikiyatri hizmetlerinin sayisal yet@ihi 2011 yili sonuna kadar %100 oraninda

artirmak.
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1.1.1 il ve ilge merkezlerinde toplam 721 derslik ihtiyaaan Plan dénemi sonuna kadar 5 yilda her yil
24 Derslikli 5 okul yapilarak ihtiyacin 360 dersldolimi kagilanarak ortalama sinif mevcud®’'ye
indirilecektir.

1.1.2: 35 ihtiyac¢ derslikten Plan Donemi sonuna kadanl&a her yil 8 Derslikli 2 Okul yaptirilarak
ihtiyacin 48 derslik b6lumu katanacaktir.

1.1.3 Her yil 2 adet olmak Uzere toplam 10 adet kamdir salonu yaptirilarak, hizmete sunulacaktir.
1.1.4 Her yil 30 adet okulun onarim, tadilat, glclenduéisi ve her yil 10 adet okulun isinmgekli
kaloriferliye dongttrulerek, hizmete sunulacaktir.

1.1.5 Taimal esitimden yararlanan gencilerin yararlanabilege 5 ayri bolgede, 5 adet 30@r@nci
kapasiteli @renci yurdu yapilarak,giim hizmetlerine sunulacaktir.

1.1.6 2013 yilina kadar ilkgretim okullarin tamaminda internete gita sa&lanabilmesi icin yapilacak
calismalara destek verilecektir.

1.1.7 2013 yil sonuna kadar her okulda bir bilgisaydsolatuarli sinif olgturularak gitimde bilgi ¢ag
yakalanacaktir.

1.2.1 Plan dénemi sonuna kadar 28iten arazisinin kamulgtirilmasi yapilarak @tim hizmetlerine
sunulacaktir.

1.2.2 Hayirsever vatangkrdan isim kagili g1 arsa baislamasi veya maddi katki @amalari igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

1.3.1 1l ve ilce Merkezlerinde toplam 100 Genel, Anadolu Lisdsislik ihtiyacindan Plan dénemi
sonuna kadar 5 yilda her yil 2 ayr bélgede 16lidé&r2 okul yaptirilarak ihtiyacin 96 derslik bt
karsilanarak mevcut okullarda ortalama sinif mevcuda 8tirilecektir.

1.3.2 40 adet Ortagretim Kurumunun (Lise ve dengi okul) onarim ve kaili yapilarak hizmete
sunulacaktir.

1.4.1 1l ve ilce merkezlerinde olmak tizere toplam 10 ad#@ Gsrencilik anaokulu yapilarak hizmete
sunulacaktir

1.4.2 Mevcut okullarin tamaminda en az 1 Adet olmak&Zana Sinifi” agilarak hizmete sunulacaktir.
1.5.1 OSS de ve OKS de g1yl arttirmak icin bgariyr yakalamada katkisi olan Seviye tespit Sinavi
yilda en az 4 defa yapilacaktir.
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1.1 2500 Kgilik Spor Salonu igaatinin ve Yiizme Havuzugaat tamamlanacaktir.

1.1.1 il Merkezinde jimnastik salonu ve Atletizm pisti ygaktir.

1.1.2 Aslantg Su Sporlari Merkezini olimpik spor kamplarina mkmak, binyesinde bir antrenman
salonu ve Kros parkuru yaparak ilimizin tanitimpyacaktir.

1.1.3 il ve llge bazinda semt spor sahalarinin sayisini alirayenclerimizi spor yapmaya
yonlendirilecektir.

1.1.4 Spor tesislerinin yillik genel bakim ve onarghetii yapilacaktir.

1.1.5 Ilimiz Zorkun yaylasina Yiksek Rakim kamgten merkezi kurulacaktir.

1.1.6 Ilimiz Kadirli ilgesine Yiizme Havuzu ve Genclik Me&ki yapilacaktir.

2.1 llimizde Faaliyet gosteren spor kulliplerine sporzealesi yardimini gganacaktir.

2.1.1 il genelinde yetenekli sporculari tespit etmek Uzmneel tarama miisabakalari yapmak icin hakem
ve gorevli personel tcretlerinin ayrilmasi saglahkac.

2.1.2 1limizde bulunan yetenekli sporculara gerekli olarG(da ve spor malzemelerinde) déste
sglanacaktir.

2.1.31limiz genclerini olimpiyat vesampiyonalara hazirlamak uzere ikiddan getirilecek antrendrlere
gerekli maddi desggn ve gorev Ucretlerinin gganmasi ve il icinden gérevlendirilecek olan antndere

ise fahri antrenorluk tcretlerinin verilmesigtanacaktir.
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1.1.1 Halk Egitim Merkezi aracilgiyla yilda 200 kadina kurs verilecektir.

1.1.2 Meslek edindirilen kadinlarin istihdam edilmeginiis-Kur, Sanayi ve Ticaret Odasiylgbirli gi
yapilmasi sglanacaktir.

1.1.3 Meslek edindirilen kadinlarig kurmalari icin yillda 50 kadina mikro kredigg@nacaktir.

1.2.1 Emniyet Madurliga, Salik Maduarligt ve Milli Egitim Mudurliguyle isbirligi icerisinde gocle
gelen nifusun envanterini ¢ikarilacaktir.

1.2.2 Her yil ilimize gécle gelen 50 aileyi ziyaretezdk sosyal hizmet modellerini tanitimi yapilacakti
1.2.3 Goc¢ yolu ile gelen ailelere sosyal hizmet maetati etkin bir bicimde uygulanacaktir.

2.1.1 Paydakurumlarla gbirligi halinde alan taramasi gercetlglecektir.

2.1.2 Sosyal hizmetler mudugiinde alanla ilgili meslek elemani temin edilecektir

2.2.1Risk altindaki bireyler ve bu risklerin tirtintin oldugu hakkinda bir kayit cetveli odturulacaktir.
2.2.2 ALO-183 hattinin tanitilmasi velérlik kazandirilacaktir.

3.1.1 ANY Kaleminden tespit edilen bireylerin aile yada desteklenecektir.

3.1.2 Ebeveynlere ¢ocuk geimi ve cociga kagl tutumlar hakkinda bilgilendirilecektir.

3.1.3 Cocuklarinin okul bgarilari ve sglik durumlarinin takip edililecektir.

3.2.1 Oziirlii bireylerin taleplerine yerinde ve zamamngrine getirmek icin meslek elemani ve arag
temin edilecektir.

3.2.2 Ozdirlu ve yalilarin evde bakimini yapangkiere esitici kurslar verilecektir

4.1.1 Kurum bakiminda olan ¢ocuklarin ailelerinin b#ér ayda ziyaret edilecektir.

4.1.2 Cocuklarinin ailelerine déndurilmesi konusundealeie 6zendirici ve destekleyici gahalar
yapilmasi, ayrica rehberlik edilecektir.

4.2.1 Korucu aile hizmet modelinin tanitimi i¢in kiw ve afg bastinlip dgitilacaktir.

4.2.2 Korucu aile hizmet modelinin tanitimi icin semileeve konferanslar diizenlenmesi, ayrica evlat
edinmesartlar tanitilacaktir.

4.2.3 Koruyucu aile ve evlat edinme hizmetinden yarsataaklara dagmanlik hizmeti verilecektir.

5.1.1 Ilimizde sosyal bakim ve rehabilitasyon Merkezi(atasyon) acilacaktir.

5.1.2 ilimizde kadin konukevi agilacaktir.

5.1.3 Cocuk ve genclik merkezi(ilk adim istasyonu) acaktir.

5.2.1 Suca suruklenen cocuklaringsimaci kadinlarin ve sokakta kakrgocuklarin sosyal hizmetlere

ulasabilirligini kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.
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5.2.2 Suca suruklenen cocuklaringmimacit kadinlarin ve sokakta kakngocuklarin problemlerinin
¢6zUmu icin paydakurumlar ve sivil toplum drgutleriylsloirli gi yapilacaktir.

5.2.3 Suca suruklenen ¢ocuklaragismaci kadinlara ve sokakta kagngocuklar yonelik kaliteli hizmet
goturilmesi icin gerekli personel ve arag-gereemih edilecektir.

6.1.1 Kantin ve kafeterya waatinin tamamlanarak kurgta hizmet alan bakima muhta¢ engellilerin
yemekhane olarak kullaniimasinirgsaacaktir.

6.1.2 Proje kapsaminda malzemelerin satin alinagalkila kursu dizenlenecektir.

6.1.3Kurulusun guivenlgin sglanacaktir.

6.1.4 Kurulusun ve engellilerin ihtiyaclarina gore yeni projelezirlanacaktir.

7.1.1 Kurulusumuzda kalmakta olan gldarimizin odalarina mini buzdolabi alinacaktir.

7.1.2 24 saat sicak su icin her katdben takilacaktir.

7.1.3 Huzur evinin i¢c ve @I boyanacaktir.

7.1.4 Fizyoterapi malzemelerinin alinarak fizyoterépitesinin faal hale getirilecektir.

7.1.5 Sedye asansoru yapiminirglsamacaktir.

7.2.1 Yalhlarla belli araliklarla gurup ¢aimasi yapilacaktir.

7.2.2 Yasli yakinlari ile iletsime gecilecektir.

7.2.3 Karde aile projesi icin inceleme yapilacaktir.

7.3.1 Bahgede bulunansaclarin bakimini sganacaktir.

7.3.2 Farkli meyve fide dikimi yapilacaktir.

7.3.3 Bahcgeye cay ogatesisi kurulacaktir.

7.4.1 Giyim yardimlar yapilacaktir.

7.4.2 Yataklarin takimlarini dgstirilecektir.
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1.1.1yilda bir kez deprem tatbikatlari yapilacaktir.

1.1.2 Gerekli arama kurtarma malzemelerinin alinmagieseacaktir.

1.1.3 itfaiye Teskilatlarinin denetimi yapilacaktir.

1.1.1 il Koordinasyon kurulglar arasi gbirli gi ve koordinasyonun gandgi bir Kurul haline

getirilecektir.

1.1.2 Il Koordinasyon Kuruluna Sivil Toplum Kurujlarinin da katilimi sganacaktir.

2.1.11l Planlama ve Koordinasyon Muddrltklerinin kurumkapasiteleri artirilacaktir.

2.1.2 il Planlama Mudurlikleri ildl koordinasyon kurullarinin nitelikli personel kaitesi artirilacaktir.

2.1.3 1l Planlama ve Koordinasyon Mudurliklerinin teknitrdinimi, elektronik kapasitesinin

gelistirilmesi icin Il Ozelidaresi butcesinden kaynak ayrilacaktir.
3.1.1 Caqgrafi veri ve yontemler kullanilacaktir.
3.1.2 Mobil iletisim teknolojisinin kullanimi artirilacaktir.

3.1.3 (MOBESE) Sisteminin altyapisinin tesis edileffala] hale getirilmesi gdanacaktir.

1.1.1 Osmaniye’nin kaltir ve turizm derlerini korumak ve tanitmak icin butceye; 20091 ydin
5.000.00YTL, 2010 yili icin 6.000.00YTL, 2011 vyilgin 7.000.00YTL, 2012 yih icin 8.000.00YTL,
2013 yili icin 9.000.00YTL 6denek konmasgksaacaktir.
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1.1.: flimizin tanitimi icin; Tlrkce ingilizce Braur bastirilacaktir.
Ilimizin tarihi ve turistik zenginliklerini; kitapgergi,brgiir, Cd vs. gibi her tirlii yazili ve gorsel yayinla
tanitilacaktir.

1.2: Osmaniydl haritasi veSehir plani yapilacaktir.

21 Mart Nevruz Kutlamalarini desteklenecektir.

1.3: Subat -2009 ENIT fuarinda Stant kurularakjn tanitimi yapilacaktir.

27 Mart Kutuphaneler Haftasi kutlamalari destektehér.

1.4: 2009 yili igerisinddzmir Fuarina katilim yapilacaktir.

15 Nisan Turizm Haftasi kutlamalari desteklenecekti

1.5:2009 yilinda Ankara’da acilacak olan El Sanatlamarkatilim yapilacaktir.

18 Mayis Muzeler Haftasi kutlamaklari desteklenécek

1.6: Osmaniye Turkuleri CD'si yapilacaktir.

Hieropolis-Kastabala Orenyerinde yapilacak olarin®Bel Kazi ve Yiizey Ardirmasi cakmalar
desteklenecektir.

1.7: 1limizi tanitacak Aff, Kartpostal ve Kitap yayinlari yapilacaktir.

Toprakkale Kalesi Nizamiye Kapisi Onarim Galalarini desteklemek, kalenin bakim, onarim weece
duzenlemesi ¢caimalarini desteklemek kalghklandirilacaktir.

1.8: 21-Mart 2009 Nevruz kutlamalari yapilacaktir.

Cardak Kalesi'nin ulgmini s@layan yolunu acmak ve asfaltlamak, kalenin bakimaron ve cevre
duzenlemesi ¢caimalari desteklenecektir.

1.9: 27-Mart -2009 Kutuiphaneler Haftasi Kutlamalari jeqaktir.

Haruniye Kalesinin uamini sglayan yolunu acmak ve asfaltlamak, kalenin bakimarom ve cevre
duzenlemesi ¢caimalarini desteklemek, kalgklandirilacaktir.

1.10:15 -Nisan 2009 Turizm Haftasi yapilacaktir.

Merkez Yarpuz Koyl Cebelibereket Hukiimet Kgrain bahce dizenlemesi yapilacaktir.
1.11:6-Mayis 2009 Hidrellez kutlamalari yapilacaktir.

Osmaniye’nin guzel sanatlar faaliyetleri destekterkdir.

1.12:18 Mayis 2009 Muzeler Haftasi yapilacaktir.

Belediye sinirlari  dahilindeki kadltar varhklarininonarimina  igkin - toplanan Katki Paylarini
deserlendirmek, Belediye sinirlari gindaki kdltir varhklarinin bakim, onarim ve cevdiizeni
calismalarini desteklemek iciih Ozel idare Miidiirligii biinyesinde Proje Biirosu glurulacaktir.
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1.13: Osmaniye Kultir Envanteri hazirlanmasi ve basapilacaktir.

Osmaniye Muzesi aciimasi icingi@nan ¢cakmalar desteklenecektir.

1.14: Osmaniye Tanitim Sempozyumu yapilacaktir.

1.15: Kasta bala Orenyeri temizlik kazisi yapilacaktir.

1.16: Osmaniye Muze Binasi onarimi, tadilatghiel, eser alimi ve ¢evre dizenlemesi yapilacaktir.
1.17: Toprakkale Kalesininslklandirmasi yapilacaktir.

1.18: Hemite Kalesinin RoOl6ve, Restorasyon ve Restitidymjelerinin yapimi tamamlanacaktir.

1.19: ilimizdeki El Sanatlarinin desteklenmesi icin sadatdan lcret karligi malzeme alinarak, sergi

ve festivallerde hediye edilecektir.

1.1.1 2009 yihinda 1/25.000 olgekli Cevre Duzeni tayapiimasi sganacaktir.
1.2.1 Veriler ilgili kurumlardan alinacaktir.

2.1.1 Cevre ile ilgili bilgi ve veriler 2009 yili iceriade ilgili kurumlardan temin edilerek
gruplandirlacaktir.

2.1.2 Gruplandinlan veriler konularina gore siniflamdrak tablolar olsturulacak ve 2010 yilinda
Yerel Bilgi Bankasina teslim edilecektir.

2.2.1 Berke Barajindan su numuneleri alinarak analizlepilacak ve surekli kontrol edilecektir.

2.2.2 Aslantg Barajindan su numuneleri alinarak analizleri yaqak ve sirekli kontrol edilecektir.

2.2.3 Hemite Koprusu civarinda su numuneleri alinaraklizleai yapilacak ve surekli kontrol
edilecektir.

2.3.1 Sanayi Tespit Formu ojturularak sanayi kurullarina dgitimi yapilacak ve veriler toplanacaktir.
(2009 yili sonuna kadar)

2.3.2 Toplanan veriler sentezlenerek ilgili bilgi batédrina gonderilecektir.

2.3.3 Gelen veriler dgrultusunda surekli denetim yapilarak ve her yiluwhlari yenilenecektir.

2.5.1 1l icerisinde lisansli tesislerce bertaraf edilmgsieken atiklarin miktarinin tespitinin yapilmasi
icin sanayicilere Atik Yonetim Planlari hazirlaoétir.

3.1.1 llde yakitlarin cins ve miktarlarinin 2010 yilinadiea tespiti edilecektir.

3.1.2 Egzoz kirliliginin 6nlenmesi amaciyla ara¢ sayilarinin belirlesinegzoz emisyon ol¢cimlerinin
yaptirilmasi ve denetim yapilmasgkmacaktir.

3.1.3 D-400 Karayolunun 2009 vyl icerisinde ga vasitali araglarin  gegne.
kapatiimasi sdanacaktir.

3.1.4 Mobil hava kirliligi 6lgiim cihazinin 2009 yil igerisinde alinacaktir.
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3.2.1 Karacay Deresinin iki farkli noktasindan su numarnehlinarak analizleri yapilacak ve surekli
kontrol edilecektir.

3.2.2 Akyar Koyunin kanalizasyonunun merkez atik su aitesisine bgantisinin yapilmasi 2009 yili
icerisinde sglanacaktir.

3.2.3 Osmaniye Devlet Hastanesinin atik su aritma tasigapasitesinin arttiriimasi 2009 yili icerisinde
sglanacaktir.

3.4.1 Yeni kurulacak tesis valetmelerin ¢gevreye olan etkilerinin glerlendirilmesine igkin calsmalar
surekli yapilacaktir.

3.4.2 Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcesi$ ve gletmelerin denetimi etkin bicimde
yapilacaktir.

4.1.1 2009 yili iginilgelerde bulunan 10 okulda cevrgtani verilecektir.

4.2.2 2010 yilinddlgelerde bulunan 15 okulda cevrgtami verilecektir.

4.2.3 2011 yihindalgelerde bulunan 20 okulda cevrgtami verilecektir.

4.2.4 EIl Brosuru, afs, egitici CD, kitap vb. materyallerin hazirlanacaktir.

5.1.1 2009 yilinda 250 hektar gaclandirma, 350 hektar erozyon kontroli gahsi, 300 hektar bozuk
orman alanlarinda rehabilitasyon ealasi, 2.500 hektar alanda bakim gahsi ve 750.000 adet fidan
dikimi, 2.500 hektar alanda da Koy Tuzek#igi ile Koruma calgmasi yapilacaktir.

5.1.2 2010 yilinda 250 hektar gaclandirma, 300 hektar erozyon kontroli gahsi, 300 hektar bozuk
orman alanlarinda rehabilitasyon galasi, 2.500 hektar alanda bakim gahsi ve 600.000 adet fidan
dikimi, 2.500 hektar alanda da Koy Tuzek#igi ile Koruma calgmasi yapilacaktir.

5.1.3 2011 yilinda; 150 hektagaclandirma, 200 hektar erozyon kontroli gahsi, 300 hektar bozuk
orman alanlarinda rehabilitasyon ealasi, 2.500 hektar alanda bakim gahsi ve 500.000 adet fidan
dikimi, 2.500 hektar alanda da Koy Tuzek#igi ile Koruma calgmasi yapilacaktir.

5.1.4 2012 yilinda; 150 hektagaclandirma, 200 hektar erozyon kontrolli gahsi, 300 hektar bozuk
orman alanlarinda rehabilitasyon ealasi, 2.400 hektar alanda bakim gahsi ve 400.000 adet fidan
dikimi, 2.500 hektar alanda da Koy Tuzek#igi ile Koruma calgmasi yapilacaktir.

5.1.5 2013 yilinda 100 hektagaclandirma, 150 hektar erozyon kontrolli gahsi, 200 hektar bozuk
orman alanlarinda rehabilitasyon galasi, 2.000 hektar alanda bakim gahsi ve 400.000 adet fidan
dikimi, 2.500 hektar alanda da Koy Tuzek#igi ile Koruma calgmasi yapilacaktir.

5.2.1 2009 yilinda 120 hektar 6zetaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya gaksi yapilacaktir.
5.2.2 2010 yilinda 120 hektar 6zetaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya gakasi yapilacaktir.
5.2.3 2011 yilinda 120 hektar 6zetaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya gakasi yapilacaktir.
5.2.4 2012 yilinda 130. hektar 6zelaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya gaksi yapilacaktir.
5.2.5 2013 yilinda 130 hektar 6zetaclandirma, enerji ormani ve imar —ihya gaksi yapilacaktir.

6.1.1 2009 vyihinda 3.000.000 adet/yil ciplak koklG,1.@@@ adet/yil kaplh fidan Gretimi
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel halelege fidan dgitim kampanyasina devam
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edilecektir.

6.1.2 2010 yilinda 3.000.000 adet/yil ciplak koklu, 1.@D® adet/yil kaph fidan Uretimi
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel halelege fidan dgitim kampanyasina devam
edilecektir.

6.1.3 2011 yihinda 3.000.000 adet/yil ciplak kokli, 1.@D® adet/yil kaph fidan Uretimi
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel halelege fidan dgitim kampanyasina devam
edilecektir.

6.1.4 2012 yilinda 3.000.000 adet/yil ciplak kokli, 1.@D® adet/yil kaph fidan Uretimi
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel halelege fidan dgitim kampanyasina devam
edilecektir.

6.1.5 2013 yilinda 3.000.000 adet/yil ciplak koklu, 1.@D® adet/yil kaph fidan Uretimi
gerceklatirilecektir. Her yil yapilan ve geleneksel halelege fidan dgitim kampanyasina devam
edilecektir.

7.1.2 2009 yilinda Tahta, Karatepe ve grenendere koylerinde tespit ¢cghalari yapilarak Gune
Enerjisi Sistemlerinin hanelere monte edilmesilasacak. Ciceklidere ve Xiyayla koylerinde Sut
Koyunculygu yapacak orman koylistune dangaliuygun sut koyunlari aldirilarakletme faaliyete
gecirilecektir.

7.1.4 2010 yilinda Yglyayla ve Esenli koylerinde tespit cghalar yapilarak GungeEnerjisi
Sistemlerinin hanelere monte edilmesglaaacak. Sarayova, Yanikka ve Colakli koylerinde ise Sut
Sigircihgl yapacak orman koylusine damgal uygun sat girlar aldinlarak gletme Faaliyete
gecirilecektir.

7.1.5 2011 yilinda Kadirli ilgesi Koclu kdyu ve Duziccigsi Yeni farsak, Catak ve Mburt kdylerinde
Gune Enerjisi ile Su Isitma Sistemi Projesine yonelilarak koylerde toplanti yapilarak projenin
gerekgeleri anlatilacak ve talep miktari belirlezida.

7.1.6 2011 yilinda Koglu, Yeni farsak, Catak vesifgurt koylerinde tespit cajmalari yapilarak Gie
Enerjisi Sistemlerinin hanelere monte edilmegiaasacak.

7.1.7 2012 yiinda Sumbas ilcesi Ciceklidere ve Gafflablylerinde Gung Enerjisi ile Su Isitma Sistemi
Projesi ve Gaffarli kdylinde Sut Koyuncglu Projesine yonelik olarak koylerde toplant yajalka

projenin gerekceleri anlatilacak ve talep miktalirtenecektir.

7.1.8 2012 yilinda Ciceklidere ve Gaffarli kodylerine GgnEnerjisi Sistemlerinin hanelere monte
edilmesi sglanacaktir. Gaffarli kdyunde Sut Koyuncgiufaaliyete gegirilecektir.

7.1.9 2013 yilinda Bahge ilgesi kdylerinde Gigrignerjisi ile Su Isitma Sistemi, Kadiiligesi koylerinde
Sut Sgirciligl talep miktari belirlenecektir.

7.1.1C 2013 yihindainderesi, Bekdemir, Yaylalik ve Yukarikardere teggilismalari yapilarak Guige
Enerjisi Sistemlerinin hanelere monte edilmesilaaacak. Karatepe, Yukaribozkuyu ve Kizyusuflu
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koylerinde ise Sut Sircihgl yapacak orman koylusine damgaliuygun sut girlari aldirilarak gletme
faaliyete gecirilecektir.

8.1.1 Karatepe-AslantgaMilli Park’in ana girslerine kontrol kulubeleri yapilacaktir.

8.2.1 2009 yilinda, yaban hayvanlari ile ilgili belgeSkh calismalari yapilacaktir.

8.2.2 Il dahilindeki avlak sahalarda av koruma ve konémtie devam edilecektir. Avci giimi
Kurslarinin agilmasina il ve ilgeler dahilinde devedilecektir. Fahri Av Mifetgleri belirlenecektir.
8.2.3 Zorkun YaylasI Yaban Hayati Ggirme Sahasi’nda bulunan karacalarin populasyomurka ve
kontrollerle arttinlacaktir.

8.2.4 Yaban Hayati Gejtirme Sahasinda envanter galalarina her yil devam edilecektir.

8.2.5 Zorkun Mesire Yeri Gejme Plani dgrultusunda yapilmasi planlanan tesislerin 5 yiflike
icerisinde tamamlanmasi@anacaktir.

8.2.6 CiftmazI Mesire Yeri Gejme Plani dgrultusunda yapilmasi planlanan tesisler 5 vyillikest
icerisinde tamamlanmasi@anacaktir.

1.1.1 Kurum Yoneticilerine her yil en az 15 saat ywimebecerileri gitimi verilecektir.

1.1.2 Kurum Yoneticilerine her yil en az 10 saat bieeleme seminerleri verilecektir.

1.1.3 Kurumda cakan tim personele, 2013 yilina geligidde yilda 20 adam/saagigm veriyor hale
getirilecektir.

1.2.1 Personeli tgrik edecek, ddillendirme sistemine gegilecektir.

1.2.2 Performans derlendirme ¢abmasi yapilacaktir.

1.2.3 Personele her yil % 10’'una performansina goie \Gefilecektir.

1.2.4 1SO 9000 Kalite Yonetim Sistemi aiwrulacaktir.

1.2.5 Insan kaynaklari birimine ait uygulamalarin etkililve yeterlilik seviyesini %90'In (zerine
cikarilacaktir.

1.3.1 Personel gerekli teknolojik arac ve gerecleteyle dlctide sglanacak, gitim ve gelsmeleri icin
uygun imkanlari temin edilerek, kurum icinde talgalismasi ortamini okiurulacaktir.

1.4.1 Personel planlamasi ve alimi 2013 yili sonuna kiaaamlanacaktir.

1.4.2 Kurumda norm kadro esaslarina gore sakat ve hukgatkfirilacaktir.

1.4.3 Bilgisayar yazilimi temin edilecektir.

1.4.4 Personelin internetten kanun, yonetmelik, genelge d@isiklikleri strekli takip etmeleri
sglanacaktir.
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1.1.1 Meclis'in toplanma duyurulari ilgililere zamanindeestirilacaktir.

1.1.2 Meclis toplanti salonlarini hizmete hazir tutuktoa
1.1.3 Toplanti gindem ve eklerini divana dizenliggkilde sunulacaktir.
1.1.7 Meclis oturumlarinin ses veya gorunti kayit cihazla kaydi yapilacaktir.

1.1.10Meclis kararlarinin usultine uygun olarak ilan eckletir.

1.1.2 2009 yilinda binek arag alinacaktir.

1.1.3 2010 yihinda Cekici ve Greyder alinacaktir.
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BIRIMI 2009 2010 2011 2012 2013
Imar ve Kentsel iyilestirme Mudirlt g 1.095.000,00 1.149.750,00 1.207.237,00 1.267.599,00 1.330.979,0(
Yatirim ve insaat Midiirlu g 65.000,00 68.250,00 71.662,00 75.247,00 79.007,00
Plan Proje Mudurlu gu 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.312,00
Tarim Hizmetleri 40.000,00 42.000,00 44.100,00 46.305,00 48.620,00
Saglik Hizmetleri 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Egitim Hizmetleri 2.452.963,00 2.575.611,00 2.704.392,00 2.839.613,00 2.981.593,0(
Genglik ve Spor Hizmetleri 30.000,0¢ 31.500,00 33.075,00 34.729,00 36.465,00
Sosyal Yardim Hizmetleri 20.000,0(¢ 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.310,00
Sivil Savunma Hizmetleri 20.000,0(¢ 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.310,00
Guvenlik Hizmetleri 100.000,00 105.000,0d 110.250,0d 115.763,00 121.550,0d
Kultur ve Turizm Hizmetleri 15.000,00 15.750,00 16.538,00 17.361,00 18.233,00
Cevre ve Orman Hizmetleri 500,00 525,00 551,00 579,00 608,00
Ozel Kalem 160.000,0d 168.000,0d 176.400,0d 185.220,00 194.481,00
Destek Hizmetleri Mudurligi 5.871.000,00 6.164.550,00 6.472.778,00 6.796.418,00 7.136.238,0(
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurli gu 2.391.239,00 2.510.801,00 2.636.341,00 2.768.158,00 2.906.566,0(
Mali Hizmetler Mudurlt gu 2.233.848,00 2.345.540,00 2.462.817,00 2.585.957,00 2.715.256,0(
Yazi Isleri Mudiirli gi 746.172,00 783.481,00 822.655,00 863.789,0( 906.977,0d
6 flce Ozelidare Mudiirlu gii 739.276,0( 776.240,00 815.052,00 855.806,00 898.595,00

TOPLAM

16.000.000,0¢

D 16.800.000,0(

) 17.640.000,0

) 18.522.000,0(

D 19.448.100,0

D
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