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DENETIM KOMiIiSYONU RAPORU

Osmaniye Il Genel Meclisi adina denetim yapacak olan komisyonumuz Meclisimizin 04.01.2011
tarihli birlesiminde yasal mevzuat gergevesinde secilmis ve 05.01.2011 tarihinde gérevine baglamustir.

Komisyonumuz ilk toplantisint 05.01.2011 tarihinde yaparak goérev paylasimi yapmis ve
Baskanliga Recep Tbrahim KOCABUGA, Baskan Vekilligine Duran Turan SOYKAN, Uyeliklere de
Ahmet DULDUL, Salih Bayram CELIK ve Mustafa DEMIRCI secilmislerdir.

Aym toplantida Komisyonumuzun Mali Denetimine yardimci olacak, Mevzuata ve kriterlere
uygun Mali Denetim Uzmam talebimizi Sayin Valimize iletmek iizere Meclis Baskanligimiza sunduk.

Valilik Makami 13.01.2011 tarihli yazilar1 ile Denetim Komisyonumuza yardimci olmak {izere
Emekli Denetmen Ismail PUSKULLU’ yii gérevlendirmislerdir. Gérevlendirilen denetmen aym giin
gbrevine baslamustir.

1- DENETIMIN AMACT:

Cagimizda Kamu Yonetimleri artik Yonetimden Y 6netisime (Birlikte yonetme) dogru gitmekte ve
denetimler gittikce onem kazanmaktadir. il Ozel Idarelerini Devlet adma Sayistay Denetgileri ve
Miilkiye Miifettisleri denetlemektedir. I¢ denetci mevzuati vardir. Valilik Makamindan Genel
Sekreterlik, Birim Miidiirliikleri, Sefler ve Memurlar sin silesi ile de bir denetime tabidir.

Il Ozel idarelerinin Biitgesini yoneten i1 Genel Meclisi Uyelerince de denetlenmesi tabidir.
Mevzuatta bunu 6ngdérmiistiir.

Komisyonumuz Biitcesini yonettigi 11 Ozel Idaresinin azami basariya ulagmasi igin hangi
birimlerde hangi hata ve eksikliklerin oldugunu, bunlarin nasil giderilebileceklerini tarafsiz olarak
Olgmek, degerlendirmek, tespitler yapip onerilerde bulunmaktir.

2- DENETIMIN YASAL DAYANAGI:

Denetim Komisyonu, g¢alismalarimi yiiriirliikle bulunan tiim mevzuat ile bagli olmakla birlikte
birincil mevzuat olarak asagida belirtilen yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiirmiistiir.

— T.C Anayasasi

— 5302 s. i1 Ozel idaresi Kanunu

— 5018 s. Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

— 4734 s. Kamu ihale Kanunu

— 4735 s. Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

— 2286 s. Devlet Thale Kanunu

— 657 s. Devlet Memurlar1 Kanunu

— 6183 s. Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hk. Kanun

— Tagmir Mal Yoénetmeligi

— 11 Genel Meclisi Calisma Y dnetmeligi

— 11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik

— 11 Ozel idaresi Biitce ve Muhasebe Usulii Yénetmeligi

— 11 Ozel idaresi Biitcesinden Yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Hk. Yon.

— Kamu Zararlarmn Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hk. Yénetmelik

Denetim Komisyonu’nun kurulus ve goérevleri Yasa’nin 17. maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

“i1 genel meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda il dzel idaresinin bir énceki yil
gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in kendi liyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi
iicten az, besten ¢ok olmamak iizere bir Denetim Komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz iiyelerin il genel meclisindeki iiye sayisinin meclis liye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusur.



Komisyon, vali tarafindan il 6zel idare binasi iginde belirlenen yerde calisir ve ¢aligmalarinda
uzman kisi ve kuruluglardan yararlanabilecegi gibi valinin onayiyla kamu kuruluglar1 personelinden
de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen bilgi ve belgelerin iade edilmek iizere verilmesi
zorunludur. Komisyon, ¢alismasini subat ay1 sonuna kadar tamamlar ve buna iligkin raporunu, izleyen
ayin on besine kadar meclis bagkanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanligi tarafindan yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.” der.

3- DENETIMIN KAPSAMI:

Oncelikle 2010 yili gelir ve gider kesin hesabi, yillik mizan, birim miidiirliikleri 2010 yili
faaliyet raporlar1 istenmis, gerek birim miidiirlerinin gerekse diger yetkililerin ilgili hususlarda
bilgilerine bagvurulmustur.

Denetim islem dosyalari, listeler, raporlar vb. dokiimanlar iizerinden siirdiiriilmiis, gerektiginde
detayli incelemeye girilmis ve yapilan is ve islemleri bizzat gormek ve incelemek suretiyle hizmetin
veya yatirimin yapildigi yerlerde dis denetim de yapilmigtir.

Meclisimiz adina bu gorevi yaparken, denetim kapsamimizin daha ziyade genel bir bakis agisi
ile ifade bulmasim ve il Ozel idaremizin kaynaklarmi daha dogru kullanmasim, iistlenmis oldugu
misyonunu tam olarak yerine getirmesini, ¢aligmalartyla ilgili halkimiz1 yeteri kadar bilgilendirmesini,
kanunlarin kendisine verdigi yetki ve sorumluluklar1 en iyi sekilde yerine getirmesini saglamak adina
hassasiyet gosterip, denetim sonucu tespit edilen hususlar ile ilgili tenkit ve teklifler, raporda birim
miidiirliikleri dlgeginde yapilan incelemeler ile birlikte kanaat olarak belirtilmis, “Tespit ve Oneriler”
baslig1 altinda topluca rapor 6zeti seklinde sunulmustur.

4- DENETIM RAPORUNUN OZETi

Denetim raporumuzda birim miidiirliiklerimizin toplam faaliyetleri ve idaremizin gorev, yetki
ve ¢alisma yonergesi kapsamli bir sekilde ifade bulmustur.

Bu yaklagimimizdaki temel amag idaremizin kendisine verilen gorevi yerine getirirken bunda
ne kadar basarili oldugunu gostermeye ¢alismamizdir.

Komisyonumuz c¢alismasim yaparken Idari yapilanmadaki dogru tercihler ve giiclii
performansin, dar olan kaynaklarin dncelik esasina gore kullanilabilmesinde en énemli sart oldugunu
dikkate alarak, biitcedeki sikintimiza ragmen hizmetin en iyisi yapilabilmis mi yoksa maddi
imkansizliklara ilave olarak idarenin yaklasiminda da eksiklikler var mi, bunu gérmek adina yetki ve
sorumluluklar ile gergeklestirilebilen faaliyetler ve eksik kalanlarin dikkate alinmasini saglamayi esas
almustir.

Komisyonumuz, denetimi esnasinda en ¢ok, idaremizin biitce kullanimi, stratejik planindaki
hedeflere ulasabilme basarisi ve performans planindaki amaglariyla icra edebildigi hizmetlerin
arasindaki iliskiyi, kisaca kendisinden bekleneni genel anlamda yerine getirmis mi eger getirmemis ise
sebebi iizerinde duran bir bakis agis1 tizerinde durmustur.

Raporumuzda mali denetim esnasinda tespit edilen eksik ve yanlis uygulamalar yer bulmus ve
ilgili mevzuatlara atifta bulunarak onerilere yer verilmistir.

5- DENETIM BELGELERININ INCELENMESI
Il Ozel idaresi, hesap is ve islemleri yoniinden Sayistay, idari yonden Icisleri Bakanhg:

Miilkiye Miifettisleri ve gelir ve giderleri ile hesap ve islemleri yoniinden 11 Genel Meclisi Denetim
Komisyonu ve i¢ denet¢i denetimine tabidir.



Osmaniye I1 Ozel Idaresinde i¢ Denetim biriminin kurulmadigi tespit edilmistir ve
raporumuzda I¢ Denetimin 6nemi dikkate alinarak kurulmasi yoniinde tavsiyede bulunulmustur.

Idaremizin bir énceki yila ait denetimlerinin incelenerek gereklerinin yapilip yapilmadiginin
tespit edilmesi, denetimin etkinligi ve amacina ulasmasi agisindan énemlidir. Bu nedenle 2009 yil1 is
ve islemlerine iliskin denetim belgelerinin incelenmesi ile tespit edilen eksiklik ve olumsuzluklar
konusunda bir sonraki yil gelinen noktalar veya tespit edilen hususlarin gereklerinin yapilip
yapilmadigimin incelenmesi de yapilmistir. Bu usul ile denetim konusunda fikri takip saglanilmaya
calisilmistir.

5.1. Sayistay 2010 yih incelenmesi:

2010 yilinda 11 6zel idaremiz Sayistay denetimine de tabi olmamustir.
5.2.2010 Yih Teftis Raporu incelenmesi:

2010 yilinda idaremizin is ve islemleri Miilkiye Miifettislerince incelenmistir.

Il Ozel idaresi Birimlerinin Miilkiye Miifettislerinin &neri ve tavsiyelerine 6zen gosterdikleri
komisyonumuzca tespit edilmistir.

5.3. Denetim Komisyonu 2009 Yih raporu:

i1 Genel Meclisi Denetim Komisyonu 2009 raporu ve raporda yer alan tespitler, goriis ve
oneriler dikkate alinmig bu hususta idaremizin gereken duyarliligi gosterdigi tespit edilmistir.

Ayrica  Komisyonumuz 2009 yili incelemelerine iligkin tespit ve Onerilerini, birim
miidiirliikleri ve Idare bazinda olmak kaydiyla raporumuzun sonug béliimiiniin ayr1 bir baglik altinda
gOriiliip degerlendirilmesinin daha faydali olacagi diisiincesiyle sunacaktir.

6- BIRIM MUDURLUKLERI DUZEYINDE iNCELEME:

Norm kadro uygulamasi ile birlikte yapisal doniisiimiinii tamamlayan idaremizin norma uygun
orgiitlenmesi diisiiniildiigiinde denetimin birim miidiirliikleri diizeyinde yapilmasimin dogru olacagi
kanaatine varilmistir. Ciinkii artik bu yapida birim miidiirliikleri kendi projelerini hazirlayacak, hayata
gecirecek ve gerekli harcamalari yapacaktir. 11 Ozel Idaresinin gorevlerini birim miidiirliikleri
seviyesinde paylastirdigi, diger bir ifade ile gorev alanlarina uygun birim miidiirliikkleri ayr1 ayr1 ihdas
edildigi diisiniilirse, birimlerin ayr1 ayr1 denetimi sonugta tiim idarenin denetimi anlamini
tagiyacaktir.

‘ 2010 yilinda Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii biinyesinde bulunan Yol ve Ulasim ile
I¢me suyu ve Kanalizasyon Hizmetleri boliimleri ayr1 Midiirliikler haline getirildigi gorilmistiir.



6.1. Mali Hizmetler Miidiirliigii :

MALI HiZMETLER MUDURLUGUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE

BAGLI SERVISLERI

C-1- Mali Hizmetler Miidiirliigiine Bagh Servisler:
1- Strateji Gelistirme Servisi

2- Bltce Servisi

3- Muhasebe Servisi

4- Emlak Servisi

5- AR-GE Servisi

C-2- Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip miidiirliige bagh servislerde;

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir.

Gorevlerin yiritilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve
sorumludur.

Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Gorevlerin yerine getiriimesinde siirekli ve gerektiginde ani denetimler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir
bulundurur.

Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyas ile birlestirimek {zere, birim brifing
dosyasini hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizmet ici egitimlerini yapar veya
yaptirir.

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.

C-3- Strateji Gelistirme Servisinin Gorev ve Yetkileri:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sartiyla;

1)

2)
3)
4)
3)

6)

7)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillk program ve hikimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve
amaclarini olusturmak Uizere gerekli galismalari yapmak,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi caligmalarini yiritmek,

Il Ozel idaresinin ve ilgili kurumlarin yatirnm programi tekliflerini birlestirip il Genel
Meclisine sunmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifing raporlarini, Il Koordinasyon Kurulu
toplantisina sunulacak yatinmlara ait bilgileri, Idareyle ilgili olmak Uizere calisma ve is
programlari ile donem izleme raporlarini ve diger bilgi ve belgeleri dosya veya power-
point ortaminda hazirlamak, bu amagla ilgili birimlerden sirekli veri akisini saglamak,

Her yil sonunda bltin sektérlerde envanter gincellemesini yapmak ve ilgili
birimlere iletmek,



8) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

9) Ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

10) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

11) ic¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galigmalar yapmak; st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar yapmak,

12) Tdm belge ve bilgilerin ig ve dis denetime hazir halde tutulmasini saglamak,

13) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar yapmak,

14) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv
hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

15) Strateji gelistirme ile ilgisi olup da burada belirtilmeyen diger is ve islemleri yapmak,

16) Yetkili birim miduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

C-3.1- Strateji Gelistirme Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miteakip; Strateji Gelistirme Servisi gorevlisi/
gorevlilerinden her biri bu bdlimdeki kendi gérevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica
servisin bagli oldugu birim miidirine karsi sorumludur.

C-4- Biitce Servisinin Gorev ve Yetkileri:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu,
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, Stratejik Plan ilke ve hedefleri ile diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, mahalli ve muiisterek nitelikte olmasi sartiyla;

1) Belirlenen stireg ve islemler izlenmek suretiyle mali yil biitcesini hazirlamak,

2)  Odeneklerin izlenmesi, ilgili kalemlerine ddenek kaydi, hesap ve kayit diizenini
saglama, diger ilgili servis ve birimlerle koordineli giinlik hesap is ve islemlerinin
kapatilmasini saglamak,

3) Ilge Ozel idare Midiirliiklerine 8denek gonderilmesi islemlerini yapmak,

4)  Odeneklerin tenkis islemlerini takip ve kontrol etmek,

5)  Yil sonu bakiye dédeneklerin devir ve iptal islemlerini yapmak,

6)  Tuim birimlerle koordineli; yil sonu kesin hesabini gikartmak ve butgeyle ilgili
istatistik amacl yazilari cevaplamak,

7) Gerektiginde ek biitce hazirlamak; bilgisayar ortaminda sistemin gerektirdigi
defterleri tutmak ve sistemli dosyalamak,

8) Tahsisli paralarin 6denek kaydini yapmak,

9) Muhtarlarin maas 6deneklerinin tahsilini ve takibini yapmak,

10) Kéylere yardim taleplerini birlestirip Il Enciimenine sunmak,

11) ihtiyac duyuldugunda biitce aktarmalarini yapmak,

12) Kamu yararina galisan derneklere yardim yapmak,

13) “E-Devlet” ve “Yerel Net” projelerinin ve programlarinin;internet ortaminda bilgi
girislerini yapmak ve takip etmek,

14) Mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gormis bltce ve muhasebe ilkeleri gercevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak ve kesin hesabin
cikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme sureglerinin etkili
calismasini saglayacak sekilde hazirlamak,

15) TUm belge ve bilgilerin i¢ ve dis denetime hazir halde tutulmasini saglamak,

16) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar yapmak,



17) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv
hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

18) Bilitge ile ilgisi olup da burada belirtiimeyen diger is ve islemleri yapmak,

19) Yetkili birim miduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

B-4.1- Biitge Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; Bitce Servisi gorevlisi/gorevlilerinin her
biri bu bdlimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagh oldugu
birim madurine karsi sorumludur.

C-5- Muhasebe Servisinin Gorev ve Yetkileri:

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6245 sayili
Harcirah Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Devlet Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, Stratejik Plan Ilke ve Hedefleri ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hikiimleri
dogrultusunda, mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sartiyla;

1)  Gelirin tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak,

2) Giderlerin hak sahibine ddenmesi islemlerini yapmak,

3) Banka nakit ve gek islemlerini (nakit durumu takibi ) yapmak,

4)  Bankalardaki vadeli hesaplarin izlenmesi, vadeye alma, vade uzatimi, vade bozma
ve bankalar arasi nakit aktarimi igslemlerini yapmak,

5) Gegcici ve kesin teminatin (Teminat Mektubu ve Hazine Bonosu) kabulli ve ¢bziilmesi
islemlerini yapmak,

6) Ilgili birimlerden alinacak bilgiler dogrultusunda demirbas ve taginmazlarin konsolide
ve muhasebelestirme islemlerini yapmak,

7)  Sayistay Ilamlari ve Teftis Layihalarinin takibini ve cevaplanmasini saglamak,

8) Emanet ve reddiyat isleri, 6deme emirlerini diizenleme, teminatlar igin bankalar
nezdinde gegici hesap acma islemlerini yapmak icra kesintilerini takip etmek ve ilgili
icra mudurltklerinin hesabina aktarmak,

9) Avans, mahsup, kamulastirma ve ilama bagh bor¢ &demeleri, emanet
O0demeleri,vergi beyannameleri, sigorta kesenegi, sendika aidati, kanuni paylar ve
nakit teminatlarin ¢dzllmesi islemlerini yapmak,

10) Personel maaslan ve diger 6zliik haklarin 6demelerini yapmak,

11) Hesap bilgileri veri girislerinin aksatiimadan glinliik olarak sisteme girilmesini, ilgili
servis ve birimlerle koordineli glinliik hesap is ve islemlerinin kapatiimasini saglamak,

12) Yardimc hesaplari da kapsayacak sekilde her ay sonu diizenlenecek mizan cetveli ve
diger mali tablolarin, en geg takip eden ayin besine kadar hazirlanmasini saglamak,

13) Hesap bilgilerinin saglkh tutulup izlenmesini, ihtiyag duyuldugu her an istenen mali
bilgilere aninda ulasilabilir hale getiriimesini saglamak,

14) Merkez ve Ilceler dahil licer aylik dénemlere ait hesap bilgilerinin dénemi takip eden
ay sonuna kadar Maliye Bakanliginin “KBS” sistemine giriglerini yapmak,

15) Ilcelerden gelen ddeme evraklarinin takip ve kontrolii ile noksanliklarin ikmalini
yapmak/yaptirmak,

16) Bitgeden ayrilan paylarin ilgili kurumlar hesabina transferini yapmak,

17) Aylik Mizan cikartilarak Biitce Servisine géndermek, bilgisayar ortaminda sistemin
gerektirdigi defterleri tutmak ve sistemli dosyalamak,

18) Harcama ve diger is ve islemlere ait belgeleri, her an ig ve dis denetime hazir halde
tutmak, servis ile ilgili tim istatistiki bilgileri gikararak bagh bulunulan ilgili birim
mudirine gunlik, haftalik ve aylik olarak sunmak, bunlari devaml giincellemek,



19) Ilgili ydnetmelikler dogrultusunda én mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

20) Yonetim donemi hesabini cikarmak,

21) Servisin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalari yapmak,

22) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak,
23) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagh olunan arsiv

hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

24) Muhasebe ile ilgisi olup burada sayllmayan ve yetkili birim midiriince verilecek diger

is ve islemleri yapmak.

25) Yetkili birim midriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

C-5.1- Muhasebe Servisinin Sorumluluklari

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miteakip; Muhasebe Servisi her gorevli bu

bélimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, servisin bagh oldugu birim midiriine
karsi sorumludurlar.

C—6- Emlak Servisinin Gorev ve Yetkileri:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu

ve diger ilgili yonetmelik, teblig, genelge hiikiimleri ile mahalli ve miisterek nitelikte olmasi
sartiyla;

1)

2)

3)
4)
3)

6)

7)

8)

9)

Il Ozel idaresine ait taginmazlarin; tapu sicil senetlerini almak ve kayitlarini tutmak,
kat mulkiyeti, kiraya verme ihalesi, devir, tescil, tahsis, takas, kamulastirma, tevhit
(birlestirme), emlak beyannamesi verme, yeniden degderleme ile ilgili her tirli is ve
islemleri yapmak,

Yeralti ve kaynak sularinin kiraya verilmesi ile su Grlinleri yetistiriciligi amaciyla su
yuzey kira tahsisine ait is ve islemleri yapmak,

Il Ozel Idaresi adina tasinmaz alim, satim ihale is ve islemlerini yapmak,

Il Ozel Idaresine ait lojmanlarin kira tespit, tahakkuk is ve islemlerini yapmak,

Il Ozel idaresine ait resmi kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerin
kiralarina; tahsisli taginmazlarin tahsis, tahliye, kira tespit ve tahakkuk is ve islemlerini
yapmak,

Il Ozel Idaresine ait tasinmazlarla ilgili ve benzeri her tiirlii ihtilaf ve hukuki
konularda, gerekli is ve islemleri yapmak ve hukuk mdsavirligine/ ilgili birime geregi
igin konuyu intikal ettirmek,

Bilgisayar ortaminda sistemin gerektirdigi defterleri tutmak ve sistemli olarak
dosyalamak,

Il Ozel idaresi gorev alaninda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor, dinlenme
ve eglence tesisleri, mezarlik ve sehitlik alanlar, yol, bulvar, alt-lst gecit, park-bahge
v.s. hizmetlerin kamu yararina tahsisi icin 6zel ve tizel kisilere ait taginmazlarin, 2942
saylll Kamulagtirma Kanunu geredi kamulastirma/istimlék is ve islemlerini yapmak, Ii
Ozel Idaresi adina tescilini veya terkinini saglamak,

Imar planinda/planlarinda kamu yararina tahsis edilmis gercek ve tiizel kisilere ait
tasinmazlardan kamulastiriimasi gerekenlerin, kamulastirma/istimlak is ve islemlerinin
ikmali icin kamu kurum ve kuruluglan ile koordineli calismak,

10) Kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlardan, Il Ozel Idaresi adina herhangi bir

hizmet amaa ile ihtiyag duyulacaklarin devir veya tahsisi icin bu kurumlarla iliskiye
gegmek ve gerekli is ve islemleri ylritmek,

11) Servisin gorev alani ile ilgili danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
12) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigsmalar yapmak,
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13) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv

hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

14) Yetkili birim miduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

C-6.1- Emlak Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini muteakip; Emlak Servisi gorevlisi/gorevlilerinden

her biri bu bolimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu
birim madurine karsi sorumludur.

C-7- AR-GE Servisinin Gorev ve Yetkileri:

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

9)

Yasal mevzuat, planlar, projeler ve calisma programi cercevesinde Il Ozel Idaresi’nin
hizmet politikasinin belirlenmesi igin gerekli arastirmalari yapmak ve elde edilen
sonugclari kapsamli bir rapor haline getirmek,

Osmaniye halkinin idareden beklentileri ve istekleri ile halihazir durumlarinin
belilenmesi icin kamuoyu arastirmasini Insan Kaynaklari ve Egitim Midiruga ile
mugstereken yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Idarenin hizmetlerinin izlenmesi ve hizmetlerde ortaya c¢kan aksakliklarin
nedenlerinin tesbitine ve gerekli énlemlerin belirlenmesine ait calismalar yapmak veya
yaptirmak,

Hizmetlerin gelistiriimesi, etkinlik ve verimliligin arttinlmasi ve vyeni hizmet
yontemlerinin uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalarn yapmak veya yaptirmak,

idare kaynaklarinin arttirimasi amaciyla gerekli arastirmalar yapmak veya
yaptirmak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiritiirken, Il Ozel idaresi hizmet birimleri,
universite, sivil toplum kuruluslari ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
galismalar yapmak lizere isbirligi saglamak,

Yerel yonetimler, personel ydnetimi, arastirma gelistirme vb. konularda kitaplari,
siireli ve siiresiz yayinlari toplayarak Il Ozel Idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin
kullanimina sunmak,

Il Ozel idaresi “1SO 9001 kurum kalite belgesi” almak yéniinde gerekli is ve iglemleri
yuritmek,

10) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danigmanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
11) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar yapmak,
12) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv

hiikimlerinin uygulanmasi, her an denetime/ teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

13) Yetkili birim miduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
C-7.1- AR-GE Servisi Gorevlilerinin Sorumluluklar:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; ARGE, Servisi gorevlisi/ gorevlilerinden

her biri bu bolimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu
birim madurine karsi sorumludur.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYETLERI

Mali Hizmetler Miidiirliigli; Stratejik plan, performans programi, yatirim programi,
faaliyet raporu, kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ve kurum brifing raporunun
hazirlanmasi, biitce ve kesin hesabinin ¢ikartilmasi, istatistik verilerin diizenlenmesi, gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine O6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi, ilgili yasal mevzuat ve
planlar cercevesinde hizmet politikasmnin belirlenmesi ve hizmetlerinin gelistirilmesi, etkinlik
ve verimliligin artirilmasi ile diger tiim mali islemlerin muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve
raporlanmasi, tasmmazlarin yonetimi, gorev alanma giren hizmetlerin gerceklestirilebilmesi

icin gerekli olan tasinmazlarin kamulastirilmasi vb. isleri yiirtitmektedir.

Bu kapsamda 2010 Mali 1li igerisinde; 2009 Yili faaliyet raporu, 2009 Yili kesin
hesabi, 2011 Yili Performans Programi, 2011 Y1l Yatirim Programi ve 2011 yili Biitgesi ve
76 igyeri ve lojmanlarin kiralanmasi ve kira takibi is ve islemleri yapilmis, 44.451.287,16TL
Biitge Gideri ve 51.592.672,99 TL Biitce Gelirinin muhasebelestirilme iglemleri yapilarak

3427 adet yevmiye kaydiyla mevzuat dogrultusunda hesaplara iglenilmistir.
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Biitce Gelir — Gider Cetveli

GELIRLER

2010 GERCEKLESME

(TL)
[03] TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 623.282,69
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 86.494,00
Diger Hizmet Gelirleri 222.593,98
Lojman kira Geliri 61.830,45
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 240.738,76
Tasinir Kira Gelirleri 11.625,50
[04] ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER 32.424.342,72
Muhtar ddenekleri igin genel biitgeden alman 1.232.297,00
Cari nitelikli diger isler i¢in genel biitceden alinan 17.045.729,00
Egitim hizmetleri i¢in genel biitgeden alinan 8.808.040,00
Sermaye nitelikli diger isler igin genel biitgeden alinan 5.215.576,72
Kisilerden alinan yardim ve bagislar 122.700,00
[05] DIGER GELIiRLER 18.545.047,58
Diger Faizler 927.327,85
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 17.118.732,29
Diger Paylar 64.483,63
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 53.458,24
frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 3.000,24
frat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 52.000,00
Kisilerden Alacaklar 1.894,31
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 324.151,02
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 51.592.672,99
GIDERLER
[01] PERSONEL GiDERLERI 11.494.671,60
[02] S.G.K. PiRiMi GIDERLERIi 1.937.855,08
[03] MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 16.083.651,55
[04] FAiZ GIDERLERI 81.446,71
[05] CARI TRANSFERLER 3.452.885,95
[06] SERMAYE GIiDERLERI 11.400.776,27

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

44.451.287,16
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Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcamalar

FONKIEE)‘{)ONEL Fli%?)%s EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
iL OZEL IDARESI BUTCE HARCAMASI

01.3.9.00 5 03.4.2.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 1.677,68
03.4.2.90 Diger Yasal Giderler 601,20

03.4.3.90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 396,00

03.5.4.01 | ilan Giderleri 2.444.96

03.5.5.90 Diger Kiralama Giderleri 25.171,69

05.1.2.05 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 54.725,00

01.5.0.00 5 04.2.9.01 YTL Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 81.446,71
oo | s | ossaon | Dk K Kl St Kt | s
5 05.8.9.51 Iller Bankasina Verilen Paylar 719.824,51

01.6.0.02 5 05.3.1.90 Vilayetler Hizmet Birligi Pay1 182.000,00
01.6.0.03 5 05.3.1.90 Kati Atik ve Bertaraf Hizmet Birligi Payi 73.233,00
01.6.0.04 5 05.3.1.90 Kalkinma Ajanslar1 Pay 146.465,00
01.6.0.05 5 05.3.1.90 Tirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri 9.000,00

Sendikasi

01.6.0.07 5 05.3.1.01 | OZIDAS Sanayi Ticaret A:$ 1.767.000,00
01.9.9.00 8 01.5.1.01 Muhtarlarin Ucretleri 326.101,84

TOPLAM:

3.472.277,09
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Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yardim

Kdylere daha etkin hizmet gotiiriilmesi ve kaynaklarin daha verimli kullanilmasi
amaciyla 5355 sayili Mahalli Idareler Birlikleri Kanunu ¢ergevesinde merkez ve ilgelerde
olusturulan Koylere Hizmet Gétiirme Birliklerine 11 Enciimenince alman kararlar

dogrultusunda toplam 459.072,37 TL para transferi yapilmistir.

BIRLIGIN YARDIM
ADI YARDIMIN KONUSU MIKTARI
MERKEZ | Serdar Koyl beton yol yapim isinde kullanilmak tizere verilen 6denek 10.000,00
Birlige Ait Araglarin MTV. Giderlerine 18.189,50

Birlik ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim ddenegi. 15.000,00

Kesmeburun kdyii igme suyu dalgig pompa alim isine verilen yardim 3.500,00

Aslaniye Kdyii Muhtarligina yapilan yardim. 1.500,00

7 Ocak Engelliler Spor Kuliibiine yapilan yardim 4.000,00

20 Amatdr Spor Kliiplerine yapilan yardim 30.000,00

TOPLAM | 82.189,50

BAHCE | Ozidas ortaklik §demesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 19.000,00
Biiz ve menfezlerin yerlerine yerlestirilmesi isinde kullanilmak {izere ver. 5.000,00

Birligin ihtiyag¢larinda kullanilmak tizere verilen yardim 15.000,00

MTYV. Giderlerinde kullanilmak iizere verilen 2.000,00

TOPLAM | 41.000,00

DUZICI | Ozidas ortaklik §demesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 19.000,00
Oziirliiler Yardimlasma ve dayanigsma dernegine yapilan yardim. 6.000,00

Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere yapilan yardim. 15.000,00

TOPLAM | 40.000,00

H.BEYLI |Ozidas ortaklik §demesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 5.000,00
Ozidas ortaklik ddemesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 14.000,00

Sarayova koyii igme suyu diranaj yapim isine yapilan yardim 3.757,87

Colakli Koyii igme suyu sondaj agma yapim isine verilen yardim 10.000,00
Culhali-Yanikkisla koyleri yangin séndiirme havuzu yapilmasi igi. 30.000,00

Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim ddenegi. 15.000,00

Yanikkigla -Karayigit koy yolu yapim isinde kullanilmak iizere verilen 8.000,00

Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim 6denegi. 2.000,00

TOPLAM | 87.757,87

KADIRLI | Koglu-ilbistanl aras1 képrii, Y.Ciyanh-K Kiitiik kdyleri yangin havuzu yap. | 55.000,00
Durmugsofular Kdyiinde meydana gelen hortumdan zarar gorenlere yardim | 20.000,00

Birlik ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim 6denegi. 15.000,00

TOPLAM | 90.000,00

SUMBAS | Ozidas ortaklik édemesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 19.000,00
Birlige ait kamyonun MTV. Sinin 6denmesi i¢in verilen 1.800,00

Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim. 10.000,00

Birligin ihtiyaclarinda kullanilmak iizere verilen yardim. 15.000,00

Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim. 325,00

TOPLAM | 46.125,00
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T.KALE | Birligin cari giderlerinde kullanilmak iizere verilen 6denek.

28.000,00

Birligin ihtiya¢larinda kullanilmak tizere verilen yardim. 10.000,00
Ozidas ortaklik giderlerinde kullanilmak iizere yapilan yardim 19.000,00
Birligin ihtiya¢larinda kullanilmak iizere verilen yardim. 15.000,00

TOPLAM | 72.000,00

G.TOPLAM | 459.072,37

i1 Ozel idaresinin Ortak Oldugu Sirketler 2010 yili katkisi

Sira
No:

HIiSSESI

KURULUSUN ADI (%)

SERMAYESI
(TL)

OZEL IDARE
KATKISI
(TL)

Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi 51

Kadirli Organize Sanayi Bolgesi 55

Fisan Fistik A.S. 16,35

OZIDAS- Osmaniye Turizm, Madencilik, ins. Tar.

Hayvancilik, Gida, Sanayi Ticaret A.S 93

2,000.000,00

1.767.000,00

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

6.2. Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii:

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUNUN GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Insan kaynaklari ve egitim miidiirliigiine bagh servisler:

1- Memur ve Sézlesmeli Personel isleri servisi
2- Isci Isleri Servisi
3- Tahakkuk Servisi
4- Egitim Servisi
5- Giivenlik Servisi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gérevli ve sorumludur,
Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,
Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.
Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur,
Ihtiya¢ halinde kurum genel brifing dosyas ile birlestirilmek {izere, birim brifing dosyasini

hazirlar,

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.

[lgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.
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6.2.1. Memur ve Sézlesmeli Personel Isleri Servisi:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Norm Kadro ilke ve Standartlari, Stratejik Plan ilke ve
Standartlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olmasi sartiyla;

1) Personel politikasinin esaslarim tespit etmek, kadro cetvellerini hazirlamak ve gerekli 6n
caligmalar1 yapmak, personel sicil kayitlarinin tutmak, gorevlendirilecek birimlere / servislere
gorevlendirme onay ve yazilarini yazmak,

2) Her yil Nisan ay1 sonuna kadar Memur Norm Kadrolarmin Ek Odeme, Ozel Hizmet, Yan
Odeme, Temininde Giigliik Zammu, Is Giigliigii zammu vizelerinin Mahalli Idareler araciligiyla
Onayini almak.

3) Derece ve kademe terfilerini yapmak,

4) Emekliye ayrilacaklarm emeklilik is ve iglemlerini yapmak,

5) Dogum, 6liim, sithhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlar1 ve yurt disina ¢ikma, istifa ile ilgili is
ve islemleri yapmak,

6) Hasta Sevk belgelerini diizenlemek suretiyle personelin saglik kuruluslarma sevklerini
yapmak,

7) Naklen, aciktan veya gorevlendirme yoluyla yapilan atama yazilarinin ve onaylarini
hazirlamak,

8) Yil sonu itibariyle amirlerince verilen sicil notlar1 tutmak ve degerlendirmek, personel
istatistik bilgi tablolar1 / cetvellerini hazirlamak,

9) Personellerin Ogrenim durumlarini yiikseltenlerin intibaklarini yapmak,

10) Hizmet intibaklarin1 yapmak,

11) Personelin askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

12) Personelin pasaport miiracaat islemlerini hazirlamak,

13) Disiplin Kurullari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

14) Personelin ise alimmasi, atanmasi, ayrilmasi, nakil ve gorev yeri degisiklikleri ile isten
cikarilmasi, gorevinden uzaklastirilmasi, sorusturma ve cezalandirilmasi islemlerine iliskin
talep ve teklifleri yetkili makama sunmak ve takibini yapmak,

15) Mal beyanlarim almak ve muhafaza etmek,

16) Stajyer 6grencilerle ilgili islemleri takip etmek,

17) Servisin gorevleri ile ilgili diger idari iglemleri ve yazigmalar1 yapmak,

18) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

19) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

20) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

6.2.2. . lsci Isleri Servisi:

4857 Sayili Is Kanunu, Norm Kadro ilke ve Standartlari, Stratejik Plan Ilke ve Standartlar1 ve
diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Memur Isleri ve Sozlesmeli Personel Servisi ile koordineli
olarak, mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sartiyla;

1) Isci 6zliik dosyalarinin kayitlarmi tutmak ve muhafaza etmek,

2) Isci personellerin derece ve kademe terfilerini yapmak,

3) Sozlesme hiikiimlerine gore disiplin kurullarim olusturmak ve sekretaryaligini yapmak,

4) Sozlesme hiikiimlerine gore isyeri hasar ve zarar komisyonlarini olusturmak,

5) Emekliye ayrilacak iscilerin emeklilik is ve islemlerini yapmak,

6) Dogum, 6liim, sthhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlar1 ve yurt disina ¢ikma, istifa ile ilgili is
ve islemleri yapmak,

7) Naklen veya gorevlendirme yoluyla yapilan atama yazilarmi hazirlamak; gorevlendirilecek
iscilerin birimlere / servislere gorevlendirme onay ve yazilarini yazmak,

8) Hizmet intibaklarini yapmak,

9) Askerlik bor¢lanmalarini yapmak,
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10) Isci personellerin Is Kanunu geregince yilda en az bir defa Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
raporlarmi almak,

11) Gegici is¢i giris, ¢ikis, vize ve diger is ve islemlerini yapmak,

12) Toplu sozlesme goriismeleri Oncesi ve sonrasi is¢i personellerin sozlesmeden dogan is ve
islemlerini yapmak,

13) Calisan Isci personelin hasta Sevk kAgitlarii diizenlemek,

14) Sendika iiyelik yazismalarini ve sendika aidati kesintilerinin listesini yapmak, 6deme birimine
intikali ve 6demenin takibini yapmak,

15) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalari1 yapmalk,

16) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

17) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

6.2.3. Tahakkuk Servisi:

1) Personelin Nakdi ve ayni haklarinin 6demelerini yasal siiresi iginde yapilmasini saglamak,
yasalardan ve s6zlesmelerinden dogan diger haklarinin takibini yapmak,

2) Saglk kuruluslari tarafindan gonderilen personel ait saglik gideri faturalarmin incelenip
tahakkuka baglandiktan sonra ddeme birimine intikalini saglamak,

3) Maag/6zliik/harcirah ve diger sosyal haklar ile ilgili bordrolariny/listelerini yapma ve ilgililere
6demek iizere 6deme birimine intikalini saglamak,

4) Yiyecek, giyecek ve benzeri sosyal hak ve yardimlar ile personel isleri ile ilgili diger mal ve
hizmet alim ihaleleri yapmak, sézlesme ve édeme belgelerinin tahakkuk islemlerini yaparak
0deme birimine intikalini saglamak,

5) Isci personellerin sigorta prim bildirgelerinin zamaninda diizenlenip SGK’na elektronik
ortamda iletilmesini saglamak,

6.2.4. Egitim Isleri Servisi:
Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

1) Personelinin egitim ihtiyacini; insan giicii, para, zaman, malzeme vb. kaynaklarla birimlerden
ve egitim uzmanlarindan alacagi goriis ve Onerileri de géz Oniinde tutarak arastirmak; egitim,
politika ve dnceliklerini tespit etmek,

2) Kurumda, “anahtar islere” veya “temel pozisyonlara” ait is tanimlarin1 yapmak; her yil, ilgili
miidiirliikler araciligiyla giincellemek ve bu i tanimlarini internet ortamina almak; Bdylece,
iiretilen bilgiyi diger kurumlarla paylagsmak.

3) Insan kaynaklar1 ydnetimi alanindaki son gelismeleri ilgililere aktarmak ve ¢alisanlarin bilgi
ve becerilerini gelistirmek iizere hizmet i¢i egitim, seminer, c¢alistay, panel, konferans vb
etkinlikleri yapmak veya yaptirmak. Bu konu ile ilgili yonerge hazirlamak.

4) Birim miidiirleri i¢in “y&netim yeterliligi profili”, diger personel i¢in de “performans 6l¢iim
kriterleri” hazirlamak veya hazirlatmak; hazirlanan kriterleri birim miidiirlerinin goriisiine
sunmak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek,

5) Tespit edilen egitim ihtiyaglarina iligskin programlarin maliyet hesaplarmi ¢ikararak, en uygun
olanimin uygulanmasi i¢in arastirmalar yapip, segenekli dneriler hazirlamak,

6) Tespit edilen egitim ihtiya¢larinin giderilmesi i¢in egitim program taslaklar1 hazirlamak,

7) Egitim programlarin uygulanmasini saglamak,

8) Personelin yetismesini ve hizmete uyumunu saglamak,

9) Hizmetin verim ve niteligini yilikseltmek; birimlerle egitim yapilmasina esas koordineyi
saglamak ve egitimlerle ilgili brifing hazirlamak.

10) Personeli, gorev, yetki ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmek ve yetistirmek,

11) Personelin gorevde yiikselmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

12) Personeli, iist diizey gorevlere hazirlamak,

13) Personelin gelisme ve degisimlere uyumunu saglamak,
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14) Personelin dilbilgisini geligtirmek, teknolojik iirlinlerin kullanimindan haberdar etmek; is
verimini artirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 egitim vb. olanaklari saglamak,

15) Hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarini, degerlendirmek, usullerini diizenlemek,

16) Calisma metot ve sistemlerinin gelistirilmesi yoniinde personelde ilgi ve istek uyandirmak,
moralini yiikseltmek ve dinamizmini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

17) Egitimlerle ilgili i¢ ve dis tiim faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

18) Egitim faaliyetlerinde kurum i¢i veya diger kurum ve kuruluslardan saglanacak egitimci ve
Ogretici temini i¢in arastirmalar yapmak,

19) Uygulanacak egitim programlariyla ilgili olarak; egitim programlari hazirlamak, egitimciler
tarafindan hazirlanan ders notlarini ¢ogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,
gerekli arag ve gereci temin etmek,

20) Teskilatta yapilan degisiklikler, personele yeni bir egitim yapilmasimi gerektiriyorsa bu
konuda gerekli tedbirleri almak,

21) Kesin seklini alan programlarda ortaya ¢ikacak zorunlu degisiklikler nedeniyle; zaman, yer,
konu veya programin iptali gibi hususlarda Genel Sekreterligi bilgilendirmek,

22) Gergeklestirilen egitim programlarini degerlendirmek,

23) Egitime katilanlarm devam durumlarmi, varsa disipline aykir1 davramiglarin tespit ederek,
gereginin yapilmasini saglamak,

24) Egitim programlarinin yonetimi bakimindan uygulanisini, egitime katilan personelin program
sonucundaki bilgi, beceri ve davramislarinda sagladigi yararlar1 ve c¢alismalarda bunun
getirdigi nitel ve nicel artiglar1 degerlendirmek,

25) Egitim ile ilgili cesitli dokiimanlar1 degerlendirerek, ¢alismalarin daha nitelikli, cagdas ve
personelin daha bagarili olmasini saglayici egitim plan ve programlari gelistirmek,

26) Personel egitimiyle ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

27) Servisin gérev alanima giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

28) Servisin yazisma is ve igslemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

29) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

6.2.5. Giivenlik Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkileri:

Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; Sivil Savunma Servisi kuruluncaya kadar

1) Idarenin hizmet binalarmin ve eklentilerinin giivenliginin saglanmasi hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere karsi korunmasi ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak.

2) Hizmet Binalarinin, Bina ve mal bakiciligr ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak,

3) Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

4) Giuvenlik ile ilgili, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore is ve islemlerini yiiriitmek.

5) Gorev alan ile ilgili teknik konularda danigmanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

6) Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

7) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasi,

8) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU 2010 FAALIYETLERI :

Memur personelin maas, arazi tazminati, ek 6zel hizmet ve seyyar gorev tazminatlari,
gegici gorev yolluklari ile tiim 6zlitk demeleri ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmstir.

i1 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregi daha 6nce ihdas
edilmeyen 2 birim miidiirliigii kadrosu ihdas edilmis ve Yol ve Ulasim Hizmetleri ile Su ve Kanal
Hizmetleri Miidiirliikleri ihdas edilmig; bu birimlere personel atamalar1t ve goérevlendirmeleri
yapilmustir.

11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik kapsaminda bos ve dolu
memur kadrolarina ait iptal ve ihdas iglemleri sonuglandirilmistir.
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Isci personelin maas, arazi tazminati, fazla mesai, ek 6zel hizmet ve seyyar gorev tazminatlari,
kidem tazminati, gecici gorev yolluklar1i ve tiim o&zIlik Odemeleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yapilmustir.

Memur ve ig¢i personelin 6zliik islemleri bilgisayar ortaminda giincellestirilmistir.

Memur personelin terfi (kadro ve derece-kademe) islemleri bilgisayar ortaminda
giincellestirilmistir.

Memur ve isci personelin emekli kesenekleri ile ilgili olarak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda aylik olarak internet yoluyla gerekli bildirimler
yapilmustir.

4857 sayih Is Kanununa gére c¢alisan ve dondurulmus kadroda gorev yapan isci
personelimizden; emeklilik, 6lim ve kendi istegi ile ayrilma nedenleriyle 39 adet bos duruma gelmis
olan is¢i kadrosunun iptal edilme islemleri il Genel Meclisi karari ile sonuglandirilnustir.

Her {i¢ ayda bir sakat memur istihdam formu doldurularak Osmaniye Valiligi il Yaz1 Isleri
Midiirliigiine gonderilmistir.

Her ii¢ ayda bir memur bos-dolu kadro cetvelleri diizenlenerek Osmaniye Valiligi il Mahalli
Idareler Miidiirliigiine gonderilmistir.

5286 sayili Kanun kapsaminda idaremize Miilga Koy Hizmetleri i1 Miidiirliigiinden devredilen
personele yapilan maas ve diger 6demelere esas ddenek ihtiyaci her ay Maliye Bakanligindan talep
edilmistir.

4 Temmuz 2009 tarih ve 27278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Mahalli
Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik
kapsaminda diizenlen Gorevde Yiikselme Smavinda basarili olan 4 personelimiz Miidir, 2
personelimiz Muhasebeci, 1 personelimiz Bilgisayar Isletmeni, 2 personelimiz Sef, 1 personelimiz
Ayniyat Saymani, 2 personelimiz Uzman kadrosuna; Unvan degisikligi Sinavinda basarili olan 1
personelimiz Miihendis(Ziraat) ve 1 personelimiz ise Tekniker Makine) kadrosuna atama islemleri
yapilmustir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sézlesmeli olarak; 7 Miihendis
(3 Insaat, 1 Harita, 2 Makine, 1 Elektrik-Elektronik), 1 Sanat Tarihgisi, 3 Tekniker (2 Insaat ve 1
Harita) olmak iizere toplam 11 personel istihdam edilmis ve sozlesmelerinin bir &rnegi Igisleri
Bakanligina sunulmustur.

Ayrica sozlesmeli statiide gorev yapmakta olan 1 Avukat ve 1 Sehir Plancisi personelin
sozlesmeleri yenilenmis ve sonucundan I¢isleri Bakanligina bilgi verilmistir.

Il Ozel idaremize KPSS sonucu atanan 15 adet memurun asli memurluga atama islemleri
yapilmustir.

TUHIS Sendikasma, Kurumumuza iliskin maliyet hesaplarinda kullanilmak iizere idaremizde
uygulanan toplu is sdzlesmeleri ile ilgili yillik iicret bilgi formu diizenlenerek gonderilmistir.

i1 Ozel idaremizde 2010 yil1 igerisinde bir adet memur ile 7 adet iscinin emeklilik islemleri
yapilmis ve toplam 8 personel emekliye sevk edilmislerdir.

Ayrica 53 is¢i personelin emekliligi hak edip etmediklerine dair Sosyal Giivenlik Kurumu il
Midiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmistir.
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Memur personelin sicil raporlart ile ilgili i ve islemler tamamlanmustir.

Memur personelin mal bildirimlerine dair gerekli is ve islemler ilgili mevzuat ger¢evesinde
yapilmustir.

Isci personelin Is¢ci Degerlendirme Fisleri ile ilgili is ve islemler yerine getirilmistir.

Yillik izine ayrilanlar ile hastalik raporu alan memur ve is¢i personellerin izin iglemleri 6zliik
dosyalarna islenerek takipleri yapilmstir.

Isci personelin Isgiicii Cizelgesi her ay elektronik ortamda Is Kur 11 Miidiirligiine
gonderilmistir.

Isci personellerin Is Kanunu geregince 2010 yilinda agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilir
raporlart alinmistir.

Kurum personel planlamasma esas olmak iizere birim miidiirliiklerinin talepleri alinmis ve
buna gore gerekli ¢alismalar yiirtitilmiistiir.

Gegmis yillara ait izinleri biriken is¢i personelin 2010 ve 2011 yili igerisinde mevcut izinlerini
kullanmalarina yonelik planlama ¢aligmasi siirdiiriilmiistiir.

Memur ve ig¢i personellerin icra ve yasal isler takipleri yapilmistir.
Memur ve Iscileri sendika islerinin takibi yapilmustir.

Personelimizin mesaiye gelis ve gidislerinin daha iyi takibine yonelik olarak parmak izi ile
mesai takip sistemi hayata gecirilmistir.

‘ i1 Ozel idaremiz biinyesinde kurulmus bulunan il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii personeli,
Igisleri Bakanliginin goriis yazist dogrultusunda, Kurumumuz personelinin yararlanmakta oldugu 6gle
yemegi hizmetine dahil edilmiglerdir.

EGITIiM

Kurum personelimizin resmi yazigmalar1 daha diizenli, pratik ve seri yiiriitebilmelerine esas
olmak {izere 25 kisinin katilimiyla Kurumumuz Bilgi-Islem Personeli Tayfun CIFCI tarafindan “e-
icisleri sistemi” hakkinda hizmet i¢i egitim verilmistir.

Kurumumuzda sdzlesmeli olarak goreve baslatilan 11 teknik personele “Ast-Ust Iliskileri,
Resmi Yazismalar, 657 sayili DMK, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ve Kéye Yonelik Hizmetler
Hakkindaki Kanun” konularinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Abdullah COLAK tarafindan
hizmet i¢i egitim verilmistir.

Kurumumuz personeline 11 Saghk Miidiirliigii egitim faaliyetlerinden olan “Sigaranin
Zararlar: ve Kanser Hastaligi” ile “Hasta Haklar:” konularinda KETEM” de gorev yapan Dr. Sibel
DAL ve il Hasta Haklar1 Koordinatérii Adil BILALOGLU’ nun egitimci oldugu program icra
edilmistir.

i1 Ozel idaremizde gorevli Birim Miidiirleri ve Sefler ile flce Ozel idare Miidiirlerine yonelik
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 657 sayili DMK
ve diger mevzuat kapsaminda yapilacak ©6n inceleme, inceleme, arastirma ve disiplin
sorusturmalarinda yerine getirilecek usul ve esaslar ile ilgili “Muhakkiklik Egitimi” diizenlenmistir. 1
Milli Egitim Miidiirliigii Ilkogretim Miifettisi Hasan OZKAN tarafindan verilen egitime 14
personelimiz katilmistir.
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11 kisinin katilmiyla Saglik Miidiirliigii personeli Ziibeyde GUNDEDE tarafindan “Aile igi
Siddet ve Kendi Kendine Meme Muayenesi” hakkinda egitim verilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu egitim faaliyetlerinden olan “Is Saghgi ve Giivenligi” konusunda Is
Kanunu geregince tiim is¢i personelimize IS-KUR 11 Miidiirliigii Egitmenlerince egitim verilmesi
saglanmustir.

Kurumumuza ait arsivin Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
diizenlenmesine ve ilgili Yonetmelik hiikiimlerinin gerektirdigi usulde arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesine esas olmak iizere Birim/Ilge Ozel Idare Miidiirliiklerinde gérevli arsiv sorumlularina
yonelik “Arsiv Hizmetleri” konulu hizmet i¢i egitim programu diizenlenmistir. 18 personelimizin
katildig1 egitimde 11 Halk Kiitiiphanesi Miidiirii Yiicel SEN egitimci olarak gérev yapmustir.

Kurumumuzda gorevli Teknik personelimizin ihtiyag duydugu ve proje cizimlerinde ¢ok
onemli faydalar1 olan bilgisayar programi “NETCAD” ile ilgili diizenlenen egitim sonrasi 6 Teknik
personelimizin sertifika almalari temin edilmistir.

Kurumumuzda gorev yapan ve aymi zamanda harcama yetkilisi ve gider gergeklestirme
gorevlisi olarak da sorumlulugu bulunan Birim/ilge Ozel Idare Miidiirleri ile ilgili personele yonelik
“Harcama Yetkilileri” konulu Mali Hizmetler Miidiirii 1.Halil KAYA tarafindan hizmet ici egitim
verilmistir.

18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ilkyardim
Yonetmeliginin 16 nc1 maddesindeki “Tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel
icin bir, ilgili mevzuata gore agwr ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel
icin bir olmak iizere, bu yonetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en az “Temel Ilkyardim Egitimi”
sertifikasi almis "llkyardimcimin bulundurulmasi zorunludur.” hikkmii geregince agir ve tehlikeli
islerde calisan isciler agirlikli olmak iizere toplam 12 personelimizin il Saghk Miidiirliigii Ilkyardim
Egitim Merkezince diizenlenen egitime katilimi saglannus ve Temel ilkyardimer Sertifikasi almalari
temin edilmistir.

Kurumumuzda staj yapan ve Fakiilte de Ogrenimini siirdiiren eden 1, Yiiksekokulda
Ogrenimine devam eden 19, toplam 20 6grencilerin is ve igslemleri yapilmistir.

Kurumumuz Genel idari Hizmet Sinifinda 107 kadro mevcut olup, bunun 44 adedi dolu 63
adedi ise bostur.

Teknik Hizmetler Smifinda 52 kadro mevcut olup, bunun 47 adedi dolu 5 adedi ise bostur.

Avukatlik Hizmetleri Smifinda 3 kadro mevcut olup, 1 adedi dolu olup 2 adedi ise bostur.

Saglik Hizmetleri Sinifinda 16 kadro mevcut olup bunun tamami bostur.

Yardimei Hizmetler Sinifinda 14 kadro mevcut olup, bunun 2 adedi dolu 12 adedi ise bostur.

Bunlarin disinda Siirekli is¢i Kadrosunda 94 adet norm kadro mevcut olup bunun 94 adedi
doludur.

Ayrica Siirekli Isci Kadrosundan 98 adet dondurulmus dolu kadro mevcuttur.
Kurumumuzda 1 adet Gegici Is¢i de istihdam edilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU HARCAMALARI

Birim Adi:

01.01.2010-31.12.2010

OSMANIYE iL GZEL iDARESI

44.80.00.05.00 - OSMANIYE-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

HARCAMA CETVELI

Fonksiyonel

Finans

Kod Kodu Ekonomik Aciklama TUTAR
01.3.9.00 5 01.1.1.01 |Temel Maasglar 513.561,64
01.3.9.00 5 01.1.2.01 |Zamlar ve Tazminatlar 571.500,71
01.3.9.00 5 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 37.713.45
01.3.9.00 5 01.1.5.01 |Ek Gahgma Karsiliklan 9.422 63
01.3.9.00 5 01.2.1.01 [|657 S.K. 4/B Stzlegmeli Personel Ucretleri 123.440,60
01.3.8.00 5 01.2.2.01 {657 S.K. 4/8 Sézlegmeli Personel Zam ve Tazminatlar 5.396.,83
01.3.9.00 5 01.3.1.01 |Sarekh Iggilerin Ucretleri 604.267.80
01.3.9.00 5 01.3.1.02 |Gegici Iggilerin Ucretleri 4.599,31
01.3.9.00 5 01.3.2.01 [Surekli Iggilerin Ihbar ve Kidem Tazminatian 25.971,99
01.3.8.00 5 01.3.3.01 [Surekli lggilerin Sosyal Haklar 42.820.98
01.3.9.00 5 01.3.4.01 |Surekli ggilerin Fazla Mesaileri 74.062.49
01.3.9.00 5 01.3.4.02 |Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 1.350,05
01.3.9.00 5 01.3.5.01 |Surekli lggilerin Odul ve Ikramiyeleri 81.797,00
01.3.9.00 5 01.3.5.02 |Gegici Iggilerin Odul ve Tkramiyeleri 639,73
01.3.9.00 5 02.1.6.01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 160.670.20
01.3.9.00 5 02.1.6.02 |Saghk Primi Gdemeleri 35.990,63
01.2.9.00 5 02.3.4.01 |lssizlik Sigortas| Fonuna 16.212.16
01.3.9.00 5 02.3.6.01 |Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 166.484,98
01.3.9.00 5 03.2.1.90 [Diger Kirtasiye ve Blurc Malzemesi Alimlari 937,48
01.3.9.00 ] 03.2.3.02 |Akaryakit ve Ya§ Alimlart 2.717.78
01.3.9.00 5 03.2.4.01 |Yiyecek Alimlar 117.282,28
01.3.9.00 5 03.2.5.01 |Giyecek Alimian 3.843,90
01.3.9.00 5 03.2.6.01 {Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlan 886,20
01.3.9.00 5 03.3.1.01 |Yurtigi Gegici Gérev Yolluklan 39.800,04
01.3.9.00 5 03.3.1.02 |Yurtici Tedavi Yolluklarn 162.68
01.3.9.00 5 03.3.2.01 |Yurtigi Surekli Gérev Yolluklar 1.000,00
01.3.8.00 5 03.3.5.02 |Arazi Tazminatlarn 85.783,62
41.3.9.00 5 03.5.2.02 |Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 174,99
01.3.9.00 5 03.5.4.01 [llan Giderleri 2.199 52
01.3.5.00 5 03.5.9.03 |Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 4.260,44
01.3.9.00 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlan 15.246,38
01.3.9.00 5 03.9.1.01 |Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 16.877,67
01.3.9.00 5 03.9.2.01 |[Kamu Personeli llag Giderleri 1.814,13
01.3.9.00 5 03.9.8.80 |Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 2.091,65
01.3.9.00 8 01.1.1.01 [Temel Maaglar 275.854,74
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Zamlar ve Tazminatlar

01.3.9.00 8 | or1.201 326.571.80
01.3.9.00 8 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 24.634 87
01.3.9.00 8 01.3.1.01 {Surekli lggilerin Ucretler| 4.118.938,36
01.3.9.00 8 | 01.3.1.02 |Gegici lgcilerin Ucretleri 597.48
01.3.9.00 8 01.3.2.01 |Surekli Iggilerin Inbar ve Kidem Tazminatlar 324.230,32
01.3.9.00 8 01.3.3.01 |Surekli lsgilerin Sosyal Haklar 294,932,883
01.3.9.00 8 01.3.4.01 |Surekli iggilerin Fazla Mesaileri 149.277.40
01.3.9.00 8 01.3.4.02 |Gegici Isgilerin Fazla Mesaileri 286 47
01.3.9.00 8 01.3.5.01 |Surekii Iggilerin Odul ve Ikramiyeleri 1.154.223.37
01.3.9.00 8 | 02.1.6.01 |Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 90.380.76
01.3.9.00 8 02.1.6.02 |Saglik Primi Qdemeleri 30.513.95
01.3.9.00 8 02.3.4.01 |lgsizlik Sigortasi Fonuna 110.813 22
01.3.9.00 8 02.3.6.01 |Sosyal Gilvenlik Primi Odemeleri 1.181.013.67
01.3.9.00 8 03.3.1.01 |Yurtigi Gegici Gérev Yolluklar 853.30
01.3.9.00 8 03.3.2.01 |Yurtigi Surekli Gérev Yolluklar 3.000,00
01.3.8.00 8 03.3.5.02 |Arazi Tazminatlar 85.69135
01.3.9.00 8 03.9.1.01 |Kamu Personeli Tedavi ve Sa§lik Malzemesi Giderleri 543.89
01.3.9.00 8 05.1.2.05 |Sosyal Glvenlik Kurumu'na 41.566,07
02.2.0.00 8 01.1.1.01 {Temel Maaslar 214.666.10
02.2.0.00 8 01.1.2.01 |Zamlar ve Tazminatlar 289.464.21
02.2.0.00 8 | 01.1.4.0t [Sosyal Haklar 21,642,689
02.2.0.00 8 01.1.5.01 |Ek Gahgma Kargiliklan 552,66
02.2.0.00 8 02.1.6.01 |Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri 67.306,26
02.2.0.00 8 02.1.6.02 |Saglk Primi Odemeleri 19.183 56
02.2.0.00 8 03.3.1.01 [Yurti¢i Gegici Gérev Yolluklan 2.862,08
02:2.0.00 8 03.3.1.02 |Yurtigi Tedavi Ycllukiar 3317
02.2.0.00 8 03.3.2.0% |Yurtigi SUrekli Gérev Yalluklan 2.496,00
02.2.0.00 8 03.3.5.01 |Seyyar Gorev Tazminatlan 1.358 59
72.2.0.00 8 03.4.2.04 |Mahkeme Harg ve Giderleri 4.160,24
02.2.0.00 8 03.9.1.01 |Kamu Personeli Tedavi ve Sadlik Malzemesi Giderleri 2.256.99
02.2.0.00 8 03.9.2.01 |Kamu Personeli llag Giderleri 650,67

TOPLAM:

11.612.340,25
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6.3. Yaz Isleri Miidiirliigii:

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLER

Yazi Isleri Miidiirliigii, diger birimlerle birlikte, Il Genel Meclisinin 01.09.2006 tarih ve 87 sayili
kararina istinaden olusturulan teskilat semasi ve ihdas edilen norm kadrolar gergevesinde kurulmustur.
Yazi Igleri Miidiirliigii gérevine 15.01.2007 tarihinde atama yapilarak fiilen baglanilmigtir.

Yaz Isleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur,
Ihtiya¢ halinde kurum genel brifing dosyas ile birlestirilmek {izere, birim brifing dosyasini
hazirlar,

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.

Yaz Isleri Miidiirliigiine Bagh Servisler:

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Meclis Isleri Servisi,
Enciimen Isleri Servisi,
Evrak Kayit Servisi,
Arsiv Servisi.

1-i1 Genel Meclis Servisi Gorev ve Yetkileri:

Il Genel Meclisinin toplanmasiyla ilgili toplant: giindemini yasal siiresi icinde ilgililerine
ulastirmak,

Il Genel Meclisi giindemine alinan giindem konularmin meclise hazirlanmasi, giindemin
cesitli yollarla halka duyurulmasi iglemlerini yapmak,

Il Genel Meclisine, ilgili birimlerden gelen tekliflerin meclise sunulmasini saglamak,
Meclisten komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

Komisyonlardan tekrar meclise rapor olarak gelen dokiimanin ¢ogaltilmasini, meclis iiyelerine
ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak ve takip etmek,

Il Genel Meclisince karar alinmasi halinde, miizakerelerin ses kayit cihazlariyla kaydmin
yapilmasini saglamak ve ses kayitlarinin arsivini tutmak.

Ses kayitlarin1 ¢ozerek yazili tutanak haline getirmek, guruplara ve isteyen meclis iiyelerine
birer adet vermek,

Tutanaklara uygun olarak meclis kararlarini ikiser suret yazmak, kontrol etmek, meclis
katiplerine, Meclis Baskanina imzalatmak, kesinlesen karar Ozetlerinin yasal siiresi ig¢inde
cesitli yollarla halka duyurulmasi iglemlerini yapmak,

Il Genel Meclisi Baskam tarafindan Valilige gonderilen 11 Genel Meclis kararlarinin Valilik
Makamina sunumunu, kesinlesen kararlarin ¢ikis islemlerini yaparak en kisa zamanda ilgili
birimlere gondermek,

10) Meclis iiyeleri tarafindan Bagkanlik Makamina havale edilen ve Meclis Bagkanliginca Valilige

gonderilen, soru Onergelerinin seyrini takip edip en kisa zamanda ilgililerine ulastirilmasini
saglamak,

11) Meclis kararlarmn, ilgili tutanaklarin, komisyon raporlarmin ve geldigi birimin teklif

dosyasinin asillar1 argivlenerek digerlerini ilgili birimlere gondermek,

12) 11 Genel Meclisi giindemi ile ilgili dosyalar1 tanzim etmek,
13) Meclis Uyelerinin  huzur haklar1 listelerinin tanzimi, O6denmek iizere Mali Hizmetler

Midiirliigiiniin ilgili birimine intikalini saglamak,

14) Meclis iiyelerinin her tiirlii sosyal ve 6zliik haklarim takip etmek,
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15) Meclisin temizlik, tertip, diizen ve her tiirli c¢alisma bigiminin yasalara uygun olarak
diizenlenmesi, denetlenmesi ve takibini yapmak,

16) Meclis Bagkanlik Divaninin ¢aligsmalarina yardimei olmak,

17) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalari yapmak,

18) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

2-i1 Enciimen Servisi Gorev ve Yetkileri:

1) Baskan tarafindan imzalanip kesinlesen il Enciimen giindeminin, toplant1 dncesi bilgi sahibi
olmalar1 amaciyla, toplantidan dnce {iyelere ulagsmasini saglamak,

2) 1l Enciimenine, ilgili birimlerden gelen tekliflerin sunulmasimi saglamak,

3) Arastirma, inceleme, eksiklik ve benzeri nedenlerle daha sonra goriisiilmek askiya /
incelemeye alinan tekliflerin seyrini takip etmek, sonuglandirmak,

4) 11 Enciimen kararlarin1 yazmak, kontrol etmek, Baskan ve iiyelere imzalatmak, kesinlesen
karar suretlerini geciktirilmeden ilgili i¢ ve dig birimlere géndermek,

5) 11 Enciimeni ile ilgili genelge ve diger mevzuatin takibi, tetkiki ile il Enciimenine bilgi
verilmesinin saglamasi,

6) 11 Enciimen karar defterinin yazimimi, imzaya sunumunu yapmak,

7) 11 Enciimen iiyelerinin 6deneklerinin 6denmek iizere, Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde
takibini yapmak,

8) 11 Enciimen iiyelerinin her tiirlii sosyal ve 6zliik haklarmi takip etmek,

9) 11 Enciimen toplanti salonunun temizlik, diizen ve diger her tiirli calisma bigiminin
diizenlenmesi, denetlenmesi ve takibini yapmak,

10) i1 Enciimen Baskan ve iiyelerine, il Enciimen ¢alismalarinda yardime1 olmak,

11) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalari1 yapmalk,

12) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmast,

Evrak Kayit Servisi Gorev ve Yetkileri:

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

1) Evrak kayit servisine gelen her tiirlii evraki ilgili birimlere havale icin elektronik ortamda
kayit yapmak, bunlar1 havale ettirerek ilgili birimlere zimmetle teslim etmek, ilgili yerlerine
posta veya elden zimmetli teslim etmek, tiim birimlere ait evraklarin takibini yapmak, posta
islemlerini yapmak,

2) Postayla zarfli gelen evraklar {izerinde gizli, ¢cok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi
gizlilik dereceli veya normal evraklar birbirinden ayrilarak tasnif etmek,

3) Gelis sekli itibariyle idareyi ilgilendirmeyen evraklar veya yanlis postalanmis evraklar hig
islem yapilmadan ilgili yerlere gondermek,

4) Evrakin idareye ait olup olmadigi, tarihi, sayisi, eki ve imzasmin olup olmadigmi kontrol
etmek,

5) Evrak gizli, ¢ok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi kapali zarf ise iizerindeki adres
itibariyle Idareye ait olup olmadigim kontrol etmek,

6) Posta kanali ve kuruluslarin haberlesme gorevlileri ile is sahibi kisiler veya bunlarin kanuni
temsilcilerince verilen her tiirlii evrak; gorevlilerce evrakin idareye ait olup olmadig, tarihi,
sayis1, eki ve imzasinin olup olmadigi kontrol edilerek teslim almak,

7) Gizli, Cok Gizli, Ozel, Hizmete Ozel isaretli zarflarin ve kisiye Ozel isaretli zarflarin
acilmadan ilgililerine teslimini saglamak,

8) Normal zarfli evraklar1 zarfindan ¢ikararak ayirmak,

9) Dahili ve harici zimmet defterlerinin tiim sayfalarini numaralandirmak ve miihiirlemek,

10) Zimmet defterlerinin sayfa adedini sayip en son sayfalarini yetkili kisilere imzalatmak,

11) Zimmet defterlerine cilt numarasi verme, 6n kapagi iizerine takvim yili ve {inite ismi yazmak,

12) Posta, elden ve kargo ile gelen evrakin; numarasi, tarihi, geldigi yer, varsa ek ile ek sayisi,
konusu ve havale edilen birimi belirtilmek suretiyle elektronik ortamda kaydetmek,

13) Gelen fakslarin normal evrak gibi kayit iglemine tabi tutmak, faks teyidini takip etmek,

14) Gelen evraklarin kayitlarini giinliik olarak yapmak,

15) Gizlilik dereceli yazilarin usuliine uygun kayit ve say1 verme iglemlerini yapmak,
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16) Acele, ¢ok acele, giinlii, iadeli taahhiitlii, resmi taahhiitlii ve acele posta servisi ile gonderilen
evraklar1 zamaninda gondermek,

17) Giden evrak c¢ikis numarasimni, birimlerce kapali zarfla gonderilen (gizli, ¢ok gizli, 6zel,
hizmete 6zel, kigiye 6zel) evraklarin zarflar1 izerine yazmak,

18) Postalanis sekline gore (acele posta servisi, iadeli taahhiitlii, resmi taahhiitlii, normal, matbu,
paket, koli) , tiirlerine gore ( gizli, ¢ok gizli, dzel, hizmete 6zel, kisiye 6zel, acele, ¢ok acele
giinlil) ayirmak, postalamak,

19) Normal evraklarin zarflanmasi yapilirken ayn1 yere giden evraklar bir araya getirme, zarf i¢ine
koyma, zarf iistiine evrak ¢ikis numaralari ile gidecegi yer agik ve okunakli sekilde yazmak,

20) Genel Sekreterlik birimlerine, sehir i¢inde kurum ve kuruluslara veya 6zel ve tiizel kisilere
giden evraklar elden ve zimmet defterine kayitlar1 yaptirilarak dagitimini yapmak,

21) Postaya gonderilen evraklarin posta zimmet kayit defterleri (iadeli taahhiitlii, resmi taahhiitlii,
acele posta servisi, normal, koli, paket, ) génderi i¢in ayr1 ayr1 tutulup, posta tesliminde teslim
alindi miihriinii vurdurmak,

22) Ozelligi geregi Tebligat Kanununa gére gonderilen Teblig Mazbatali zarflar1 usuliine gore
gonderilmesini saglamak,

23) Gelen giden evraklarin dagitimi 6gleden evvel gelen evraklar o giin, 6gleden sonra gelen
evraklar ise ertesi giin 6gleye kadar ait oldugu birime veya postaya kayit defteri ve zimmet
defterleri ile teslim etme ve teslim sirasinda teslim giinii, saati evraki alanin ad1 soyadi imzasi
veya postaya teslim edilmisse posta mithriini vurdurmak,

24) 11 Ozel idaresi ve bagli birimlerinin i¢ ve dis yazismalarinin koordinasyonunu yapmak,

25) Servisin yazisma is ve igslemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutmak,

26) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Arsiv Servisinin Gorev ve Yetkileri:
Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
Il Ozel Idaresine bagli birim arsivlerinin diizenlenmesi calismalarini koordine etmek, birim
arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin ger¢eklesmesini takip ve kontrol etmektir.

i1 Ozel Idaresi ve bagli birimler tarafindan kendi birim arsivleri olusturulur, kurum arsivi ise
Yazi Isleri Miidiirliigii’niin sorumlulugunda olusturulur.

2010 YILI FAALIYETLERI

Yazi Isleri Miidiirliigiince, 11 Ozel Idaresinin karar organi olan il Genel Meclisi ve yiiriitme
organi olan il Enciimeninin sekretarya isleri yiiriitiilmiistiir. Yazi Isleri Miidiirii tarafindan kuruma
gelen evraklar incelenerek, konularina gore ilgili birimlere havale edilmistir. Evraklarin kayitlari,
kurum i¢i ve kurum dis1 dagitimlari ile arsiv isleri yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Valilik Makamimin Ozel
Kalem kapsamindaki harcamalarm takip ve 6demelerinin tahakkuk islemleri yerine getirilmistir.

1-iL GENEL MECLIS ISLERI ILE ILGILI FAALIYETLER

1- Meclis bagkaninin gézetiminde toplant:1 giindemleri hazirlanmastir.

2-  Meclis’in toplanma duyurularmin ilgililere ulastiriimasi saglanmistir.

3-  Meclis toplant1 salonu her an hizmete hazir sekilde tutulmustur.

4-  Toplant1 glindem ve ekleri Meclis Bagkanlik divanina diizenli bir sekilde sunulmustur.

5- 11 Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarimna ait raportorliik hizmetleri yiiriitiilmiistiir.

6- Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyri takip edilerek gerekli
islemler yapilmustir.

7- Rapor ve eklerin ¢ogaltilmas1 saglanarak, rapor ve ekleri Meclis iiyelerine ve ilgililere

zamaninda dagitilmstir.

Zabitlara uygun olarak Meclis kararlar yazilarak, kontrol edilip, Meclis bagkanina ve katip

iiyelerine imzalatilmustir.

9- Meclis kararlar1 Valilik Makamina siiresi i¢inde sunularak takibi yapilmustir.

10- Meclis kararlar1 usuliine uygun olarak ilan edilmis ve Meclis iiyelerine duyurulmasi
saglanmustir.

8
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11- Meclis iiyelerinin huzur haklari ile ilgili islemler diizenli olarak yiiriitilmiistiir.

11 Genel Meclisince 2010 faaliyet doneminde 11 olagan toplanti, 1 olaganiistii toplant1 yapilmis olup,
toplam 248 adet karar alinmustir. 11 Genel Meclisine sunulan Idare teklif sayis1 108 olup, bunun 59
adeti Meclis Ihtisas Komisyonlarina havale edilmistir. Bu &nergelerle ilgili olarak 79 adet Komisyon
raporu diizenlenmistir. 11 Genel Meclisi iiyelerince 83 Adet ©Onerge verilmis olup, Meclis
Baskanhiginca bu dnergelerin 44 Adedi Meclis Ihtisas Komisyonlarina havale edilerek bunun {izerine
68 adet Komisyon raporu diizenlenmistir.

i1 Genel Meclisi Bagkanhg@inca ilgili Komisyonlara havale edilen dnergeler iizerine hazirlanan
ihtisas komisyonu raporlarimn dagihm asagidaki sekilde gerceklesmistir.

il Genel Meclisi

idare Teklifi |
Sira Uzerine Uyelerince verilen
No | Meclis ihtisas Komisyon adi Dizenlenen Onerge {izerine
Rapor Sayisi diizenlenen rapor
Sayisi
1 Plan ve Bltgce Komisyonu 22 12
2 Imar ve Bayindirlik Hizmetleri Komisyonu 14 12
3 Egitim Hizmetleri Komisyonu 7 14
4 Cevre ve Saglk Hizmetleri Komisyonu 12 6
5 Sanayi ve Ticaret Komisyonu 3 4
6 Icisleri Komisyonu 15 2
7 Tarnm, Orman ve Hayvancilik Komisyonu 3 4
8 Ulastirma ve Enerji Kaynaklari Komisyonu 3 14
79 68

TOPLAM

IL ENCUMENI ISLERI ILE ILGILI FAALIYETLER

1- Enciimen Bagkaninin gézetimi dogrultusunda enciimen giindemleri hazirlanmastir.

2- Hazirlanan giindemler enciimen iiyelerine zamaninda dagitilmstir.

3- Enciimene goriisiilmek tizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgeler
gerekeeleri ile birlikte ilgili birimlere geri gonderilmistir.

4- Tamam olan evraklarin enclimen giindemine alinmak iizere kayitlar1 yapilmustir.

5- Encilimen toplantilar1 konusunda ilgililer haberdar edilerek toplanti mekani devamli hazir

bulundurulmustur.

6- Enciimende alinan kararlar varsa muhalefet serhleriyle beraber Enciimen Karar defterine

yazilarak, Enciimen iiyelerine imzalattirilmistir.

7- Enciimende alinan kararlarin raportdrliik gérevi yiiriitiilmiistiir.
8- Enclimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalar ilgili birimlere zamaninda iletilmistir.
9- Enciimen iiyelerine verilecek 6denekle ilgili islemler diizenli olarak yiiriitiilmiistiir.

11 Enciimenince 2010 faaliyet déneminde 35toplant1 yapilmis, yapilan toplantilarda toplam 176
adet karar almistir.
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01 Enciimenince 2010 yihnda alinan toplam 176 kararin ayrintis1 asagidaki sekildedir.

KARARIN KONUSU

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunun 49.maddesi uyarinca alinan pazarlik kararlari -

2886 Sayili Devlet lhale Kanunun 45.maddesi uyarinca yapilan ihale sonug¢ 8
kararlari (Kiraya verme-Dairesine iade)

2886 Sayili Devlet lhale Kanunun 51/g maddesi uyarinca alinan 2
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunun 63.maddesi uyarinca alinan -
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunun 35/a maddesi uyarinca alinan -
2886 Sayil Devlet Ihale Kanunun 51/c maddesi uyarinca alinan -
Kamulastirma Kararlari 1
Cesitli konularda alinan diger kararlar 165
TOPLAM 176

EVRAK VE ARSIV ISLERI ILE ILGILI FAALIYETLER

1- Resmi yazismalara, “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik” hiikiimlerine gore yapilmustir.

2- Idareye gelen tiim evraklar incelenerek ilgili birimlere havale edilmis; elektronik ortamda
kayit altina alinarak evrak dagitimm saglanmistir.

3- Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonu saglanmistir.

4- Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi yiiriitillmiistiir.

5- 11 Ozel idaresine gelen dilekge ve resmi evraklarin kayit edilerek tanzim edilmesi
saglanmustir.

6- Valilik Makaminca havale edilen evraklarin seyri takip edilerek, her ii¢ ayda bir rapor
diizenlenip Valilik Makamina sunulmustur.

7- Kurum digina giden evraklarm kayitlari yapilarak, Ilgili Kamu, Kurum, Kurulus ve kisilere
ulagmasi saglanmistir.

8- Kuruma ait posta islemleri diizenli olarak yiriitilmistiir.

9- Denetim Komisyonu raporu, birimlerle koordineli bir sekilde cevaplanmustir.

10- 11 Ozel idaresi genel arsivi ile ilgili islemler yiiriitiilmiistiir. Evraklarmn daha iyi korunmasi
icin, ilaglama yapilmis, rutubeti 6nleyici tedbirler alinmistir. Yeterli hacim ve nitelikte argiv
mekanlarmin hazirlanmasina paralel olarak, arsiv hizmetlerinin daha iyi diizeyde
gercgeklestirilebilmesi ve arsivden zaman igerisinde daha verimli sekilde yararlanilabilmesi
icin ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.

11- Birim arsivlerinin diizenlenmesi koordine edilmistir.

12- Idare talimatlarinmn hazirlanmasi ve birimlere dagitilmasi saglanmistir.

13- Genel Sekreterlik¢e diizenlenen toplantilarda raportdrliik islemleri yapilarak, alinan kararlar
Ilgililere teblig edilmistir.

Evrak kayit islemlerinde Idaremiz 2008 Y1l itibari ile elektronik sisteme gegmis olup, uygulama
basarili bir sekilde yiriitilmiistir. Bu sistemle birlikte, gerek kurum i¢i gerekse kurum disi
yazismalarimiz daha hizli giivenli ve kontrollii hale getirilmistir. 2010 Y1l igerisinde Idaremize gelen
evrak sayis1 9400, giden evrak sayisi ise 7780 adet olmustur. Kurumumuza giinliikk ortalama gelen
evrak sayis1 37 adet, giden evrak sayisi da 31 adettir.
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PERSONEL DURUMU

Yazi Isleri miidiirliigii, Asagidaki tabloda gosterildigi gibi; 1 Miidiir Vekili, 1 Sef, 6 Memur ve 4 Is¢i ile
gorevlerini yiiriitmektedir.

iL OZEL iDARESI 657 SAYILI KANUNA TABI 4857 SAYILI KANUNA TABI | GECICi SOZLESMELI
DEVLET MEMURU SAYISI ISCI SAYISI PERSONEL SAYISI
SAYISI (4/C)
YAZI1 iSLERi MUDURLUGU | 7 4 1
Kurumsal Fonksiyonel | Finans | Ekonomik | Hesap adi | Toplam Harcama Kalan
Odenek Toplamu Odenek
44.80.00.10.00 | 01.1.1.00 05 01.5.0.00 Enc.Mec. 767.588,00 | 674.111,84 | 93.476,16
Diger Per.

44.80.00.10.00 | 01.1.1.00 05 02.1.0.00 Memurlar 8.154,39 | 8.154,39 0,00
44.80.00.10.00 | 01.1.1.00 05 03.3.0.00 Yolluklar | 3.500,00 920,00 2.580,00

779.242,39 1676.778,08 |96.056,16

Kurumsal Fonksiyonel | Finans | Ekonomik | Hesap Toplam Harcama Kalan
adi Odenek Toplanm Odenek
44.80.00.02.00 | 01.1.1.00 05 03.6.0.00 | Temsil 191.000,00 | 149.849,59 | 41.150,41
ve
Tanitma
Giderleri
191.000,00 |149.849,59 |41.150,41

S.NO ADI SOYADI UNVANI

1 Mehmet KARIP Yazi isleri Mudiir Vekili

2 Faruk SANAL Sef

3 izzet BIKIR V.H.K.I.

4 Hasan GUZ V.H.K.I.

5 Ali OZER V.H.K.I.

6 Stleyman YOZCU Bilgisayar isletmeni

7 Mustafa GIRGEC Hizmetli - (Memur-Arsiv Gorevlisi)
8 Alaeddin AYDOGAN Memur ( 4/C)

9 Mukaddes OZKAYA Diiz is¢i (Blro Gorevlisi-Evrak kayit)
10 Hiseyin ATILA Diiz is¢i (Blro Gorevlisi-Evrak Dagitici)
11 ismail KAYA isci-(Odaci-Cay ocagi Gérevlisi)

12 Muzaffer KERIOZ isci (Odaci-Santral Gérevlisi)
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YAZI iISLERI MUDURLUGU BUTCE AYRINTILI ODENEK CETVELI
31.12.2010 Tarihi itibariyle kalan Odenek miktaridir.

HARCAMA DURUMU

OZEL KALEM ODENEKLERI BUTCE AYRINTILI ODENEK CETVELI
31.12.2010 Tarihi itibariyle kalan Odenek miktaridir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
BAGLI SERVISLERI

F-1- Destek Hizmetleri Midirligiine Bagh Servisler:
1- Satin Alma Hizmetleri

2- Isletme ve Makine Ara Koordinasyon Hizmetleri

3- Atdlye Hizmetleri

4-Ambar Hizmetleri

5-Akaryakit Ikmal Hizmetleri

F-2- Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip miidiirliige bagh servislerde;
1)  Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir.
2) Gorevlerin yiritilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve
sorumludur.
3)  Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
4)  Gorevlerin yerine getirilmesinde stirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.
5) Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir
bulundurur.
6) Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile birlestirilmek tizere, birim brifing
dosyasini hazirlar.
7) Birimde gorevli personelin, konulan ile ilgili hizmet igi egitimlerini yapar veya
yaptirir.
8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi
sorumludur.

F-3-Satin Alma Hizmetleri Servisinin Gorev ve Yetkileri:

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

1) Il Ozel idaresi'nin tiim birimlerinin (santiyeler dahil) telefon, elektrik, su,
dogalgaz, kalorifer yakiti alimi gibi hizmetlerin takibini ve tahakkuklarini
gerceklestirmek,

2) Vali konadi ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri
yapmak,

3) Birimin avans ve kredi mutemetligi is ve islemlerini yapmak,

4)  Matbu evrak basim iglerini yaptirmak,

5) Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, tasit ve yedek parca,
temizlik malzemesi ile diger tiiketim malzemelerinin alimini yapmak,

6) Hibe arag ve demirbaslarin is ve islemlerinin yapmak,

7)  Siregelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet sdzlesmelerini yapmak,

8) Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak amaciyla hirsizlik,
yangin gibi tehlikelere karsi sigorta islemlerini yaptirmak,
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9)  Belirli bir stire saklanmasi gereken arsivlik malzeme icin "Birim Arsivi" kurmak,
10) Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliini yapmak, stok
tikenmeden satin alimini gergeklestirmek,

11) Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak,

12) Yedek parca satin alimlarinin, bu iglerle istigal eden firmalardan, ihale
mevzuatina uygun olarak yapmak,

13) Ilgili birimlerce hazirlanan plan, proje, yaklasik maliyet hesaplari dogrultusunda
yetkili kurullarca yapimina karar verilen is makinesi, arag, gereg ve benzer konulu
alimlarin ihale is ve islemlerini yapmak,

14) Demirbasa kayith bitiin tasit, is makinesi ve diger araglarin fenni muayene,
zorunlu trafik sigortalari ve diger varsa/ yapilacaksa sigorta police ve benzeri is ve
islemlerini mevzuata uygun olarak sirelerinde yapmak,

15) Birimin hizmet alani ile ilgili ayhk faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak,

16) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
17) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari
yapmak,

18) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagh olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini
saglamak,

19) Yetkili birim miduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak,

F-3.1- Satin alma Hizmetleri Servisi Gorevlilerinin Sorumluluklari:

Gorevin  tebligini ve/veya yaymini  miteakip; Satin alma Hizmetleri Servisi
gorevlisi/gorevlilerinden her biri bu bolimdeki kendi gérevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup,
ayrica servisin bagl oldugu birim miidirine karsi sorumludur;

F-4- Isletme ve Makine-Arac Koordinasyon Servisinin Gorev ve Yetkileri:

Il Ozel idaresinin gérev alani olan “Il Sinirlan” déahilinde hizmetin cesidine gére, I
ve/ veya Belediye sinirlan iginde, ilgili mevzuat hiiklimleri ile Stratejik Plan ilke ve hedefleri
dogrultusunda, mahalli ve misterek nitelikte olmasi sartiyla:

1) Makine Isletme ve Makine Ikmal Talimatlarinda yer alan hususlar
dogrultusunda is ve hizmet vasitalarinin ekonomik bir sekilde isletmeciligini yapmak,
talimatlarda yer alan hususlara riayet etmek,

2) Ekonomik ©omri doldugundan ve/veya herhangi bir sekilde hurdaya
ayrilmig/ayrilacak makinelerin, ayniyat servisince disimi terkini yapilmis veya
yapilacaklarin satiglarini gergeklestirmek, alici ¢gikmamasi durumunda M.K.E.'ye
devretmek,

3) Makine ve araclarin randimanli bir sekilde calistinlmalarini saglamak, ekonomik
Omurlerini doldurmus, tamir-bakim gideri ylksek olan makinelerin, hizmet disi
birakilarak terkini cihetine gitmek,

4) Idareye ait binek ve arazi araclarindan olusan ara¢ havuzunun, birimlerin
ihtiyac dogrultusunda koordinasyonunu saglamak,

5) Hizmet vasitalarinin kullaniminda isin durumuna gére birkag is birlestirilmek
suretiyle arag gorevlendirmek, Tasit Gérev Emri Formu tanzim edilmeden hicbir araci
goreve gikarmamak,

6)  Zorunlu durumlarda hizmetler birlestiriimek suretiyle arag gérevlendirmek,

7) Servis emrinde gorevli isin ehli ve yetkili sofor, operator, yagci, yardima ve
benzeri teknik elemanlar yonetiminde makine ve araclarin kullanimini saglamak ve
denetlemek,

8) Ilgili birim ve servislerle gérev alanina giren konularin is ve islemlerinde
koordineli calismak,
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9)  Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
10) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari
yapmak,
11) Servisin yazigmalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasi,
12) Yetkili birim muduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
F-4.1- Isletme ve Makine-Arac Koordinasyon Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu:
Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; Isletme, Yedek Parca Temini ve Makine-Arac
Koordinasyon Servisi gorevlisi/gorevlileri; her goérevli bu bdlimdeki kendi goérevi ile ilgili
yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagh oldugu birim middrine karsi sorumludur.
F-5- Atolye Servisinin Gorev ve Yetkileri:
Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

il Ozel idaresinin gérev alani olan “Il Sinirlan” déahilinde hizmetin cesidine gére, I
ve/veya Belediye sinirlari icinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Stratejik Plan ilke ve hedefleri
dogrultusunda, mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sartiyla:

1) Atolyenin verimliligini esas alarak ilgili servisler ve diger ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu kurmak suretiyle yillk malzeme ihtiyacini tespit etmek ve yillik is
programini yapmak,

2) Intiyaci duyulan malzeme, alet, makine ve araclarin ve bunlarin yedek
parcalarinin dzelliklerini ve miktarini tespit etmek ve satin alinmasi igin teklifte
bulunmak,

3) Tesis, cihaz, tezgah ve avadanliklar ile personel kapasitesinden en yiiksek
verimin alinabilmesi igin gerekli kontrol ve arastirmalar yapmak, atdlyede/ atélyelerde
bulunan/ gelen makine, techizat ve elektrik donaniminin periyodik bakimlarini yaparak
islerin aksamadan ydritilmesini saglamak,

4)  Yilhik programa alinan islerde aksakligi énlemek ve atélyenin/ atélyelerin normal
kapasite ile calismalarnini saglamak igin gerekli olan yedek parca ve diger malzeme
ihtiyaglarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak tespit etmek ve bu ihtiyaglarin teminini
saglamak,

5) Atolyede yapilacak islerin 6nem ve kapasitesine gére mevcut makine, tezgah,
cihaz ve benzerlerinin calisma konularina daha uygun hale getirilmesi icin gerek
gorilen ek ve degdisiklikler konusunda veya atdlyenin gelistirilip genisletilmesi
yobnlinde calismalar yaparak dnerilerde bulunmak,

6) Atolye olanaklan ile yapilabilecek onarimlar igin ilgili servislerle koordinasyon
saglayarak gerekli calismalar ylriitmek, atdlyeye gelen her tirli arizanin tamiri,
bakimi, denetimi, kontrolli, yoénlendirilmesi, dis piyasada yaptirilan islerin takibi,
calisan personelin denetimi, calistinimasi, gerektiginde dinlendiriimesi, hastalk,
mazeret,- yillik izin, atdlye icersinde meydana gelebilecek sorunlara miidahale ve
¢oziim Uretmek, aracin gorev yaptigi midurliiklerle bilgi alis verisi saglamak,

7) Servise intikal eden iglerin slresinde ve projesine uygun olarak yapilmasini
veya yaptirilmasini; is durumunun tezgah kapasitesine goére ayarlanip is akisinin
verimli bir sekilde yiriimesini ve ekonomik bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

8) Tum tegkilatta bulunan ve revizyon amaciyla génderilen her tiirlli arag, gereg,
makine, techizat, 6lgli ve tarti aletleri ile cihazlarin ariza nedenlerini arastirmak, bakim
ve onarimlarinin imkanlar 6lglistinde yapilmasini saglamak,

9) Atdlyenin yilik bakim ve onarim programini hazirlamak, program gergevesinde
gerekli yedek parca ve malzemeyi tespit ederek yirirlikteki mevzuat hikimlerine
gore teminini saglamak, servis emrine gorevli elemanlarca her tirli atblye is ve
islemlerini yapmak,

10) Atdlyede yapilamayan teknik islerin, piyasada yaptiriimasi icin inceleme ve
arastirma yapmak, gerektiginde teknik sartname dlzenlemek ve bunlarin mevcut
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda piyasada yaptiriimasini saglamak,
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11) Atdlyede imal ve/veya tamir edilen malzemenin imkanlar dahilinde ve en
ekonomik sekilde mevcut araglardan yararlanarak ilgili santiyelere sevkinin saglanmasi
yoniinde gerekli tedbirleri almak,
12) Arag ve is makinelerinin tamir, onarim, revizyon ve bakimlari yapilarak hazir hale
getirmek,
13) Arag ve makinelerin periyodik bakimlari, tamir bakim katalogunda belirtildigi
sekilde zamaninda aksatiimadan yapmak, ara¢ ve makinelerin orijinal durumunu
bozacak degisim ve ilaveler kesinlikle yapmamak,
14) Yedek parca taleplerini gergek ihtiyag miktarinda karsilamak,
15) Genel olarak ariza yapmasi mumkin goérilmeyen yedek parcalar ile komple
yedek parcalar ve makinenin kaza yapmasi sunucu gerekli olan yedek parcalarin
taleplerinde, arizanin sekli ve nedenleri ile parcanin gerekliligini iceren detayh teknik
rapor diizenlenerek listeye eklemek,
16) Yedek parca kullaniminda tasarrufa yonelik olarak, kiiglik onarimlar ve bakimlari,
daha blylk arizaya sebebiyet verilmeden zamaninda yapmak/yaptirmak, servis
emrine gorevli elemanlarca her tirli isletme is ve islemlerini yapmak,
17) Piyasada tamir ettirilen makine ve araclar icin gerekli olan pargalarin segimini
tamirciye birakilmayip dogrudan segmek ve kullanildigi takildigi s®ylenenlerin,
kullanihp kullanilmadigini titizlikle takip ve tespit etmek,
18) Yedek Parca talep ve ikmali ile ilgili evrak ve kayitlarini zamaninda eksiksiz
tanzim etmek,
19) Is ve is giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini, bunlarla ilgili
kontrol edilecek cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda yapilmasini ve
belgelerinin diizenlenmesini saglamak, konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak,
20) 1ilgili birim ve servislerle gérev alanina giren konularin is ve islemlerinde
koordineli calismak,
21) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
22) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari
yapmak,
23) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini
saglamak,
24) Yetkili birim madiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
F-5.1- Atolye Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu;
Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; Atolye Servisi gorevlisi/gorevlileri; her gorevli bu
bolimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagl oldugu birim
mudurine karsi dogrudan sorumludurlar.
F-6- Ambar Servisinin Gorevlilerinin Gorev ve Yetkileri:
Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
1) Servise bagli yedek parca ve diger ambarin/ambarlarin sevk ve idaresini
saglamak,
2) Ambara giren malzemelerin, ayniyat islemlerinden ayn ve/veya koordineli
olarak kaydini tutmak, bunlari yangin, ciriime, bozulma, akma gibi her tirli tehlike
ve zararlardan korumak, kendilerinin alamayacaklarn koruma tedbirleri igin ilgililere
yazili olarak bilgi vermek, dnerilerde bulunmak,
3)  Ambar stoklarinin kayitlarini tutmak, yilda bir kez ambar sayimi yapmak,
4) Ambara giren malzemeyi ve mallari tasnif etmek, etiketlemek, dizenli bir
sekilde korumak, servis emrine gorevli elemanlarca her tirli ambar is ve islemlerini
yapmak,
5) Ambardaki malzemeyi ve esyayl yetkililerin yazl istedine dayanan talep
karsiliginda ilgililere vermek,
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6) Gelen ve satin alinan mallarin muayene komisyonunca muayenesinden sonra
ambara girislerini diizenlemek,
7)  Ambardan sevk edilen mallarin ve malzemelerin sevk belgelerini diizenlemek,
8) Ambar mizanlarini gikartmak ve ayniyat ve muhasebe ile uygunlugunu
saglamak,
9) Ambarda saklanan malzemelerde ve esyalarda meydana gelen hasarlar igin
gerekli belgeleri diizenlemek, kayitlardan c¢ikarilacak veya imha edilecek malzeme ve
esya igin gerekli islemleri yaparak ayniyat saymanina vermek,
10) Ayniyat saymaninin ve dider vyetkililerin verecekleri isleri yapmak, (Ambar
ve/veya depo memurunun gorevden ayri kaldigi hallerde Ayniyat Saymani hakkindaki
hikimler uygulanir. Ambar ve/veya depo memuru Ayniyat Saymaninin mutemedidir.
Ayniyat Saymani ile ambar ve/veya depo memuru ayniyat ve ambar islerinden dolayi
muteselsilen sorumludurlar.)
11) 1lgili birim ve servislerle gorev alanina giren konularin is ve iglemlerinde
koordineli calismak,
12) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
13) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari
yapmak,
14) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini
saglamak,
15) Yetkili birim miduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak
F-6.1-Ambar Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu:
Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; Ambar Servisi gorevlisi/gorevlileri; her gorevli
bu boélimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagl oldugu birim
muduirine karsl sorumludur.
F-7-Akaryakit Ikmal Servisinin Gorev ve Yetkileri:

Il Ozel idaresinin gérev alani olan “Il Sinirlan” déahilinde hizmetin cesidine gére, I
ve/veya Belediye sinirlari icinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Stratejik Plan ilke ve hedefleri
dogrultusunda, mahalli ve misterek nitelikte olmasi sartiyla:

1)  Akaryakit ve yag ikmal istasyonuna gelen yakitin tanzimini ve takibini saglamak,
istasyonda gorevli personeli gorevlerine sevk etmek ve idare etmek, ihtiyag duyulan
malzemeleri temin etmek ve bu islere ait belgelerin takibini saglamak, yaptigi ve
yapacad! islerden bir (st makama bilgi vermek,

2) Arac parkinda kayitl araglarin ve diger tir yakit kullanimi gerektiren mekan ve
makinelerin Akaryakit Ikmal Istasyonundan yakit ihtiyaclarina ikmal etmek, ihtiyag
kadar stoklar hazir bulundurmak, ayrica araziye veya istasyon digina nakledilecek
akaryakit evsafi icin akaryakit nakil aracini hazir bulundurmak,

3) Yag, su, hava, mazot, tank vb. filtrelerin degisimi, motor, sanziman,
diferansiyel, damper, ve diger muhtelif yaglarin degistiriimesi, yaglama, haftalik
periyodik bakimlarinin yapilmasi v.b. yag bakimi - ikmali, ylkama ve temizlik isleri
yapmak ve bu dlciide uygun miktarda stoklari hazir bulundurmak,

4) Yilik akaryakit, yag, filtre ve benzeri ihtiyaclan tespit etmek, servis emrine
gorevli elemanlarca her tirli yakit ikmal is ve islemlerini yapmak,

5) Servisin gorev alani ile ilgili akaryakit, yag, filtre ve benzeri yakitlarn
malzemenin tarti, teslim alma ve muayene ve kabul komisyonlarinda yer almak,
gerekli tahlil ve analizleri yapmak ve/veya yaptirmak,

6) Yakit Ikmal Istasyonu sayaclarinin tamir, bakim o6Icii ve ayarlarinin ilgili
mevzuat hikimleri dogrultusunda belirli siire ve periyotlarla yapmak ve yaptirmak,

7) Ilgili birim ve servislerle gérev alanina giren is ve islemlerde koordineli
galismak,

8)  Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
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9) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari

yapmak,

10) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagh olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini

saglamak,

11) Yetkili birim miduriince verilecek diger is ve islemleri yapmak,
12) Kamu gorevlilerince alikonulan kagak akaryakiti muhafaza etmek, gerektiginde

satisini yapmak.

F-7.1-Akaryakit Ikmal Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu;

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; Yakit Ikmal Servisi gérevlisi/gorevlileri; her
gorevli bu bolimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu
birim madurine karsi sorumludur.

HIZMET ALIMLARI

iSIN ADI

GENEL BUTGE
HARCAMASI TL

iL OZEL IDARE
BUTCESI
HARCAMASI TL

ACIKLAMALAR

K.I.K.in 19. maddesine gére Acik Ihale Usulii ile

Arag Kiralanmasi - 14.544,22 2009 yilinda ihalesi yapilan isin kalan %10 luk
kismi 2010 yilinda tamamland.
. K.I.K.in 19. maddesine gére Acik ihale Usulii
Arag Kiralanmasi ) 73.434,94 ile yapildi. Is % 90 tamamland..
- - L K.I.K.in 19. maddesine gére Acik Ihale Usulii ile
Sofor, Operator ve DUz lggi Hizmet | 373.491,67 2009 yilinda ihalesi yapilan isin kalan %10 luk
imiari kismi 2010 yilinda tamamlandi.
Sofér, Operatér ve Diiz Is¢i Hizmet K.I.K.in 19. maddesine gére Acik ihale Usulii
- 945.534,60 ) P
Alimlari ile yapildi. Is % 100 tamamlandi.
K.I.K.in 19. maddesine gére Acik Thale Usulii ile
Personel Servisi Kiralanmasi - 2.985,40 2009 yilinda ihalesi yapilan isin kalan %5lik kismi
2010 yilinda tamamlandi.

L K.I.K.in 21/f maddesine gére Pazarlik Usulii

Personel Servisi Kiralanmasi - 32.336,72 ile yapildi. is % 95 tamamland.

il Ozel idaresi Makine Parkinda

Bulunan 330 D Cat Ekskavator, - . ..
CS56 Cat Silindir ve 962H Cat ; 19.333,11 42333;3{";':("'"f,/"”égl fa”nlz‘:flzi'gle gore
Lastik Tekerlekli Silindirin Servis YapHTImigtir. 75 7o '
Bakim Ihtiyaci

Mudurltklerimizdeki Mevcut . . .

. . 4734 Sayih K.I.LK.in 22/d maddesine gdre satin
i:;ltlsrr:lqulfgsr: Glncellemelerinin ) 3.050,30 alinmistir. Is % 100 tamamlandi.
Kurumumuzdaki Tefrisat ve Klima, .

Fotokopi ve Baski Marinalari _ 17.752 56 4734 Sayil K.I.K.in 22/d maddesine gore
vb.Makinalarin Bakiminin ' ' yaptiriimistir..Is % 100 tamamlandi.
Yaptiriimasi

. i . 4734 Sayil K.I.K.in 22/a maddesine gére
Bilgisayar Hizmeti Alimlari - 1.864,40 yaptinimistir..is % 100 tamamlandi.
Kurumumuz Araglari ile il Disina T T . .

o . > Gorevli kisilere yolculuk éncelik avans verilmesi,

Gikildiginda ve YUk Tasindiginda - 3.508,25 daha sonra da gelen faturalarla avansin

Otoyol, Koépriu Gibi Gegis
Ucretlerinin Odenmesi

kapatilmasi seklinde ddenmistir.

36




il Ozel idaresi Destek Hizmetleri

Muddrligu tarafindan verdirilen ihale | - 14.598,96 ilan bedellerinin tamami édenmistir.
ilan bedellerinin ddenmesi
I.I_ Ozel Ida.re_sinin Posta ve Telgraf 4.800,00 i§ %100 tamamlanmistir.
Odemelerinin Yapilmasi
. 4734 Sayil K.I.K.in 22/d maddesine gére
Arag Sigortalarinin Yaptiriimasi - 26.385,41 yaptinimistir..is % 100 tamamlandi.
. 4734 Sayil K.I.K.in 22/d maddesine gére
Arag Kiralanmasi ) 13.801,28 yaptiriimistir. is % 100 tamamland.
. . 4734 Sayil K.I.K.in 22/d maddesine gére
Diger Hizmet Alimlar ) 32.773,45 yaptiriimistir. is % 100 tamamland.
Arag ve s Makinelerinin ) 205.000.00 4734 Sayili K.I.K.in 22/d maddesine gore
Bakimlarinin Yaptiriimasi U yaptiniimistir. Is % 100 tamamlandi.
TOPLAM 1.785.195,27
MAL ALIMLARI
K.I.K.in 19. maddesine gére Acik Ihale Usulii ile
Akaryakit Alimi - 277.923,75 2009 yilinda ihalesi yapilan isin kalan %10 luk
kismi 2010 yilinda tamamland.
K.I.K.in 19. maddesine gére Acik ihale Usulii
Akaryakit Alimi ) 3.156.121,15 ile yapildi. Is % 100 tamamlandi.
. K.I.K.in 21/f maddesine gére Pazarlik Usulii
Lastik Alimi ) 122.720,00 ile yapildi. Is % 100 tamamlandi.
) K.I.K.in 19. maddesine gére Acik ihale Usulii
Filtre Alimi ) 13.773,26 ile yapildi.is % 100 tamamlandi.
. K.I.K.in 19. maddesine gére Acik ihale Usulii
Madeni Yag Alimi ) 80.428,80 ile yapildi.is % 100 tamamlandi.
K.I.K.in 19. maddesine gére Acik ihale Usulii
Yedek Parga Alimi 53.613,30 ile yapildi.is % 100 tamamlandi.
. K.I.K.in 19. maddesine gére Acik ihale Usulii
Lastik Alimi ) 161.464,12 ile yapildi.is % 100 tamamlandi.
K.I.K.in 21/f maddesine gére Pazarlik Usulii
Plan Proje Mudurligine GPS Almi | - 56.640,00 ile yapildi.is % 100 tamamland..
. Co 4734 Sayil K.I.K.in 3/e maddesi geregi
Siro ve lgyert Mal ve Malzeme ; 19.351,36 Gaziantep D.M.O. Bdlge Mduriginden
imiari alinmistir.ls %100 tamamlandi.
. L . . 4734 Sayil K.I.K.in 3/e maddesi geregi
Sira ve lgyerl Makine ve Techizat 22.344,01 Gaziantep D.M.O. Bdlge Mduriginden
imiari alinmistir.ls %100 tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 3/e maddesi geregi
Temizlik Malzemesi Alimlari - 8.578,71 Gaziantep D.M.O. Bolge Mudirliginden

alinmistir.is %100 tamamlandi.
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4734 Sayil K.I.K.in 3/e maddesi geregi

Kirtasiye Malzemesi Alimlari - 14.159,01 Gaziantep D.M.O. B6lge Mudurligunden
alinmistir.Is %100 tamamlandi.
Kurumumuzdaki Birimlerin ihtiyaci S L
i - . . 4734 Sayih K.I.LK.in 22/d maddesine gdre satin
IAg:Illrrlnkl(lrtaswe ve Blro Malzemeleri - 17.913,20 allnm|§t|r.i§ % 100 tamamland.
. : 4734 Sayil K.I.K.in 22/d maddesine gére satin
Baski ve Cilt Giderleri - 6.391,63 alinmistir.is % 100 tamamland,
- . 4734 Sayil K.I.K.in 22/d maddesine gére satin
Temizlik Malzemesi Alimlari - 6.779,03 alinmistir.is % 100 tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 22/d maddesine gére satin
Yakacak Alimlari ) 3.252,92 alinmistir.is % 100 tamamland..
Bir kismi 4734 Sayili K.I.K.in 22/d maddesine
- . gore satin alinmig, bir kismi ise gorevli soférlere
él:]z%a}.l\(;.tn:;:ag Alimlan ve Diger - 131.704,50 yolculuk 6ncelik avans verilmesi, daha sonra da
) gelen faturalarla avansin kapatiimasi seklinde
odenmisgtir..Is % 100 tamamlandi.
Laboratuar Malzemesi, Kimyevi ve Pl . ..
S L o 4734 Sayih K.I.LK.in 22/d maddesine gdre satin
Temrinlik Malzemg ve Diger Tuketim | - 15.779,53 alinmistir.is % 100 tamamlandi.
Mal ve Malzemesi Alimlari
Kurumumuzdaki birimlerin ihtiyaci ) 35.295 29 4734 Sayih K.I.K.in 22/d maddesine gére satin
icin menkul mal alimlari ' ’ alinmistir.Is % 100 tamamlandi.
Kurumumuz ara¢ makine parkinda Pl . ..
g . 4734 Sayih K.I.LK.in 22/d maddesine gdre satin
bulunan tagit ve is makinalarina - 257.617,89 alinmistir.s % 100 tamamland,
yedek parga alimi
TOPLAM 4.204.233,57
TARIFEYE BAGLI ALIMLAR
. N Osmaniye Belediyesi OSKI
gdogr?r'n'g;res'“e Ait Su Faturalannin | _ 18.320,02 Muadarligine ait faturalarin
tamami 6édenmisgtir.
il Ozel idaresine, Ahmet Cevdet
Pasa Anadolu Lisesine ve Vali Toroslar Elektrik Dagitim
Zubeyir Kemelek K. Kal.ve Sosyal - 113.459,01 A.S.ye ait faturalarin tamami
Gelisim Merkezine Ait Elektrik 6denmigtir.
Faturalarinin Odenmesi
S ] ] Turk Telekom A.S. Ve TTNet
!,_I\géﬁl llz(;?r?asllgsn/'l\: gﬁgﬂ:e\;? - 26.203,68 A.S.ye ait olan faturalarin
. tamami 6denmisgtir.
Valilik Misafirhanesinde Bulunan Digitirk Platform Teknoloji
Digitiirk Faturalarinin Odenmesi ) Hizmetleri A.$.ye ait olan
faturalarin tamami édenmigtir.
Mobilkom Elektronik San.ve
Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve ) Tic.Ltd.$ti.ye gerekli 6demeler
Kullanim Giderleri yapilmistir.
TOPLAM 159.767,54

NOT

1-4734- Sayili KiK 3( e) maddesi, 22. (a,b,c,d,e,f) maddeleri, dogrudan temin ve 19. madde, 20. madde, 21.

madde

(a,b,c,d,e,f) madde ile alinan/yaptirilan mal, hizmet, bakim, onarim ve yapim iglerinin tamami yazilacak.
2-Acgiklamalar kismina fiziki gergceklesme durumu ve agiklamasinda gerek goérilen diger bilgilere yer

verilecek.
3-Yapilan bitln harcamalar
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MAL VE HiZMET ALIMLARI

N GENEL BUTCE g'ﬂﬂéi"s:DARE
ISIN ADI HARCAMASI HARCAMASI ACIKLAMALAR
TL
TL
4734 Sayil K.I.K.in 22/d
Valilik Konagina Temizlik ) 3.620.17 maddesine gore satin
Malzemesi ve Yakacak Alimlari e alinmistir.ls % 100
tamamlandi.
Valilik Binasina ve Valilik 4734 Sayili K.I.K.in 22/d
Makamina Buro ve Isyeri Mal ve . N
; maddesine gdre satin
Malzeme Alimlari, Makine ve - 13.029,43 alinmistir.is % 100
Tecghizat Alimlari ve Bakim Onarim SUrIs 7o
; ; tamamlandi.
Giderleri _
Valilik Binasina, Valilik Makamina 4734 Sayil Il K.n 22/d
ve Valilik Konagina Diger Dayanikli |- 20.677,05 ; %
Mal ve Malzeme Alimlari alinmistir.ls % 100
alve Vakze tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 22/d
Valilik Konagina Yangin Sondurme | 150.10 maddesine gore satin
Cihazi Alimi ’ alinmigtir.ls % 100
tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 22/d
. . maddesine gdre satin
Diger Hizmet Alimlari - 18,29 alinmistir.is % 100
tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 22/d
. . maddesine gdre satin
Valilik Makamina Kirtasiye Alimi - 501,50 alinmistir.Is % 100
tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 22/d
Valilik Makamina Ait Baski ve Cilt | 8.013.62 maddesine gore satin
Giderlerinin Yaptiriimasi T alinmigtir.ls % 100
tamamlandi.
Valilik Binasina, Valilik Makamina 4734 Sayih K.|.K.in 22/d
i N ! maddesine gdre satin
ve Valilik Konagina Elektrik - 3.101,81 i o
. alinmigtir.ls % 100
Malzemesi Alimlari
tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 22/d
Valilik Misafirhanesi Sosyal Tesis | 100.126.70 maddesine gore satin
Mefrusati Alimlari B alinmigtir.ls % 100
tamamlandi.
4734 Sayil K.I.K.in 22/d
Valilik Makamina Protokol Halisi ) 516.41 maddesine gore satin
Alimi ’ alinmistir.ls % 100
tamamlandi.
Gorevli kigilere yolculuk
] oncelik avans verilmesi,
Valilik Araclari Igin Akaryakit ve ) 489 .36 daha sonra da gelen

Yag Alimlari

faturalarla avansin
kapatiimasi seklinde
6denmistir.
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150.244,44

Toplam
TARIFEYE BAGLI ALIMLAR
Osmaniye Belediyesi
Valilik Konagina Ait Su ) 208.62 OSKi Midurliigine ait
Faturalarinin Odenmesi ' faturalarin tamami
odenmigtir.
- o . , Toroslar Elektrik Dagitim
yallik Konagina Alt Elekdrik . 6.996,90 A.S.ye ait faturalarin
aturalarinin Odenmesi i e
tamami 6denmistir.
Turk Telekom A.S. Ve
Valilik Konagina Ait Telefon ve ) 2 418 23 TTNet A.S.ye ait olan
ADSL Faturalarinin Odenmesi N faturalarin tamami
odenmigtir.
Digiturk Platform Teknoloji
Valilik Misafirhanesinde Bulunan ) 809 49 Hizmetleri A.S.ye ait olan
Digiturk Faturalarinin Odenmesi ' faturalarin tamami
odenmigtir.
Toplam 10.433,24

NOT

1-4734 Sayili KiK 3( e) maddesi, 22. (a,b,c,d,e,f) maddeleri, dogrudan temin ve 19. madde, 20.

madde, 21. madde

(a,b,c,d,e,f) madde ile alinan/yaptirilan mal, hizmet, bakim, onarim ve yapim iglerinin tamami

yazilacak.

2-Acgiklamalar kismina fiziki gergceklesme durumu ve agiklamasinda gerek goérilen diger bilgilere yer

verilecek.
3-Yapilan bitln harcamalar

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TANITIMI, PERSONEL SAYISI VE 2010 YILI
MAL VE HiZMET ALIMLARI

A. Osmaniye 1 Ozel Idaresinin alt birimi olan Destek Hizmetleri Miidiirliigii:

- Osmaniye 11 Ozel Idaresi birimlerinden gelen talepler iizerine birimlerin kirtasiye,
bilgisayar malzemeleri, elektrik ve elektronik malzemeler, biiro ve isyeri malzemeleri,
temizlik vb. malzemelerin satin alinmasini saglamak;

- Alman bu mallarm giris kaydinin yapip, depolayip, ihtiya¢c duyuldugunda ilgili birimlere

ulastirmak;

- 11 Ozel Idaresi birimlerinin yakacak ihtiyacini karsilamak;
- i1 Ozel idaresindeki Miidiirliiklerin hizmetinde kullanilmak iizere ara¢ kiralama islemi

yapmak;

- Her tiirlii personel hizmetleri satin almak;
- 11 Ozel Idaresine arag¢ ve is makinesi satin almak;

- i1 Ozel idaresi ara¢ parkinda bulunan arag ve is makinelerinin kurumumuz miidiirliikleri
arasinda koordinasyonunu saglamak;
- Alman her tiirlii yedek parga, arag-gerec vb. mallarin ambar islemlerini yiiriitmek;
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Kurumumuz araglarima ait her tiirlii akaryakit ve madeni yagin satin alinmasi
depolanmasim ve dagitimini saglamak;

Makine parkinda bulunan araglarm sigortalarim yaptirmak;

5015 Sayili yasaya gore kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiyesini yapmak;

2872 Sayili ¢evre kanununa gore atik yaglarin depolanmasini ve sevkiyatim yapmak;
Makine parkindaki ve arazideki tiim is makineleri ve araglarm bakim onarimini yapmak;
11 Ozel Idaresinin her tiir telefon, ADSL, elektrik ve su faturalarmi demek;

Valilik binasinin ihtiyag¢larini karsilamak;

Valilik konaginin telefon, ADSL, su ve elektrik faturalari 6demek;

Islemlerini yapmaktadir.

B. Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin personel sayist:
Miidiir 1
Miihendis 3
Sef 2
Tekniker 1
Memur 2
Kadrolu Isci 79
Gegici Isci 67
Toplam 155
C. Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2010 yilinda 4734 sayili K.1.K.in 19., 21., 22/b-c-d ve 3/e

maddelerine gore yapmus oldugu mal ve hizmet alimlar1 tablosu asagida ¢ikarilmistir:

4734 Sayili K.I.K.in 19.maddesi 7
4734 Sayili K.I.K.in 21/f maddesi 3
4734 Sayili K.I1.K.in 3/e maddesi 8
4734 Sayili K.I.K.in 22/a-c-d maddeleri 282
Toplam 300

OSMANIYE iL OZEL iDARESI 2010 YILI FALIYET RAPORU ARAC PARK LiSTESI

KULLANILDIGI YER
. | cingi iL OZEL | VALILIK | DIGER
5-No: | CINSI IDARESI | MAKAMI | KURUMLAR | TOPLAM
1 BINEK ARACLAR | 9 1 10
2 PiCK-UP CIFT 7
KABINLI 7
3 MINIBUS 2 2
4 AMBULANS 17 17
5 DAMPERLI 33 33
KAMYON
6 SABIT KASALI 1 1
KAMYON
7 DAMTIRAK 4 4
8 TREYLER CEKICi | 2 2
9 AKARYAKIT 2 2
TANKERI

ni,
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10 ARAZOZ 3 3

11 GREYDER 9 9

12 DOZER 6 6

13 YUKLEYICI 6 6

14 KANAL KAZICI 3 3
ON YUKLEYIcCT

15 ESKAVATOR 4 4

16 ASFALT YAMA 2 2
MAKINASI

17 YAPIM 2 2
DISTRIBITORU

18 ROLEY TANK 1 1

19 ROLEY TANK 1 1
(TRETLER)

20 SEYYAR TAMIR 1 1
ARACI

21 SILINDIR 5 5

22 KAMP TREYLER

23 SEMI 2 2
DORSE(TREYLER)

24 KOMPRASOR -

25 SEYYAR 1 1
JENARATOR
KAYNAK MAK.

26 SEYYAR 1 1
YAGLAMA
TOPLAM 107 18 125

TELEFON, FAKS, BILGISAYAR, YAZICI VE BENZERLERI LiSTESI

NO SICIL NO ADI MIKTARI
(ADET)

1 Bilgisayar Masa Ustii 129

2 Bilgisayar Diziistii 6

3 Telefon 139

4 Fax Makinesi 8

5 Yazic1 72

6 Tarayici 32

7 Fotokopi Makinesi 5

8 Monitor 120
TOPLAM 511
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6.5. imar ve Kentsel ivilestirme Miidiirliigii:

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii Biinyesinde Yol Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ve
Su Kanalizasyon Hizmetleri Miidiirliigiinden ayrilmasindan sonra:

Belediye ve miicavir alan disinda kalan alanlarda;

Halihazir harita

Her 6l¢ekte imar plani

Yapi ruhsati ve yap1 kullanma ruhsati

Koylerdeki yapi izinleri

Imar durumu

Adrese dayali niifus kayit sistemi Islemleri yiiriitiilmektedir.

2 adet kacak yap1 tespit edilip imar mevzuati hiikkiimlerine gore islem yapilmistir.
[limiz dahilindeki kdylerde toplam 185 adet fen ve saglik kurallarina uygunluk yéniinden
oturma izni belgesi diizenlenmistir.

OTURMA iZiNLERI
ILCELER KONUT OLUMSUZ CEVAPLAR
KADIRLI 39 36
SUMBAS 1 13
BAHCE 68 11
TOPRAKKALE 2 -
HASANBEYLI 11 -
DUZIiCi 44 13
MERKEZ 20 8
TOPLAM 175 81
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HALI HAZIR HARITA - IMAR PLANI -iFRAZ-TEVHIT

YAPILAN iSLEM ADET
Halihazir Harita Onay1 8
Imar Plan1 Onay1 6
[fraz-Tevhid Onay1 14
Imar Plan1 izni 13

7.YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
BAGLI SERVISLERI

G-1-Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Servisler:
1- Yol ve Ulagim Hizmetleri Servisi

G-2- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip miidiirliige bagh servislerde;

1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir.

2)  Gorevlerin yiritilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur.

3) Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

4)  Gorevlerin yerine getiriimesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

5) Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir glincellenmis hali ile her an hazir

bulundurur,

6) Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile birlestiriimek (izere, birim brifing

dosyasini hazirlar.

7) Birimde gdrevli personelin, konulari ile ilgili hizmet ici egitimlerini yapar veya yaptirir.

8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimaisina kargi sorumludur.
G-3- Yol ve Ulasim Hizmetleri Servisinin Gorev ve Yetkileri:

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

1) Devlet ve I yollar adi disinda kalan kéylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini

saglayan, koy yollari aginda bulunan yollar ile kdy igi yollarinin tesviye, onarim, greyderli ve

malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton —kilitli parke

kaplamalarini yapmak veya yaptirmak,

2) Koy yollar aginda bulunan ve koy ici yollar dahil tim yollarin, sanat yapilarini ve

koprilerini yapmak veya yaptirmak,

3)  Asfalti yapilmis olan kdy yollarinin asfalt yamalarini yapmak veya yaptirmak,

4) Malzeme ocaklannin isletilmesi ve korunmasini saglamak,

5 Kardan dolayi kapali olan kdy yollarini ulasima agmak veya actirmak,

6) Koy yollarn aginda bulunan yollann, trafik glivenligini saglamak amaayla, trafik isaret

levhalarini yapmak veya yaptirmak,

7) 1l Ozel idaresi ve KOYDES programindaki islerin, kesif (yaklagik maliyet), ihale,

kontrolllik, gegici kabul, kesin kabul ve idari islerini yliritmek ve kesin hesaplarini yapmak

veya yaptirmak,

8)  Servis ile ilgili protokolll isleri yapmak,

44



9)  Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak,
10) Servisin faaliyet alani ile ilgili yilik galisma programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak,
11) Servisin faaliyet alani ile ilgili programlarinin yili igerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli
denetim ve calismalar yapmak,
12) Ilcelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak,
13) Merkezde bulunan asfalt santiyesi ile biiz santiyesindeki faaliyetleri yiiriitmek ve
denetlemek,
14) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
15) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak,
16) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv
hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
17) Yetkili birim midiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak,
G.3.1-Yol ve Ulasim Hizmetleri Servisi Gorevlilerinin Sorumluluklar:
Gorevin teblidini ve/veya yayimini miiteakip; Yol ve Ulasim Hizmetleri Servisi gorevlisi/gorevlilerinden
her biri bu bolimdeki kendi gérevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagl oldugu birim
midirine karsi dogrudan sorumludurlar.
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2010 YILI iL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU UYGULAMA PROGRAMI

Sayfa 1

2010 YIL| KOYYOLLARI OMARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE LVE Il KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULARMA
=] REpEs T = = &= T = =
= Il ILGES! SEKTORD KM PROJE A g .. B8] & |&] €= E G
2 E| BE i E|ZE| E |EE|ZE|=E feiklamalar

o x < g | & 3 ®

- B O - —1
1 CEMANIYE Merkesz Kesyollan 4 |lyin-Cardak-Dereli-Gona-Yk.gona 20 2,0 20 | 20 Bitti
z OSMANIYE " Kiyallan 0072 g send il -il y litisak 20 20 20 20 | 20 Bitti
3 OEMANIYE " Kiyoliar o008 |Grup lIEMahmurive |stasyonu 1.0 1,0 10 10 | 1,0 Bitti
4 OSMANIYE " Kéyyallar K.l [Gona Kdy g 3,0 30
5 OSMANIYE Kiyyallan 03 |Grup ILBigakea 1.0 1.0 1,0 1.0 Bitti
B OSMANIYE Keyyollzn 0322 “Y‘"t Kadirli ||l;E! Sinin 20 2.0
7 CShANIYE Kayyolian KL Kazmaca Ky igi ve Mah. Igi 7.0 2.0 7.0 Bitti
8 OEMANIYE Koyryctlan K.l |Sekerdere Koy igi 30 1.0 0% Bitti , Kéydes [ 0.3 km 1. kat }
: o Bitti (2 km 1, kat iller Bankagy, 0.6
a OSMANIYE Kianollan K.l Dereobasi Kiyig 50 3.0 50 2.8 kn Kiydos)
10 OSMANIYE " Ktsyallar KA |Gardak- D400 Baglant yolu 1,2 1,2 12 | 08 Bitdi | Kiydes (0,6 km 1. kat )
11 OSMANIYE Krpollari K. |Akyar Kbyigi 4,0 240 1,5 Devaim ediyor
12| OSMANIYE Kenppallar Kl (Tehg Kay g 4.0 4,0 Bitti
13| DSMANIYE 2 Kayyallan Kl Kirtklh Kay ici 2.0
14 OSMANIYE I Kinpyelian Kl |Kayal Kty igi 4.0
TOPLAM 90 | #M1,2 (122 20 | 6,0 | 23,2 3,7 | 1,5




Sayfa 2

2010 YILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE I.VE I KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA,
% Ll ILGEST SEKTORO KN PROJE ADI é;z E = % g E - E :E g E: i % -
58 |ZE|58| £ |BE|58|38 Agitiemelar
i u x 2 b = =
= = = = =
15| OSMANIYE Merkaz Kewyyollari Kl |Dersl Ky igi 40 | 1.2 40 | 1,0 BGitth, Koydes { 1km 1., kat)
16 [ CSMANIYE i Kinpyallan kol [Dervigive Kivy gl 5,0 5.0 Bitti
17 | OSMaNIYE Kiiyyallan Kl |Kumark Koy igi 4,0 2,0 Devam ediyar
18 OSMANITE M Kiéypallzn K1 |Bahce Koy ic 30 3,0 Bitti
18| OSMANIYE i Eanyolian Kl |Rirmacah Kay ici 5.0 5,0 Bitti
20| OSMANIYE Kayvoltan Kl |Karatag Ky igi 5,0 5,0 Bitti
21| OSMANIYE Kidyyellan Kl |Aslaniye Kby ic 2.0 20 Bitti
22 OBMANIYE - Kiyyollan KL |Yarpuz Kby igi 50 5,0 Bt
23 OSMANIYE K tayallan KA |lssizca Koy i 40
24 | OSMANIYE Kiyallar K |Gadsak Keyig a0
25 | DEMANIYE " Kinpyallar) 002 |Imar Sinin-Arslanh-Kahyalar-Dervisli-Tehgi 12,0 50 Devam ediyor
26 DSMANIYE Kisyyallan 36 |ilvit-Bahge KéyQ-Kirmacal 6,0 1.5 Devam ediyor
27 OSMANIYE " Fonyallarn 04 (il Iit-Kazmaca-Kirdz (Nergizli} 50
23 CEMANIYE Fiénpyallan Log iy i-Abuzarlar-Canakcih-Farikh 55
2% CSMANIVE =] GY. |Sekardera- Ellek yalu 6,00
TOPLAM 00 | 400 | 1,2 | 325 0,0 |31,0( 1,0 | 65
ILGE TOPLAMI 90 | 81,2 | 134|345 6,0 | 542 47 | 80




Sayfa 3

2010 YILI KOYYOLLARI OMARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE LVE Il. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA
g Il ILES] SEKTORD kKN PROLIE ADI EE & E i § - E B = i if -
’ “El2e [3E15E] £ |32[28)5E Akt
aT |E7|ET| & |&T |87 =
by = . % =
1 OSMANIYE Bahge Kéngyallan 002 |lmar Swer-Kiraclar-Bekdemir-Keller- ndenasi 30 3.0 20 3.0 3,0 Bitti
2 QSMANIYE ] Kéyyallzn 004 |Grup Y1 Iit-Kayobasi-Alunlar 20 a0 30 2.0 Bitti
3. CESMANIYE Kénpyolian 003 |Grupyl i-Keliler 15 1,5 1,5 Bitti
4 CEMANIYE Feyvolian Ki |Savranh Koyigi 1.0 1,0 1,0 Bitti
[ QSMAMIYE n Henyellan o8 Iy li-Anklikag-Mercaniar 2.0 20
&, QSMANIYE Ly Kayyolian KA. |GEkmustafal Koyig 1.0 1,0 1.0 Bitti
7 QSMANIYE Ketiywollan 015 |Iyit-Bugdaycik 3.0 3,0 30 a0 | a0 | 30 Bittl, Kenydes {3 km 1, kat )
3 CEMANIYE Képyelian 033 |l.5.Ag Ancakh 05
8, OSMANIYE Kayyiollan 030 Grup YLl raylalik (Erikkayas) 05 0,5 Bitti
10, DEMANIYE " Ktiyyollars 2 |Bahge M.Sinirn-Aygie 5.0 50
e el 8l 002-KEM Iit- Dizigi e S {Cigbudak valu ) %R
12| CSMANNE Resallan o0 |y li-Gokmustatatar 05 | 1.5 0,5 Kiydes (0,6 km 1. Hat Asfalt)
13|  OSMANIYE Kipyallan 021 [ly.lit-Burgach 5.0 4,0 Devam ediyor
14 |  OSMANIYE Kiyalian Kl |As Yk Kizlag Badlant yolu 2.0 2.0 20 | 20 Bitti
ILGE TOPLAMI 165| 245 (135] 6,5 |140| 80 | 3,5 | 40




Sayfa 4

2010 YILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE I.VE |l. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA
% iLi lces! | sextoro | wkm PROJE ADI g g g_|E_ gﬂ g £ |2 E: .
= = 5 = =

1 OSMANIYE Dizigi Keyyoilan Kl |Gokgayir Kdyici 1.5 | 10,0 &0 10,0 Bitti

z OSMANIYE Kianyollars 063 |Grup ily.ilt-Manlar 2.5 25 25 2,5 Bitti
ia] OSMANIYE Kiyyollar: KoL | Duklugunur Kisyic 40 40

4 DSMANIYE Knyyallar 075 |Kuscu Ky, It - Yesildere 10,5 | 10,8 0,5 Bitti

5 DSMANIYE Keenyollan 008 [Grup ity i-Yenifarsak-Macarfarsad a0 30 30 [ 30 Bittl

6 OSMANIYE Fidnyyallan 0a7 iy ihFakilar-Elbeyli-Karakuz a0 | 40 80 | 2,5 Bit}, Kiiydas { 2.5 km 1. kat )
7 OSMANIYE a Kénpyollan o4 |y it-Gotiu-Tiragh-Kuggu-hehmetediu 23 23 23 | 40 Bitti, Kydes {4 km 1. Kat )
a QEMANIYE Kdyyallan Kl |Kusgu Koy g 15 22 22 16 | 22 Bitti

kol QSMANIYE Kayyolian 007 |lmar Snm-Catak-Zindogan an | 40 4.0 Bl

10| OSMANIYE " Kayyellan KA. |Karakoz Ky igi 20 2,0 Bitti

11 OSMANIYE i Ktyycllan K1 |Selverer Kéy igi 3.0

12| OSMANIYE " Kisyallan K.l |Karagedik Koy ici 50 3,0 Devam ediyor

13 DEMANIYE Winyallar a7 iyt Adaca Mah, 30 3.0 Bitli

14 OSMANIYE * Ktypallar K.l |Pirsultanl Kéyigi 70 7.0 Bitti

15 DSMANIYE Kayallan K.l |Cergiadlu Kisyigi 50 5,0 Bitti

16| OSMANIYE Kewyallan K.l |Bayindiwh Kiyigi 6,0 3,0 Dvan cdiyor

TOPLAM 230 775|125 50| 70 | 655 65 | 0,0




Sayfa 5

2010 ¥ILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE 1.VE II. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRANMI

PROGRAM UYGULAMA
% iLi ILGESE SEKTORU KRN BROJE AL E % T E o gﬁ, E B g » E =
E-‘i & £ %EeE_c, g % £ E 2 g g Agkamalar
= = E = =
17 CSMANIYE Duzi:-;i Kéyollar L{! Bostanlar Kewigi 8.0
18 | OSMANIYE Kiallar K.l [razlamazh Keyici 5.0 5.0 Bitti
18] OSMANIYE " Kipollar W1, |Yesitkay Kayic 4.0
20| OSMANIYE 2 Kingallan 02 (liyit-Comezler 1,0 1.0 Bilttl, Koydes { 1km 1. kat )
21| OSMANIYE . Kiwpallan Kl (il -Camic Ky igi { igme Su Bosu Gegen yer) 15
el OSKANIYE " Kiyallan a7 Imar Sinin - K. Maras Sinin 50
23 OEMANIYE " Kiwyallzn 046 |Grup YLk Qluklugunur-Cokgllter-Kazikd bucak 30
=4 OEMANIYE " Finyyollan 024 |Kazkhbucak Kyy. I Gergieglu { Kadidi Baflantisi) 7.5
6 | CSMANIYE Kdyyclian 035 |imar S - Bostantar-Doruklar-Boyall Baysrdirl 25
26 CEMANIYE = Fdyyedian 024 |lmar sinin-Karagedik- Karakizlar - Karanidre 10,0 10,0
27| osmanive Kopyollan | 084 [lly. i Gamis-Kasobasw-Gizelyurl-Gerkezler 40 A [ TR IS
2 CEMANIYE Kayyallan K.l Pirsultanh Kayici- Merkez Mah. 20 2,0 weeenes TATIR e ., Sayih karar
28 QEMANIYE Keyallan 051 Grup Ky lIt-Dodenbas-Karakuyo-Cargiogiu 25 2.5 veveeen Tarift v ... Sayil karar
TOPLAM 10,0 | 17,0 | 25 | 395 00 | 50 | 1,0 | 85
ILGE TOPLAMI 330 | 945 |150| 445 70 | 705 7.5 | BS




Sayfa 6

2010 YILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMEL| BAKIM, STABILIZE L.VE II. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA
0 5 =} E = 4 T - 2
= Ll ILCESI SEKTORD KK PRCUE ADI § B | 8| Eos| 2| B | B 8-
¢ £ JE, 2 E - E E g E = g H E_ Agiklarmalar
& L"”f . R = %
= = & % =
E CSMANIYE Hasanbeyli Kdyycllan Kl |Karayigiti Keyigi 1,0 | 1.0 1,0 : Bitti
2 QSMANIYE Kayycilan 004 |Yamkkisla Ky I-Culhali 20 2.0 50 2,0 2.0 2.7 Bitti, Kéydes [ 2,66 km 1, kat }
of o [ | o | o5 SR 0 [on | g (e komie (6 ompr g
: 007-2 |Dy-it-Bahge Sinir I -0
4 OSMANIYE ’ Kiyyolian Kl [vamkkisla Ky i 20 20 Bt
5 O3MANIYE Keseyollar 003 LS ¥arkkisla-Karayifit Grup Kyy 6.0 4,0 Bilti, Kéiydas { 4 km 2. kat )
ILGE TOPLAMI 35| 55 | 55| 60| 35| 45| 32| 40




Sayfa 7

2010 YILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE ILVE Il. KAT ASFALT KAPLANA PROGRAMI

FPROGRAM U GULAMA
. S = E = = E & =
% ILi LgEs| SEKTORU KKN PROJE ADI ges D | Em | = E | s & _
< el g2 |2E125) & |BE | <E| L€ pcianotar
@R ol e O '
_ - D b -

1, DEMANIYE Kadir Kppallarn 183 |Kbsepinan ky.ill-Cilbiribateni 30 30

2| QSMANIVE Koyyallan | pagz |04 -KKM ilL-08 -KEN itisak 0 1 30 30 [ 30 Bitti

s | osmAnive Koolan | 030 i'r:;""Kf";’”'Pa%a°'“g“'Y“Q“”°'”“"TE“"ew§'M'G'“g“ 50.] 50 | 35 38 | 30 | 20 Bittl, Keydes { 3 km 1. kat)
4. | OSMANIYE : Kaypallan | por o 025 -KKN I1-028-KKN iliisak 5.0 50 Biti

5. CEMANIYE ! Fidiyallan 00 |Nacakh-Swyringag-Bajdag Yaylas) 50

_Kesikkall-Yeni Mecldi D diyor , Ki 9 km 2.

o | comanive i Kewyollan 124 Eﬂlt.[})er\r@h Tatar-Kesikkeli-Yani Mah -Mecidive Grup 50 10,0 10 | g0 |Devame |yor;at|‘.;h5rdes[ m
7.| OSMANIYE ) Kagyelan | 143 012 -KKNilt-008-KKN ilfisak 40

&, OSMANIYE Ktyyedtan 78 001 Molu Ky ilt-Kadilar-Topallar-Macarar- 10,0

Q OSMAMIYE K itpyitan o7z |Eseler ky.ill-Tekerekl 25
10. [ OSMANIVE : Kyyollan | 4975 |Bagollar Kyy. li. - Tekerski kyy. e
11, OSMANIYE Ftiyelars 043  |Grup kyilt.-fsarkaya-Goztag-Ugtepe-Karapinar &0 6.0 16 60 | 60 Bitti

Koglu-Menekse-Karacaali-Kavramalar- .
2, MAHIYE Fiyyall 011 5.0 3.0 5.0 Bitti
] B i Karactlliler
TOPLAM 51,0 220 | 80 | 100|178 170)] 40 | 3,0




Sayfa &

2010 YILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE I.VE II. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA
% ILi LGESI SEKTORD | KKN PROJE ADI }:.E? % Be |l g ¥ 5 _ ..
M| P LR DR 3 oo B
e = & - =
13 O:'Eip.le‘rE Kadirli Ktyyellan 1895-2 Maksutolufiu yay. - Tuma - |||;e S 10,0 5,0 Devany ¢diyor
14| OSMANIVE : Kegyollan | 019 liearacal kyy, |t Kalealt kyy. 15 1,5 Biti
15 [ OSMANIYE Kiyyollan 020 |Grup ky.ilt-Kalelt-Catallar 3.5 35 Bitti
18 | OSMANIYE Kiyollar Kl |Kizyusuflu Koyigi 3.0 3.0 Bithi
17| OSMANIVE " Kiyallar: K.l | Tatarl Keyici 20 2,0 Eitti
15 | OSMANIYE ¥ Kithyallar B [Mehedink Kiyic 20 2,0 Bitti
19 | OSMANIYE " Kiyyallar Kol Mezretii Kiyig 20 2.0 Bitti
20| OSMAMIYE Kinpypallan Kl |k Ciyanh Ktwyigi 30 30 Biitti
21| OSMANIYE 2 Kipyallar k.. |Topraktepe vahapodie Koy ici 20 2.0 Bitti
22 | OSMANIYE " Kiyyallan 188  [Degirmenders-Syvacik 50 50 Bittl
23 | OSMAMIYE " Kayyallan Kl |Kerimili kéyic 3.0 3,0 Bittl
24 | OSMAMNIYE " Kayvallan K.l Yogunoluk Kéyici 340 3.0 Bitt|
25| OmHE ' Kopyolan | KL |ibistant Keyici 80 4.0 Devam ediyor
26 | OSMANIYE ' Héyyollan D16 foq7.KKN ilt- 011-KER iltisak 40
27 | DsSMANIYE I Kiayyelian 017 |Kasepinan keln-aralikdutu a0 30 Bitti
TOPLAM 00 | 550| 00| 00| 00 |420] 0,0 ) 00




Sayfa &

2010 YILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE LVE Il. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA
g : EE z |3 Ela |2 |8
= Il iLES! SEETORU KEMN PRCJE ADI = =@ _ 'S g o i g S e F 1
(1] B =
: E ﬁé :§ i vl B S E = aEe, g g Aciklarmatar

in w g A R '

- - =} - -
% OSMANIYE Fadirti Kayvallarn 177 |Hocalar kyilt-Kesmetepesi 25
29 OSKANIYE Fayvollar 178 |Ghdukaliler kyilt.-Colaklar (Ayigukuru) 20
a0 DEMANIYE Kdyyollar 181 |Bozluksini ky.il-Kizildzi 15
EY] OSMANNYE 5 Kayyollan 093 lenar siin-h bozkuyu-Kartalobas) 4.0 4.0 4.0 4.0 4,0 3,5 Bitti Miydes { 3,5 km 1. kat )
a2 SMANIYE Kayyelian 130 Sadancilar-Kiremitli-Ag. Ciyanli-Tozlu-Tekeli Grup Kyy 4.0 40 4.0 4.0 4.0 3.5 Bitti Maydes { 3,5 km 1. kat §
33 DEMANNE k! Ktipycdian 038 |any o Kyy. L Ginece 4.0
a4 OSMANIYE K lan 017 1,5
sl Kdsepinan Kyt Aralikdudu
35 OEMANIYE " Keyyodlarn 038 |Grup kydilt-Yukanginece 2.0
26 OEMANIYE Kiivollan 063 Eseler-Bekereci-Sofular (1 Kat Gb.Yapil.) 50 35 Devam ediyor, Kiydes
ar OEMANTYE " Kéyyollan iri Harka@hgl-‘r'anlklar {1 Kat Gb.Yapil) 50 35 Bitti Kdydes { 3,5 km 1. kat }
A% OFUANIYE Bewallan a0 Sertbeleni-Kisepinan (1 Kal GhYapil.) 8o
39 [ OSMANIYE i Koyollan | 1962 | o ik kyy. Iit. Bagollar Kyy. 20
al PENANIYE Kaypolian 187-2 DE2 KK ilt-Dilzigl ilg.snr. (Kayikhane yola ) G0
TOPLAM 80 | 140 |395| 20 | 80 | 80 |14,0| 0,0




Sayfa 10

2010 YIL KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE LVE Il. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRANMI

PROGRAM UYGULAMA
L+ -- =E = = E = =
< ILi ILgES| SEKTORD KM FROJE ADI £ 8. 2 |E | £ |8-|2~ 2.
- - 2R R PR B Apamatr
@ x = cE | = % =
= r = o =
42 OEMANIYE Kadirli Kinngallan 008 |Késepinan Ky it-Karaaliusad-Dagdeviren 4.0
43| OsManIYE knallan 013 |Grup ky.ill-Aknat-Tastepe 35
i O Ll : Keyyollan | 1612|158 -KKN ilt-ily. litisak A
45| OSMANIYE E Eyyollzn 055 |lly.it-Kocaaliler-Kalinci-Kayasuyu-Bagollar 5.5
A6 CEMANIYE Eényyollan 0ag  fily.ilt-Sandiz 30 340 a0
47| ‘OSMANIME Fopelian  fogq.2 |y, It Sumbas lige simin 30 0 BH ,Haydes {3 lkm 1. bat )
23| OEMANIYE Kayyellan 001 |imar Siniri-Saricaferler-Mustafalar-Balklar 50 5.0 U?.O-E.2D1Ut::rha:ne et
42| OSMANIYE L Ktyycllan 052 |Hamarm- Sartanizmanh- Kesmelik - isalar 50 50 g lz:f;:e Gl
50| OSMANIYE " eyl 01 |y iit-Demirciler 1,4 1,0 e okl l&::;:c 14 el
y OF 0E.2010 tarih ve 141 sayih
51| OSMANIYE Kisyyollar ) . 1.0 1,0
i 0622|081 -KKHN ilt.- DB3-KKN iltisak karar
TOPLAM 30| 30 |60 |2900| 00 [ OO | 30 |120
IL(';.E TOPLAMI 20| 94,0 | 53,5 | 41,0 | 258 | 67,0 21,0 | 21,0




Sayfa 11

2040 YILI KOYYOLLARI QONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE LVE Il. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA
2 ILi LgESi | SEKTGRO | Kk PROJE ADI 55l o |3 _|E_| E |8, 5 _ E_
@ x = £ | i = =
= = S ] M =
i QSMANIYE Sumbas Ky lan a11 Gurp ky.ylilt-Geyikagal-Sinebakan a5 05 0,5 Bitti
% QESMANIYE Ktigryodlan 033 |imar sirer-Regadive-Kigikanar-Ristermler-Sibr 1180t 11,5 | 3,0 Bitki, Kisydes { 6,5km onarim }
3 OEMANIYE Kisyedlan 010 |Giceklidere - Zincercik - Kalkan 0.5 05 | 40 0,25 Devam ediyor
4 OEMANIYE Kisodlan Kl |resityayla kovyig 3,0 3.0 Eitti
5 OSMANIYE Kiyyeilan Kl |Akdam Kdyici 2.0 2,0 Eitti
& DSMANIYE - Kéyyoilan K.l |Bkgatag Kayic 30 3,0 Bitti
7 OEMANIYE " Kiyycilan KD [Hizilgmert Kivyic 30 3,0 Bifti
L OSMANIYE o Ftedlan KL |Kbseli Koyigi 30 3.0 Eitti
9 OSMANIYE # Ktyllan K.l |Gigeklidere kiyigi 20 2,0 Bitti
0| OSManNIYE Kyollan K.l Eserli-Badag kiyig 20 2,0 Gitli
11 OSMANIYE Kéyallan K.l [Gaffarh Kayig 3.0 3.0 Bittl
1z OSMANIYE Fiyollan 021 [Armagdanh - Giksenler 30 3,0 Bitti
13 OSMANIYE Kiallar 002 |Gaffarli-Ellezh Mahallesi 30 2.0 3.0 Eitti
14 DSMANIYE Ktioliar K.i.  |Esend Koy igi 1.0
15 OSMANTE Kiyaliarn 048 [Grupky lit-aydinlar-Uguklar-Diniker-Glvelugad) 9.0
16 |  OSMANIYE ' Kawgallan | 049-2 Inas i iln-DaB KKN ilisak no
17| OSMANIYE i Kiollan | O51-2 nso- Kk it~ D49-2 KKH iltisalk 20
TOPLAM 125 38,5 | 250 0,0 (11,8305 00 | 0,0




Sayfa 12

2010 YILI KOYYOLLARI ONARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE L.VE Il. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA,
2 =E = = = = =
= :ES SEKTORD KN PROJE AR = 8- | £ E_ | 2 |88~ ]% =
e E| S |[€E|=E| & |EE|2E|=E Agikle
= ot . = a— ciklzmalar
S g |52 g [g=|g=|8=
" 7 i B = o = =
18 COrnbas Kényollzn 008 |Gazeler Ky. it Bagdas yay. 65,0 5,0 Devam ediyor
19 o Eépallzn 013 |Grup ky.ylilt-Cukurfenk-Gomigaeluk &0
20| o Kiyyallan 057 |Ewciler Kyy. It Fellahlar 30
| o Kiyyallan 058 |Fellahlar iit.-Akyar 20
2| o Kinpallas 056 [Imar Sinim-Heylk-Fellablar 6,0
e Koyollan | 032-2 033 -KKN iit-ilge sinin o
4| oo Kowpollan  1ng4.5  |Resadive Kyy. It llce s 20 2,0 Bittl, Kaydes (2 km 1. kat )
s o Kinppallar 032 |Imar sinir-Resadive-Kogikeinar-Ristemler-Sitir 1,0 4.0 Bitti, Kéydes { 4 ken 1. kat )
| o Kinyallar 053 [imar simir-Eveiler 4.0
a7 | o Keyyollar | 035 |Grup Ky.it-Alisani 10 R are b o
| o Kegyollar | D37-2 |036-KKN I1-036 iitisak (Aligan Asai mah. Arasi) 10 SRanA e
2| o Kiwgollar | 048 |Yaziboyu KYY.IIL Davutlar 50 gii | eenahen v s
TOPLAM 0,0 00 (100(310( 00 | 00 | B0 | 10,0
ILGE TOPLAMI 12,5 | 385 | 350|310 | 11,2 | 305 | 60 | 10,0




Sayfal3l

2010 YILI KOYYOLLARI OMARIM, MALZEMELI BAKIM, STABILIZE LLVE II. KAT ASFALT KAPLAMA PROGRAMI

PROGRAM UYGULAMA
o &E a2 = E = =
ﬁ I LGESI SEKTORO KKK FROJE ADI E = kB _|E2_|€-]| £ |- |82~ ]% =~
|8 i g "l SE S8 |SE| B |gEygE|SE Agiklamalar
i = 4 S el
= ] 0 - =
1 OSMANIYE Toprakkals Ktnyollan K.l |Bazlik Ky i 2.0 2.0 Bitti
2 OEMANIYE 5 Kiyyollan K. Lalegsld Ky igi 20 2.0 Bitti
S OSMANIYE % K tanyodlan Kl SayhdyOgo Ky ici 1.0 1,0 Bitti
& shiay i Deavarn adiyor , Kydes [ 2 km 1.
4 OSMAMIYE K tyyedlars 002 |Dy,iit-Biyiktiysiz 10 | 45 2 2 Kat. 2 fim 2, kat )
1] OSMANIYE " Kyedlan 006 Dy, i-Sayheyiga 30 2 |Devam Edlyor;afﬁfrdes [2hkm2
& OSMANIYE % Kiyydlan 005 Dy Ii-Toysie-Lalegdli-Ceyhan lige Simr 1.0 1,2 Bitti, Kéwyedes | 1.2 ki 1. kat )
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SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGUNUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
BAGLI SERVISLERI

I-1- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Servisler:
1- Igme Sulari ve Kanal Hizmetleri Servisi

I-2-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip miidiirliige bagh servislerde;
1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir.
2)  Gorevlerin yiritilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur.
3) Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
4)  Gorevlerin yerine getiriimesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.
5) Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir glincellenmis hali ile her an hazir
bulundurur.
6) Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile birlestiriimek (izere, birim brifing
dosyasini hazirlar.
7) Birimde gdrevli personelin, konulari ile ilgili hizmet ici egitimlerini yapar veya yaptinr.
8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcaisina kargi sorumludur.

I-3- Icme Sulan ve Kanal Hizmetleri Servisinin Gorev ve Yetkileri:

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
1) 1l Ozel idaresi gorev alaninda yer alan kéy ve bagl yerlesim birimleri ile askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli icme suyu temin etmek, gerektiginde baraj, golet gibi
tesislerden icme suyu alimi ile ilgili yapilacak islemler ve programdaki islerin gerekli kesif
(yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul ve idari islerini ytriitmek ve kesin
hesaplarini hazirlamak,
2)  Terfili tesislerin motopomp tahsis montaj programlarini olusturmak, kdy ve askeri
tesislerdeki motopomplarin programa uygun olarak montaj ve demontaj islemlerini ylriitmek,
3)  Yapimi tamamlanan igme suyu ingaatlarinin k8y muhtarliklarina devir teslimini
saglamak,
4)  Icme suyu tesisleri bakim-onarnimi, su tiiketim bedellerinin tahsili ve icme suyu birlikleri
kurulmasi konularinda Kaymakamliklarla koordineli olarak tedbirler almak,
5) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idareler, gergek ve tiizel kisiler tarafindan vaki
olacak igme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar olclisiinde protokol diizenleyerek bedeli
mukabilinde yapmak veya yaptirmak.
6) Koy ve bagh mahallelere yapilacak olan kanalizasyon ve dodal aritma tesisleri ile ilgili
hazirlanan ve programindaki islerin gerekli kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gegici
kabul, kesin kabul ve idari iglerini ylritmek ve kesin hesaplarini yapmak.
7)  Miilga Toprak Su Isleri ve Ky Hizmetleri Genel Miidiirligiince ge¢miste yapilan icme
suyu, kanalizasyon, dodal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve sondaj tesislerinin
bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
8) Mevcut tesislerin onarim ve islah ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde
tesisi gelistirmek icin tedbirler almak veya aldirmak, hizmet gétiiriilen yerlesim birimleri ile ilgili
olarak cevre diizenlemeleri igin il Cevre ve Orman Miidiirligi ile koordineyi saglamak,
9)  Giunes, riizgar ve diger enerji kaynaklarindan yararlanarak tesisler yapmak veya
yaptirmak,
10) Koy nakli, toplulastinimasi gerek kom, mezra ve benzeri yerlesim birimlerinin koy ici alt
yapl! tesislerini, kanalizasyonunu yapmak, cevre ve halk saghdi ile ilgili gerekli tedbiri almak.
11) Kiiglik akarsular tizerinde hidroelektrik santralleri yapmak veya yaptirmak,
12) Sondaj calismalarini mevzuata uygun olarak yapmak veya yaptirmak,
13) Servis ile ilgili protokolli isleri yapmak,
14) Servisin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlari hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
15) Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
16) Servisin faaliyet alani ile ilgili programlarin yili igerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli
denetim ve calismalari yapmak.
17) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,
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18) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak,

19) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
20) Yetkili birim midiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

I-3.1- Icme Sulan ve Kanal Hizmetleri Servisi Gorevlilerinin

Sorumluluklari:
Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; igme sulan ve kanalizasyon Hizmetleri Servisi
gorevlisi/gorevlilerinden her biri bu bolimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica
servisin bagh oldugu birim miidirtine karsi dogrudan sorumludurlar.
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2)
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5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

6.6. Yatirnm ve insaat Miidiirliigii:

YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGUNUN GOREV
YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Yatirnm ve insaat Miidiirliigiine Bagh Servisler:

1-Ihale Hizmetleri Servisi
2-Yapim Hizmetleri Servisi

Yatirim ve insaat Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amirleridir,

Gorevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur,

Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar,

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur,

Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyasi ile birlestirmek iizere, birim brifing dosyasini hazirlar,
Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizmet i¢i egitimleri yapar veya yaptirir,

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.

6.6.1. ihale Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkileri :

Ozel idarenin sorumlulugunda olan biitiin yapim ve onarima iligkin ihale is ve islemlerini yapmak.

[lgili ihale kanunlar1 ve bagli mevzuatlar1 dogrultusunda idari ve teknik sartnameler ile diger
dokiimanlar1 hazirlamak.

Yatirim programina alinan ve édenegi ayrilan yapim islerinin; ihale onaymin alinmasi, ihale

dokiiman dosyasmin hazirlanmasi, ihale komisyonunun kurulmasi, ilan islemlerinin yiiriitiilmesi,

ihalenin yapilmasi, ihale tutanaklarinin hazirlanmasi ve yazigsmalarin yapilmasi is ve iglemlerini

yiiriitmek.

Ihale sonucunda iizerine ihale kalan istekli ile sézlesmenin yapilmasi islemini yapmak.

Dogrudan temin yoluyla mal/hizmet ve yapim iglerinin alimimi gergeklestirmek.

Proje hazirlanmasi veya tadili, zemin etiidii yapimi gibi hizmet alimlarinin ilgili mevzuat

dogrultusunda ihale is ve islemlerini yiiriitmek.

Servisin gorev alanina giren/girebilecek diger islemleri ve yazigsmalar1 yapmak.

Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan arsiv

hitkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasi.

Yetkili Birim miidiiriince verilecek diger is ve iglemleri yapmak.

10) Birim aylik faaliyet raporlarini hazirlamak.

6.6.2. Yapim Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkileri :

1) Thalesi yapilan ve sézlesmeye baglanmus islerin ise baslama ve yer tesliminin
yapilmasi/yaptirilmasi kontrollitk hizmetlerinin yapilmasi/yaptirilmasi, gegici ve kesin
kabullerinin yapilmasy/yaptirilmasi, hak edislerinin hazirlanmasi/hazirlattirilmasi is ve
islemlerini yiriitmek.

2) Bina yapim ve onarim iglerinin projelerinin hazirlanmasi/hazirlattirilmasi ve tasdik
edilmesi/ettirilmesi.

3) Vaziyet plani hazirlanmasi ve onaylanmasi.

4) Ogzel Idare hizmet binalar1 ile lojmanlariin onarim islerine esas olmak iizere roldvelerinin ve
yaklasik maliyetin hazirlanmasini saglamak.

5) Ozel idare hizmet binalari ile lojmanlarinin belirli periyotlarla denetimini yaparak onarim
ihtiyaci olup olmadigin tespit etmek.
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6)

7)
8)
9)

ve ddenegi i1 Ozel Idaresi biitgesine aktarilanlarin ihale is ve islemlerini yiiriitmek.

Zemin etiidii yapilmasi ve gii¢clendirme projelerinin yapimu islerinin yaklasik maliyetinin
hazirlanmasi/hazirlattirilmasi, denetlenmesi, proje ve raporlarinin onaylanmasi is ve
islemlerini yapmak.
Yillik yatirim programini, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Gorev alan ile ilgili teknik konularda danismanlik yapma, rapor hazirlamak.

Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

10) Servisin yazisma ig ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.
11) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU 2010 YILI FAALIiYETLERI

Yatirim ve Ingaat Miidiirliigiiniin faaliyetleri; il Ozel Idaresince yiiriitiilen hizmetlerin
etkin ve planli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli fiziki kosullar1 saglamak, idareye gelir getirici
yatirimlar yapmak ve Ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Ayrica 5302 Sayil i1 Ozel idaresi Kanununun 6’nc1 maddesi geregince Merkezi idare
tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait yapim ile ilgili yatirimlardan, bakanlik¢a uygun goriilen

2010 YILI iCINDE YAPILAN YATIRIM VE HARCAMALARI

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNUN 19 UNCU HUKMU GEREGI ACIK iIHALE
USULU ILE YAPILAN HARCAMALAR

MILLi EGITIiM MUDURLUGU

YAPIM ISLERI
Ihale
. Bedeli
Sira | Thale Kayit Isin Adx KDV Aciklamalar
No No .
Harig
(TL)
1 2009/138083 | KADIRLI ANAOKULU YAPIM iSi 628.000 TAMAMLANDI
DUZICI YARBASI (KARACARLI) 669.000
2 2009/52099 0.0, YAPIM isi TAMAMLANDI
3 £010/54801 TOPRAKKALE 12 DERSLIKLI 1.0.0. 726.000 YAPIM DEVAM
YAPIM ISi EDIYOR
4 2010/501208 DUZICI KARACAOREN 12 698.000 YAPIM DEVAM
DERSLIKLI 1.0.0. YAPIM iSi EDIYOR
BUYUK ONARIM
Sira | Thale Kayit | Isin Ada Thale Aciklamalar
No No Bedeli
KDV
Haric
(TL)
OSMANIYE MERKEZ SAIMBEY
1 2010/527465 | {1 v SGRETIM OKULU ONARIM isi 66.000 TAMAMLANDI
OSMANIYE KADIRLI YUKARICIYANLI
2 2010/528095 | ILKOGRETIM OKULU ONARIM INSAAT | 72.000 TAMAMLANDI
Isi
FIGEN ALHAN 1.0.0. KAZAN DAIRESI
3 2010/571309 | \ o A1 ORIFER TESISAT YAPIM isi 33.850 TAMAMLANDI
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KUCUK ONARIM

Ihale
. Bedeli
Sira | Thale Kayxt Isin Adx KDV Aciklamalar
No No .
Harig
(TL)
OSMANIYE MERKEZ KIRIKLI 1.0.0. 21.000
1 2010/109377 | SN ARIM isi TAMAMLANDI
5 010/109681 E?DIRLI KAYASUYU 1.0.0. ONARIM 25.100 TAMAMLANDI
KADIRLI KESIKKELI 1.0.0. VE 4’LU 26.900
3 2010/109685 | -~ ONARIM isi TAMAMLANDI
DUZICI KURTBEYOGLU 1.0.0. 37.100
4 2010/109693 | XA RIM isi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ KAHYALAR 16.000
5 2010/109700 | 1.0.0. CATI VE KAPI-PENCERE TAMAMLANDI
ONARIM IS
OSMANIYE MERKEZ ISSIZCA A.CALIK | 34.500
6 2010/109712 | {5 5 ONARIM isi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ NAMIK KEMAL 26.900
7 2010/113514 | 75’ 5 ONARIM isi TAMAMLANDI
KADIRLI HARKACTIGI YANIKLAR 23.500
8 2010/113532 | {55 ONARIM isf TAMAMLANDI
DUZICI CITLI HARUN RESIT 1.0.0. 63.000
9 2010/115547 | S0 ARIM isi TAMAMLANDI
OSMANIYE BAHCE ATATURK 1.0.0. 14.500
10| 2010/116926 | £ Binia WC ONARIM isi TAMAMLANDI
OSMANIYE DUZICI BOSTANLAR 59.700
11 |2010/500529 | KASOBASI 1.0.0. ONARIM iSi iLE TAMAMLANDI
FOSEPTIK VE W.C. YAPIM ISi
OSMANIYE MERKEZ SEHIT OGUZ 33.300
12 | 2010/500536 | APANOGLU 1.0.0. CATI YAPIM VE DIS TAMAMLANDI
CEPHE ONARIM iSi
OSMANIYE MERKEZ FATIH 1.0.0. EK | 42.000
13| 2010/500750 | pinis ONARIM isi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ KANUNI SULTAN | 50.000
14 | 2010/534459 | < EoMAN L.O.0 CATI ONARIM IS TAMAMLANDI
DUZICI CUMHURIYET 1.0.0. 14.500
15 120107536649 | pp prTRiK TESISATI ONARIM iSi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ DUMLUPINAR 27.100
16| 2010/536653 | i 5 3 WC ONARIM isi TAMAMLANDI
OSMANIYE HASANBEYLI 47.000
17 | 2010/538131 | ILKOGRETIM OKULU CATI YAPIMI VE TAMAMLANDI
ONARIM IS
OSMANIYE DUZICI GOKCAYIR
18 | 2010/577718 | TABAKLAR ILKOGRETIM OKULU 38.000 TAMAMLANDI

ONARIM iSi
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ORTAOGRETIM ONARIM

ihale
. Bedeli
Sira | Thale Kayxt Isin Adx KDV Aciklamalar
No No .
Harig
(TL)
KADIRLI DERVISPASA LISESI IHATA | 26.900
1 2010/12756 DUVARI YAPIM iSi TAMAMLANDI
OSMANIYE HASANBEYLI LISESI KiLIT | 33.000
2 2010/116911 PARKE YAPIM iSi TAMAMLANDI
DUZICI HALK EGITIM MERKEZI 15.700
3 2010/12748 ONARIM iSi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ ANADOLU IMAM | 20.900
4 2010/12239 HATIP LISESI ONARIM ISi TAMAMLANDI
BAHCE ANADOLU TEKNIK VE 22.600
5 2010/12750 | ENDUSTRI MESLEK LISESI ONARIM TAMAMLANDI
Isi
OSMANIYE MERKEZ DERVISPASA 16.500
6 2010/12752 LISESi BAKIM ONARIM IS TAMAMLANDI
7 2010/113984 | BAHCE ANADOLU LISESI ONARIM IS | 15.000 TAMAMLANDI
OSMANIYE DUZICI ATATURK LISESI | 14.400
8 2010/114189 ONARIM iSi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ 80. YIL 13.933
9 2010/115609 | CUMHURIYET ANADOLU LISESI TAMAMLANDI
ONARIM IS
OSMANIYE KADIRLI 80. YIL 26.000
10 | 2010/127621 | CUMHURIYET LISESI ERKEK TAMAMLANDI
PANSIYON BINASI ONARIM iSi
OSMANIYE MERKEZ MEHMET AKIF 25.900
11 2010/127638 ERSOY LiSESi ONARIM IS TAMAMLANDI
15 | 2010129957 iTS(iJBB OSMANIYE FEN LISESI ONARIM | 71.000 TAMAMLANDI
DUZICI ANADOLU OGRETMEN LISESI | 37.000
131 200107130277 | ¢ ApALT SPOR SALONU ONARIM iSi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ ATATURK LISESI | 23.000
14 | 2010/509043 CATI ONARIM iSi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ CEVDETIYE 25.000
15 12010/524914 LISESI KiLiT PARKE KAPLAMA iSi TAMAMLANDI
OSMANIYE MERKEZ ATATURK LISESI | 66.800
16 | 2010/548175 | SPOR SALONU CEVRE DUZENLEMESI TAMAMLANDI
Isi
17 | 20105550616 OSMANIYE BAHCE SAGLIK MESLEK 89.800 TAMAMLANDI

LISESI KALORIFER DAIRESI YAPIM iSi
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EMNIYET MUDURLUGU

YAPIM ISLERI
Ihale
. Bedeli
Sira | Thale Kayit Isin Adx KDV Aciklamalar
No No .
Harig
(TL)
OSMANIYE ILI KENT GUVENLIK VE | 1.080.000
1 2009/119902 | YONETIM SISTEMI(MOBESE) YAPIM TAMAMLANDI
Isi
DUZICI ILCE EMNIYET MUDURLUGU | 32.330
2 2010/11167 | LOJMANLI HIZMET BINASI CATI TAMAMLANDI
YAPIM iSi
OSMANIYE MERKEZ 40 DAIRELI 124.000
3 2010/11163 | KARABOYUNLU POLIS LOJMANLARI TAMAMLANDI
ONARIM iSi
OSMANIYE IL EMNIYET 129.500 ONARIM
4 2010/105160 | MUDURLUGU BINASI DEVAM EDIYOR
GUCLENDIRME iSi
5 2010/105193 RAHIME HATUN POLIS KARAKOLU | 70.000 ONARIM
GUCLENDIRME iSi DEVAM EDIYOR
6 2010/105199 | CARSI POLIS KARAKOLU 58.000 ONARIM
GUCLENDIRME iSi DEVAM EDIYOR
7 2010/105201 SEHIT MEHMET CATAL POLIS 88.000 ONARIM
KARAKOLU GUCLENDIRME iSi DEVAM EDIYOR
OSMANIYE CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU
ONARIM iSLERI
Ihale
. Bedeli
Sira | Thale Kayit Isin Adx KDV Aciklamalar
No No .
Harig
(TL)
OSMANIYE CEVRE VE ORMAN 10.400
1 2010/128512 | MUDURLUGU HIiZMET BINALARI TAMAMLANDI
ONARIM iSi
SAGLIK MUDURLUGU
ONARIM iSLERI
Ihale
. Bedeli
Sira | Thale Kayt Isin Ada KDV Aciklamalar
No No .
Harig
(TL)
OSMANIYE DEVLET HASTANESI
KADIN DOGUM VE COCUK
1 20107532911 | Y4 ST ALIKLARI BOLOMU 16.000 TAMAMLANDI
AMELIYATHANE TADILAT iSi
OSMANIYE DEVLET HASTANESI EK
2 2010/570056 | BINA AMELIYATHANESI ICIN 38.750 TAMAMLANDI
OTOMATIK KAYAR KAPI YAPIM iSi
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OSMANIYE iL OZEL iDARESI

ONARIM iSLERI
Ihale
. Bedeli
Sira | Thale Isin Ada KDV Aciklamalar
No | Kayit No .
Harig
(TL)
BAHCE OZEL IDARE HIZMET BINASI 24.600
1 2010/64526 | J\ A RIM isi TAMAMLANDI
TOPRAKKALE ILCE OZEL IDARE 24.500
2 2010/64528 | MUDURLUGU HiZMET BINASI ONARIM TAMAMLANDI

ISi

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNUN 22 iNCi HUKMU GEREGIi DOGRUDAN
TEMIN iLE YAPILAN HARCAMALAR

MILLi EGITIiM MUDURLUGU

S ih l ihale
Nl ra T"a ¢ Isin Ada Bedeli Aciklamalar
1] uru (TL)

Onartm OSMANIYE MERKEZ REHBERLIK VE 5.500

1 isi a ARASTIRMA MERKEZI HIZMET BINASI TAMAMLANDI

3 ONARIM iSi

Onarim | OSMANIYE MERKEZ 19 MAYIS LISESI 8.150

2 isi ONARIM IS TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE MERKEZ CONA NURDAGI 3.070

3 Isi 1.0.0 SU DEPOSU YAPIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | KADIRLI SEHIT OGRETMEN ORHAN GOK | 6.500

4 Isi ANADOLU LISESI ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE MERKEZ MAHMURE 1.0.0 3.300

5 isi ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE KADIRLI IMAM HATIP LISESI | 9.750

6 isi ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | TOPRAKKALE HALK EGITIM MERKEZI 1.650

7 isi ONARIM iSi TAMAMLANDI

8 g?arlm DUZICi BOSTANLAR i.0.0 ONARIM iSi 2.750 TAMAMLANDI
Onarim | DUZICI FARSAK AKDERE 1.0.0 CATI 8.000

9 isi ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE MERKEZ OGRETMENEVI VE | 10.813

10 Isi ASO ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE MERKEZ MEHMET AKIF 7.500

1 Isi ERSOY 1.0.0. ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE MERKEZ CARDAK KOYU 5.000

12 Isi CARDAK 1.0.0 ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE MERKEZ TEHCI 1.0.0 8.500

13 isi ONARIM iSi TAMAMLANDI
Onarim | OSMANIYE MERKEZ OGRETMENEVI VE | 10.500

14 Isi ASO ONARIM iSi TAMAMLANDI
Hizmet | OSMANIYE MERKEZ GAZI MUSTAFA 5.000

51 Almi KEMAL 1.0.0. ONARIM IiSi TAMAMLANDI
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Hizmet TOPRAKKALE ATATURK 1.0.0 (12 9.000
16 | Al DERSLIKLI ) YAPIM ISINE AIT OZEL TAMAMLANDI
PROJENIN TADILATININ YAPILMASI iSI.
Hizmet DUZICI ILCESI PIRSULTANLI KOYU 655 4.250
17 | Al VE 656 NOLU PARSELLERIN MEVZi IMAR TAMAMLANDI
PLANININ YAPILMASI
DUZICI YARBASI 1.0.0 iLE DUZICI 9.250
Hizmet | YARBASI KARACAOREN 1.0.0
B Almi UYGULAMA PROIJE TADILAT VE ZEMIN TAMAMLANDI
ETUT
Hizmet | DUZICIi HALK EGITIM BINASININ 9.000 -
191 Al DEPREM TAHKIKININ YAPILMASI iSi DEVAM EDIYOR
Hizmet | KADIRLI IMAM HATIP LISESI BINASININ | 9.500 -
2001 Ay DEPREM TAHKIKININ YAPILMASI iSi DEVAM EDIYOR
Hizmet KADIRLI REHBERLIK ARASTIRMA 8.510 ‘
21 | iy MERKEZI BINASININ DEPREM DEVAM EDiYOR
TAHKIKININ YAPILMASI iSi
Hizmet KADIRLI TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK | 9.500 ‘
22 | Al LISESI DOKUM ATOLYESININ DEPREM DEVAM EDiYOR
TAHKIKININ YAPILMASI iSi
Hizmet OSMANIYE MERKEZ DERELI KOYU 6
23 | Al PAFTA,373 PARSELDE YAPILACAK 1.750 TAMAMLANDI
DERELI i.0.0 TAMAMLANDI
OSMANIYE ILi DUZICI ILCESI KOYICI 2.500
. UZUMLU MEVKIINE YAPILACAK 12
24 I:ilzlﬁet DERSLIKLI 1.0.0 INSAATINA AT ZEMIN TAMAMLANDI
ETUDU YAPIM VE RAPOR HAZIRLAMA
Isi
OSMANIYE ILi DUZICI ILCESI 2.000
Hizmet PIRSULTANLI KOYU 655 PARSELDE
25 | Am YAPILACAK PIRSULTANLI 1.0.0 TAMAMLANDI
INSAATINA AIT ZEMIN ETUDU YAPIM
VE RAPOR HAZIRLANMASI
OSMANIYE ILi SUMBAS ILCESI 146 ADA, | 2.000
Hizmet | | PARSELDE YAPILACAK SUMBAS
26| iy ANAOKULU INSAATINA AIT ZEMIN TAMAMLANDI
ETUDU YAPIM VE RAPOR
HAZIRLANMASI
OSMANIYE ILI KADIRLI ILCESI 2.000
Hizmet YENIGUNKOYU 131 ADA, 12 PARSELDE
27 | At YAPILACAK YENIGUN 1.0.0 INSAATINA TAMAMLANDI
AIT ZEMIN ETUDU YAPIM VE RAPOR
HAZIRLANMASI
OSMANIYE ILi BAHCE ILCESI YUKARI 2.000
Hizmet KARDERESI KOYU 131 ADA, 6 PARSELDE
28 | A YAPILACAK YUKARU KARDERESI 1.0.0 TAMAMLANDI
INSAATINA AIT ZEMIN ETUDU YAPIM
VE RAPOR HAZIRLANMASI iSi
DUZICI ATALAN 1.0.0 VE DUZICI 8.000
Hizmet | KARACAOGLAN IHATA DUVARI iLE
29| Al CEVRE DUZENLEME ISLERI ICIN PROJE TAMAMLANDI
HAZIRLANMASI iSi
Hizmet | OSMANIYE ILI KADIRLI ILCESI YENIGUN | 8.500
301 Aty KOYU 8 DERSLIKLI YENIGUN 1.0.0 TAMAMLANDI
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YAPIM ISINE AIT TiP PROJENIN
TADILATININ YAPILMASI iSi
OSMANIYE ILi DUZICI ILCESI 7.000
Hizmet | PIRSULTANLI KOYU 12 DERSLIKLI
31 Al PIRSULTANLI 1.0.0 YAPIM ISINE AIT TiP TAMAMLANDI
PROJENIN TADILATININ YAPILMASI iSi
Hizmet | KADIRLI 1.0.0. BINASININ DEPREM 8.750
321 Al TAHKIKININ YAPILMASI TAMAMLANDI
KADIRLI ILCESI ANADOLU OGRETMEN | 9.000
Hizmet | LISESI ,PANSIYON VE 10 DAIRELIK
3| Almi LOJMAN INSAATINA AIT ZEMIN ETUT TAMAMLANDI
YAPIMI VE RAPOR HAZIRLANMASI iSi
iL EMNIYET MUDURLUGU
. Ihale
;l;'a !l"hiia:i(; Isin Ada Bedeli Aciklamalar
(TL)
Onarum OSMANIYE IL EMNIYET MUDURLUGU | 7.838,98
1 isi a OZEL HAREKAT SUBE MUD.HIiZMET TAMAMLANDI
3 BINASI ONARIM ISi
Onarim OSMANIYE KARABOYUNLU POLIS 2.551,41
2 isi a LOJMANLARI (10 DAIRELIK) SIHHI TAMAMLANDI
3 TESSIAT ONARIM iSi
Onartm OSMANIYE KARABOYUNLU POLIS 11.000,00
3 isi LOJMANLARI (40 DAIRELIK) GUNES TAMAMLANDI
3 ENERJISI YAPIM iSi
SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
. Ihale
;l;'a !l"hiia:i(; Isin Ad Bedeli Aciklamalar
(TL)
Hizmet KADIRLI ILCESI TOPRAKTEPE KOYU 980 | 9.500
1 Ailzrrl’l;lle NOLU PARSELIN MEVZi IMAR PLANININ TAMAMLANDI
YAPILMASI iSi
OSMANIYE ILI KADIRLI ILCESI 11.000
Hizmet | ENGELSIZ YASAM MERKEZI YAPIM
2 Alimi ISINE AIT TiP PROJENIN TADILATININ TAMAMLANDI
YAPILMASI iSi
iL SAGLIK MUDURLUGU
. Ihale
;l ra }rharle Isin Ada Bedeli Aciklamalar
1] uru (TL)
Onarim | OSMANIYE DEVLET HASTANESI 5.660
! Isi OTOMATIK KAYARKAPI YAPIM iSi TAMAMLANDI
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iL OZEL iDARESI BUTCESINDEN DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN iSLER

Sir ihal Thale
N a Tf‘r? Isin Ada Bedeli Aciklamalar
1] uru (TL)
Onarim | OSMANIYE iL OZEL IDARESI HIZMET
1 isi BINASI ONARIM ISi 9.750 TAMAMLANDI
OSMANIYE iL OZEL IDARE CEVDETIYE
Onarim HiZMET BINASI VE VALI KONAGI
2 isi ONARIM ISLERINDE KULLANILMAK 1.008 TAMAMLANDI
3 UZERE PROFIL DEMIR VE ROGAR
KAPAGI ALIM iSi
Onarim | OSMANIYE IL OZEL IDARE HIZMET
3 Isi BINASI BAHCE DUVARI ONARIM iSi 2.432 TAMAMLANDI
o KADIRLI ILCE OZEL IDARE
4 1;3“‘“ MUDURLUGU HiZMET BINASI ONARIM | 6.350 TAMAMLANDI
Isi
Onarim | OSMANIYE iL OZEL IDARESI HIZMET
5 isi BINASI ONARIM IS 246,00 TAMAMLANDI
Hizmet | OSMANIYE IL OZEL IDARESI HIZMET
6 | Ami | BINASI ONARIM iSi 3.450 TAMAMLANDI
Hizmet | OSMANIYE IL OZEL IDARESI HIZMET
4 Al BINASI ONARIM IS 6.346,88 TAMAMLANDI

OSMANIYE iL OZEL iDARESI iLE KOYLERE HiZMET GOTURME BiRLiKLERI

ARASINDA PROTOKOL IMZALANARAK YAPTIRILAN iSLER

Ihale
. Bedeli
Sira Ih"alg isin Ad1 KDV éktarllan Aciklamalar
No | Tiirii . Odenek
Dahil
(TL)
i Yapim | BAHCE YUKARI KARDEREI 800.000,00 | 125.000,00 | DEVAM
Isi 1.0.0. YAPIM iSi EDIYOR
) Yapim | PIRSULTANLIKOYU 12 800.000,00 | 125.000,00 | DEVAM
Isi DERSLIKLI 1.0.0. YAPIM iSi EDIYOR
3 Yapim | DUZICI UZUMLU 12 o 800.000,00 | 125.000,00 | DEVAM
Isi DERSLIKLI 1.0.0. YAPIM iSi EDIYOR
4 Yapim KADjRI:T 8‘D“ERL1KL1 o 600.000,00 | 125.000,00 | DEVAM
Isi YENIGUN 1.0.0. YAPIM iSi EDIYOR
MERKEZ OKULLAR 250.000,00 | 250.000,00
Yapim | BUNYESINDE 2 DERSLIKLI
> Isi EK PREFABRIK ANASINIFI TAMAMLANDI
YAP.ISI
Onarim | MEHEDINLI 1.0.0. -KUMBET | 23.000,00 | 23.000,00
6 N 1.0.0.- CUKURKOPRU 1.0.0. TAMAMLANDI
Isi .
(Kiigiik Onarim)
Onartm KADIRLI ILCESI AYDINLAR 25.000,00 | 25.000,00
7 isi 1.0.0. ONARIM ISi (Kiigiik TAMAMLANDI
3 Onarim)
KADIRLI ILCESI 10.000,00 | 10.000,00
Onarim | DEGIRMENDERE TEKME TAS
8 Isi 1.0.0. ONARIM ISi (Kiigiik TAMAMLANDI
Onarim)
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Onartm ppzici ILCESI _TA_TBH(AT 40.000,00 | 40.000,00
9 isi 1.0.0. ONARIM ISi (Kiigiik TAMAMLANDI
Onarim)
onarmm | TOPRAKKALE ILCESI 20.000,00 | 20.000,00
10| IBRAHIM ERGEN i.0.0. TAMAMLANDI
3 ONARIM iSi (Kiigiik Onarim)
Onarim | KAPIRLI ILCESTKAYASUYU | 5.000,00 | 5.000,00
11 isi 1.0.0. ONARIM ISi (Kiigiik TAMAMLANDI
Onarim)
HASANBEYLI ILCE EMNIYET
Onarim | MUDURLUGU GENEL
12 isi ONARIM VE GUVENLIK 20.000,00 | 20.000,00 | TAMAMLANDI
KAMERASI YAPIM iSi

6.7. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii:

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU GOREYV YETKi VE SORUMLULUKLARI
iLE BAGLI SERVISLERI:

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiine Bagh Servisler:

1- Tarimsal Sulama, Topragin Korunmas, su iiriinleri ve Erozyon Isleri servisi

Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip miidiirliige baglh servislerde;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gérevli ve sorumludur,
Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur.
Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyasi ile birlestirilmek iizere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.
Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.

Tarimsal Sulama ve Topragin Korunmasi, Su Uriinleri ve Erozyonla Miicadele Servisi

Gorev ve Yetkileri:

i1 Ozel idaresinin gérev alani olan “il Smirlarr” dahilinde hizmetin cesidine gore, Il ve/ veya

Belediye sinirlari iginde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Stratejik Plan ilke ve hedefleri dogrultusunda,
mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sartiyla:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Sulama, hayvan igme suyu, taskin koruma ve toprak korunmasi igin gerekli tesislerin
kurulmasi, 1slahi ve tevzii ile ilgili caligmalar yapmak, yaptirmak,

Su firiinlerinin kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak.

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan fundalik, makilik, ¢cayir
ve meralar ve tagl arazilerin 1slahi ile bunlarin alt yapi tesislerini yapmak, yaptirmak,

Devlet arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi ile ilgili hizmetleri yapmak,
Arazi toplulastirma hizmetleri yapmak,

Devlet sulama sebekelerinde arazi tesviyesi, tarla igi drenaj, yilizey tahliye, yol miinferit drenaj
gibi hizmetleri yapmak,
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7) Sulama hizmetleri i¢in; ihtiya¢ duyulan arsa ve araziyi satin alma kamulastirma veya
hazineden tahsis yoluyla temin etmek ile uygulama sirasinda ihtiyag duyulan santiye binalarini
yapmak.

8) Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak isletilmeleri i¢in; kesin kabulii takiben,
sulama kooperatifi, sulama birligi veya muhtarlklara devirlerini yapmak.

9) Tarla i¢i hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla protokol yapma
uygulanmasini saglama/takip etmek,

10) Toprak etiidii, smiflandirmalari ve toprak harita raporlar ile toprak ve su kaynaklari
konusunda istatistikti bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve dokiimante edilmesi
hizmetlerini yapmak ve yaptirmak.

11) Erozyonla miicadele ¢aligmalarim yiiriitme, servis emrine gorevli elemanlarca her tiirlii sulama
ve toprak is ve iglemlerini yapmak,

12) Topragin korunmasi, erozyonla miicadele, sulanabilir arazilere su géotiiriilmesi konulu projeleri
yiiriitme ve ilgili kurum ve kurulus, vakif, dernek ve benzeri organizasyonlarla ortak ¢alisma
yiiriitme ve koordinasyonu saglamak,

13) Ilgili birimlerce hazirlanan sulama, topragin korunmasi ve benzer konulu plan, proje yaklasik
maliyet hesaplar1 dogrultusunda yetkili kurullarca yapimina karar verilenlerin ihale is ve
islemlerini yapmak,

14) 5302 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu ve mer’i mevzuat: hiikiimleri dogrultusunda cevre,
agaclandirma, park - bahge tesisi ve orman kdylerinin desteklenmesi hizmetlerini yiiriitmek.

15) Ilgili birim ve servislerle gorev alanima giren konularn is ve islemlerinde koordineli galigmak,

16) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danmigmanlik yapma, rapor hazirlamak,

17) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

18) Servisin yazisma i ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmas,

19) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU FAALIYETLERI

1- Kadirli Goztas1 Koyii Sulama Suyu Tesisi Bakim ve Onarim : Kadirli-G6ztas1 koyt
arazilerinin sulanmasinda kullanilan ge¢mis yillarda dosenmis olan ACB borularin gectigi
kisimda heyelan olugsmasindan sulama suyu arazilere iletilemediginden ACB borularmin 565
mt lik kism1 (Q 400 mm 6 atii PVC ve ¢elik boru ) Kadirli Kéylere Hizmet Gotiirme Birligi
ile yapilan protokolle 35.026,47 TL Birlige aktarilarak Birlik tarafindan yaptirilmistir.

2- Bahce Bekdemir Koyii Sulama Suyu Tesisi : Bekdemir koyii Kocadere mevkiindeki
araziler toprak kanallarla sulandigindan su kaybi1 fazla olmasi daha az arazinin sulanmasindan
dolayr Bekdemir koyii sulama suyu tesisi projesi hazirlanmistir. Bekdemir Koyl Kapali
Sistem Sulama Suyu Tesisi Projesi Bah¢e Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi ile yapilan
protokolle 29.123,00 TL Birlige aktarilarak Birlik tarafindan yaptirilmis ve 150 dekar arazi
sulamaya agilmustir.

3- Bah¢e Kizla¢ Koyii Sulama Suyu Havuzu Bakim ve Onarim : Kizlag Kdyii arazilerinin
bir kismi kaynaktan gelen suyun sulama havuzunda depolanip havuz ¢ikisindan sonra
arazilere verilmesi ile sulanmaktadir. Gegmis yillarda yaptirilan sulama suyu havuzunun
tabanindaki ¢okmeler ve yan duvardaki catlaklardan dolayr su kaybmin olugsmasini ve daha
az arazinin sulanmasini 6nlemek i¢in Sulama Suyu Havuzu bakim ve Onarimi Dogrudan
Temin ile 10.620,00 TL 6denek ile 11 Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan
yaptirilmistir.
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SULANABILIR

SIRA
NO PROJE ADI ALAN
1 Kadirli-Goztas1 Koyl Sulama Tesisi Bakim ve Onarimi
2 Bahg¢e-Bekdemir Koyli  Sulama Suyu Tesisi 15
3 Bahge-Kizlag Koyii Sulama Suyu Havuzu Bakim ve Onarimi --

6.8. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii:

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGUNUN GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine Bagh Servisler:

a. lIsyeri Agma ve Calisma Ruhsat: Hizmetleri
b. Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular ve Maden Ruhsatlar1 Hizmetleri

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gérevli ve sorumludur,
Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur,
Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyasi ile birlestirilmek iizere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.
Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.

6.8.1. Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsati Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkileri:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Gorev alani igerisindeki isyerlerine faaliyet konusuna gore Sihhi, Gayrisihhi ve Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerlerine Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati verme is ve islemlerini yapmak
ve denetlemek.

Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili Il Ozel idaresine verilen yetkiler ¢ercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili mevzuat geregi cezai islemlerle ilgili islemleri
yapmak ve cezai islemleri, gerekli organlara bildirmek.

Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Gorev alamn ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,
Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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6.8.2. Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular ve Maden Ruhsatlar1 Hizmetleri
Servisi Gorev ve Yetkileri:

a.Maden Kanunu ve uygulama yonetmelikleri ile 11 Ozel idaresine verilen tiim gérevleri yerine
getirmek.

b.5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi
Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sulara ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve
denetlemek.

¢. Kamu kurum ve kuruluslarina “hammadde tiretim izin belgesi” vermek ve denetlemek.

d.3213 Sayili Maden Kanunu ve 5686 Sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular
Kanunundan dogan devlet hakk: 6zel idare pay1 ve mevzuatlarla verilen diger paylarin gelir
servisi ile koordineli olarak takip ve tahsil islemlerini yapmak.

e. Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili Il Ozel idaresine verilen yetkiler cercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

f. Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili mevzuat geregi cezai islemlerle ilgili islemleri
yapmak ve cezai islemleri, gerekli organlara bildirmek.

g. Servisin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

h. Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarim hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

i. Gorev alamn ile ilgili teknik konularda danmigmanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

j. Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

k. Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, baglh olunan arsiv
hitkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftigse hazir halde tutulmasini saglamak,

1. Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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2010 YILI RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU FALIYETLERI

Gorev Tammu: Isyeri agma ve Calisma Ruhsati:

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince, ¢esitli is kollarinda faaliyet gdsteren igyerine toplam 35
adet, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 diizenlenmis olup, her bir isyeri mahallinde kontrol edilmistir.
Ayrica Valilik Makaminca olusturulan komisyonca, Il Merkez ve ilgelerinde Ozel Idarenin sorumluluk
sahasindaki isyerlerinin denetimi yapilmaktadir.

2010 yilinda miiracaat edilip, islemi devam eden 4 dosya mevcuttur.

Y1l igerisinde diizenlenen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarindan toplam 2.000 TL Idari Para

Cezasi Uygulanmustir.
Hizmet
Umuma Acik [Madencilik [Yer Secimi |Toplam Bedeli
Yil  [ilgesi Gayrisihhi [Sihhi istirahat ve  [Faaliyetleri |ve Tesisi Ruhsat Miktar
Miiessese |Miiessese [Eglence Yeri [I¢cin GSM Kurma Izni [Sayis1 TL.
10 12 11 2 - 35 1436
2010 [Merkez
2010 5 5
Bahce
2010 2 5 - 2 - 9
Diizici
2010 1 - - N N 1
Hasanbeyli
2010 10 13 1 1 - 25 1208
Kadirli
2010 7 9 10 5 - 31 240
Sumbas
2010 1 1 1 - - 3
Toprakkale
2010 [i1 Genel 31 45 23 10 - 109 2884
Toplanu
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FAALIYET KONUSUNA GORE DUZENLENEN ISYERI ACMA VE CALISMA
RUHSATLARI

Gorev Tamimi: Maden Ruhsatr:

2010 yilinda Ruhsat ve Denetim Miidirliigiince, 1 (a) Grubu Maden Ruhsati ve Hammadde
Uretim Izni diizenlenmemis olup mevcut ruhsath sahalarin denetim ve kontrolleri yapilnustir. Ayrica
MIGEM’den Isletme ruhsati alip, GSM i¢in miiracaat edenlere Isyeri Agma ve Calistirma
Ruhsatlarinin verilmesine devam edilmistir.

Mevzuata aykir1 olarak yapilan miiracaat sahiplerine, mevzuata uygun miiracaat etmeleri
hakkinda bilgi verilmistir.

3213 SAYILI MADEN KANUNU GEREGINCE TAHSIL EDILECEK PARALAR

TOPLAM
2010 Yih [dari Para Sevk Fisi Satis  [Devlet Hakk1 Ozel idare |TL.
Cezasi Bedeli Pay1
Ruhsatli saha 13557 3034 12756 29347
Kacak Faaliyetten 5813 5813
dolay1
TOPLAM 19370 3034 12756 35160
Kismen Tahsil Edildi Tahsil Edildi
Tahsil Edildi

Kagak faaliyetlerden dolayi, 14 kisi hakkinda hukuki islem baslatilmak iizere, Hukuk
Miisavirligine yaz1 yazilmstir.

Gorev Tanmimi: Jeotermal Kaynaklar Dogal Mineralli Sular:

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince, yil iginde, Idaremiz adina iki adet Arama Ruhsat1
Miiracaat1 degerlendirilmis olup, 2 adet Jeotermal ve Dogal Mineralli Sular Arama Ruhsati
diizenlenmistir.

Not: Personel eksikligi giderildigi taktirde, denetim ve kontroller daha etkin ve siklikla yapilacaktir.

6.9. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii:

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN GOREV YETKIi VE
SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Bagh Servisler:

1- Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri Servisi
2- Sosyal Hizmetler Servisi
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

2) Gorevlerin ylriitiilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur,

3) Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir,

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

5) Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur,

6) Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyast ile birlestirilmek iizere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

7) Birimde gorevli personelin, konulart ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.

8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.

6.9.1. Kiiltiir ve Turizm Servisi Gorev ve Yetkileri:

1) 11 Ozel idaresinin; saglik, egitim, spor, cevre, trafik, park, kiitiiphane, kiiltiir, turizm ve sosyal
hizmetlerle; yaslilara, kadinlara, genglere, ¢ocuklara, dziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetler ile goniillii katilima iligkin is ve islemleri yapmak, ¢alisma yonergesini hazirlamak.

2) Ilimizde turizmin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yaptirmak, bu amagla yeni projeler
hazirlamak,

3) Av, Genglik, Dag, Doga, inang, Kis, Kiiltiir, Kongre, Saglik Turizmi vb. ilin yapisina gore
turizm ¢esitleri belirleyerek bu konuda ¢alismalar yapmak ve yeni turizm sahalari agmak,

4) Ilin tanitilmasi i¢in ulusal ve uluslararas: diizeylerde ¢calisma yapmak, diizenlenecek fuarlara
katilmak,

5) 1l genelinde rehberlik hizmetleri yapabilecek tanitim biirolar1 agmak,

6) Turist rehberleri yetistirmek i¢in kurslar diizenlemek,

7) Turistlerin konaklayacaklar1 otellerde ¢alisacak kalifiye personelin yetismesi i¢in kurslar ve
seminerler diizenlemek,

8) Turizm arzi bakimindan 6nemli olan alanlara kolay ulagimin saglanabilmesi i¢in gerekli
arastirma ve ¢aligmalar1 yaptirmak,

9) Oren yerlerinin turizme a¢ilmasini saglamak,

10) Turizm bakimindan biiylik 6nem arz eden el sanatlarimin gelistirilmesini saglamak, tanitimini
yapmak, pazarlamasina yardimei olmak veya dogrudan satisini saglamak amaciyla el sanatlari
satig merkezleri agmak.

11) Turizm konusunda halkin egitilmesi amaciyla egitim seminerleri yapmak,

12) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde projeler yapmak, yapilacak projelere ortak olmak; kurum igi,
ilgili hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile STK’larm (sivil
toplum kuruluglari-vakif, oda, birlik, dernek, kuliip, kooperatif vb.-) projelere katilimin1 tesvik
etmek. Proje gelistirme, yiiriitme ve koordinasyon i¢in proje ofisi kurmak. Projeler i¢in kurum
ici ve kurum disindan kisiler gérevlendirmek.

13) Projelerde yer almak iizere kurum i¢i ve kurum disindan segilecek kisileri yurtigi ve yurtdisi
egitimlere gondermek. Biitlin bu etkinlikler i¢in kaynak ayirmak ve yapilacak ¢aligmalarda
Mali Isler Miidiirliigii ile koordine yapmak.

14) Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

15) Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

16) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalari1 yapmalk,

17) Servisin yazisma i ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasi,

18) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger i ve islemleri yapmak.

6.9.2. Sosyal Hizmetler Servisi Gorev ve Yetkileri:
1) Toplum hizmetleri ¢ergevesinde hizmet verilen yerlesim bdlgesindeki gereksinimler

dogrultusunda koruyucu —6nleyici, egitici, gelistirici, tedavi ve rehabilite edici, rehberlik edici
her tiirlii sosyal hizmetleri vermek,
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2) Danigma merkezleri ve Cok Amagli Toplum Merkezleri kurmak, ailelerin ekonomik sosyal,
toplumsal, kiiltiirel ve psikolojik sorunlarla bas edebilmeleri i¢in korunmalarini saglamak ve
desteklemek,

3) Goniillii kurum, kurulus ve kisilerle koordinasyon saglamak, ihtiya¢ sahiplerinin sorunlariin
¢ozlimii konusunda daha etkin hizmetin verilmesi amaciyla miiracaatcilara Kizilay, Diyanet
Vakfi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi gibi kuruluslarin yardimlarindan
yararlanmalarina rehberlik etmek,

4) Ogzel Idare hizmet binalar1, lojmanlarin ve sosyal tesislerin diizenli ve bakimli olmasini
saglamak, hizmet binalar1 ve sosyal tesislerdeki biirolarin, ortak kullanim alanlarinin ¢evre
diizenlenmesi, temizlik ve bakimi ile ¢ay ocaklar1 ve ¢ay servisinde gorevli-hizmetli
personelin sevk ve idaresini saglamak,

5) Yemekhane, lokal, ¢ay ocagi, vb. yerlerde ¢alisan personellerin portér muayenelerini
yaptirmak,

6) Idareye ait lojmanlarin tahsis ve devir-teslim is ve islemlerini yapmak ve sonucundan Mali
Hizmetler Miidiirliigiine bilgi vermek,

7) Asker ailelerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

8) Teror magdurlart ile ilgili idari isleri ve iglemleri yapmak.

9) 11 Ozel idaresi’nin idare ile vatandas arasindaki iletisimini saglamak, bu amagla;
a-)BIMER’ gelistirerek uygulamak
b-)Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatti kurmak,
c-)Sikayet ve talep kabul masasi olusturmak,
d-)internet iizerinden olusturulmus iletileri almak ve degerlendirilmesini saglamak,
1-)4982 Sayih Bilgi Edindirme Kanunu kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek.

10) Yoksullara mikro kredi verilmesi islemlerini yiiriitmek.

11) Basta Sosyal Giivenlik diginda kalan 6ziirliiler olmak iizere aile bireylerinin temel
gereksinimlerini kargilamayacak durumda olanlara SHCK yurtlarindan ayrilma yasi gelmis
genglere dogal afetler veya ekonomik yoksunluk nedeniyle yasamlarini en alt diizeyde dahi
siirdiirmekte giicliik ¢eken kisi ve ailelere mikro krediler saglamak.

12) Sivil savunma uzmani atanincaya kadar idareye ait giivenlik harig sivil savunma hizmetlerini
yiiriitmek.

13) Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

14) Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

15) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmalk,

16) Servisin yazisma i ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasi,

17) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU 2010 YILI FAALIiYETLERI

2010 y1l1 igerisinde faaliyet gostermemistir.

6.10. Plan ve Proje Miidiirliigii:

PLAN ve PROJE MUDURLUGU GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
BAGLI SERVISLERI:

PLAN ve PROJE MUDURLUGUNUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE BAGLI SERVISLERI

i-1- Plan ve Proje Miidiirliigiine Bagh Servisler:

1- Etiit Proje Isleri Servisi

2- Harita Plan Isleri Servisi

I-2-Plan ve Proje Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklan:
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Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip miidiirliige bagh servislerde;

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir.

Gorevlerin yiritilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gérevli ve sorumludur.

Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur.

Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyas! ile birlestirilmek iizere, birim brifing dosyasini hazirlar.
Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizmet ici egitimlerini yapar veya yaptirir.

Tigili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimaisina karsi sorumludur.

i-3- Etut Proje isleri Servisinin Gorev ve Yetkileri;

Il Ozel idaresinin gérev alani olan “il Sinirlar” dahilinde hizmetin cesidine gére, il ve/veya Belediye sinirlari

iginde, ilgili mevzuat hikimleri ile Stratejik Plan ilke ve hedefleri dogrultusunda, mahalli ve misterek nitelikte olmasi

sartiyla:

1) 1l Ozel idaresinin il sinirlari iginde hizmet ve gérevleri ile ilgili olarak her tiirlii harita, istiksaf, arastirma,
etlt, 6n proje, proje, rasat, istatistik ve envanter gibi isleri yapmak ve yaptirmak,

2)  Yatinmlarin Plan Althd ve Yatirim Projelerini olusturmak,

3) Toprak etiit hizmetlerini yapmak, arazi toplulastirmasi igin etiit, planlama, program ve projeleri yapmak
veya yaptirmak,

4) Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak ve uygulanmasini takip etmek,

5)  Yatnm Proje dncesi arastirmalarini yapmak (analitik calismalar-analiz ve sentezler), projelerin ihtiyag
duydugu programlarin belirlenmesini saglamak (ihtiyagc programi alan tanimlarr),

6) On projelerin yapilmasi, yaptiriimasi, incelenmesi proje segimi, fizibilite ve Proje liretme konularinda yeni
teknolojileri 6grenmek, takip etmek,

7) Mevzuata ve teknolojilerine ulagsmak Uzere; 5-10 yillik eylem plani ve projeleri ile yillik programlari
yapmak, bunlarin gergeklesmesi icin fiziki altyapiyl hazirlamak, sosyal, iktisadi, idari, fizibiliteler yaparak bunlara
uygun gelistirme, degerlendirme ve koruma amagli galismalari yapmak veya yaptirmak,

8) Mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi Universitelerle, yurtdisi ve yurtici
mesleki 6rgltlerle, mesleki ve proje teknolojileri gelismelerinin tetkiki icin iletisim kurmak, teknoloji ve bilgi alis-
verigini saglamak,

9) Yapilacak eserleri proje asamasinda dijital ortamda film, kitap, slayt ve kaset haline getirmek,

10) iln hak ettigi konumu saglayabilmesi ve koruyabilmesi icin gerekli kisa, orta, uzun vadeli proje ve plan
altliklari ve plan Onerileri ile kentsel doniisiim projelerini es zamanl olarak hazirlamak ve uygulamay: takip
etmek,

11) “Proje Tersim Cizim Hizmeti” ve/veya “Proje Cizim Danismanlik Hizmeti” “Harita, Plan Yapimi” satin alma,
ihale is ve islemlerini yapmak, sonuglandirmak ve ilgili kurumlara/ birimlere intikalini saglamak,

12) Koy ve badh yerlesim birimleri adina ihtiyag duyulan icme suyu, sulama suyu, yol, koprii ve kanalizasyon
etlt (6n proje) projelerini yapmak veya yaptirmak; projelere ait kegif ve yaklasik maliyetleri hazirlamak,

13) Koy ve koy badlilari ile Askeri Garnizonlar adina igme ve kullanma suyu tahsisi igin 6n calismalari yapmak,
mevzuatlar geredi ilgili Makamlara onaylatmak,

14) 167 saylli Yer Alti Sulari Kanununa gore kaynak kiralama islerini (Teknik rapor hazirlanmasi, muammel
bedel tespiti, 2886 sayili ihale kanunun gére ihale ilani, Enclimene teklif yazisi, enciimen karar, kira sézlesmesi
kati teminat ve kira bedelinin tahsilati icin Mali Hizmetler Midirligine génderilmesi) yapmak veya yaptirmak,
15) Kanalizasyonlar ile ilgili olarak etiit, plan, proje ve yaklasik maliyet hazirlamak, kanalizasyon ve atik su
tesisi yapilan yerlesim yerlerine uygun aritma tesisleri projelerini yapmak veya yaptirmak,

16) Yol ve kdprii projelerinin yapiminda imar ve Kentsel lyilestirme Miidirliigi ile koordineli calismak,

17) Koy, mahalle, mezra, kom vb. yerlesme (nitelerinin fiziki altyapi tesislerinin ve kdy igi diizenleme ve Ust
yap! projelerini hazirlamak veya hazirlamak,

18) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak,

19) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagh olunan arsiv hiikiimlerinin
uygulanmasi, her an denetime/ teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

20) Yetkili birim midurince verilecek dider is ve islemleri yapmak,

I-3.1- Etiit Proje isleri Servisi Gorevlilerinin Sorumluluguy;

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; Etit Proje Servisi gorevlisi/ gorevlilerinden her biri bu bélimdeki kendi
gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu birim miidiriine karsi dogrudan sorumludurlar.

I-4- Harita Plan isleri Servisinin Gérev ve Yetkileri;

Il Ozel idaresinin gérev alani olan “il Sinirlar’” dahilinde hizmetin cesidine gére, il ve/veya Belediye sinirlar

iginde, ilgili mevzuat hikimleri ile Stratejik Plan ilke ve hedefleri dogrultusunda, mahalli ve misterek nitelikte olmasi

sartiyla:

1)  Yatinmlarin Plan Althdi ve Yatirim Projelerini olugturmak,

2)  Gorev alanyla ilgili, her tirli konunun ayrintili arastirma, imar durumunun tespiti, imar planina veri teskil
edecek proje ve kentsel tasarim onerilerinin hazirlanma, ilgili birimlerde takibi, milkiyet- kadastral - halihazir ve
istimldk durumlarinin incelenmesini yapmak veya yaptirmak,

3) Koy yerlesik alan sinir tespitlerini yapmak veya yaptirmak ve onaylamak,

4)  Hali hazir harita yapimi ile ilgili, kontrollik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak,

(4) ve (5) bentlerindeki gérevler imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiince ortaklasa

yapilir ve sekretaryasini Plan ve Proje Midirliga yaratar,
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5) Nazim Plana uygun olarak yapilacak veya planlara althk niteligindeki oneriler dahil her tiirli kentsel
tasarim, analitik etitlerini, analiz calismalarini, gerektiginde fizibilite raporlarini yapmak veya yaptirmak ve
tasdik etmek veya ettirmek.

6) Proje tretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek ve takip etmek,

7) Mevzuata ve teknolojilerine ulagsmak Uzere; 5-10 yillik eylem plani ve projeleri ile yillik programlari
yapmak, bunlarin gergeklesmesi icin fiziki altyapiyl hazirlamak, sosyal, iktisadi, idari, fizibiliteler yaparak bunlara
uygun gelistirme, degerlendirme ve koruma amagli calismalari yapmak veya yaptirmak,

8) Mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi Universitelerle, yurtdisi ve yurtici
mesleki 6rgltlerle mesleki ve proje teknolojileri gelismelerinin tetkiki igin iletisim kurmak, teknoloji ve bilgi alis-
verigini saglamak,

9) Yapilacak eserleri proje asamasinda dijital ortamda film, kitap, slayt ve kaset haline getirmek,

10) iln hak ettigi konumu saglayabilmesi ve koruyabilmesi icin gerekli kisa, orta, uzun vadeli proje ve plan
altiklari ve plan Onerileri ile kentsel donlsim projelerini es zamanli olarak hazirlamak, uygulamayi takip etmek,
11) ilin ve yerlesim birimlerinin genel ve 6zel haritalari ile planlarini hazirlamak/hazirlatmak,

12) Birim Midirligu tarafindan hazirlanan tim 6n proje ve kesim projelerinin tetkikini yaparak tasdik etmek
veya ettirmek,

13) Codrafi Bilgi Sistemini olusturmak,
14) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak,
15) Servisin yazismalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagh olunan arsiv hikiimlerinin
uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
16) Yetkili birim middriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

I-4.1- Harita Plan isleri Servisi Gorevlilerinin Sorumlulugu;

Gorevin teblidini ve/veya yayimini miteakip; Harita Plan Servisi gorevlisi/gorevlilerinden her biri bu bolimdeki
kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagh oldugu birim miidiriine karsi dogrudan sorumludurlar.

ICMESUYU PROJELERI: 2010 yilinda igme suyu olmayan, yetersiz olan ve igmesuyu
tesislerinden miadin1 dolduran koy isale ve sebeke hatlarina ait icmesuyu projelerinin
hazirlanmasina oncelik verilmistir. Ayrica icme suyunu yer alt1 veya kaynaklardan elektrik
harcayarak terfili olarak alan yerlesim yerlerine, gerek saglikli igmesuyu temin etmek, gerekse
ilkemiz ekonomisine enerji tasarrufunda katkida bulunmak amaciyla 2010 yilinda bu
initelerin cazibeli ve saglikli igmesuyu almalar1 i¢cin 6n proje ve proje planlamalar:
yapilmistir. Bu baglamda il smirlarindaki kaynak sular1 arastirilarak 6zellikle grup igmesuyu
on proje ve projeleri hazirlanmistir.

ICMESUYU ON PROJELERI:

. ON PROJE KOY BAG P
SIRANO | ILCE ADI ADI SAYISI | SAYISI EE‘I:SEI SAYISI MIKTARI
(30 Yillik) (t/sn)
Kadirli- Akdam
1 Merkez Grubu 7 16 23 10500 23,50
TOPLAM 7 16 23 10500 23,50

TAHSIS VE TEVZi EDILEN iCMESUYU MIiKTARLARI:

2010 y1l1 igerisinde toplam 31 yerlesim yeri adina 30,90 1t/sn icme ve kullanma suyunun
Tahsis ve Tevzi islemleri yapilmistir.

KOORDINAT TAHSIS
S| . TAHSIS DEGERLERI ; iL GENEL
IkgIE EDILEN KOY - | MEVKIi KAZII;IIAK (1/25000) I\E,III)I?%%; MECLISI
N BAGLISI X KARAR
Y (1t /sn) n
TARIH/NO
) . Karakose-1 287148 4125554 0,60 09.04.2010
1 | Bahge Bekdemir-Merkez | Karakose Karakise- 287316 4125433 0.60 / 64
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. Katranocagi 09.04.2010
2 | Bahge Bekdemir- Keller | Catalkoz (Catalkoz) 286374 | 4124902 0.85 /64
Bekdemir- 09.04.2010
3 | Bahge Tutkunlar Kannali Kannali 288251 | 4125530 0.15 / 64
(Kirazli)
Orencik- Cmarlidere 02.02.2010
4 | Bahee Kelosmanlar Cnarhdere (Aruglagy) 282727 1 4121198 1,20 /19
Gilimiis- Gicili
5 | Diizici Ucortaklar Ucortaklar | (Gidigin 283297 | 4127932 1,00 09'0/2'92 010
Tozluyurt yaylasi pnr)
Akdam Grup
Koyleri . Evren 04.05.2010
25001 416384
6 | Sumbas (17 kdy 16 bagl) Goceek pmari 50015 63843 23,50 190
Toplam = 23 {inite
L Yesilyurt- 07.12/2010
7 | Diizigi Merkez Kasapgmar: | Kasapgmari | 284536 | 4135909 1,00 234
8 | Kadirli Tahta-Yanalak Yanalak Kogcagiz 2,00 07'/1223'5210
TOPLAM | (31 iinite) TOPLAM 30,90

ICME SUYU PROJELERI:

2010 yil1 icerisinde toplam 156558 metre igcme suyu giizergahinmn §l¢iimii yapilarak
isale hatty, terfi hatt1 ve sebeke hattina ait igme suyu projeleri hazirlanmastir.

] ] TERFI SEBEKE TOPLAM
S ILCE KO ¢ LR o UZUNLUGU | UZUNLUGU | MESAFE
N ADI OY ADI BAGLI ADI EDILEN UZUNLUGU
(it/sn) (m) (m) (m) (m)
1 Sumbas | Esenli Merkez 3.50 7160 i 5244 12404
Gazeller
2 Merkez | Kirikli Abuzarli . 9,00 2739 i i 2739
Kanligegit
3 Diizi¢ci | Yazlamazli | Ayseler 5,00 - 794 - 794
4 Diizigi | Haruniye kaplicasi 5,00 3102 - 2005 5107
5 Kadirli | Yogunoluk Dutlu Mevkii 1,00 - 571 4199 4770
6 Sebeke
Kadirli | ilbistanh (1 koy 13,00 - - 59590 59590
14 bagli
=15 Unite)
Akdam 7 kdy
7 Sumbas | Grubu 16 bagh 23,50 12824 - - 12824
(1. kisim) (23 iinite)
Yarpuz 17 koy
8 I\I/I)e:;ef Grubu 17 bagh 105,00 20696 - - 20696
“ | (Lksim) | (34 iinite)
9 Bahge El;r deresi Merkez
2,60 5447 - - 5447
Kuzgeg
Yenioba
Ucortaklar -
10 Diizigi | Giimiis Tozluyurt 1,00 500 - 880 1380
yay.
11 Diizi¢i | Yesilyurt Merkez
Ahlazlar 1,00 4270 - 2367 6637
Samlilar
Koglu 16 koy
12 | Kadirli | Grubu 39 bagh 45,00 19944 - - 19944
(1 kisim Akarca
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ana isale) yaylasi
(56 tnite)
13 T"plrakka 50.Mithimmat | Askeri saha 10 - 961 961
© Boliigii
14 | Merkez | Serinova Merkez 3,24 - - 3115 3115
TO;LA 145 Unite 22784 | 76832 2326 77400 156558
2) YOL PROJELERI:
KONTROL .
SIL%A ILCE ADI YOL ADI KESIM NO YOIkTULU
i i1t-Bus _ Bahce-015
1 Bahce Hasanbeyli Dy. Ilt-Bugdaycik-D400 Karayolu. Bahce.16/2 34900
Iit. H.Beyli-007/2
TCK
2 Merkez Yarpuz 1. kKisim (80-25) 6+228
TCK
3 | Merkez Yarpuz 2. Kisim (80.25) 6+752
TOPLAM 16+700
3) SULAMA SUYU PROJELERI:
Sulamaya .
SIRA | j1,CE ADI KOY ADI Karekteristigi | Aclacak | SUMIK@r | pp OJE TORD
NO (1t/sn)
Alan (da)
1 | HBEYLI Yamkkisla-4 YUS (kapab sis.) 33 27
2 | pizici Cotlu EP (kapal sis.) 30 12 iller Bankasi
3 | BAHCE Orencik EP (kapali sis.) 10 5 iller Bankasi
4 | MERKEZ Kiillii YUS (kapal sis.) 25 20
5 | MERKEZ Yarpuz YUS (kapal sis.) 170 136
TOPLAM 268 200

5) KOY YERLESIM VE GELISME PLANI CALISMALARI:

442/3367 sayili Koy kanunun ek maddeleri ve Koy Yerlesme Alani Uygulama
Yonetmeligine gore ¢alismalar yapilmastir.

. OLUSAN

SIR ESKI .

A iLCE ADI | KOY ADI PLAN YAPILAN PARSEL YENI ACIKLAMALAR
NO ALAN (m2) SAYISI PARSEL

SAYISI

1 Merkez Devrisiye 385941,35 13 Kadstro Kontroliinde

2 Merkez Kirmacali 97567,53 1 Kadstro Kontroliinde

3 | Merkez Tehgi 342800,00 1 Kadstro Kontroliinde

4 Toprakkale | Lalegdlii 511494,96 318 Tescil edildi

5 Sumbas Akdam 84532,00 4 123 Tescil edildi

6 | Kadiri Kerimli 300000 (yaklasik) 20 Parsel sayisallastirma

caligsmalar1 devam ediyor
TOPLAM 42
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5) KOY IMAR PLANI CALISMALARI:

CEV. . ;
iLCE KOY UYG. KURUM pUZ. | HHAZIR | ZEM. | i.pLaN | IMAR TESCIL
SN ALANI P : . - PP UYG. (Kadastro
ADI ADI GORUSLERI | PLAN | HARITA | ETUTU | cizimi ;
(da) DEG. (Parselasyon) | Kontrolii)
1 | Merkez | Cona 1.000 Bitti Bitti | Bitti Bitti | Devam
ediyor
2 | Merkez | Dereli 1850 Bitti Bitti Devam
ediyor
3 | Kadirli | Yusufizzettin 70 Bitti Kadirli belediyesi miicavir alaninda kaliyor.
4 | Diizi¢i | Bayindirh Izsi\/;;? Parsel tespit ¢alismalar1 devam ediyor
TOPLAM | | | | |
6) KOY YERLESIK SINIR TESPIT CALISMALARI:
3194 sayili Imar kanunu ve Plansiz Alanlar imar Yonetmeligine gore calismalar
yapilmistir.
KOV VE iL iLCE IL ENCUMENI AYRILAN
iLCE ADI MEZRA ADI HANE NUFUS | MERKEZINE | MERKEZINE | KARAR KARAR ALAN
UZAKLIGI UZAKLIGI TARIHI NO (m2)
Toprakkale | Arslanpinari 105 558 16 5 04/11/2010 218 603533
TOPLAM 105 558 603533

7) KAYNAK KiIRALAMA CALISMALARI:
167 Sayili1 Yeralt1 Sular1 Hakkinda Kanunun 4. maddesine gore yeralt1 ve kaynak
sularmin kiralama c¢aligmalar1 Plan ve Proje Miidiirliigliz tarafindan yuriitiilmustiir.

Kaynak

Enciimen Kiralama . . .
ﬁ ilge Koy I(Z)kl;runrgz Miilkiyet Kiralayan Karari Siiresi K;:alama Klr? Beldell
a¥]l) Tarih/No () maci 1.y
Ozayran
Dogal
1| Bahce | Kizlag Kaynak Hazine | kaynak suyu | >193:2010 1 Ticari 15800+KDV
(1,001t/sn) Uretim Paz. /34
Tic. Ltd. Sti
Amanos
Nesli ith.
Sdan. Tic.
2 | Merkez | Karacalar Kaynak Hazine Ltd. Sti. 16.06.2010 3 Ticari 48000+KDV
(3,00 1t/sn) adina Halit 175
CETINKAY
A
Sondaj
Gok- (4320 Ahmet 15.12.2010
3 | Bahge mustafall ton/yl) Sahis Gezer 162 3 Sulama 440+KDV
TOPLAM 4,14 1t/sn 64240+KDV
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7) BUTCE HARCAMALARI (Yilik Odenek:31000,00 TL)

KURUMSAL FONKSIYONEL FiNANs EKONOMIK ALINAN C')l)ENEN
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA | TiPi | SINIFLANDIRMA | GIDER | HiZMET | MiKTAR
I | |m | v |1 |m|m|v I 1|1 || v | TANIME) o veya (TL)
MAL
Harita Devrisiye ve
Yap]m ve Kerimli
44 | 80| 00 | 08 |00 |01 | 3 | 9 5 035 1 |05 Aum Koyleri 25783,00
Giderleri Yerlesim
Plan1 yapimi
Harita I¢mesuyu
44 18000 | 08 |00 |01 ]| 3 9 5 03 |5| 1 | 05 | Yapm Analiz 3700,00
ve Alim | Ucreti
Giderleri
Harita lan
44 18000 | 08|00 |01 ]| 3 9 5 03 |5 1 05 Yapim . .| 1354,80
Giderleri
ve Alim
Giderleri
TOPLAM | 30837,80

9) DIGER CALISMALAR: Plan ve Proje Miidiirliigiimiiz tarafindan i1 Merkezi ve
koylerde bulunan kurumumuz veya diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina ait Aplikasyon,
Alim, Plankote, sinir tespiti vb. 6lctim isleri ile egitim tesisleri ve spor alanlarina ait plankote
ve topografik harita hazirlama ve plan ¢izimleri yapilmaktadir.

I1 idare Kurulu tarafindan istenen kdy ve baglilarmmn tesciline esas olmak iizere
mesafe cetvelleri ile mahkemeler tarafindan istenilen eski yillara ait arazi dagitimlari ile ilgili
bilgiler hazirlanarak 1ilgili kurumlara gonderilme islemleri midiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

10)PERSONEL DURUMU: Midirligiimiize bagl 2 adet servis bulunmaktadir.
a)Etiit Proje
b) Harita Plan
Servisler aras1 gorevler genel hatlariyla birbirlerine bagli oldugundan servisler arasi
gbzetim yapilmadan isler bir biitiin olarak ele alinarak personellerin gorev dagilimi yapilmis
olup boylece daha rantabil ¢aligsma esas1 benimsenmistir.

Ad ve Soyadi Gorevi veya Pozisyonu Servisi

Hiiseyin DIDIN Birim Miidiirii M/S
Osman YILDIZ Ziraat Mih. (Servis Amiri) Etiit Proje M/S
M. Gazihan . . . , .

CAKALLI Insaat Miihendisi Etiit Proje M/S
Fikret Harita Miihendisi Harita Plan M/S
ATASALAN

Filiz YILDIZ Ziraat Miihendisi Etiit Proje M/S
Nurettin T . , . M/S
BASARIR Jeoloji Miihendisi Etiit Proje

Bahattin KONUT | Harita Teknikeri (Servis Amiri) Harita Plan M/S
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Adi ve Soyadi Gorevi veya Pozisyonu Servisi
Abdurahman .
YUCETEPE Topograf Plan Proje S/S
Varlas . i . .
TURKMENOGLU Diiz Is¢i (Topograf) Plan Proje S/S
Yiicel BATUS Diiz Is¢i (Sendr) Plan Proje S/S
Yakup POYRAZ | Diiz Is¢i ((Sendr) Plan Proje S/S
Hasan DIDIN Diiz Is¢i (Sendr) Plan Proje S/S

11) SORUN VE COZUM ONERILERI:

a) 2010 sonunda alinan sozlesmeli personellerden 1 adet harita miihendisi ve 1 adet
insaat miihendisinin miidiirliigiimiiz emrine verilmesiyle isler ivme kazanmis olup, ancak
islerimizin bir ¢cogu harita ve plana dayali oldugundan diger meslek grubu elamanlardan
ziyade Harita Miihendisi/Harita Teknikeri meslek grubu elamanlarin midiirliiglimiiz emrine
verilmesi uygun olacaktir. Clinkli teknolojik gelismelerle beraber artik projeler bilgisayar
ortaminda (Netcad, Autocad vb.) yapilmaktadir. Bu programlarin kullanilmasinda Harita ve
Insaat meslek grubu elamanlarin disinda diger meslek grubu elamanlar1 basarili
olamamaktadir. Bu sebeble Miidiirliiglimiiz emrine mevcut personele ilaveten 1 adet Harita
Miihendisi ile 1 adet Harita Teknikeri daha verilmesi uygun olacaktir.

Ayrica altyapi projelerinin (igme suyu, yol, kanalizasyon, koprii vb.) hazirlanmasinda
teknik elamanlarin azlig1 ve ayni teknik elemanin degisik projeleri yapmak zorunda kalmas1
personellerin bir isde uzmanlasma durumunu ortadan kaldirmakta ve bu durum islerin
teknigine uygun olarak yapilmamasma neden olmaktadir. (Ornegin; diger i1 Ozel Idarelerinde
icmesuyu projeleri ayri, kanalizasyon ayri, yol ayr1 teknik elemanlar tarafindan hazirlanmakta
ve her teknik elaman konusunda uzman hale gelmektedir.)

Miidiirligiimiiz emrinde 5 adet is¢i ¢alismakta olup arazi olglim-topograf ekibi olarak
gorev yapmaktadirlar. Bunlardan 2 adedi topograf 3 adedi ise sendr (arazide miraci diye tabir
ettigimiz Ol¢lim yardimci elamanlar1) olarak calismaktadirlar. Ayrica bu is¢i elemanlar,
arazide su etiidili, debi Ol¢limii, kaynak yeri tespiti gibi isler ile biiro islerinide (evrak kayit,
bliro yazigsmalari, ressam ve ¢izim isleri) yiiriitmektedirler. Bu durum ise islerimizin
aksamasina neden olmaktadir. (Ornegin; diger II Ozel Idarelerinde &lgiim ekibi teknik
elamanlar nezaretinde sadece arazi Olglimii yapmaktadirlar) Bu sebeble, Miidiirliiglimiiz
emrine 1 adet biiro islerini yiiriitecek kalifiye elamanin (memur veya is¢i) verilmesi uygun
olacaktir.

b)Kéoylerin konut ihtiyacmnin karsilanmasi igin kdy imar planlarmmn yapilmas: I1 Ozel
Idaresinin gorevleri arasmda bulunmaktadir. Ayrica yapilan konutlara ruhsat vermek ve
koylerin diizenli gelismesi saglamak yine kurumumuzun sorumlulugu altindadir. Hemen
hemen tiim kdylerimiz hazine, mera, tescil harici veya sahis arazileri tizerine kurulmustur. Bu
baglamda Oncelikle hazine, mera, tescil harici gibi yerler iizerinde bulunan tasinmazlarmn 442
say1l1 (3367 sayili kanunla degisik) koy kanununa gore Koy Yerlesim Planlarmin yapilarak
icinde oturanlara veya hak sahiplerine dagitilmasi gerekmektedir. Hazine ve mera vasifli
tasinmazlar tizerinde yerlesen koy halki isgalci durumda olup bu durum ilgili kanunlar
acisindan sorun yaratmaktadir. 2011 yilinda bu konuya hiz verilmis olup yukarda zikredildigi
gibi 4 adet Harita Miihendisi/Harita Teknikeri meslek elamanlarinin miidiirliiglimiiz emrinde
istihdam edilmesi elzem hale gelmektedir.

Ayrica, sahis arazilerinin imara agilmasi 3194 sayili Imar Kanunu hiikiimlerine tabi
oldugundan 6n ¢aligmalarinin (parsel tesbiti, kurum goriisleri, cevre diizeni plani degisikligi,
halihazir harita, plan ¢izimi ve plan uygulamasi) yapilmasi gerekmektedir. Bu durumda tiim
koylerin yerlesim yeri hem hazine, bazi kdylerde mera, tapulama harici ve sahis arazilerinden
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olusmaktadir. Her durumda da yukarda zikredilen 6n ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.
Ozellikle kurum goriislerini (DSI, Tarmm i1 Miidiirliigii vb. kurumlardan) almmas: ¢ok uzun
siirmektedir. Koy muhtarlarinca kdy yerlesim planlamasi i¢in miiracaat edildiginde ¢ok kisa
siirede kOy halkinin tapularinin alinacagi yoniinde beklentiler bulunmaktadir. Bu durumda
kurumumuz tarafindan kaynaklanmayan gecikme i1 Ozel idaresine yiiklenmektedir.

¢) Altyap1 projelerinden i¢mesuyu projelerinin hazirlanmasi esnasinda bazi 6n
calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu durum dogada bulunan suyun tespiti, etiidi, tevzi
ve tahsis islemleri gibi islerdir. Kdylerimizin igmesuyu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ve
KOYDES &deneklerinin igmesuyu yapim islerine ayrildigindan Miidiirliigiimiiz elamanlar1
mesailerinin bir ¢cogunu igmesuyu proje hazirlama ¢alismalarina ayirmaktadirlar. Bu konuda
kdy muhtarlar1 ve ilge temsilcilerinden yogun istek gelmektedir. Is sahipleri konu ile igili 6n
calismalarinin  yapilmasi gerektigi hususunu diisiinmeden isteklerinin hemen yerine
getirilmesi hususunda beklenti icerisine girmektedirler. Takdir edilirki konu ile ilgili mevzuat
ve teknik sartnemeler bulunmaktadir. Bu durumda projelerin saglikli hazirlananamasi ve
teknik esaslara uyulmamasi sonucu hatali uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir. (Ornegin; kdylere
icmesuyu tahsislerinin yapilmadan 6nce suyun debisinin saglikli bir sekilde tesbit edilebilmesi
icin asgari mevsimde (Temmuz-Kasim) debilerinin 6l¢iilmesi, miilkiyetlerinin arastirilmast,
tahlillerinin yapilmasi, hangi koy ve kdy baglisint adina verilecegi hususunda etiit raporlarinin
hazirlanmas1 gerekmektedir.)

d) Alt yap1 projelerinden igmesuyu ve yol gilizergahlarmin 6831 sayili Orman
Kanununu geregi orman alanlarindan gegen kismi igin izin alinmasi gerekmektedir. KOYDES
projelerinde gecis izni Ucretsiz alinmaktadir. Hazirlanan projelere parelel olarak tum
guizergahin koordinat degerleri ve alanlari tarafimizdan hazirlanarak tespit edilmekte ancak
sadece orman teskilatinda bulunan orman amenajman, orman kadastro mulkiyet ve orman
mescere haritalarinin kurumumuzda bulunmadigindan bu haritalarin orman teskilatindan
alinmasi gerekmektedir. Orman tegkilati bunlari bir sekilde vermekte ancak guzergahin
noktasal olarak hangi sinirlardan (kdy ve parselleri) gectigi ve hangi alanlarin orman oldugu
konusunda net bir bilgi verilememektedir. Ya da bu bilgi G¢ bes kez evrak hazirlanip-
bozulduktan sonra netlik kazanmakta. Bu durum ise iglerimizin aksamasina neden olmakta,
gorevli elaman gdreviyle ilgili isleri birakarak mesaisinin blyUk bir kismini bu ise harcamakta,
bazen yinede orman gegis izni gerceklesmemektedir. is sahipleri (kaymakanliklar, muhtarlar,
hizmet birlikleri, ilce temsilcileri vb.) bu durumu fark etmeyerek Plan ve Proje
Mudarligimazin isi yapmadigi kanisina varmaktadirlar. Bu duruma Gst diizey yetkililerce bir
¢6zUm bulunmasi uygun olacaktir.

6.11. Saghk Hizmetleri Miidiirliigii :

SAGLIK iSLERi MUDURLUGUNUN GOREYV YETKIi VE
SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Saghk Isleri Miidiiriine Bagh Servisler:
1- Saglik Isleri
Saghk Isleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

2) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

3) Gorevlerin yiiritiilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur,

4) Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

5) Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

6) Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmig hali ile her an hazir bulundurur.

7) Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyast ile birlestirilmek iizere, birim brifing dosyasini
hazirlar.
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8) Birimde gorevli personelin, konular ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.
[lgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.

6.11.1. Saghk Isleri Servisinde Gérevli Personelin Gorev ve Yetkileri:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; gérevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip;

b) 1l Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinin (a) fikrasi geregince, 1l sinirlar1 dahilinde i1 Ozel
Idaresinin gorev alanma giren saglik hizmetleri ile ilgili ihtiyaca gére gerekli alt yap1
caligmalarini yapma,

c) Servisin hizmete hazir hale gelebilmesi i¢in gerekli ¢alismay1 yapma, hazir hale getirildiginde;
11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi personellerine normal poliklinik ve acil durumlarda ilk acil
miidahale servis hizmeti sunulmasi.

d) Is Giivenligi ve isci saglig1 komisyonlarina katilmak,

e) Il diizeyindeki saglik calismalarma katilmak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalari1 yapmak,

g) Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasi,

h) Servisin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurma,

i) Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyast ile birlestirilmek iizere, Birim brifing dosyasinin
hazirlanmasi,

j)  Yetkili birim miidiirii tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak.

SAGLIK HIiZMETLERI MUDURLUGU 2009 YILI FAALIYETLERI:

2010 yili igerisinde faaliyet gostermemistir.

ILCE OZEL IDARELERI VE KOYLERE HIZMET
GOTURME BIiRLIKLERI FAALIYETLERI

[limizin 6 Ilgesinde de Ilce Ozel Idare teskilat1 ve Kdylere hizmet Gétiirme Birlikleri
mevcut olup, ilgelerimizde agirlikli olarak egitim harcamalar1 i¢inde biiyiik ve kiiclik okul
onarimlari ile yine okullarm elektrik, su, yakit ve tasima giderlerine ait 6demeleri, muhtar ve
kaymakam Odenekleri ile personel giderlerine ait 6demeler ve 6denegi il Ozel idaresince
karsilanan Koylere Hizmet Gotlirme Birliklerinin faaliyetlerine ilgelere gore ayrintili olarak
asagida yer verilmistir.

Merkez Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Faaliyetleri

S.N. ISIN ADI MH;?RI
1 | Serdar K&yt beton yol yapim isinde kullanilmak iizere verilen 6denek 10.000,00
2 |Birlige Ait Araglarin MTV. Giderlerine 18.189,50
3 | Birlik ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim 6denegi. 15.000,00
4 | Kesmeburun koyi igme suyu dalgi¢ pompa alim isine verilen yardim 3.500,00
5 | Aslaniye K&yii Muhtarligina yapilan yardim. 1.500,00
6 |7 Ocak Engelliler Spor Kuliibiine yapilan yardim 4.000,00
7 |20 Amatdr Spor Kuliiplerine yapilan yardim 30.000,00

TOPLAM 82.189,50
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Bahce Ilce Ozel idare Miidiirliigii Faaliyetleri

Bahge Ilce Ozel Idare Miidiirliigiine faaliyetleri igin 1.120.490,26 TL harcama
yapilmistir.

Bahge ilg:e Ozel idaresi Harcamalan

FONKSIYONEL | FINANS .
KOD KODU EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
01.1.1.00 5 01.5.1.90 |Riger Personele Yapilan Diger 8.424,83
Odemeler
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 585,87
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 8.346,28
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 878,50
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 7.953,69
03.5.2.02 Telefon Abonehk ve Kullanim 1.056,70
Ucretleri
03.7.1.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme 2.360,00
Alimlar1
038201 |LoimanBakim ve Onarim 6.572.30
Giderleri
01.3.9.00 5 01.1.1.00 Temel Maaslar 1.900,95
01.1.1.01 Temel Maaglar 20.356,31
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 14.095,67
01.1.4.01 Sosyal Haklar 3.513,04
02.1.6.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 9.451,33
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 356,36
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 1.206,90
03.3.1.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 872,89
03.5.2.02 Telefon Abonehk ve Kullanim 2.211,53
Ucretleri
03.8.1.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 1.919,36
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik
03.9.1.01 Malzemesi Giderleri 35,83
03.9.2.01 Kamu Personeli Tla¢ Giderleri 7,60
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus,
01.6.0.00 5 05.3.1.01 Sandik vb. Kuruluslara 41.000,00
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01.9.9.00 8 01.5.1.01 | Muhtarlarm Ucretleri 109.201,04

09.1.1.00 8 03.2.2.01 Su Alimlar1 1.103,61

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 7.409,22

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 9.623,60

03.5.2.02 %zlre;t;(lj; iAbonelik ve Kullanim 694.50

09.1.2.00 8 03.2.2.01 Su Alimlar1 2.039,52

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 80.983,40

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 11.531,72

03.5.2.02 %zlre;t;(lj;?bonelik ve Kullanim 2.329.00

03.5.3.90 Diger Tasima Giderleri 343.036,14

09.2.1.01 8 06.1.1.03 Okul Mefrusat1 Alimlari 8.850,00

09.6.0.00 8 03.5.3.90 Diger Tasima Giderleri 408.694,57

03.5.4.01 |Ilan Giderleri 1.888,00

TOPLAM: 1.120.490,26

Bahce Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Faaliyetleri
S.N. iSIN ADI MHFTTL[;RI

1 | Ozidas ortaklik ddemesinde kullanilmak {izere yapilan yardim. 19.000,00
2 | Biiz ve menfezlerin yerlerine yerlestirilmesi isinde kullanilmak iizere ver. 5.000,00
3 | Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim 15.000,00
4 | MTV.Giderlerinde kullanilmak tizere verilen 2.000,00
TOPLAM 41.000,00
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Diizici Ilce Ozel idare Miidiirliigii Faaliyetleri

Diizigi Ilce Ozel Idare Miidiirliigiine faaliyetleri icin 2.095.877,47 TL harcama
yapilmistir.

Diizici Ilce Ozel idaresi Harcamalan

FONKSiIYONEL FINANS EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
KOD KODU
01.1.1.00 5 01.5.1.90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 8.407,03
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 720,39
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 3.000,00
03.2.3.03 | Elektrik Alimlar1 1.390,58
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 252,42
03.7.1.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 3.500,00
01.3.9.00 5 01.1.1.01 Temel Maasglar 32.753,86
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 30.084,70
01.1.4.01 Sosyal Haklar 4.391,21
02.1.6.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 7.738,60
02.1.6.02 | Saglik Primi Odemeleri 5.766,58
03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlar1 599,74
03.2.3.03 | Elektrik Alimlar1 1.016,75
03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 2.670,24
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.024,71
03.9.1.01 é?érgﬁgfrsoneli Tedavi ve Saglik Malzemesi 712,70
03.9.2.01 Kamu Personeli ilag Giderleri 577,51
01.6.0.00 5 05.3.1.01 Eﬁ‘;ﬁﬁ;ﬂj’gﬁk’ Kurum, Kurulug, Sandik vb. 40.000,00
01.9.9.00 8 01.5.1.01 Muhtarlarin Ucretleri 163.964,46
01.5.1.90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 113.346,77
09.1.1.00 8 03.2.3.01 Yakacak Alimlar 4.887,70
03.2.3.03 Elektrik Alimlari 5.312,30
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09.1.2.00 8 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 16.878,46
03.2.2.01 Su Alimlar1 159.818,10

03.2.3.01 Yakacak Alimlar 92.000,00

03.2.3.03 Elektrik Alimlari 94.514,68

03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 27.505,00

03.5.3.90 [ Diger Tasima Giderleri 581.272,00

06.1.1.90 | Diger Mefrusat Alimlari 50.000,00

09.6.0.00 8 03.5.3.90 | Diger Tasima Giderleri 637.499,48
03.5.4.01 | Ilan Giderleri 2.271,50

TOPLAM 2.095.877,47

Diizici Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Faaliyetleri

HARCAMA
S.N. iSIN ADI MIKTARI
(TL)
1 | Ozidas ortaklik 6demesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 19.000,00
2 | Oziirliiler Yardimlasma ve dayanisma dernegine yapilan yardim. 6.000,00
3 | Birligin ihtiyaglarindra kullanilmak iizere yapilan yardim. 15.000,00
TOPLAM 40.000,00

Hasanbeyli ilce Ozel idare Miidiirliigii Faaliyetleri

Hasanbeyli Ilge Ozel Idare Miidiirliigiine faaliyetleri igin

445.114,39 TL harcama

yapilmistir. o
Hasanbeyli Ilce Ozel Idaresi Harcamalari
FONKKSS{)ONEL Fli%?)%s EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
01.1.1.00 5 01.5.1.90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 8.400,09
03.2.2.01 Su Alimlar1 155,26
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 902,68
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 9.569,80
03.2.3.03 Elektrik Alimlari 1.407,59
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 613,93
01.3.9.00 5 01.1.1.01 Temel Maaslar 18.816,42
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 20.619,15
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01.1.4.01 Sosyal Haklar 2.203,32

02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 5.001,71

02.1.6.02 | Saglk Primi Odemeleri 2.999,38

03.2.2.01 Su Alimlar1 205,46

03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 160,74

03.2.3.01 Yakacak Alimlar 20.366,80

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 1.695,33

03.2.9.90 | Diger Tiikketim Mal ve Malzemesi Alimlari 4.346,20

03.3.1.01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar 1.495,86

03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.210,41

03.9.8.90 | Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 152,21

01.6.0.00 5 053.1.01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. 87.757.87

Kuruluslara

01.9.9.00 8 01.5.1.01 Muhtarlarin Ucretleri 41.876,70

09.1.2.00 8 03.2.2.01 Su Alimlar1 10.220,04

03.2.3.01 Yakacak Alimlar 24.404,05

03.2.3.03 Elektrik Alimlari 7.245,67

03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.558,99

03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 2.053,25

03.5.3.90 | Diger Tagima Giderleri 89.162,64

09.6.0.00 8 03.5.3.90 | Diger Tagima Giderleri 79.512,84

TOPLAM 445.114,39

Hasanbeyli Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Faaliyetleri
HARCAMA
S.N. iSIN ADI MIKTARI
(TL)

1 | Ozidas ortaklik 6demesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 5.000,00
2 | Ozidas ortaklik 6demesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 14.000,00
3 | Sarayova koOyli igmesuyu diranaj yapim isine yapilan yardim 3.757,87
4 | Colakli Koyl igmesuyu sondaj agma yapim isine verilen yardim 10.000,00
5 | Culhali-Yanikkisla kdyleri yangin sdndiirme havuzu yapilmas: isi. 30.000,00
6 | Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim 6denegi. 15.000,00
7 | Yanikkigla -Karayigit kdy yolu yapim iginde kullanilmak {izere verilen 8.000,00
8 | Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim 6denegi. 2.000,00
TOPLAM 87.757,87
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Kadirli Ilce Ozel idare Miidiirliigii Faaliyetleri

Kadirli ilge Ozel idare Miidiirliigiine faaliyetleri 3.685.770,69 TL harcama yapilmustir.

Kadirli ilce Ozel idaresi Harcamalan

FONKKSQI()ONEL Fli%?)%s EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
01.1.1.00 5 01.5.1.90 |Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 8.338,71
03.2.2.01 Su Alimlar1 273,87
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 5.756,00
03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlar1 3.318,16
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 3.004,66
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.369,50
01.3.9.00 5 01.1.1.01 Temel Maasglar 27.691,34
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 25.187,03
01.1.4.01 Sosyal Haklar 926,89
02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.979,46
02.1.6.02 | Saglik Primi Odemeleri 3.712,34
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 4.561,66
03.3.2.01 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar1 1.650,00
03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.050,00
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.480,53
03.91.01 é?érgﬁgfrsoneli Tedavi ve Saglik Malzemesi 16,75
01.6.0.00 5 05.3.1.01 Eﬁﬁfﬁ;igik’ Kurum, Kurulus, Sandik vb. 90.000,00
01.9.9.00 8 01.5.1.01 Muhtarlarin Ucretleri 333.613,60
07.2.1.00 8 06.1.2.03 | T1bbi Cihaz Alimlar1 270.469,00
08.2.0.00 8 06.1.7.01 Arkeolojik Kaz1 Giderleri 25.000,00
08.2.0.01 8 06.1.7.01 Arkeolojik Kaz1 Giderleri 147.315,40
09.1.1.00 8 03.2.3.01 Yakacak Alimlar 5.507,88
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 1.991,90
06.1.1.03 Okul Mefrusati Alimlari 5.243,84
06.1.2.90 | Diger Makine Techizat Alimlar 9.756,16
09.1.2.00 8 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 20.942,25
03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlar1 15.333,75
03.2.1.90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 5.276,84
03.2.2.01 Su Alimlar1 64.111,65
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 165.583,60
03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlar1 3.475,10
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 189.118,45
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03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 56.350,00
03.5.3.90 | Diger Tasima Giderleri 831.089,96
09.6.0.00 8 03.5.3.90 | Diger Tasima Giderleri 1.349.774,41
TOPLAM: 3.685.770,69
Kadirli Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Faaliyetleri
HARCAMA
S.N. iSIN ADI MIKTAR
(TL)

1 | Koglu-Ilbistanli aras1 koprii, Y.Cryanh-K Kiitiik koyleri yangm havuzu yap. 55.000,00
2 | Durmussofular Kdyilinde meydana gelen hortumdan zarar gérenlere yardim 20.000,00
3 | Birlik ihtiyaglarinda kullanilmak {izere verilen yardim &denegi. 15.000,00
TOPLAM 90.000,00

Sumbas ilce Ozel idare Miidiirliigii Faaliyetleri

Sumbas Ilge Ozel idare Miidiirliigiine faaliyetleri icin 830.409,34 TL harcama yapilmustir.

Sumbas ilce Ozel idaresi 2010 Harcamalar

FONKIEE)‘{)ONEL Fli%?)%s EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
01.1.1.00 5 01.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 8.067,34
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 497,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 6.971,50
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 2.498,88
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 785,87
01.3.9.00 5 01.1.1.01 Temel Maaglar 10.730,88
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 6.758,74
01.1.4.01 Sosyal Haklar 1.360,80
02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 2.537,83
02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 1.522,71
03.2.0.00 Tiiketime YoOnelik Mal Ve Malzeme Alimlar: 1.000,00
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 492,59
03.3.1.01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar 219,31
03.3.2.01 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar1 1.733,75
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 267,86
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03.8.1.90 D¥ger Hl.zmet Binasi Bakim ve Onarim 1.500,00
Giderleri
01.6.0.00 5 053.1.01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. 46.125,00
Kuruluslara

01.9.9.00 8 01.5.1.01 Muhtarlarin Ucretleri 79.801,07

09.1.2.00 8 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 11.344,64

03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 10.082,90

03.2.2.01 Su Alimlar1 8.664,00

03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 11.741,00

03.2.3.01 Yakacak Alimlari 32.438,20

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 22.312,92

03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 4.242.75

03.5.3.90 Diger Tagima Giderleri 296.578,72

03.7.1.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 1.991,84

09.6.0.00 8 03.5.3.90 Diger Tagima Giderleri 258.141,24

TOPLAM 830.409,34

Sumbas Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Faaliyetleri
i MIKTARI
S.N. ISIN ADI (TL)

1 | Ozidas ortaklik 6demesinde kullanilmak iizere yapilan yardim. 19.000,00

2 | Birlige ait kamyonun MTV. Sinin 6denmesi igin verilen 1.800,00

3 | Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim. 10.000,00

4 | Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak {izere verilen yardim. 15.000,00

5 | Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere verilen yardim. 325,00

TOPLAM 46.125,00

Toprakkale Ilce Ozel Idare Miidiirliigii Faaliyetleri
Toprakkale Ilce Ozel Idare Miidiirliigiine faaliyetleri 346.371,96 TL harcama yapilmustir.
Toprakkale Iice Ozel idaresi Harcamalan
FONKSIYONEL FINANS .
KOD KODU EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR

01.1.1.00 5 01.5.1.90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 8.423,61
03.2.2.01 Su Alimlar1 393,22
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 4.287,94
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03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 724,66
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 615,93
03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 82,33
03.8.1.90 | Diger Hizmet Binasit Bakim ve Onarim Giderleri 194,70
03.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 708,00
01.3.9.00 01.1.1.01 Temel Maaglar 12.308,89
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 16.182,51
01.1.4.01 Sosyal Haklar 1.405,07
02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.554,64
02.1.6.02 | Saglik Primi Odemeleri 1.866,72
03.2.2.01 Su Alimlar1 497,86
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 350,00
03.2.3.03 Elektrik Alimlari 2.806,66
03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 34,95
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 482,87
01.6.0.00 053.1.01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. 72.000,00
Kuruluslara
01.9.9.00 01.5.1.01 Muhtarlarm Ucretleri 53.965,94
01.5.1.90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 4.820,20
09.1.1.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 653,72
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 5.805,60
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 1.261,20
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 514,01
09.1.2.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 3.835,73
03.2.3.01 Yakacak Alimlar 20.862,40
03.2.3.03 Elektrik Alimlari 17.615,55
03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.779,75
03.5.3.90 | Diger Tagima Giderleri 63.414,50
09.6.0.00 03.5.3.90 | Diger Tagima Giderleri 42.422,80
TOPLAM | 346.371,96
Toprakkale Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Faaliyetleri
i MIKTARI
S.N. ISIN ADI (TL)
1 | Birligin cari giderlerinde kullanilmak iizere verilen 6denek. 28.000,00
2 | Birligin ihtiyag¢larinda kullanilmak iizere verilen yardim. 10.000,00
3 | Ozidas ortaklik giderlerinde kullanilmak iizere yapilan yardim 19.000,00
4 | Birligin ihtiyaglarinda kullanilmak {izere verilen yardim. 15.000,00
TOPLAM 72.000,00
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7- HUKUK MUSAVIRLIGI:
Hukuk Miisavirliginin Gorev ve Yetkileri:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip, il Ozel idaresi Genel Sekreterligi ve bagl tiim
Servis ve Birim Miidiirliiklerinin;

2) Genel Sekreterin izni dahilinde iletilen konular hakkinda, il Ozel idaresi Kanunu, Avukatlik
Kanunu, T.C. Kanunlari, Hukuk Miisavirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluguna Dair
Y onetmelik/Y6nerge ve diger mer’i mevzuat hiikiimlerine gore hukuki goriis bildirmek,
mitalaa vermek,

3) Gerektiginde 4734 Sayili Kamu fhale ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve
ikincil mevzuatinda 6ngoriilen s6zlesme tasarilari ve diger ihale is ve islemleri iizerinde
inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

4) Mahkemelerde Il Ozel Idaresini, Vali adina davali veya davaci olarak temsil etmek,

5) Yetkili mercii tarafindan verilecek yetki dahilinde, her tiirlii adli ve idari davalar ile icra
islemlerini ait oldugu yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek ve sonuglandirmak,

6) Her tiirli yargi organi, hakem ve icra daireleri ile noterler tarafindan yapilan tebligatlar1 kabul
etmek ile geregini yerine getirmek,

7) Talep lizerine toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak,

8) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Avukatlik Kanununda 6ngériilen hususlari yerine
getirmek,

9) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

10) Servisin yazisma i ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

11) Servisin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir glincellenmis hali ile her an hazir bulundurmak,

12) Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyas ile birlestirilmek iizere, servis brifing dosyasinin
hazirlanmasini saglamak,

13) Genel Sekreter tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Hukuk Miisavirinin Sorumlulugu:

Gorevin tebligini ve/veya yaymmini miiteakip; Hukuk Miisavirligi Servisi gorevlisi / gorevlileri;
her gorevli bu boliimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica dogrudan Genel
Sekretere kars1 sorumludur.

HUKUK MUSAVIRLIGI FAALIYETLERI
» idari Davalar

Idari Yarg1 Mercileri olan Idare Mahkemeleri’nde veya Damistay’da derdest olan idari
davalar1 Vali adna takip etmek Hukuk Miisavirliginin gérevleri arasindadir.

Idari dava dosyalarinm, davanin agiklanmasmdan hukuki anlamda nihai karara kadar
otuz ayr1 asamadan gecerek kesinlesmesi miimkiindiir. Ancak, her davada bu asamalarin hepsi
gerceklesmemektedir.

Bu kapsamda 2010 yilinda devam eden idari dava sayis1 32 adettir.

[ Adli Davalar
Adli Yargi mercileri olan Hukuk, Ceza ve Icra Mahkemeleri ile Icra Dairelerinde;
Idaremizin taraf ve miisteki oldugu dava ve takipleri yiiriitmek, gerekli bilgi ve belgeleri

sunmak Hukuk Miisavirliginin gérevleri arasmdadir.
Bu kapsamda 2010 yilinda devam eden adli dava ve takip sayis1 10 adettir.
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> Diger Faaliyetler

Idaremiz birimlerince sorulan konularda yiiriirliikteki mevzuat ve yarg: igtihatlar:
cercevesinde hukuki miitalaalar vermek, idaremizi ilgilendiren yonetmelik, protokol,
sOzlesme gibi islemlerin hazirlanmasinda hukuki yardimda bulunmak, iyeleri arasinda
avukat/hukukcu bulunmasi gereken komisyonlara katilmak ve Ust yonetici tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek Hukuk Miisavirliginin diger faaliyetleridir.

2009 2010 YILI
YILINDAN ICERISINDE | TOPLAM SZSE)U‘QE;NNIX; 20111)5\1,1:1\1711)“
DAVA DOSYALARI DEVREDEN ACILAN DOSYA DOSY A EDEN DOSYA
DOSYA DOSYA (ADET) ADET \DET
(ADET) (ADET) (ADET) (ADET)
Adli Yargi Mercilerindeki
(Dava ve Takip ) Dosya Durumu 10 5 15 5 10
Idari Mercilerdeki Dosya Durumu 18 19 37 5 3
TOPLAM 28 24 52 10 42
DENETIM RAPORU
RAPORU DUZENLEYEN : Ismail PUSKULLU
RAPORUN KONUSU : Valilik Makaminin 13.01.2011 tarih ve 302

sayili olurlarina istinaden, 11 Ozel Idaresi
gelir-gider hesap ve Islemlerinin denetimi.
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I - GENEL BiLGi

Valilik Makaminin 13.01.2011 tarih ve M.0.80.0.101.0.71.00.00/903.07/ Otomatik- 302 sayili
gorevlendirme olurlarina istinaden Osmaniye 11 Genel Meclisi’ne segilen “ Denetim Komisyonu” na
uzman kisi sifatiyla yardime1 olmak iizere gorevlendirildim. Goreve 13.01.2011 tarihinde bagladim.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 17 nci maddesi, Denetim Komisyonunun denetim
yetkisini bir 6nceki yilin gelir ve gideri ile hesap ve islemlerinin denetimi olarak belirtmis oldugundan,
tarafimizca da idarenin 2010 y1l1 gelir ve giderleri ile hesap ve iglemleri {izerinde, siireyle siirli olarak
ornekleme yontemi ile denetim yapilmig, denetim 16.02. 2011 Tarihinde sonuglandirilmis olup,
komisyon adma is bu rapor diizenlenmis, tespitler ve Oneriler raporun izleyen bdoliimlerinde
acgiklanmustir.

II-ONCEKi DONEMLERDE DUZENLENEN RAPORLARIN iNCELENMESI:

2009 yili ile ilgili diizenlenen rapordaki elestiriler ve 6nerilerin, kurum yetkililerince yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilmistir.

2009 raporunda tespit ettigimiz hususlardan kira bedelleri ve enclimence kesilen idari para
cezalarinin tahakkuk esasli muhasebe sisteminde kayda alinmadigi goriilerek, 5018 sayili yasa ve ilgili
yonetmelikler ve tebligler geregince kayda alinarak takip edilmesi 6nerilmis idi

Ancak bu tiir gelirlerin tahsil edildik¢e tahakkuk iglemlerinin yapildigi, uygulamanin yukarida
bahsedilen mevzuatlara uygun sekilde yapilmadigr goriilmiistiir.

Mevcut uygulama 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere uygun degildir. Bu uygulamayla kurumun alacaklarmin takibi zaman igerisinde
imkansiz hale gelebilir. Ayrica tahakkuk esasli muhasebe kayit sistemi, ne de ters bir uygulamadir.

11T - GELIRLERIN VE GIDERLERIN DENETIMI :

a-Gelirlerin Denetimi:

Kurumun gelirleri 5302 sayili kanunun 42 inci maddesinde sayilmustir.
Bunlardan kisaca bahsetmek gerekirse, kurumun gelirleri;

-Vergi, resim, harg¢ ve katilma paylari

-Genel biitceden alinan paylar,

-Faiz, ceza gelirler, bagislar,

-Taginir ve tasinmaz mal gelirleri,

-Diger gelirler

Olarak sayilabilir.

Gelirlerin denetimi ile ilgili olarak, kurumun kira gelirleri, vergi, resim har¢ gelirleri(ruhsat
harglar1) ve idari para cezalari ile ilgili kayit ve belgeler kontrol edilmis, tespit edilen eksiklikler
asagida maddeler halinde agiklanmistir.

Madde 1- Kira gelirleri ve para cezalar1 muhasebe kayitlarindan kontrol edilmistir.

Kurumun 6teden beri kiracis1 durumda olan kisi ve kurumlarin isyeri kiralar1 her yi1l enclimen
tarafindan yeniden degerleme oraninda arttirilarak ilgililere teblig edilmistir. Gayrimenkul kira
gelirleri tahsil edilmistir.

Yine enciimen kararlarinda 2010 yilinda asagida adi/unvani yazili kisi ve kurumlara yasalara
aykir1 islemlerinden dolay1 ceza vermis veya kiralama iglemi yapmustir.

Enciimence verilen cezalar ve bazi yerler i¢in belirlenen kira bedellerinin bir kismu tahsil
edilmemistir. Bununla ilgili liste asagiya ¢ikartilmistir.
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Sira | Il Enciimen Verilen Ceza Verilen Kisi
No Karan para Veya Kurum

Tarih/ Sayisi cez.tut.(TL) Sonuc
1 06.01.2010/01 136.00 Latif COSKUN Tabhsil edilmis
2 06.01.2010/03 140.00 Faysal GOL “
3 06.01.2010/04 70.00 Faysal GOL “
4 06.01.1020/05 280.00 Selami KUPELI Kayda alinmanmus
5 03.02.2010/08 70.00 Abdurrahman LAPAC Tahsil edilmis
6 03.02.2010/09 210.00 Nazif OZDEMIR Kayda alinmamus
7 10.02.1010/10 36.00 Zilkif KELES Kayda alinmamsg
8 03.03.2010/19 500.00 Cozeli Turz..ith.Ihr.Ltd.Sti. Kayda alinmanus
9 03.03.2010/20 500.00 Sinan CENET Kayda alinmamis
10 17.03.2010/23 404.00 Halil YENER Tabhsil edilmis
11 24.03.2010/32 350.00 Ismet AKGUNDUZ Tabhsil edilmis
12 24.03.2010/33 280.00 Musa DORUK Kayda alinmamus
13 13.04.2010/42 280.00 Mehmet TULU Kayda alinmanmus
14 13.04.2010/43 280.00 Musa ASLAN Kayda alinmamus
15 13.04.2010/44 52.00 Abdurrahman LAPAC Kayda alinmamus
16 21.04.2010/47 38.00 Cengiz AKINCI Kayda alinmanus
17 21.04.2010/48 72.00 Musa DEMIR Tabhsil edilmis
18 21.04.2010/49 36.00 Mehmet KOCAMAZ Tabhsil edilmis
19 04.05.2010/52 1.000.00 Ibrahim YESIL Kayda alinmanms
20 12.05.2010/58 105.00 Ferhat USTUNDAG Kayda alinmamus
21 12.05.2010/63 43.516.00 ANG Enerji San. Tic. Ltd.sti | 32.367TL.s1 tahsiledilmis
22 12.05.2010/64 4.480.00 Aras Dekorasyon.Ltd.sti. Kayda alinmanus
23 12.05.2010/65 2.100.00 Ali KARA Kayda alinmamus
24 21.05.2010/68 1.287.00 Osman OKTEN Kayda alinmams
25 16.06.2010/76 420.00 Tuna Ins.Taah.Ltd.Sti. Kayda alinmanus
26 30.06.2010/86 252.00 Onder YIGIT Kayda alinmanmus
27 30.06.2010/87 225.00 Erdogan CAVLAK Tabhsil edilmis
28 30.06.2010/88 450.00 Mehmet DUMAN Kayda alinmanus
29 14.07.2010/91 60.00 Gokhan COLAK Tabhsil edilmis
30 04.08.2010/102 | 607.500.00 Mehmet HELLI Kayda alinmamus
31 04.08.2010/103 | 802.125.00 Serkan GUNAYDIN Kayda alinmanmus
32 08.04.2010/104 | 751.500.00 Murat SUNAR Kayda alinmamus
33 15.09.2010/124 | 452.00 Onder YIGIT Kayda alinmams
34 15.09.2010/125 | 231.00 Yusuf COBAN Kayda alinmanms
35 06.10.2010/129 | 60.00 Mehmet KOSE Tabhsil edilmis
36 06.10.2010/130 | 45.00 Davut BAKLA Tabhsil edilmis
37 13.10.2010/132 | 105.00 Tuna Ins.Taah.Ltd.sti. Kayda alinmanus
38 27.10.2010/138 | 30.00 Ummet YASAR Tabhsil edilmis
39 27.10.2010/139 | 30.00 Ismail TIRAS Kayda alinmanms
40 27.10.2010/140 | 15.00 Celal INCIK Kayda alinmanmus
41 10.11.2010/146 | 1.814.00 Ayse —Abdullah TEKINSEN Kayda alinmanus
42 10.11.2010/147 | 300.00 Omer YILMAZER Kayda alinmammus
43 15.12.2010/163 | 390.00 Erdogan CAVLAK Kayda alinmamus
44 22.12.2010/165 | 1.060.000.00 | AS-FE-AD Ltd.Sti. Kayda alinmamus
45 29.12.2010/172 | 315.00 Durmus ACACAK Kayda alinmamsg
46 31.03.2010/34 15.800 Cengiz GOL Tabhsil edilmis
47 16.06.1020/75 48.000 Halit CETINKIRAN 21.120 TL.s1 tahsil

edilmis s

48 23.06.2010/81 500 Burhan SARIBASTANOGLU | Tahsil edilmis
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49 23.06.2010/82 504 Celil ATES Tabhsil edilmis

50 23.06.2010/83 1.500 Yahya GUVEL Tabhsil edilmis

51 11.08.2010/106 | 1.050 Hakan YUKSEL Kayda alinmanus

52 11.08.2010 1.650 Anber KESTIR Kayda alinmamus
Toplam 3.354.545

NOT: Listede “kayda alinmadi” olarak gosterilenler, ayni zamanda tahsil de edilmemistir.

Kurumun yetkili organinca belirlenen bu gelirler, kurum tarafindan ilgilisinden tahsil edildikge
kayitlara alimnmaktadir. Tahsil edilemeyen bu gelirler ise kayitlara da onceden alinmadigi igin
takibi(tebligat, ddeme emri gibi) zorlasmaktadir.

Bilindigi {izere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile program biitge
sisteminden, analitik biitge sistemine, nakit esasli muhasebe sisteminden tahakkuk esasli muhasebe
sistemine geg¢ilmistir.

Anilan kanunun 49 uncu maddesinde, kamu hesaplarinin nasil tutulacagi, 50 ici maddesinde
ise bir ekonomik degerin yaratilmasi, baska sekle doniistiiriilmesi hallerinde islemin
muhasebelestirilecegi hiikmiine yer verilmistir. Ayn1 sekilde Mah.Id. Biit. Ve Muh.Uy.Yét. nin 3
maddesinde de tahakkuk esasi agiklanmustir.

Yine kanunun 51 inci maddesi ile yonetmeligin 14 Uncii maddesinde, kamu gelir ve
giderlerinin tahakkuk ettirildikleri yilin hesaplarinda gosterilecegi, ancak tahakkuk ettigi halde yili
icinde tahsil olunmayan miktarlar tahsil edildigi yil biitgesine gelir yazilacagi agikca belirtilmistir.

Anilan yasa ve yonetmelik hiikiimleri geregince enclimen kararlarmmin taranarak tahsil
edilmedigi gerekgesiyle tahakkuk kayitlar1 yapilmayan kira gelirlerinin ve para cezalarmin 2011 yili
defterlerine tahakkuk kayitlarinin yapilmasi gerekir.

Madde 2- 2010 yihinda Ruhsat Denetim miidiirliigiince ruhsat verilen yerlerden ruhsat
harci alimp alinmadig kontrol edilmistir.

Harca tabi iglemler {izerinden 2010 i¢in belirlenen miktarlarda har¢ alindig1 ve kayitlara gelir
olarak kaydedildigi goriilmiistiir.

B-Gider Belgeleri Uzerinden Yapilan Denetim:

Kurumun 2010 yilinda yapis oldugu odemeler, 6deme emri belgeleri iizerinden kontrol
edilmistir.

Odeme emri belgeleri ve eklerinin incelenmesinde tespit edilen eksiklikler asagida maddeler
halinde agiklanmistir.

Madde 3- 15.01.1010 tarih ve 58 no.lu 6deme emri belgesi ve eklerinin incelenmesi
neticesinde;

-Diizici Yar bas1 {lkdgretim Okulu yapim isinin senelere sari is oldugu ve Tokdemir ins.San.
ve Tic.Ltd.Sti.ne ihale edildigi,

-Odeme emri belgesi ekindeki faturada %3 stopaj tevkifatinin gosterilmedigi, 6deme emri
belgesi tizerinden de tevkifat kesintisi yapilmadigi tespit edilmistir.

Gelir vergisi kanunun 42 ve 44 maddesinde senelere sari islerde aym kanunun 94 iincii
maddesine gore % 3 tevkifat yapilacagi hiikiim altina alinmustir.

Yukarida bahsedilen kanun hiikiimleri geregi, bundan sonra hak edis bedeli iizerinden
yapilmasi gereken % 3 stopaj tevkifatinin yapilmas,

Ayrica yiiklenici tarafindan fatura iizerinde tevkifat gdsterilmemisse faturanin diizelttirilmesi
cihetine gidilmesi gerekir.

Madde 4- Ocak 2010 memur/isci maas bordrolari iizerinden kesilen damga vergisi eksik
hesaplanmstir.
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488 sayili damga vergisi kanununun 14. maddesinde; “Kagitlarin damga vergisi bu kanuna
ekli (1) sayili tabloda yazili nispet veya miktarlarda alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Yasa hiikmiine istinaden nispi oranlar ve miktarlar her sene belirlenen yeniden degerleme
oraminda artirilmakta olup, oranlar her yil damga vergisi teblig ile yayimlanmaktadir.

2010 yili (1) sayili tarife ve 53 no.lu damga vergisi genel tebliginin IV/1-b boliimiinde
maaglarla ilgili damga vergisi kesintisi binde 6,6 olarak belirlenmistir.

Bordrolarm incelenmesi neticesinde damga vergisi matrahlari iizerinden binde alt1 (6) damga
vergisi hesaplanmustir.

Ozellikle Ocak ve subat aylarindaki bordrolarda bu durum mevcut olup, diger aylarda gerekli
diizeltme yapilmistir. Hatanin, kullanilan programlarin yil baginda yeniden degerleme oranina gore
belirlenen vergi oranlarma goére gilincellenmemesinden kaynaklandigi sanilmaktadir. Programlarin
yilbaginda giincellenmesi onerilir.

Madde 5- 14.01.2010 tarih ve 46 no.lu 6deme emri belgesi eki faturamin tetkikinde,
Ismail Yesil adh miikelleften personel tasima hizmeti satin ahndig goriilmiistiir.

Odeme emri belgesinde ise damga vergisi eksik( binde 6,6 oraninda) kesilmistir.

53 no.lu damga vergisi genel tebliginde yayimlanan 1 sayili listenin IV/1-a boliimiinde, resmi
daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler(avans 6demeleri dahil) nedeniyle
kisiler tarafindan resmi dairelere verilen belgeler(makbuz,ibra senedi vs) iizerinden kesilecek damga
vergisi binde 8,25(0,825) olarak belirlenmistir.

Kesilmesi gereken damga vergisi; 2.966,00 x %08,25= 24,47 TL.

Kesilen damga vergisi 19,49 TL.

Eksik kesilen tutar 5,07 TL

NOT: Mal ve hizmet alimlar1 iizerinden yapilan 6demelerde damga vergisi eksik kesilmis,
yevmiye numaralarindan bazilari; 29, 30, 45....

Madde 6- 11.01.2010 tarih ve 15 no.lu 6deme emri belgesi ile ilgili incelemede damga
vergisinin eksik kesildigi goriilmiistiir.

Il Genel Meclisi iiyelerine yapilan ddemeler iizerinden kesilmesi gereken damga vergileri de
binde 6 olarak kesilmistir. Bu tiir 6demelerde gelir vergisi kanunun 61 inci maddesine gore iicret
O0demesi sayildigindan, kesilmesi gereken damga vergisi orani binde 6,6 dir. Bundan sonraki
O0demelerden binde 6,6 damga vergisi kesilmesi gerekir.

Madde 7- 25.01.2010 tarih ve 136 no.lu 6deme emri belgesi ile ilgili incelede % 3 stopaj
gelir vergisi tevkifatinin yapilmadigi goriilmiistiir.

Odeme emri belgesi ekindeki belgelerin tetkikinde Tok demir ins. Ve Tic. Ltd.ti. tarafindan
yapilan Kadirli 5 derslik anaokulu isi senelere sari istir. Dolayisiyla Gelir Verisi Kanunun 42,44 ve 94
maddeleri geregince hak edis tutar1 iizerinden kesilmesi gereken % 3 stopaj gelir vergisi tevkifati
yapilmamustir.

Adi gegen firmanin 18.02.2010 tarih ve 429 no.lu 6deme emri belgesine istinaden 6denen hak
edis bedelinden de tevkifat yapilmamistir. Senelere sari islerle ilgili islerde tevkifatlarin yapilmasi
gerekir.

Vergi kanunlari(G.V.K., K.D.V, Vergi usul Kanunu) bir kisim &demeler iizerinden veya
hesaplanan vergilerinden kesinti yaparak maliyeye yatirma konusunda bazi kurumlari/firmalar:
sorumlu kilmistir.

i1 Ozel Idareleri de baz1 6demeleri yaptig1 sirada stopaj gelir vergisi, katma deger vergisi,
damga vergisi gibi vergi tevkifatlarim yaparak vergi dairelerine yatirmak zorundadir. Maliye, bu
islemin yapilmamas1 veya eksik yapilmasi halinde vergi alacagimin giivence altina alinmasi
bakimindan, denmeyen vergilerin 6denmesinden ilgilileri sorumlu tutmaktadir.
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Madde 8- Mal ve hizmet alimlar ile ilgili baz1 hak edisler iizerinden damga vergisi eksik
veya fazla ahinmstir.

Bilindigi lizere 488 sayili damga vergisi kanununa gore vergiler ya maktu yada nispi olarak
almmaktadir. Nispi damga vergisinin hesabinda kagitlar (makbuz, senet, fatura gibi belgeler) tizerinde
yazili parasal tutar esas alinmaktadir.

Ancak faturalarda ve fatura yerine gecen belgelerde, bedel + katma deger vergisi de yer
almaktadir. Bu sekilde olan belgelerden damga vergisi hesaplanirken, katma deger vergisi
diisiilmelidir. (Damga ver. Genel teb. Say1:30) Ornegin kdv dahil 118 TL olan bir fatura iizerinden
hesaplanacak damga vergisi matrah1 100 TL, vergi ise 8,25 TL olacaktir.

Ornek olarak baz1 hak edisler asagiya alinmustir.

Odeme Tarihi No.so kes.damga ver. | kes.ger.damga v. fark
27.05.2010 1295 168,70 156,23 +12,47
25.05.2010 1267 103,45 94,67 +8,78
25.06.2010 1553 144,80 135,59 +9,21
08.07.2010 1616 106,80 99,91 +6,89
08.09.2010 2277 749,42 824,37 -74,95

Not: art1 igaretler fazla kesintiyi, eksi igsaretler eksik alinanlar1 gostermektedir.
Madde 9- Sozlesme bedeli iizerinden damga vergisi tahsil edilmemistir.

08.10.2010 tarih ve 2525 yevmiye numarali 6deme emri belgesinin ve eklerinin incelenmesi
neticesinde, soOzlesme bedeline ait damga vergisinin yatirildigina dair banka dekontuna
rastlanilamamustir. Yatirilmigsa banka dekontunun 6deme emri belgesine eklenmesi, yatirilmamissa,
bir sonraki hak edis iizerinden (726.000 x %0 8,25) 5.989,50 TL.s1 damga vergisinin kesilmesi, is
bitmis ise bu tutarm kisiden tahsil edilerek maliyeye yatirilmasi gerekir.

Bu is ayn1 zamanda senelere sari is oldugundan fatura bedeli(kdv hari¢) {izerinden GVK.nun
42-44 ve 94 maddesi geregince % 3 stopaj gelir vergisine tabidir. Bu kesinti 6deme belgesi iizerinde
yapilmistir. Ancak ilgili firma bu stopaj kesintisini fatura tizerinde gdstermek zorundadir.(VUK. Belge
diizeni ile ilgili hitkiimler)

Bundan sonraki 6demelerde buna dikkat edilmeli, ayn1 zamanda bu durumun harcama
yetkililerine duyurulmasi gerekir.

Madde 10- 17.12.2010/ 3130 OEB. Ve eklerinin incelenmesi neticesi;

Sozlesme bedeli olan 14.400 TL.s1 iizerinden alinmasi gereken 120,00 TL damga vergisi
alinmamistir. (Yasal mevzuat; Damga vergisi kanununa bagl I sayili liste ve 53 no.lu teblig)

Madde 11- 21.12.2010/3158 OEB ve eklerinin tetkikinde,;

21.000 TL.lik s6zlesmeye ait 173,25 TL.damga vergisi alinmamistir. DVK. nuna bagl I sayili
cetvel ve 53 no.lu teblige gore %0 8,25 damga vergisi alinmasi gerekir.

Madde 12- 16.12.2010/3127 tarihli OEB ve eklerinin incelenmesi neticesinde;

34.500 TL. sozlesme bedeli iizerinden alinmasi1 gereken (binde 8,25) 285,00 TL.s1 damga
vergisi alinmamustir.

Madde 13- 24.12.2010 tarih ve 3218 OEB ve eklerinin incelenmesinden;
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Yapim onarim isi ile ilgili diizenlenen sézlesme bedeli olan 16.000 TL. Uzerinden binde 0,825
oraninda damga vergisi alinmamustir.

Bundan boyle mal ve hizmet alimlari iizerinden yapilacak 6demelerde, her yil sonunda
yaymmlanan ve bir sonraki yilda uygulanacak damga vergisi oranlarini gosterir damga vergisi
tebliginin, harcama yetkilileri ve mali hizmetler miidiirliigiince gorevlilere (gergeklestirme gorevlileri)
duyurulmasi onerilir.

IV-YAPILAN DiGER iINCELEMELER :

Madde 14-Ornekleme yontemi ile 5 ihale dosyasi incelenmistir.
Kurumun 2010 yilinda gergeklestirdigi ihalelerden, 6rnekleme yontemi ile asagidaki ihale
dosyalarina bakilmistir.

Bakilan ihale dosyalar;

-Diizi¢i Karacadren 12 derslik ilkogretim okul yapimi ihalesi,
-Toprrakkale 12 derslik ilkdgretim okul yapimu ihalesi,
-Akaryakit alim ihalesi,

-Lastik alim ihalesi,

Arag kiralama ihalesi.

Ihalelerle ilgili yaklasik maliyetin tespitine bakilmus, verilen teklifler kontrol edilmis, yaklasik
maliyetlerin yonetmeliklerde izah edildigi sekilde tespit edildigi, ihalenin en uygun teklifi verende
kaldig1 anlagilmustir.

Gergeklestirilen ihalelerin ihale kanununa ve ihale sdzlesmeleri kanununa, yapim isleri ve
hizmet alim yonetmeliklerine uygun olarak yapildigi, evrak ve belge eksikligi olmadigi, ihalelerle
ilgili yapilan itirazlarin kurum yetkilisi tarafindan cevaplandirildigt ve bu ihalelere Kamu Ihale
Kurumu nezdinde ve adli mercilerde bir itirazin yapilmadigi goriilmiistiir.

Madde 15- Dogrudan temin yontemi ile yapilan alimlar kontrol edilmistir.(Ek dogrudan
temin yoluyla alinan mal ve hizmet alim listesi)

Destek Hizmetleri Miidiirliigiince yapilan dogrudan temin yontemi ile alinan mal ve hizmet
bedelleri katma deger vergisi hari¢ olmak iizere 4734 sayili Kamu Ihale Kanununu ile belirlenen yillik
limitlerin altindadir. Alimlarda bu limitlere uyuldugu goriilmiistiir.

Ayrica dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda, ayni nev’iden olan mal ve hizmet
alimlarmda miimkiin oldugunca ayni kisi ve kurumlardan alim yapilmadigi, degisik kisi ve kurumlar
tarcih edildigi, her alim i¢in diizenli fiyat arastirmasi yapildig anlagilmstir.

Madde 16- Kurumca vergi dairesine verilmesi gereken beyanlarin ve vergilerin beyanlar
iizerinden tahakkuk eden vergilerin ve sosyal giivenlik kurumuna 6denmesi gereken primlerin
O0denip 6denmedigi kontrol edilmistir.

Kurum yaptigr édemeler iizerinden (iicret, huzur hakki, vergi kesintileri gibi) yaptig1 vergi
kesintilerini, muhtasar ve 2 no.lu katma deger vergisi beyanlariyla diizenli olarak vergi dairesine
vermis, vergileri vadesinde yatirmustir.

Aym sekilde Ucretlilerden kesilen ve kurum katki pay1 olan ssk primleri de zamaninda ilgili
kuruma yatirilmistir,

Madde 17- Bilango ve gelir-gider biitcesi iizerinden yapilan tespitler:
Kurumun 2010 takvim yili bilangosu raporumuza ek olarak alinmustir. Bilango hesaplari ile

ilgili aciklamalar asagida yapilmistir. (EK-2010 bilangosu)
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Aktif hesaplar; Kurumun y1l sonu itibariyle bankalardaki hesaplarinda toplam 20.468.518,39
TL.s1 mevcut nakit parasi, stoklarinda 20.298,47 TL.s1 tutarinda muhtelif taginir mallari
bulunmaktadir. Duran varliklar1 gayrimenkuller, tasitlar ve demirbaslardan olugmakta olup, degeri
79.164.946,21TL.s1.dir.

Pasif hesaplar ; Kisa vadeli yabanci kaynaklar, mizanda detaylar1 ile gosterildigi gibi
kurumun geri édenmek lizere emaneten aldigi paralar, tahakkuk ettigi halde heniiz 6deme siiresi
gelmedigi i¢cin 6denmeyen vergi ve sosyal giivenlik borglari, emaneten alinan teminatlar vs borglardan
olusmaktadir. Tutar1 1.250.377,68 TL.s1.dir. Bu hesaptaki bor¢, kurumun 6z kaynaklarindan 6denecek
bir bor¢ olmayip, tamamen emaneten liglincli sahis ve kurumlardan mevzuatin verdigi yetki geregi
kesilen ve ilgili kurumlara veya tekrar ayni kisi ve kurumlara 6denecek olan paralardir.

Uzun vadeli yabanci kaynaklar ise yine kurumun uzun vadede (6deme siiresi bir yildan uzun
siiren borglar) gergek ve tiizel kisilerden Odemesi gereken borglarini gdstermekte olup, tutari

731.649,39 TL.s1.dir. Borcun, iller Bankasindan alindig1 goriilmiistiir.

Madde 18- 2010 takvim yili biitcesi ile ilgili genel agiklamalar, biitceden ayrilan 6denekler ve

harcama tablosu(ekonomik smiflandirma tablosu) asagiya alinmistir.

Ekonomik Simiflandirma Tablosu

IL OZEL IDARESI

EKO. 2010 2010 YILSONU {2010 YILI
EK
2009 YILI ) ) OLAGANUST | ODENEK GERCEKLE | 2011 YILINA

KOD | ACIKLAMA DEVIR BUTCE EK BUTCE | U ODENEK TOPLAM BUTCE GIiDERI | SME (%) DEVIR
PERSONEL

1 GIiDERLERI 3.866.075,00 3.882.926,13 3.072.006,43 79,12 810.919,70
S.G.K. PiRiMi

2 GIiDERLERI 553.723,00 578.765,61 438.643,66 75,79 140.121,95
MAL VE
HiZMET ALIM

3 GIDERLERI 663.674,85 6.096.430,00 | 1.450.000,00 8.177.768,40 7.389.069,32 90,36 788.699,08
FAiZ

4 GIiDERLERI 250.000,00 250.000,00 81.446,71 32,58 168.553,29
CARI

5 TRANSFERLER 1.493.753,00 | 1.302.000,00 3.480.635,87 3.411.319,88 98,01 69.315,99
SERMAYE

6 GIiDERLERI 1.675.119,01 | 5.014.000,00 6.885.680,06 3.856.731,48 56,01 3.028.948,58
YEDEK

9 ODENEKLER 926.019,00 248.000,00 255.280,51 0,00 255.280,51
TOPLAM 2.338.793,86 | 18.200.000,00 | 3.000.000,00 | 0,00 23.511.056,58 18.249.217,48 77,62 5.261.839,1

GENEL IDARE 0
PERSONEL

1 GIDERLERI 12.719,58 8.179.879,92 8.442.599,50 8.422.665,17 99,76 19.934,33
S.G.K. PiRiMi

2 GIiDERLERI 1.376.870,77 1.504.791,46 1.499.211,42 99,63 5.580,04
MAL VE
HiZMET ALIM

3 GIiDERLERI 2.372.150,46 8.820.207,24 11.322.242,05 8.694.582,23 76,79 2.627.659,82
CARI

5 TRANSFERLER 41.566,07 41.566,07 41.566,07 100,00 0
SERMAYE

6 GIiDERLERI 11.953.212,25 12.808.928,53 24.284.773,02 7.544.044,79 31,06 16.740.728,23
TOPLAM 14.338.082,29 31.227.452,53 | 45.595.972,10 26.202.069,68 57,47 19.393.902,42
G. TOPLAM 16.676.876,15 | 18.200.000,00 | 3.000.000,00 | 31.227.452,53 | 69.107.028,68 44.451.287,16 64,32 24.655.741,52
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2010 mali yili biitgesi; 2009 yilindan devreden arti degerler, merkezden gonderilen d6denekler e
kurumun kendi gelirlerinden olmak iizere toplam harcanabilir 6denek tutar1 69.107.028,68 TL dir.
2010 yilinda yapilan harcamalar toplamu ise 44.451.287,16 TL dir. Biitce harcamalarmin gelirlere
orani1 % 64,32 dir. Diger bir anlatimla biitgede olusan gelirin % 64,32’si harcanmis, %35,68 na tekabiil
eden 24.655.741,52 TL.s1 kisim 2011 yilina devretmistir.

V-SONUC

Osmaniye i1 Ozel Idaresinin 2010 t.yil1 gelir - gider belgeleri iizerinde denetim komisyonu
adina yapilan inceleme neticesinde;

1-5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine goére diizenlenmesi gereken yilsonu
bilango ve tablolarin diizenlendigi,

2-Tahakkuk esasli muhasebe sistemine uygun olarak kira gelirlerinin ve idari para cezalarmin
aninda (tahsilati beklenmeksizin) kayda alinmadigi, bu nedenle tahsilatlar: konusunda gecikmeler
oldugu,

3-Bazi 6demelerde damga vergisinin fazla veya eksik alindigi,

4-Ozellikle 56deme emri ekine konulan mal ve hizmet alis faturalari iizerinde, gdsterilmesi
gereken vergi tevkifatlarmin, mal veya hizmet sunuculari tarafindan gosterilmedigi, bu nedenle de

kesintilerde hata yapildigi,

5-Mal ve hizmet alim i¢in diizenlenen sézlesmelerin bazilarindan damga vergisi alinmadig
veya eksik alindigi,

6-Bazi ihale dosyalarinin ve dogrudan teminle yapilan hizmet ve mal alimlar1 dosyalar1
iizerinde yapilan incelemede, bir eksiklik tespit edilemedigi,

7-Kurum yetkililerince vergi dairesine verilmesi gereken beyanlar1 gecikmeye mahal
birakmaksizin zamaninda verildigi ve tahakkuk eden vergilerin 6dendigi,

8-Eksik ve hatali yapilan uygulamalarin, nasil yapilmasi gerektigi hususunda, ilgili kanunlar
ve yonetmelikler dogrultusunda agilik getirilmis olup, maddelerde deginilen eksikliklerin ve yanlis

uygulamalarin, 6nerilerimiz dogrultusunda yerine getirilmesi,

9-Raporda bahsedilen hatalarin tekrarlanmamast bakimindan, durumun bir yazi ile ilgili
miidiirliiklere bildirilmesi,

Gerektigi sonucuna varilmustir.
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10. TESPIT ve ONERILER:

Denetim raporumuzda birim miidiirliikklerimizin toplam faaliyetleri ve idaremizin goérev,
yetki ve caligma yonergesi kapsamli bir sekilde ifade bulmustur.

Bu yaklasgimimmizdaki temel amag idaremizin kendisine verilen gdrevi yerine getirirken
bunda ne kadar basarili oldugunu géstermeye calismamizdir.

Komisyonumuz calismasini yaparken Idari yapilanmadaki dogru tercihler ve giiglii
performansin, dar olan kaynaklarin oncelik esasina gore kullanilabilmesinde en 6nemli sart
oldugunu dikkate alarak, biitgedeki sikintimiza ragmen hizmetin en iyisi yapilabilmis mi
yoksa maddi imkansizliklara ilave olarak idarenin yaklasiminda da eksiklikler var mi, bunu
gormek adma yetki ve sorumluluklar ile gergeklestirilebilen faaliyetler ve eksik kalanlarin
dikkate alinmasini saglamay1 esas almistir.

Komisyonumuz, denetimi esnasinda en ¢ok, idaremizin biitge kullanimi, stratejik
planindaki hedeflere ulasabilme basaris1 ve performans planindaki amaglartyla icra edebildigi
hizmetlerin arasindaki iliskiyi, kisaca kendisinden beklerini genel anlamda yerine getirmis mi
eger getirmemis ise sebebi lizerinde duran bir bakis agis1 {izerinde durmustur.

Mali Denetim esnasinda genel anlamda mevzuata uyuldugu, tespit edilen eksiklikler ve
yanlis uygulamalarla ilgili tespit ve Oneriler Mali Denetim raporumuz boéliimiimiizde
gosterilmigtir

i1 Ozel Idaresi Birim Miidiirliikklerinin genel anlamda Kurulus amaglar1 dogrultusunda
¢alistiklari, gorev ve sorumluluklarmnt yerine getirdikleri, Birimler arasinda uyum ve ahenk
oldugu, I¢ personelde alt iist iliskisinin olustugu ve bir koordine icerisinde ¢aligtiklar1 tespit
edilmistir.

Stratejik Plan ve 2010 yili Performans programi hedeflerine ulasmada bazi eksiklerin
oldugu, bunun nedenin de yeterince maddi kaynagm olmamasi ve bazi birimlerde Teknik
elaman ve donanim eksikliginden kaynaklandig1 gézlenmistir.

Bazi birimlerde fiziki yetersizlikler oldugu, daha rahat ortamda ¢aligmalarinin basariyi
arttiracagl kanaatine varilmistir.

Plan ve Proje Miidiirliigi NETCAD sistemine (Harita ¢izim programi) na gecmis, 1 adet
harita Miihendisi, 1 adet Insaat Miihendisi de bu birimde ¢alismaya baslamistir. Ancak; bu
Birimde i¢gme suyu, yol, kanalizasyon, koprii, Kdy Imar1 ve yerlesik plan haritas1 gibi degisik
ihtisas branglar1 igeren konular oldugundan 1 adet harita Miihendisi ile 1 adet harita
Teknikerine ihtiyag¢ oldugu goriilmiistiir.

Destek Hizmetleri Mudiirliigii biinyesinde ¢alisan tamirhane personelinin yetersiz oldugu,
arizalanan iy makinelerinin kisa siirede bakiminin yapilamamasi hizmet {iretimini
geciktirdiginden is iiretiminin verimsizligine neden olmaktadir.

Ilgeler arasi asfaltlamada gelismislik farklar1 devam etmekte oldugundan, Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliiglimiiziin bunlar1 telafi edecek yatirim programlari yapmalarinin uygun

olacagi kanaatine varilmistir.

Hukuk miisavirligi birimimizde 1 Avukat ¢alismaktadir. Hukukla ilgili 1 personelin daha
istihdam edilmesinde yarar goriilmektedir.
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii biinyesine yeni teknik elamanlar alinmasi ve biitgesinin
artirilmasi saglanarak daha aktif hale getirilmesinin faydali olacagi kanaatine varilmustir.

Osmaniye i1 Ozel Idaresi 2010 y1ili gelir, giderleri ile hesap ve islemlerinin incelenmesine
yonelik 110 sayfadan ibaret i3 bu Denetleme Komisyonu Raporu’nu Il Genel Meclisi’nin bilgi

ve takdirlerine arz ederiz.

Recep Ibrahim KOCABUGA
Komisyon Basgkani

Ahmet DULDUL
Uye

Mustafa DEMIRCI
Uye
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Duran Turan SOYKAN
Bagkan Vekili
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