~ OSMANIYE
IL GENEL MECLISI

2009 YILI DENETIM
KOMISYONU RAPORU

MART 2010



ICINDEKILER

OZEL IDARE TESKILAT SEMASI. .. ciuuiit it ies ittt ee e et e e et et e e et e e et e e ienaaneee s 3

2- DENETIMIN YASAL DAYANA Gluuuiiiin oottt e et e e e ana a4

3- DENETIMIN KAPSAML. .. ...ttt ittt et et e et e et e e et e et e e et e e s e et e ee e 5

4- DENETIM RAPORU OZET ... it ittt iit ettt et et et et e e et e e et e e e s et e ae naeaan e 5

5- DENETIM BELGELERININ INCELENMES ... ....coiiiiiiii it 6
5.1- Saytay 2009 YIHINCEIENMESI. .. .cvvii e e e e e et eea e, B
5.2- 2009 Yili Tefti RApOruiNCeIENMESI........ieeiiie et ce ettt et e e e iea e een. ©
5.3- Denetim Komisyonu 2008 Y1l FTAPOIU ... ettt i aeai et et et e e ete eaeeeeseieiienieeaneenes O

6- BIRIM MUDURLUKLERI DUZEYINDE INCELEME.........iiiitiit i e 6

6.1-

6.2-
6.3-
6.4-
6.5-
6.6-
6.7-
6.8-
6.9-

Mali Hizmetler Madurlgi. .. P A
Insan Kaynaklari ve gtim MudurIUgu ..................................................................... 15-20
Yazisleri MUAUITBU. .. ......ooe et e e e, 21 - 27
Destek Hizmetleri MUAUBIU. .. ........ooiiiie e e e e e e e e e 27 - 34
Imar ve Kentselyilestirme MUAUMTEU. .. .........oveiiriie i 34 -44
Yatirim vansaat MUAUITEU. .. .......oevve ettt e e e, 45 - 49
Tarimsal Hizmetler MOAUBU. ........oooii e e e e e e e e e e e 50-51
Ruhsat ve Denetim MUAUEWL. . .......oooe i e e e e 51-53
Kultiir ve Sosyd$ler MUUIUBU............oovieriiiiee e e e e et ieeeeeie e e e ieeieeieeieeea ... D3 =55

6.10- Plan Proje MUAUBB . .. ... ......vee et e e et e e e e e et e e e e e e e n e eens 55-59
6.11- Salik Hizmetleri MUdUIEBU. ... ... et et e e e e e v e e e e e e een eaenn 60
6.12-ilce Ozelidare MUAUIUKIET. .........ooiiiir i e e e e e 60 70

7- HUKUK MUSAVIRLIGI. ....u it e e e e e e e, 70-71

8- MALI DENETIM. .. .ottt et e e et e et e et et e aae s 71-78

9- TESHT VE ONERILER ... ... oottt ittt e et et e e eaa e aan e 19 - 80



VAl

1L GENEL MECLIST

GENEL SEKRETER

1L ENcOment

HUKUK MOSAVIRE (Awkatlor)

Destek Hizmetleri

Imor ve Kentsel
Tylestirme Midirligi

Plan ve Proje ||  Tarmsal Hizmetler

Yazt Iglri

Kilitdr ve Sosyol
Tgler Modinigi

Salik Ilri

Tie Gzel Tdore
Mir| kleri




1- DENETIMIN AMACI ;

Denetim komisyonumuzun amaiiQzelidaremizin ilgili kanun ve yasal mevzuatlar cercéaves
kendisine verilmy olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirirkéasis edilen yetki ve bitcesini en
iyi sekilde kullaniyor mu sorusunun cevabini ararkee eldisi tesbitlerinin giginda bir sonraki yila
ait mali ve idari portresinin daha iyi olmasinakida bulunabilmek olmyiur.

2- DENETIMIN YASAL DAYANA Gl:

Denetim Komisyonu, caimalarini ydrtrlikle bulunan tim mevzuat ileghaolmakla birlikte
birincil mevzuat olarakggida belirtilen yasa ve yonetmelikler ¢cercevesiniielgrmigtar.

— T.C Anayasasi

— 5302 sl Ozelidaresi Kanunu

— 5018 s. Kamu Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu

— 4734 s. Kamu ihale Kanunu

— 4735 s. Kamiuhale Sozlgmeleri Kanunu

— 2286 s. Devlethale Kanunu

— 657 s. Devlet Memurlari Kanunu

— 6183 s. Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hk. Kanun

— Tasinir Mal Yonetmelgi

— 1l Genel Meclisi Calma Yonetmeli

— 1l Ozelidareleri Norm Kadrdlke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik

— 1l Ozelidaresi Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetgieli

— 11 Ozelidaresi Bitgesinden Yapilacak Temsigidama ve Toren Giderleri Hk. Yon.

— Kamu Zararlarinin TahsilinBiskin Usul ve Esaslar Hk. Yénetmelik

Denetim Komisyonu’'nun kurukue gorevleri Yasa’nin 17. maddesinde belirlegtimiBuna gore;

“II genel meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacaglaatisinda il 6zel idaresinin bir énceki yil
gelir ve giderleri ile hesap vglemlerinin denetimi icin kendi Gyeleri arasindaalgoyla ve Uye sayisi
Ucten az, bgen cok olmamak lzere bir Denetim Komisyonustlwr. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bamsiz Uyelerin il genel meclisindeki Uye sayisimmeclis Uye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle ajur.

Komisyon, vali tarafindan il 6zel idare binasinide belirlenen yerde cair ve calgmalarinda
uzman kgi ve kurulglardan yararlanabilege gibi valinin onayiyla kamu kurullari personelinden
de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen ibNg belgelerin iade edilmek Uzere verilmesi
zorunludur. Komisyon, ¢almasinisubat ayl sonuna kadar tamamlar ve bunkiiliraporunu, izleyen
ayin on bgine kadar meclis k&anligina sunar.

Konusu suc kil eden hususlarla ilgili olarak meclis ¢i@nligi tarafindan yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.” der.

Meclisimiz ifade edilen yasal mevzuat cercevesir@®01.2010 tarihli birkeminde Denetim
komisyonunda gorev yapmak (izere 01 sayili karamdeiiden Ali Fuat Karda Favzi Kamali, Okkg
Elmas, Selguk Acar ve Ali Kili¢'l secgtir. Komisyonun 11.01.2010 tarihinde kendi arasigdptsi
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gorev bolimu ile de, B&anliga Ali Fuat Kardg, Bagkan Vekilligine Fevzi Kamali, Gyeliklere ise
Okkes Elmas, Selcuk Acar ve Ali Kilic secilgterdir. Komisyonumuz mali denetim esnasinda
yardimci olmasi Uzere yasal mevzuata uygun kriedahip denetmen talebini 10.02.2010 tarihinde
Il Genel Meclisi bgkanligina vermg ve bunun sonucunda emekli denetmismail Puskilliry
vazifelendirmstir.

3- DENETIMIN KAPSAMI :

Oncelikle 2009 yili gelir ve gider kesin hesabiliky mizan, birim mudulukleri 2009 yili faaliyet
raporlarl istenngi, gerek birim mudurlerinin gereksegdr yetkililerin ilgili hususlarda bilgilerine
basvurulmustur.

Denetim glem dosyalari, listeler, raporlar vb. dokimanlaerirzden strdurilmg) gerektginde
detayl incelemeye girilive yapilang ve islemleri bizzat gérmek ve incelemek suretiyle hizimet
veya yatirirmin yapilg yerlerde dy denetim de yapilmtir.

Meclisimiz adina bu goérevi yaparken, denetippdeanimizin daha ziyade genel bir adgisi
ile ifade bulmasini vél Ozelldaremizin kaynaklarini daha groi kullanmasini, tstlengbldusu
misyonunu tam olarak yerine getirmesini, galalariyla ilgili halkimizi yeteri kadar bilgilendhresini,
kanunlarin kendisine vergiyetki ve sorumluluklari en iygekilde yerine getirmesini §amak adina
hassasiyet gosterip, denetim sonucu tespit eduendiar ile ilgili tenkit ve teklifler, raporda Inn
mudurlikleri 6lcginde yapilan incelemeler ile birlikte kanaat olabahirtiimis, “Tespit ve Oneriler”
basli gl altinda topluca rapor 6zeeklinde sunulmgtur.

4- DENETIM RAPORUNUN OZETI

Denetim raporumuzda birim mudurliklerimizin topldaaliyetleri ve idaremizin goérev, yetki
ve calgma yonergesi kapsamli iekilde ifade bulmstur.

Bu yaklgimimizdaki temel amagc idaremizin kendisine veriggmevi yerine getirirken bunda
ne kadar bgarili oldugunu géstermeye camamizdir.

Komisyonumuz ca$masini yaparkenidari yapilanmadaki dgu tercihler ve gcli
performansin, dar olan kaynaklarin 6ncelik esagii@ kullanilabilmesinde en Onenglart
oldugunu dikkate alarak, butcedeki sikintimizgman hizmetin en iyisi yapilabilgmimi yoksa
maddi imkansizliklara ilave olarak idarenin yaktainda da eksiklikler var mi, bunu gérmek
adina yetki ve sorumluluklar ile gerceftielebilen faaliyetler ve eksik kalanlarin dikkate
alinmasini sglamayi esas alrgtir.

Komisyonumuz, denetimi esnasinda en ¢ok, idarenbzitge kullanimi, stratejik planindaki
hedeflere ulgabilme baarisi ve performans planindaki amaclariyla icrébédegi hizmetlerin
arasindaki igkiyi, kisaca kendisinden beklenini genel anlamdainge getirmg mi eger
getirmems ise sebebi Uzerinde duran bir bakcisi Gzerinde durngtur.

Raporumuzda mali denetim esnasinda tespit edilsik @k yanls uygulamalar yer bulmuve
ilgili mevzuatlara atifta bulunarak 6nerilere yerimistir.



5- DENETIM BELGELER iNiN INCELENMESI

Il Ozel idaresi, hesapsive islemleri yoninden Sagtay, idari yondenicisleri Bakanlgi
Miilkiye Mufettisleri ve gelir ve giderleri ile hesap vgaémleri yoniindenl Genel Meclisi Denetim
Komisyonu ve i¢ denetgi denetimine tabidir.

Osmaniye il Ozel Idaresinde i¢ Denetim biriminin kurulmagh tesbit edilmjtir ve
raporumuzddg Denetimin 6nemi dikkate alinarak kurulmasi yorgital/siyede bulunulngtur.

Idaremizin bir 6nceki yila ait denetimlerinin incetégek gereklerinin yapilip yapiimagnin
tespit edilmesi, denetimin etkiglive amacina ukmasi acisindan énemlidir. Bu nedenle 2009 yili i
ve islemlerine ilgkin denetim belgelerinin incelenmesi ile tespitledieksiklik ve olumsuzluklar
konusunda bir sonraki yil gelinen noktalar veyapitesdilen hususlarin gereklerinin yapilip
yapiimadginin incelenmesi de yapilgtir. Bu usul ile denetim konusunda fikri takipgkaniimaya
calisiimistir.

5.1. Saystay 2009 yil incelenmesi :
2009 yilindall 6zelidaremiz Sagtay denetimine de tabi olmagtr.
5.2. 2009 Y1l Tefty Raporu incelenmesi :

2009 yilinda idaremizinsi ve klemleri ile ilgili olarak Miulkiye Mdufettsleri incelemesi
gerceklgmemitir.

5.3. Denetim Komisyonu 2008 Yili raporu :

Il Genel Meclisi Denetim Komisyonu 2009 raporu v@aala yer alan tespitler, garive
Oneriler dikkate alinngibu hususta idaremizinin gereken duyatligosterdgi tespit edilmgtir.

Ayrica Komisyonumuz 2009 yili incelemeleringkin tespit ve 6nerilerini, birim madarlukleri
ve Idare bazinda olmak kaydiyla raporumuzun sonug hiim ayri bir bgik altinda gorilip
deserlendiriimesinin daha faydali olggadisiincesiyle sunacaktir.

6- BIRiIM MUDURLUKLER i DUZEYINDE INCELEME :

Norm kadro uygulamasi ile birlikte yapisal déathiini tamamlayan idaremizin norma uygun
kanaatine
varilmistir. Cinku artik bu yapida birim mudurlikleri kergiojelerini hazirlayacak, hayata gecirecek
ve gerekli harcamalari yapacaktit. Ozel idaresinin gorevlerini birim mudurltkleri seviyesend
paylatirdigl, diger bir ifade ile gorev alanlarina uygun birim mudduteri ayr ayr ihdas edildi
dUstnalirse, birimlerin ayri ayri denetimi sonugcta tigk@arenin denetimi anlaministgacaktir.



6.1. Mali Hizmetler Mudurlu gu :

MAIL HiZMETLER MUDURLU GUNUN GOREV, YETKi
VE SORUMLULUKLARIILE BAGLI SERVISLERI :

Mali Hizmetler Muduarla giine Bagli Servisler:

1- Strateji Gektirme Servisi
2- Butge Servisi

3- Muhasebe Servisi

4- Emlak Servisi

5- AR-GE Servisi

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

Mali Hizmetler Mudurinin Goérev Yetki ve Sorumlulukl! arr:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yarutulmesi, koordinasyonu ve dizenagiamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getiriimesinde sirekli ve gergkide ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir g@ellenmg hali ile her an hazir bulundurur.
Intiya¢ halinde kurum genel brifing dosyasi ile &itirilmek (izere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili mzet ici esitimlerini yapar veya yaptirir.

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrétadimcisina kar sorumludur.

6.1.1.Strateji Gelistirme Servisinin Gorev ve Yetkileri:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuni3@ Sayiliil Ozel idaresi Kanunu ve ger
ilgili mevzuat hukamleri dgrultusunda, mahalli ve ngterek nitelikte olmasyartiyla;

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik @gram ve hukimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikata belirlemek, amaclarini adturmak tzere
gerekli calsmalari yapmak.

Idarenin stratejik plan ve performans programinirzitenmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi gahalarini ytrtutmek.

Il Ozel Iidaresinin ve ilgili kurumlarin yatirirm programi fiflerini birlestirip il Genel
Meclisine sunmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve veriletoplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fgeli raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifing raporlaril, Koordinasyon Kurulu toplantisina
sunulacak yatirimlara ait bilgileridareyle ilgili olmak tizere ¢aima ve § programlari ile
donem izleme raporlarini ve gdir bilgi, belgeleri, dosya veya power-point ortadan
hazirlamak, bu amacla ilgili birimlerden sureklrivakisini s&lamak.

Her yil sonunda bitin sektérlerde envanter ginoesni yapmak ve ilgili birimlere iletmek.
Idarenin gorev alanina giren konularda performanskaiite olcitleri gektirmek ve bu
kapsamda verilecek gir gorevleri yerine getirmek.

Yonetim bilgi sistemlerine igkin hizmetleri yerine getirmek.

10)idarede kurulmgsa Strateji Gegtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylritmek.
11)i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin wiggmmasi ve gedtirilmesi konularinda

calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelilevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.
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12)Tum belge ve bilgilerin i¢ ve gldenetime hazir halde tutulmasinglsanak,

13)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

14)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

15)Strateji Gelgtirme ile ilgisi olup da burada belirtimeyengdr is ve slemleri yapmak.

16)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

6.1.2. Blitce Servisinin Gorev ve Yetkileri:

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol KanuniB@ Sayiliil Ozel idaresi Kanunu, Mabhalli
Idareler Biitce Ve Muhasebe YonetrgliStratejik Plan ilke ve hedefleri ile ghr ilgili mevzuat
hakumleri dgrultusunda, mahalli ve ngterek nitelikte olmasyartiyla;

1) Belirlenen sire¢ veliemler izlenmek suretiyle mali yil butcesini haamak,

2) Odeneklerin izlenmesi, ilgili kalemlerine 6denekyéta hesap ve kayit diizeninigsama, dier
ilgili servis ve birimlerle koordineli glnlik hesapve slemlerinin kapatiimasina gamak,

3) ilge Ozelidare Mudurliklerine 6denek génderilmegemlerini yapmak,

4) Odeneklerin tenkissiemlerini takip ve kontrol etmek,

5) Yilsonu bakiye 6deneklerin devir ve iptglemlerini yapmak,

6) Tum birimlerle koordineli; yiIl sonu kesin hesabipkartmak ve butceyle alakal istatistik
amach yazilari cevaplamak,

7) Gerektginde ek bitce hazirlama, bilgisayar ortaminda wistegerektirdgi defterleri tutmak,
sistemli dosyalamak,

8) Tahsisli paralarin 6denek kaydini yapmak,

9) Muhtar maglarinin ddeneklerini tahsil ve takibini yapmak,

10)Koylere yardim taleplerini birlirip il Enciimenine sunmak,

11)ihtiya¢ duyuldgunda biitce aktarmalarini yapma,

12)Kamu yararina ¢ajan derneklere yardim yapmak,

13)“E-Devlet” ve “Yerel Net” Projelerinin programlamn Internet ortaminda bilgi ggterini
yapmak, takip etmek,

14)Mali tablolarinin zamaninda, ga, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabumgr
bitce ve muhasebe ilkeleri ¢cercevesinde, uluslsratandartlara uygun, yonetimin ve ilgili
diger kisilerin bilgi ihtiyaclarini kagilayacak ve kesin hesabin c¢ikariimasina temel kjaca
karar, kontrol ve hesap verme sureclerinin etldlisgnasini sglayacaksekilde hazirlanmak,

15)Tum belge ve bilgilerin i¢ ve gldenetime hazir halde tutulmasinglsanak,

16)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

17)Servisin yaama & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

18)Butce ile ilgisi olup da burada belirtiimeyergdr is ve slemleri yapmak.

19)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

6.1.3. Muhasebe Servisinin Gorev ve Yetkileri:

5302 Sayiliil Ozelidaresi Kanunu, 4734 Sayili Kanlhile Kanunu, 4735 Sayili Kanihale
sOzlemeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve il Kanunu, 6245 Sayili Harcirah
Kanunu, Mahalliidareler Biitce ve Muhasebe YonetrpelDevlet Harcama Belgeleri Yonetmgili
Stratejik Plarilke ve Hedefleri ile yururlukteki ger ilgili mevzuat hukiimleri dgrultusunda, mahalli
ve migterek nitelikte olmasgartiyla;

1) Gelirin tahakkuku, takibi, tahsilatglemlerini yapmak
2) Giderlerin hak sahibine 6denmegemlerini yapmak
3) Banka nakit ve celgliemlerini (nakit durumu takibi ) yapmak,
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4) Bankalardaki vadeli hesaplarin izlenmesi, vadeyeaalvade uzatimi, vade bozma, bankalar
arasli nakit aktarimini yapmak,

5) Gecgici ve kesin teminatin (Teminat Mektubu ve HaziBonosu) kabulii ve ¢ozilmesi
islemlerini yapmak,

6) ilgili birimlerden alinacak bilgiler dgrultusunda demirave tginmazlarin konsolide ve
muhasebelgirme islemlerini yapmak,

7) Saystayilamlari ve Teft§ Layihalarinin takibi ve cevaplanmasini yapmak,

8) Emanet ve reddiyatsleri, 6deme emirlerini dizenleme, teminatlar iciankalar nezdinde
gecici hesap acmigra kesintilerinin takibi ve ilgili icra mudurlikiehesabina aktarmak,

9) Avans, mahsup, kamufarma ve ilama bgi bor¢c O6demeleri, emanet 6demeleri vergi
beyannameleri, sigorta kes@nesendika aidati, kanuni paylar, nakit teminatiagbzilmesi
islemlerini yapmak,

10) Personel magari ve dger 6zIuk haklarinin 6denmelerini yapmak,

11)Hesap bilgileri veri giglerinin aksatiimadan gunlik olarak sisteme girilmdgili servis ve
birimlerle koordineli guinlik hesap ve slemlerinin kapatiimasini gamak,

12)Yardimci hesaplarl da kapsayacakilde her ay sonu diizenlenecek mizan cetveli gerdi
mali tablolarin, en geg takip eden ayigibe kadar hazirlanmasinigamak,

13)Hesap bilgilerinin sgikh tutulup izlenmesi, ihtiya¢c duyuldw her an istenen mali bilgilere
aninda ulalabilir hale getirilmesini sglamak,

14)Merkez vellceler dahil uger aylik donemlere ait hesap bilgiie donemi takip eden ay
sonuna kadar Maliye Bakapinin “KBS” sistemine giglerini yapmak,

15)ilcelerden gelen ©6deme evraklarinin takip ve koitrdle noksanliklarin ikmalini
yapmak/yaptirmak,

16)Butceden ayrilan paylarin ilgili kurumlar hesabtransferini yapmak,

17)Aylik Mizan cikartilarak Butce Servisine gonderrBdgisayar ortaminda sistemin gerektigdi
defterleri tutma, sistemli dosyalamak,

18)Harcama belgeleri ile ger is ve islemlere ait belgelerin, her an i¢ ve dienetime hazir halde
tutma, servis ile ilgili tim istatistiki bilgilerigikarilarak bali bulunulan ilgili birim mudurine
Gunluk, haftalik ve aylik olarak sunma, bunlari @&y giincellemek,

19)ilgili yonetmelikler dgrultusunda én mali kontrol faaliyetini yuritmek.

20)Yonetim donemi hesabini gikarmak,

21)Servisinin gorevleri ile ilgili déer idari slemleri ve yazgmalari yapmak,

22)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

23)Servisin yaama & ve slemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

24)Muhasebe ile ilgisi olup burada sayllmayan ile yietirim mudurince verilecek ger is ve
islemleri yapmak.

25)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak.

6.1.4. Emlak Servisi Gorev ve Yetkileri:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu3® Sayihil Ozel idaresi Kanunu ve
diger ilgili yonetmelik, teblg, genelge hikumleri ile mahalli ve giérek nitelikte olmasyartiyla ;

1) il Ozel idaresine ait tanmazlarin; tapu sicil senetlerini alma ve kayitla tutma, kat
mdulkiyeti, kiraya verme ihalesi, devir, tescil, s takas, kamwairma, tevhit (birlgtirme),
emlak beyannamesi verme, yenidegeteeme ile ilgili her turlug ve lemlerini yapma,

2) Yeralti sulari ile kaynak sularinin kiraya verilnmes ait § ve islemlerini ve Su UrUnleri
yetistiricili gi amaciyla su yuzey kira tahsisve slemlerinin yapmak,

3) il Ozelidaresi adina g;nmaz alim, satim ihalg e islemlerini yapmak,

4) 11 Ozelidaresine ait lojmanlarin kira tespit, tahakkgiké islemlerini yapmak,

5) 1l Ozel idaresine ait resmi kamu kurum ve kukldu ile gercek ve tiizel §ilerin kiralarina
tahsisli tainmazlarin; tahsis, tahliye, kira tespit ve tahdkls ve islemlerini yapmak,
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6) il Ozelidaresine ait tanmazlarla ilgili intilaf ve benzeri her tiirlii hukiukonularda, gereklisi
ve islemleri yapma ve ilgili hukuk mgavirligine / birimine gergi icin intikal ettirmek,

7) Bilgisayar ortaminda sistemin gerektgddefterleri tutma, sistemli dosyalamak.

8) Il Ozelidaresi gorev alaninda bulunarsiyealan, otopark, otogar, spor dinlenme \geace
tesisleri, mezarlik veehitlik alanlari, yol, bulvar, alt-tst gecit, pabiehce v.s. hizmetlerin
kamu yararina tahsisi icin 6zel ve tuzedilere ait tginmazlarin, 2942 Sayili Kamygkarma
Kanunu gergi kamulgtirma/istimlak § ve islemlerini yapmajl Ozelidaresi adina tescili veya
terkinini sa@lamak,

9) Imar planinda/planlarinda kamu yararina tahsis églilgercek ve tiizel kilere ait
tasinmazlardan kamugairiimasi gerekenlerin, kamularma / istimlak § ve slemlerinin ikmali
icin kamu kurum ve kuruldiari ile koordineli cakmak,

10)Kamu kurum ve kurulglarina ait tainmazlardanil Ozel idaresi adina herhangi bir hizmet
amaci ile ihtiya¢ duyulacaklarin devir veya tahg}si bu kurumlarla igkiye gecme, gereklii
ve islemleri yuratmek.

11)Sevisin gorev alani ile ilgili dagmanlk yapma rapor hazirlamak,

12)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

13)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

14)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak.

6.1.5. AR-GE Servisi Gorev ve Yetkileri:

1) Yasal mevzuat, planlar, projeler ve gala programi gercevesindeOzel idaresi’nin hizmet
politikasinin belirlenmesi igin gerekli gtamalar yapmak ve elde edilen sonuclari kapsamli
bir rapor haline getirmek.

2) Osmaniye halkinin idareden beklentileri ve istaklerhalinazir durumlarinin belirlenmesi igin
kamuoyu argtirmasiniinsan Kaynaklari ve gim Mudurligi ile mistereken yapmak.

3) idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetltdileyecek ds faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite argirmasi yapmak, hizmetlerin etkiliini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel arstirmalar yapmak.

4) Idari hizmetlerinin izlenmesi ve ortaya cikan aksgdétin nedenleri ve gerekli énlemlerin
belirlenmesi hususunda gahalar yapmak veya yaptirmak.

5) Hizmetlerin gelgtiriimesi, etkinlik ve verimlilgin arttirlimasi ve yeni hizmet yontemlerinin
uygulanmasi konusunda gerekli gnamalari yapmak veya yaptirmak.

6) Idare kaynaklarinin arttirlmasi amaciyla gerelditarmalari yapmak veya yaptirmak.

7) Arastirma ve gektirme faaliyetlerini yurtturkenjl Ozel idaresi hizmet birimleri, tniversite,
sivil toplum kurulyglari ve dger ilgili Kamu Kurum ve Kurulglariyla ortak cakmalar yapmak
Uzere gbirli gi saglamak.

8) Yerel yonetimler, personel yonetimi, ginama gelstirme vb. konularda kitaplari, sureli ve
siresiz yayinlarl toplayarakl Ozel Idaresi birimlerinin ve agairmacilarin kullanimina
sunmak.

9) il Ozel idaresi iSO 9001 kurum Kalite belgesi” almak yoéniinde geréklive islemleri
yarutmek.

10)Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

11)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

12)Servisin yaaima k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

13)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.
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MAL i HiZMETLER MUDURLU GU 2009 YILI FAAL iYETLERI :

Mali Hizmetler Mudurligt; Stratejik plan, performans gn@ami, bitce ve faaliyet raporunun

hazirlanmasi, kesin hesabinin ¢ikartilmasi, istiatigrilerin diizenlenmesi, gelirlerin tahsili, giderin

hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade elditedeserler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi, ilgili yasal meuat ve planlar cercevesinde hizmet politikasinin
belirlenmesi ve hizmetlerinin getiriimesi, etkinlik ve verimlilgin artirilmasi ile dier tim mali
islemlerin muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve rapuorlasi, tasnmazlarin yonetimi, gorev alanina giren
hizmetlerin gerceklgirilebilmesi icin gerekli olan tanmazlarin kamukdirilmasi vb. gleri

yurutmektedir.

Bu kapsamda 2009 mali yili icerisinde; 2008 yahlfyet raporu, 2008 yili kesin hesabi, 2010-2014
donemi kapsayan 5 yillik stratejik plani, 2010 gerformans programi ve Kanigi Kontrol
Standarlarina Uyum Eylem Plani hazirlagmi2 syeri ve lojmanlarin kiralanmasi, kamgtieima ve
kira takibi is ve lemleri yapilms, 39.561.057,10°L Butce Gideri ve42.271.401,3G@ L Butce
Gelirinin muhasebedtiriime islemleri yapilarak 3552 adet yevmiye kaydiyla metzigrultusunda
hesaplarasienilmistir.

Kamulastirma

SIRA : . . KAMULA STIRMA
NO YERI CINSI MIKTARI TUTARI (TL) ACIKLAMA
Osmaniye Merkez KurtuluMah. i )
1 136 Ada 56,58,59 Parsel Egitim Alani | 1687,14 M 199.270,00 Okul yapimi
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Bitce Gelir — Gider Cetveli

. 2008 GERCEKLESME
GELIRLER A
[01] |VERGI GELIRLERI 150.970,97
Isyeri Acmaizni Harci 150.970,97
[03] |TESEBBUS VE MULKIYET GEL iRLERI 297.644,84
Sartname, Basili Evrak, Form SaGelirleri 91.788,00
Diger Hizmet Gelirleri 72,00
Lojman kira Geliri 50.583,94
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 152.913,95
Tasinir Kira Gelirleri 2.287,00
[04] | ALINAN BA GIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GEL iRLER 26.214.956,44
Muhtar édenekleri icin genel bitceden alinan 1.143.866,82
Cari nitelikli diger isler icin genel butceden alinan 13.045.943,94
Egitim hizmetleri icin genel blt¢ceden alinan 6.692.905,68
Sermaye nitelikli dier isler icin genel butgceden alinan 5.332.240
[05] DIGER GELIiRLER 15.551.306,6%
Diger Faizler 1.154.140,61
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 13.916.878,63
Diger Harcamcalara Katilma Paylari 2.585,39
Diger Paylar 217.231,45
Yukarida Tanimlanmayan Egr Para Cezalar 27.358,93
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.298,60
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.700,00
Kisilerden Alacaklar 129.195,55
Yukarida Tanimlanmayan ggr Csitli Gelirler 100.917,44
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 42.214.878,9%
GIDERLER
[01] |PERSONEL GIDERLERI 10.566.793,14
[02] |S.G.K.PiRiMi GIDERLERi 1.650.360,64
[03] |MAL VE H iZMET ALIM G IDERLERI 14.132.551,23
[04] |FAiz GIDERLERI 220.168,46
[05] |CARI TRANSFERLER 1.582.656,83
[06] |SERMAYE GiDERLERI 10.590.241,5%
[07] | SERMAYE TRANSFERLERI 815.000,0(
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 39.557.771,8%




Mali Hizmetler Mudarli gt Harcamalari

FONKSiIYONEL | FINANS .
KOD KODU EKONOM IK ACIKLAMA TUTAR
iL 6ZEL IDARESI BUTCE HARCAMASI
01.3.9.00 5 03.4.2.04 | Mahkeme Har¢ ve Giderleri 8.283,20
5 03.4.2.90 |Diger Yasal Giderler 40.403,63
5 03.4.9.90 |Diger Gorev Giderleri 54.055,00
5 05.1.2.05 | Sosyal Guvenlik Kurumu na 33.262,04
01.5.0.00 5 04.2.9.01 |YTL Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 220.168,44
5 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
01.6.0.00 05.3.0.00 YAPILAN TRANSFERLER 86.000,00
5 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kurulash
053.1.01 | 3039 S.K.31.maddesi celtik 5demeleri dahil) 187.486,7]
5 05.3.1.90 |Digerlerine 2.334,00
5 05.8.9.51 | lller Bankasina Verilen Paylar 613.241,0(
01.6.0.02 5 05.3.1.90 |Digerlerine 160.000,0d
01.6.0.03 5 05.3.1.90 |Digerlerine 61.324,00
01.6.0.05 5 05.3.1.90 |Digerlerine 8.400,00
5 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kurulash
01.6.0.06 053.1.01 | 3039 5.K.31.maddesi celtik 5demeleri dahil) 66.000,00
TOPLAM 1.540.958,0(
GENEL iDARESI BUTCE HARCAMASI
01.9.9.00 8 01.5.1.01 | Muhtarlarin Ucretleri 301.687,04
TOPLAM: 301.687,04
GENEL TOPLAM 1.842.645,07

Kdylere Hizmet Gotirme Birliklerine Yardim

Kdylere daha etkin hizmet goturilmesi ve kaynaklaaha verimli kullanilmasi amaciyla 5355
sayill Mahallildareler Birlikleri Kanunu cergevesinde merkez gelirde olgturulan Koylere Hizmet
Gotiurme Birliklerine Il Enciimenince alinan Kararlar galtusunda toplam549.761,71TL para
transferi yapilmgtir.

BIRLIGIN YARDIM
ADI YARDIMIN KONUSU M IKTARI
MERKEZ | Sehit,Gazi ,Dul ve Yetimleri dergne 5.000,00
Birlige Ait Araclarin MTV.Giderlerine 10.324,5(Q
Bahce koyu voleybol ve basketbol sahasi yagime iverilen yardim. 10.000,00
Sarpingzi Kéyi icmesuyu deposu bakim ve onargime verillen yardim. 8.000,00
Birlige Ait Aracglarin MTV.Giderlerine(Temmuz-2009) 11.102,21
Karacalar kdyu sulama kanallari onarim gidenlerilen yardim ddeng. 3.060,00
Birli gin Bagli kdylerin igmesuyu,yol ve benzeri giderelrine lem yrd. 100.000,00
Yarpuz icmesuyu tesis ggirme projeisi gine verilen yardim. 80.000,00
TOPLAM 227.486,71
80.Y1l Engelliler Spor Kulubtine verilen yardim. 40.000,00
07 Ocak Engelliler Spor Kulubiine yapilan yardim. 6.000,00
TOPLAM 46.000,00
BAHCE Birli ge ait araclarin MTV.sigorta giderleri vegér cari giderlere verilen 10.000,00
Birlik ihtiyaglarinda ve Ahmet Pekkai®©O.WC.onarimsine verilen yard. 12.500,00
TOPLAM 22.500,00
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DUZICI Pirsultanh koyu icmesuysebekesine verilen yardim 3.946,00
Karagedik kdyl icmesuyu trafosu icin verilen yiand 2.600,00
Akcakoyunlu K8yl koyici yolu parke ¢aalimina verilen 6denek. 3.000,00
Bostalar Koyl Gonuller Mahallesi-Alibozlu Kéyl Kril Yapimi 20.000,00
Birlige Uye koylerin sanat yapisldérinde kullanilmak izere verilen yard. 6.454,00
Karagedik kdyl icmesuyu icmesuyu isale hatti i@nlen yar. 6.614,00

TOPLAM 42.614,00

H.BEYLIi |Birligin cari giderlerinde ve @er harcamalarina verilen yardim 5.000,00Q
Kalecik Koyl icmesuyu dalgi¢ pompa ve kaplo alsing yap.yar. 4.000,00
Birli gin cari giderlerinde ve @er harcamalarina verilen yardim 10.000,00
Colakl Koyu igmesuyu ihtiyaglarina verilen yardédengi. 16.000,00Q

TOPLAM 35.000,00

KADIRLI | Karapinar grup kéyleri icmesuyu projegnin tamamlanmasi icin verilen 6.000,00
Karatepe-AslantaAcikhava mizesinde calirilanlara 6denmek izere 45.000}00
Karapinar grup kdyleri icmesuyu projeghin tamamlanmasi i¢in verilen 80.000,00

TOPLAM 131.000,0d

SUMBAS | Birli gin genel giderlerinde kullanlimak uzere verilendjan. 15.000,00Q
Birlige ait kamyonun MTV. Sinin 6édenmesi igin verilen 1.750,00
Birli gin ihtiyac¢larinda kullaniimak tzere verilen yardim. 10.000,00Q
Yaziboyu kdyl motopomp aliginde kullaniimak Gizere verilen 550,00
Birlik ihtiyaclarina verilen yardim 361,00

TOPLAM 27.661,00
T.KALE Birli gin cari giderlerinde kullaniimak Uzere verilen 6dkn 7.500,00
Birli gin ihtiyaclarinda kullaniimak tzere verilen yardim. 10.000,00Q
TOPLAM 17.500,0Q
G.TOPLAM 549.761,71
Il Ozelidaresinin Ortak Oldugu Sirketler 2009 yili katkis!
) ) '(")ZEL
Sira KURULU SUN ADI HISSES . | IDARE
o 5 o | SERMAVEST | (00
Sl
s
1 Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi 51
2 Kadirli Organize Sanayi Bolgesi 55 66.00,00
3 Fisan Fistik A5.(Hisse 16,35
OsmaniyeTurizm,Madencilikps. Tar.Hayvancilik,
4 Gida,Sanayi Ticaret A. 93
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

6.2.Insan Kaynaklari ve Bgitim Mudiirli gi

INSAN KAYNAKLARI VE E GIiTiM MUDURLU GUNUN
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVIiSLERI:

Insankaynaklari ve ggitim mudiirlii giine bagh servisler:

1- Memur ve Sozkgmeli Personelsleri servisi
2- Isci Isleri Servisi

3- Tahakkuk Servisi

4- Bitim Servisi

5- Guvenlik Servisi

insan Kaynaklari ve Egitim Miduriinin Gorev Yetki ve Sorumluluklart:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yarutulmesi, koordinasyonu ve dizenagiamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getiriimesinde sirekli ve gergkide ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir gtellenmg hali ile her an hazir bulundurur,
Intiya¢ halinde kurum genel brifing dosyasi ile &itirilmek (izere, birim brifing dosyasini
hazirlar,

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili mzet ici esitimlerini yapar veya yaptirir.

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrétadimcisina kar sorumludur.

6.2.1. Memur ve Sozlgmeli Personelisleri Servisi :

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Norm Kadike ve Standartlari, Stratejik Pldlke ve

Standartlari ve @er ilgili mevzuat hiktmleri dgrultusunda olmassartiyla;

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Personel politikasinin esaslarini tespit etmek,rdacktvellerini hazirlamak ve gerekli 6n
calismalari yapmak, personel sicil kayitlarinin tutmg&revlendirilecek birimlere / servislere
gorevlendirme onay ve yazilarini yazmak,

Her yil Nisan ayl sonuna kadar Memur Norm KadrolariEk Odeme, Ozel Hizmet, Yan
Odeme, Temininde Gligluk Zamnig, Glicligti zammi vizelerinin Mahallidareler aracifiyla
Onayini almak.

Derece ve kademe terfilerini yapmak,

Emekliye ayrilacaklarin emeklilils ive islemlerini yapmak,

Dogum, 6lum, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il stkari ve yurt dgina ¢cikma, istifa ile ilgili g
ve islemleri yapmak,

Hasta Sevk belgelerini dizenlemek suretiyle pedgoseslik kuruluslarina sevklerini yapmak,
Naklen, aciktan veya gorevlendirme yoluyla yapilatama vyazilarinin ve onaylarini
hazirlamak,

Yil sonu itibariyle amirlerince verilen sicil notlatutmak ve dgerlendirmek, personel istatistik
bilgi tablolari / cetvellerini hazirlamak,

Personellerin @enim durumlarini yikseltenlerin intibaklarini yagky

10)Hizmet intibaklarini yapmak,

11) Personelin askerlik bor¢clanmalarini yapmak,

12)Personelin pasaport miuracagé¢mlerini hazirlamak,

13)Disiplin Kurullari ile ilgili is ve slemleri yapmalk,

14)Personelin ge alinmasi, atanmasi, ayrilmasi, nakil ve gorev wdegisiklikleri ile isten

cikarilmasi, gorevinden uzaktallmasi, sorgturma ve cezalandiriimassglemlerine ilgkin
talep ve teklifleri yetkili makama sunmak ve takibyapmak,
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15)Mal beyanlarini almak ve muhafaza etmek,

16) Stajyer @rencilerle ilgili islemleri takip etmek,

17)Servisin gorevleri ile ilgili déer idari glemleri ve yazymalar yapmak,

18)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

19)Servisin yaaima k& ve ilemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime igefhazir halde tutulmasinigamak,

20) Yetkili birim mudurtnce verilecek der is ve slemleri yapmak.

6.2.2. . Isci Isleri Servisi:

4857 Sayilis Kanunu, Norm Kadrdlke ve Standartlari, Stratejik Pldlke ve Standartlari ve
diger mevzuat hukimleri goultusunda Memuisleri ve Sozlemeli Personel Servisi ile koordineli
olarak, mahalli ve miierek nitelikte olmasgartiyla;

1) Isci 6zliik dosyalarinin kayitlarini tutmak ve muhafatmek,

2) Isci personellerin derece ve kademe terfilerini yakma

3) Sozleme hukiumlerine gore disiplin kurullarini gturmak ve sekretaryaiini yapmak,

4) Sozleme hukimlerine gorayeri hasar ve zarar komisyonlarini gillurmak,

5) Emekliye ayrilacakstilerin emeklilik is ve slemlerini yapmak,

6) Dogum, 6lim, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il stlar1 ve yurt dgina ¢ikma, istifa ile ilgili $
ve islemleri yapmak,

7) Naklen veya goérevlendirme yoluyla yapilan atamailgani hazirlamak; gorevlendirilecek
iscilerin birimlere / servislere gérevlendirme onayyazilarini yazmak,

8) Hizmet intibaklarini yapmak,

9) Askerlik bor¢clanmalarini yapmak,

10)isci personelleriis Kanunu gergince yilda en az bir defaghr ve Tehlikeliislerde Calgabilir
raporlarini almak,

11)Gegici ki giris, ¢Ikis, vize ve dger is ve islemlerini yapmak,

12)Toplu s6zlgme gorgmeleri 6ncesi ve sonrasgci personellerin sozieneden dgan s ve
islemlerini yapmak,

13)Calisanisci personelin hasta Sevkéarini diizenlemek,

14)Sendika Uyelik yazmalarini ve sendika aidati kesintilerinin listespapmak, 6édeme birimine
intikali ve 6demenin takibini yapmak,

15)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazmalari yapmak,

16)Servisin yaaima k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

17)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

6.2.3. Tahakkuk Servisi:

1) Personelin Nakdi ve ayni haklarinin ddemeleriniayasiresi icinde yapiimasini @amak,
yasalardan ve sozimelerinden dgan diger haklarinin takibini yapmak,

2) Salhk kuruluslari tarafindan gonderilen personel aitglga gideri faturalarinin incelenip
tahakkuka bglandiktan sonra 6deme birimine intikalinigt@mak,

3) Maas/0zluk/harcirah ve @er sosyal haklar ile ilgili bordrolarini/listelerigapma ve ilgililere
0demek lizere 6deme birimine intikalingkanak,

4) Yiyecek, giyecek ve benzeri sosyal hak ve yardiméapersoneldleri ile ilgili diger mal ve
hizmet alim ihaleleri yapmak, stgiee ve ddeme belgelerinin tahakkukemlerini yaparak
0deme birimine intikalini sgamak,

5) Isci personellerin sigorta prim bildirgelerinin zammasla dizenlenip SGK'na elektronik
ortamda iletilmesini sgamak,

6.2.4. Bgitim Isleri Servisi:
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Tlgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda;

1) Personelinin g@tim ihtiyacini; insan gucu, para, zaman, malzermekaynaklarla birimlerden
ve gitim uzmanlarindan alagagoris ve Onerileri de g6z oninde tutarak siranak; esitim,
politika ve onceliklerini tespit etmek,

2) Kurumda, “anahtarslere” veya “temel pozisyonlara” ai§ tanimlarini yapmak; her yil, ilgili
muadurlukler aracifilyla gincellemek ve bu itanimlarini internet ortamina almak; Boylece,
Uretilen bilgiyi diger kurumlarla paykmak.

3) insan kaynaklari yonetimi alanindaki son gakleri ilgililere aktarmak ve c¢ahnlarin bilgi ve
becerilerini gektirmek Uzere hizmet ici @im, seminer, cadtay, panel, konferans vb
etkinlikleri yapmak veya yaptirmak. Bu konu ileiliyonerge hazirlamak.

4) Birim muddrleri icin “yonetim yeterlilgi profili”, diger personel icin de “performans 6lcim
kriterleri” hazirlamak veya hazirlatmak; hazirlanknterleri birim madurlerinin gorgiine
sunmak, uygulamak ve sonuclaringddendirmek,

5) Tespit edilen gitim ihtiyaclarina ilgkin programlarin maliyet hesaplarini ¢ikararak,uggun
olaninin uygulanmasi icin atarmalar yapip, secenekli dneriler hazirlamak,

6) Tespit edilen gitim ihtiyacglarinin giderilmesi icin @tim program taslaklari hazirlamak,

7) Egitim programlarin uygulanmasinigamak,

8) Personelin yegmesini ve hizmete uyumunugamak,

9) Hizmetin verim ve nitefiini yikseltmek; birimlerle gtim yapilmasina esas koordineyi
saglamak ve gitimlerle ilgili brifing hazirlamak.

10)Personeli, gbrev, yetki ve sorumluluklari hakkitdgilendirmek ve yettirmek,

11)Personelin gorevde ytkselmesi ile ilgdivie slemleri yapmak,

12)Personeli, st dizey goérevlere hazirlamak,

13)Personelin gejme ve dgisimlere uyumunu sdamak,

14)Personelin dilbilgisini gejtirmek, teknolojik Urdinlerin kullanimindan haberdatmek; §
verimini artirmak amaciyla yurt i¢i ve yurtsdegitim vb. olanaklari sglamak,

15)Hizmet ici egitimin ilkelerini, planlama esaslarini, glerlendirmek, usullerini diizenlemek,

16)Calisma metot ve sistemlerinin ggirilmesi yoninde personelde ilgi ve istek uyandikn
moralini yukseltmek ve dinamizmini artirmak amaaifiizmet ici gitimler diizenlemek,

17)Egitimlerle ilgili i¢ ve dig tim faaliyetlerin koordinasyonunugamak,

18)Egitim faaliyetlerinde kurum ici veya ger kurum ve kurulglardan sglanacak gitimci ve
Ogretici temini icin argtirmalar yapmak,

19)Uygulanacak gtim programlariyla ilgili olarak; gitim programlari hazirlamak,gdgimciler
tarafindan hazirlanan ders notlaringaittirarak gitime katillanlara datilmasini sglamak,
gerekli arac ve gereci temin etmek,

20) Teskilatta yapilan dgisiklikler, personele yeni bir@tim yapiimasini gerektiriyorsa bu konuda
gerekli tedbirleri almak,

21)Kesin seklini alan programlarda ortaya cikacak zorunlgigklikler nedeniyle; zaman, yer,
konu veya programin iptali gibi hususlarda Genédr&erligi bilgilendirmek,

22)Gerceklatirilen egitim programlarini dgerlendirmek,

23)Egitime katilanlarin devam durumlarini, varsa disipliaykiri davraglarin tespit ederek,
gerezinin yapilmasini sgamak,

24)Egitim programlarinin yénetimi bakimindan uygukani, esitime katillan personelin program
sonucundaki bilgi, beceri ve davrgiarinda sgladigi yararlari ve ¢agmalarda bunun getirg
nitel ve nicel arglari deserlendirmek,

25)Egitim ile ilgili cesitli dokimanlari dgerlendirerek, cajmalarin daha nitelikli, galas ve
personelin daha karili olmasini sglayici esitim plan ve programlari gelirmek,

26)Personel gitimiyle ilgili mevzuat hiktumlerinin uygulanmasisaslamak,

27)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

28)Servisin yaama & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

29)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak.
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6.2.5. Guvenlik Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkild:

Ilgili mevzuat hitkimleri dogrultusunda; Sivil Savunma Servisi kuruluncaya kadar

1) idarenin hizmet binalarinin ve eklentilerinin gingimin saglanmasi hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere kagi korunmasi ile ilgili slemleri yapmak veya yaptirmak.

2) Hizmet Binalarinin, Bina ve mal bakigiiile ilgili i s ve lemlerin takibini yapmak,

3) Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raptarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

4) Guvenlik ile ilgili, yararlikteki mevzuat hukimlere goreg ve slemlerini ylratmek.

5) Goarev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

6) Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

7) Servisin yazama & ve ilemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazhsil olunan
arsiv hikmlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

8) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

INSAN KAYNAKLARI VE E GITiM MUDURLU GU 2009 FAALIYETLERT :

Memur personelin adres, nifus ve 6zluk bilgilatgisayar ortaminda gtincedligrilmis olup,
emekli kesenekleri 5510 sayili sosyal sigortalarGenel Salik Sigortasi kanunu gegace her ay
itibari ile internet yoluyla bildirimleri yapilngtir.

Her 3 ayda bir sakat memur istihdam formu dolduaKaOsmaniye Valilii il Yazi Isleri
Mudarligtine gonderilmtir.

5286 sayili Kanun kapsaminddaremize Koy Hizmetlerinden devredilen personelpilga
maga ve diger 6demelere esas ddenek ihtiyacl her ay MaliyaBlakndan talep edilngtir.

Idaremize ait lojmanlarin tahsigemlerini yiriitmek tizere kurulan Lojman Tahsis Keyainu § ve
islemleri yapilmstir.

Il Ozel idaremize KPSS ile atanan 15 adet memurun atamanevey balatiima klemleri
yapilmstir.

TUHIS Sendikasina, Kurumumuzaskin maliyet hesaplarinda kullaniimak tzddaremizde
uygulanan toplusisozlemeleri ile ilgili yillik tGcret bilgi formu dizenlegrek gonderilmtir.

19-20 Kasim 2009 tarihlerinde Gaziantep Bdllierinde Valilik, Il Ozel idaresi ve Belediye
Baskanlarinin katilimlari ile Etik Liderlik Semineriapiims ve bahse konu toplantiya Kurumumuz
Etik Komisyon Uyesinsan Kaynaklari ve gtim Miduri Abdullah COLAK katilmgtir.

Kurumumuzda staj yapargkencilerin § ve slemleri yapiimstir.

il Ozelidaresinde 2009 yili icerisinde 657 sayili Devlethiglari Kanununa tabi 1 adet Memur
ve 4857 sayilis Kanununa tabi 6¢inin emeklilik slemleri yapilms ve emekliye sevk edilrslerdir.

2009 yilinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu4857 sayilils Kanununa tabi personelin
yazlik ve kslik giyim alim ihalesi yapilntir.

2009 yilh memur sicil raporlari ile ilgilgive slemler tamamlanngtir.
2009 yiliis¢i Degerlendirme Fleri diizenlenmesine esasvie islemler yerine getirilmtir.

Yillik izne ayrilanlar ile hastalik raporu alan memve kc¢i personellerin izin siemleri 6zIuk
dosyalarinasienerek takipleri yapilngtir.

Isci personelin ggiicii gizelgesi her ay elektronik ortamdg Kur il Mudirligiine ayhk
gonderilmektedir.
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Isci personellerinis Kanunu gergince 2009 yilinda Air ve Tehlikeli Islerde Calgilabilir
raporlari alinmgtir.

Kurum personel planlamasina esas olmak tzeremBitiidurluklerin talepleri alinngive buna
gore gerekli catmalar yarattlmetar.

Bayindirlik ve iskan il Mudurligii Afet Subesi ile il Sivil Savunma Mudurlginiun Ozel
Idaremize dosyalarin ve demigtarin devirleri alinmg, daha sonrada yeni kuruldhAfet ve Acil
Durum Mudurlgine devredilmtir.

Il Afet ve Acil Durum Mudirligu personelil Ozel idaremiz personel listesine Afet Ve Acil
Durum Yonetimi Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun geieili skili olarak il Ozel
Idaremiz kadro cetvelinde ayri bir bolim halindetgdbnistir.

Gecnyi yillara ait izinleri biriken g¢i personelin 2009 ve 2010 yili icerisinde mevainlerini
kullanmalarina yonelik planlama gahasi balatiimistir.

EGITIM
2009 yihinda Kurumumuzda goreve slayan 15 memura yonelik Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine iliskin Genel Yonetmenlik kapsaminda Aday Memurlarim@e Egitim Programi
tamamlanmytir.
Resmi yazimalar ile ilgili is ve slemleri yerine getiren Kurumumuzda gorevli 43 pesde
Resmi Yaamalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yoaktniakkinda hizmet ici @tim
verildi.

Kurumumuzda gorevli 56 personele “Ast-Ulskileri” konulu hizmet ici gitim verildi.

Resmi yazimalar ile ilgili is ve slemleri yerine getiren Kurumumuzda gorevli 21 perde “e-
icisleri” konusunda hizmet icigtim yapilimistir.

Insan Kaynaklar Ve Egitim Midiirlii gii Harcamalari

FONKSIYONEL | FINANS .
KOD KODU EKONOM IK ACIKLAMA TUTAR
IL OZEL IDARESI BUTCE
HARCAMASI
01.3.9.00 5 01.1.1.01 | Temel Maaslar 446.936,99
01.1.2.01 |Zamlar ve Tazminatlar 463.819,17
01.1.3.01 | Odenekler 1.890,00
01.1.4.01 |Sosyal Haklar 31.031,53
01.1.5.01 |Ek Calisma Karsiliklari 70.679,21
01.1.6.01 | Odiil ve lkramiyeler 19.696,5(
01.2.1.01 |657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretlefi 63.108,27
01.3.1.01 | Siirekli Iscilerin Ucretleri 493.303,76
01.3.1.02 | Gegici Iscilerin Ucretleri 6.290,64
01.3.2.01 | Surekli Isgilerin Ihbar ve Kidem Tazminati 193.525,46
01.3.3.01 | Surekili Isgilerin Sosyal Haklari 34.466,47
01.3.3.02 | Gegici Iscilerin Sosyal Haklari 213,30
01.3.4.01 | Surekli Isgilerin Fazla Mesaileri 120.265,2(
01.3.4.02 | Gegici Isgilerin Fazla Mesaileri 1.953,60
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01.3.5.01 | Surekli Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri 218.705,5¢
01.3.5.02 | Gegici Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri 288,60
02.1.6.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 126.328,63
02.3.4.01 |lIssizlik Sigortasi Fonuna 17.490,44
02.3.6.01 | Sosyal Guvenlik Kurumu Prim Odemeleri 181.588,08
03.2.1.04 |Diger Yayin Alimlari 1.949,45
03.2.4.01 |Yiyecek Alimlari (Bedelen lase Dabhil) 108.802,54
01.3.9.00 03.2.5.01 |Clyecek Alimlari (Kisisel kusam ve 7.051,32
donanim dabhil)
01.3.9.00 03.3.1.00 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 23,52
03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 11.694,70
03.3.1.02 | Yurti¢i Tedavi Yolluklari 1.347,26
03.3.2.01 | Yurti¢i Surekli Gorev Yolluklari 8.167,54
03.3.5.02 | Arazi Tazminatlari 96.450,00
03.5.4.01 |llan Giderleri 1.057,28
03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlari 973,50
03.9.1.01 Kamu Pgrsoneli Tedavi ve 8k Malzemesi 46.691,58
Giderleri
01.3.9.00 03.9.2.01 |Kamu Personelila¢ Giderleri 72.279,67
TOPLAM |5 848.069,80
GENEL BUTCE HARCAMASI
01.3.9.00 01.1.1.01 | Temel Maaslar 270.523,3(
01.1.2.01 |Zamlar ve Tazminatlar 342.081,771
01.1.3.01 | Odenekler 1.500,00
01.1.4.01 | Sosyal Haklar 22.632,78
01.3.1.01 | Siirekli Iscilerin Ucretleri 4.424.556,2(
01.3.2.01 | Surekli Isgilerin Ihbar ve Kidem Tazminati 291.492,06
01.3.3.01 | Surekli Iscilerin Sosyal Haklari 272.247 4}
01.3.4.01 | Surekli Iscilerin Fazla Mesaileri 85.193,10
01.3.5.01 | Surekli Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri 684.131,73
02.1.6.01 | Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 78.572,47
02.3.4.01 |lIssizlik Sigortasi Fonuna 104.221,84
02.3.6.01 |Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri | 1.110.860,21
03.2.5.01 Giyecgk AIim!ari (Kisisel kusam ve 22.767.96
donanim dabhil)
03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 18.078,28
03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 2.482,94
03.3.2.01 | Yurti¢i Surekli Gorev Yolluklari 2.500,00
03.3.5.01 |Seyyar Goérev Tazminatlari 4.530,50
03.3.5.02 | Arazi Tazminatlari 83.640,06
03.9.1.01 Kgmu P_ersoneli Tedavi ve 8&k Malzemesi 63.793.8
Giderleri
03.9.2.01 |Kamu Personelila¢ Giderleri 18.095,3(
01.3.9.00 05.1.2.05 | Sosyal Guvenlik Kurumu na 27.920,17
TOPLAM | 7.931.821,96
G.TOPLAM: (10.779.891,76
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

6.3. Yazilsleri Mudurli gu :

YAZI iSLERI MUDURLU GUNUN GOREV, YETK i VE
SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Yaziisleri Mudirlii giine Bagh Servisler:

1- Meclisisleri Servisi
2- Enclimerisleri Servisi
3- Evrak Kayit Servisi
4- Agiv Servisi

Yazi Isleri Mudiriniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yarutulmesi, koordinasyonu ve dizenagiamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin duzenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getiriimesinde surekli ve gergkitide ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir géellenmg hali ile her an hazir bulundurur,
Intiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile ditirilmek izere, birim brifing dosyasini
hazirlar,

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili mzet ici esitimlerini yapar veya yaptirir.

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrgsdimcisina kar sorumludur.

6.3.1 il Genel Meclis Servisi Gérev ve Yetkileri :

5302 Sayiliil Ozel idaresi Kanunu ve ger ilgili yonetmelik, teblg, genelge hiikiimleri ile

Stratejik Plan ilke ve hedefleri daultusunda, mahalli ve ngterek nitelikte olmasyartiyla ;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Il Genel Meclisinin toplanmasiyla ilgili toplanti gdemini yasal siresi icinde ilgililerine
ulastirmak,

Il Genel Meclisine girmesi gereken giindem konularmeclise hazirlanmasi, gindemigitie
yollarla halka duyurulmasglemlerini yapmak,

Il Genel Meclisine, ilgili birimlerden gelen tekkdtin meclise sunulmasini@amak,

Meclisten komisyonlara havale edilen tekliflerirysei takip etmek,

Komisyonlardan tekrar meclise rapor olarak gelekidwanin ¢galtilmasini, meclis tyelerine
ve ilgililere zamaninda gatilmasini sglamak ve takip etmek,

Il Genel Meclisince karar alinmasi halinde, miizdegire ses kayit cihazlariyla kaydinin
yapilmasini sglamak ve ses kayitlariningarini tutmak.

Ses kayitlarini ¢ozerek yazili tutanak haline getk guruplarave isteyen meclis Uyelerine
birer adet vermek,

Tutanaklara uygun olarak meclis kararlariniseki suret yazmak, kontrol etmek, meclis
katiplerine, Meclis Bgkanina imzalatmak, kesiglen karar 6zetlerinin yasal siresi iginde
cssitli yollarla halka duyurulmassiemlerini yapmak,

Il Genel Meclisi Bakani tarafindan Valiie gonderilenil Genel Meclis kararlarinin Valilik
Makamina sunumunu, kesigén kararlarin cilgi islemlerini yaparak en kisa zamanda ilgili
birimlere gondermek,
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10)Meclis Uyeleri tarafindan B&anlik Makamina havale edilen ve MeclissBanliginca Valilige
gonderilen, soru 6nergelerinin seyrini takip edip lesa zamanda ilgililerine ufariimasini
sagzlamak,

11)Meclis kararlarinin, ilgili tutanaklarin, komisyomaporlarinin ve geldi birimin teklif
dosyasinin asillarini gvlenerek dgerlerini ilgili birimlere gbndermek,

12)il Genel Meclisi giindemi ile ilgili dosyalari tanzietmek,

13)Meclis Uyelerinin  huzur haklari listelerinin tanzimédenmek tizere Mali Hizmetler
Muadarltgtnn ilgili birimine intikalini sglamak,

14)Meclis tyelerinin her turlt sosyal ve 6zluk hakhatakip etmek,

15)Meclisin temizlik, tertip, dizen ve her tirli gaha biciminin yasalara uygun olarak
duzenlenmesi, denetlenmesi ve takibini yapmak,

16)Meclis Divaninin cakimalarina yardimci olmak,

17)Meclise ait burada gecmeyerger islemleri yapmak,

18)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

19)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

20)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak.

6.3.2.1l Enciimen Servisi Gorev ve Yetkileri:

5302 Sayiliil Ozel idaresi Kanunu ve ger ilgili yonetmelik, teblg, genelge hikimleri ile
Stratejik Plan ilke ve hedefleri gaultusunda, mahalli ve ngterek nitelikte olmasyartiyla;

1) Baskan tarafindan imzalanip kesigés il Enciimen giindeminin, toplanti oéncesi bilgi sahibi
olmalari amaciyla, toplantidan 6nce Uyelergmksini sglamak,

2) 1l Encumenine, ilgili birimlerden gelen tekliflersunulmasini sgamak,

3) Arastirma, inceleme, eksiklik ve benzeri nedenlerleadsbnra goriiilmek askiya / incelemeye
alinan tekliflerin seyrini takip etmek, sonuclamdak,

4) 1l Enciimen kararlarini yazmak, kontrol etmeksl&m ve lyelere imzalatmak, kesigda karar
suretlerini geciktiriimeden ilgili i¢ ve dibirimlere gondermek,

5) il Encumeni ile ilgili genelge ve gér mevzuatin takibi, tetkiki ile il Enciimenine bilg
verilmesinin sglamasi,

6) il Encimen kararlarinin ve gefdi birimin teklif dosyalarinin/eklerinin birer sutetini
arsiviemek,

7) 1l Encumen karar defterinin yazimini, imzaya sunumyspmak,

8) Il Encumen uyelerinin 6deneklerinin 6denmek Uzerali Mizmetler Mudurligl biinyesinde
takibini yapmak,

9) 1) il Enciimen uyelerinin her tirlii sosyal ve 6zIUk laakli takip etmek,

10)il Encimen toplanti salonunun temizlik, dizen vegediher tirli cama bigiminin
duzenlenmesi, denetlenmesi ve takibini yapmak,

11)il Enciimen Bgkan ve uyeleringl] Enclimen ¢agmalarinda yardimci olmak,

12)il Enciimenine ait burada gecmeyepatiislemleri yapmak,

13)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

14)Servisin yaaima k& ve ilemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hiktmlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

15)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

6.3.3. Evrak Kayit Servisi Gorev ve Yetkileri:
Ilgili mevzuat hukiimleri dgrultusunda;

1) Evrak kayit servisine gelen her turli evraki ilgiliimlere havale icin elektronik ortamda kayit
yapmak, bunlari havale ettirerek ilgili birimleraranetle teslim etmek, ilgili yerlerine posta
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veya elden zimmetli teslim etmek, tum birimlere awraklarin takibini yapmak, posta
islemlerini yapmak,

2) Postayla zarfli gelen evraklar Uzerinde gizli, ggikli, 6zel, hizmete 6zel, kiye 6zel gibi
gizlilik dereceli veya normal evraklar birbirindagrilarak tasnif etmek,

3) Gelis sekli itibariyle Idareyi ilgilendirmeyen evraklar veya yanhostalanmy evraklar hic §lem
yapilmadan ilgili yerlere géndermek,

4) Evrakinidareye ait olup olmag, tarihi, sayisi, eki ve imzasinin olup olmadi kontrol etmek,

5) Evrak gizli, cok gizli, 6zel, hizmete 6zel,skie 6zel gibi kapali zarf ise Uzerindeki adres
itibariyle idareye ait olup olmaghni kontrol etmek,

6) Posta kanali ve kurujlarin haberlgme goérevlileri ile § sahibi kiiler veya bunlarin kanuni
temsilcilerince verilen her tirlii evrak; gorevide evrakinidareye ait olup olmagh, tarihi,
sayisl, eki ve imzasinin olup olmgdkontrol edilerek teslim almak,

7) Gizli, Cok Gizli, Ozel, Hizmete Oze}aretli zarflarin ve kiiye 6zel karetli zarflarin aciimadan
ilgililerine teslimini s&lamak,

8) Normal zarfli evraklari zarfindan ¢ikararak ayirmak

9) Dahili ve harici zimmet defterlerinin tim sayfal@arnumaralandirmak ve mahuarlemek,

10)Zimmet defterlerinin sayfa adedini sayip en sorfaayni yetkili kisilere imzalatmak,

11)Zimmet defterlerine cilt numarasi verme, 6n kapaerine takvim yili ve Unite ismi yazmak,
12)Posta, elden ve kargo ile gelen evrakin; numatashi, geldgi yer, varsa ek ile ek sayisi,
konusu ve havale edilen birimi belirtiimek suretiglektronik ortamda kaydetmek,

13)Gelen fakslarin normal evrak gibi kaykemine tabi tutmak, faks teyidini takip etmek,

14)Gelen evraklarin kayitlarini gtinlik olarak yapmak,

15)Gizlilik dereceli yazilarin usuliine uygun kayitsay1 vermeslemlerini yapmak,

16)Acele, cok acele, gunld, iadeli taahhdtlt, resmahtditll ve acele posta servisi ile gonderilen
evraklari zamaninda gondermek,

17)Giden evrak cikl numarasini, birimlerce kapali zarfla gonderileizl{gcok gizli, 6zel, hizmete
Ozel, ksiye O0zel) evraklarin zarflar Uzerine yazmak,

18)Postalany sekline gore (acele posta servisi, iadeli taahhigmi taahhitlt, normal, matbu,
paket, koli) , tirlerine gore ( gizli, cok gizldzel, hizmete 6zel, kiye 6zel, acele, ¢cok acele
gunli) ayirmak, postalamak,

19)Normal evraklarin zarflanmasi yapilirken ayni ygiden evraklar bir araya getirme, zarf icine
koyma, zarf Ustline evrak ¢gkaumaralari ile gidege yer acik ve okunaklgekilde yazmak,

20)Genel Sekreterlik birimlerinegehir icinde kurum ve kurullara veya 6zel ve tlzel gere
giden evraklar elden ve zimmet defterine kayiyaptirilarak dgitimini yapmak,

21)Postaya gonderilen evraklarin posta zimmet kayftederi (iadeli taahhttlt, resmi taahhatld,
acele posta servisi, normal, koli, paket, ) gbnégn ayri ayri tutulup, posta tesliminde teslim
alindi mahrtnt vurdurmak,

22)Ozelligi geresi Tebligat Kanununa gore gonderilen TgbMazbatali zarflari usuliine gore
gbnderilmesini sglamak,

23)Gelen giden evraklarin gaimi ¢gleden evvel gelen evraklar o gungléden sonra gelen
evraklar ise ertesi gungteye kadar ait oldgu birime veya postaya kayit defteri ve zimmet
defterleri ile teslim etme ve teslim sirasindaitegyiini, saati evraki alanin adi soyadi imzasi
veya postaya teslim edilgsie posta muhrint vurdurmak,

24)11 Ozelidaresi ve bgh birimlerinin i¢c ve d§ yazsmalarinin koordinasyonunu yapmak.

25)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

26)Evrak da@itiminda ihtiyac duyulacak ve goreve cikacak otolait talep belgesi dizenlemek ve
takibini yapmak

27)Servisin yaama k ve ilemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazaeg olunan agiv
hikumlerinin uygulanmasi, her an denetime /geftiazir halde tutmak,

28) Yetkili birim mudurtnce verilecek der is ve slemleri yapmak.
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6.3.4. Arsiv Servisinin Gorev ve Yetkileri:
Ilgili mevzuat hukimleri dgrultusunda;

1) Servisin yaaima & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

2) Yazisma usullerini kanun ve yonergelergloltusunda yurutmek,

3) Dokiman yonetim sistemini afturmak ve evrak dotamini sayisal ortama aktarmak.

4) 1l Ozel idaresi biinyesinde kullanilan her tirlii evrak veydtzna teknikleri konusunda
standardizasyon camalari yapmak, ilgili birimler nezdinde uygulanmagiakip etmek.

5) Dosya tasnif ve saklama planlarinin giincellegteamlerini takip etmek.

6) Teftis ve denetimle ilgili verileceksive islemleri yapmak.

7) 1l Ozel idaresi agivini kurmak ve yonetmek; siv mevzuatl geré, Arsiv Yonetmelgini ve
Dosya Tasnif ve Saklama Planlarini hazirlamak, glieimek ve planlarin uygulanmasini
salamak.

8) Birim ve kurum agivlerini elektronik ortamda dgrlendirmek ve bu amacla projeler Gretmek.

9) 1l Ozel idaresine bgli birim arivlerinin diizenlenmesi c¢aimalarini koordine etmek ve bu
konuda gerekli dagmalik hizmetlerini vermek, sonuclarini izlemek.

10) Birim arsivlerinden kurum agivine evrak intikalinin gercekkgnesini takip ve kontrol etmek.

11)Kurum agivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kantayn ayiklanmasi icin
komisyon olgturmak ve komisyon kararlari gaultusunda imhaslemlerini yapmak. Ayiklama
ve imha glemleri neticesinde, kurum g@ivinde saklanmak Uzere kalan belgeleri mevzuata gor
tasnif etmek

12) Birimin faaliyet alani ile ilgili yilhk programlar stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

13) Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raptarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

14) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazmalari yapmak,

15) Birim Muddurunce verilecek der is ve slemleri yapmak.

Yazi Isleri Miidiirli gii 2009 Faaliyetleri :
iL GENEL MECL iSI ISLERI ILE ILGILi FAALIYETLER

1- Meclis bgkaninin gbzetiminde toplanti giindemleri hazirlagimi

2- Meclis’in toplanma duyurularinin ilgililere warilmasi sglanmstir.

3- Meclis toplanti salonu her an hizmete haekilde tutulmgtur.

4- Toplanti gindem ve ekleri Meclis 8anlik divanina dizenli bigekilde sunulmstur.

5- 1l Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait rapoitik hizmetleri yirutilmétir.

6- Meclis Bakanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyakip edilerek gerekli
islemler yapiimgtir.

7- Rapor ve eklerin gmltilmasi s@lanarak, rapor ve ekleri Meclis Uyelerine ve ilgite
zamaninda datiimistir.

8- Zabitlara uygun olarak Meclis kararlari yazilar&kntrol edilip, Meclis bgkanina ve katip

Uyelerine imzalatilngtir.

9- Meclis kararlari Valilik Makamina suresi icindenstiarak takibi yapilmstir.

10- Meclis kararlari usuliine uygun olarak ilan ediimie Meclis Uyelerine duyurulmasi
sglanmstir.

11-Meclis tyelerinin huzur haklari ile ilgilsiemler dizenli olarak ytruttlngtir.

Il Genel Meclisince 2009 faaliyet doneminde 11salatoplanti, 1 olganisti toplanti yapilmi
olup, toplam 201 adet karar alirgtanr. il Genel Meclisine sunulaidare teklif sayisi 53 Olup, bunun
32 adeti Meclisihtisas Komisyonlarina havale ediktii. Bu Onergelerle ilgili olarak 42 adet
Komisyon raporu diizenlenstir. il Genel Meclisi tiyelerince 63 Adet 6nerge verinolup, Meclis
Baskanliginca bu énergelerin 61 Adedi Meclistisas Komisyonlarina havale edilerek bunun tzerine
85 adet Komisyon raporu dizenlegtimi
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Ihtisas komisyonu raporlari

IDARE TEKL iFi MECL iSi UYELERINCE
SIRA UZERINE VERILEN ONERGE UZERINE
NO KOM ISYON ADI DUZENLENEN DUZENLENEN
RAPOR SAYISI RAPOR SAYISI
1 Plan ve Bitce Komisyonu 11 15
2 Imar ve Bayindirlik Hizmetleri Komisyonu 3) 16
3 Egitim Hizmetleri Komisyonu S 10
4 Cevre ve S#ik Hizmetleri Komisyonu 3 11
5 Sanayi ve Ticaret Komisyonu 3 2
6 Kiltlr ve Sosyal Hizmetler Komisyonu - 3
7 Icisleri Komisyonu 8 4
8 Tarim, Orman ve Hayvancilik Komisyonu 3 7
9 Arastirma ve Gelitirme Komisyonu 1 3
10 Ulastirma ve Enerji Kaynaklari Komisyonu 3 14
TOPLAM 42 85

IL ENCUMENTIISLERI ILE ILGILI FAALIYETLER

1- Encumen Bgkaninin gozetimi dgrultusunda enctimen gindemleri hazirlagimi
2- Hazirlanan giindemler enciimen dyelerine zamaninglaldastir.

gerekgeleri ile birlikte ilgili birimlere geri goradilmistir.

4- Tamam olan evraklarin enciimen gindemine alinmailekag/tlar yapilmgtir.

5- Encumen toplantilari konusunda ilgililer haberdditezek toplanti mekani devamli hazir
bulundurulmuytur.

6- Encumende alinan kararlar varsa muhalgdgtleriyle beraber Enciimen Karar defterine
yazilarak, Encimen Uyelerine imzalattirigtm

7- Encuimende alinan kararlarin raportorlik goérevi tiilmitstdr.

8- Encumen karari olaraklemi tamamlanan dosyalar ilgili birimlere zamanime#limistir.

9- Encumen uyelerine verilecek ddenekle ilgilemler diizenli olarak ytruttlngtiir.

Il Enciimenince 2009 faaliyet doneminde 52 toplaapilyns, yapilan toplantilarda toplam 146
adet karar alngtir.

25



il Enciimeni Kararlari Tablosu

KARARIN KONUSU

2886 Sayili Devlethale Kanunun 49.maddesi uyarinca alinan pazarteleau

2886 Sayill Devlethale Kanunun 45.maddesi uyarinca yapilan ihaleghkatarlari 9
(Kiraya verme-Dairesine iade)

2886 Sayill Devlethale Kanunun 51/g maddesi uyarinca alinan -
2886 Sayili Devlethale Kanunun 63.maddesi uyarinca alinan -
2886 Sayill Devlethale Kanunun 35/a maddesi uyarinca alinan -
2886 Sayili Devlethale Kanunun 51/c maddesi uyarinca alinan -
Kamulatirma Kararlar 2
Cssitli konularda alinan gier kararlar 135
TOPLAM 146

EVRAK VE ARSIV ISLERIT ILE ILGILI FAALIYETLER

1- idareye gelen tiim evraklar kayit altina alarak edagtimi salanmstir.

Kurum ici ve Kurum dyi yazgmalarin dgitim ve koordinasyonu geanmstir.
Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi yurGtUkton.
4- 1l Ozellidaresine gelen dilekge ve resmi evraklarin kaylesgk tanzim edilmesi

salanmstir.
5- Valilik Makaminca havale edilen evraklarin seykipaedilerek, her ti¢c ayda bir rapor

dizenlenip Valilik Makamina sunulrngwr.
Kurum dsina giden evraklarin kayitlari yapilardlgili Kamu, Kurum, Kurul ve Kisilere

ulasmasi sglanmstir.
7- Kuruma ait postasiemleri diizenli olarak yuratulngtiir.

8- idaremizin denetim raporlari, birimlerle koordinkii sekilde cevaplannstir.

9- Resmi yazima kurallari yonetmedinin uygulanmasi sganmstir.

10-1l Ozelidaresi genel aivi ile ilgili i slemler ylritilmgtar.

11-Birim arsivlerinin dizenlenmesi koordine edilgtir.
12-Idare talimatlarinin hazirlanmasi ve birimlergititmasi sglanmstir.
13-Genel Sekreterlikgce dizenlenen toplantilarda répldik islemleri yapilarak, alinan kararlar

ilgililere teblig edilmigtir.

Evrak kayit §lemlerinde idaremiz 2008 Yili itibari ile elektronik sisteme gecmiolup,
uygulama bgarili bir sekilde yuratilmigttir.Bu sistemle birlikte, gerek kurum ici gereksgm dsl
yazsmalarimiz daha hizl, givenli ve kontrollii haleigjeti stir. 2009 Y1l icerisindeidaremize gelen
evrak sayisir95], giden evrak sayisi isél81 adet olmgtur. Kurumumuza gunlik ortalama gelen

evrak sayIsB7 adet giden evrak sayisi &} adettir.

Gelen-Giden Evrak

S.NO ACIKLAMA GUN ADET YIL ADET
1 Gelen evrak 37 7951
2 Giden evrak 34 7181
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Yazi Isleri Miidiirlii gii Harcamalari

FONKSIYONEL | FINANS .

KOD KODU EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
01.1.1.00 5 01.5.1.53 | Il Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 544.798,93
01.1.1.00 5 01.5.1.90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 54.637,45
01.1.1.00 5 02.1.6.01 | Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 3.123,08
01.1.1.00 5 03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 758,00
01.1.1.00 5 03.3.3.01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 312,50

TOPLAM: 603.629,96

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

6.4. Destek Hizmetleri Mudurligi :

DESTEK HiZMETLER i MUDURLU GUNUN GOREV,
YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVIiSLERI:

Destek Hizmetleri Mudurltigiine Basl Servisler:

1- Satin Alma Hizmetleri

2-isletme, Makine Ara¢ Koordinasyon Hizmetleri
3- Atolye Hizmetleri

4-Ambar Hizmetleri

5-Akaryakitkmal Hizmetleri

Destek Hizmetleri MUdurinin Gorev Yetki ve Sorumlduklari

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yarutulmesi, koordinasyonu ve dizenagiamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin duzenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getiriimesinde sirekli ve gergkide ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir g@ellenmg hali ile her an hazir bulundurur.
Intiya¢ halinde kurum genel brifing dosyasi ile &itirilmek (izere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili mzet ici esitimlerini yapar veya yaptirir.

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrétadimcisina kar sorumludur.

6.4.1. Satin alma Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetleri:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Il Ozel idaresi’'nin tim birimlerinin gantiyeler danhil) telefon, elektrik, su, galgaz, kalorifer
yakiti alimi gibi hizmetlerin takibi ve tahakkukiar gerceklgtirmek.

Vali konagl ve Valilik Makamina mal ve malzeme aliminakln is ve slemleri yapmak.
Birimin avans ve kredi mutemetliis ve slemlerini yapmak.

Matbu evrak basimlerini yaptirmak.

Idareye ait her turli kirtasiye, biro malzemesi, idesy, tasit ve yedek parca, temizlik
malzemesi ile dier tliketim malzemelerinin alimini yapmak,

Hibe ara¢ ve demirgarin is ve slemlerinin yapmak.

Sure gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet s&wnhelerini yapmak.

Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivestii saglamak amaciyla hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere kag sigorta glemlerini yaptirmak.

Belirli bir siire saklanmasi gerekeiglik malzeme icgin "Birim Agivi" kurmak.
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10)Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kohini yapmak, stok tikenmeden satin
alimini gerceklgtirmek.

11)Birimin faaliyet alani ile ilgili yilhk programlar stratejik plan dgrultusunda hazirlamak,

12)Yedek parca satin alimlarinin, bglerle istigal eden firmalardan, ihale mevzuatina uygun
olarak yapmak,

13)ilgili birimlerce hazirlanan plan, proje yakla maliyet hesaplari dpultusunda yetkili
kurullarca yapimina karar verilepmakinesi, arag, gere¢ ve benzer konulu alimldvafei ve
islemlerini yapmak,

14)Demirbga kayith butin tat, is makinesi ve dier araclarin fenni muayene, zorunlu trafik
sigortalar1 ve dier varsa / yapilacaksa sigorta police ve benzeveiislemlerinin mevzuata
uygun olarak surelerinde yapmak,

15)Birimin hizmet alani ile ilgili aylk faaliyet ragarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

16)Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

17)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

18)Servisin yaama & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

19)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak,

6.4.2. isletme ve Makine-Ara¢ Koordinasyon Servisinde Gorevl Personelin Gorev ve
Yetkileri:

Il Ozelidaresinin gorev alani olarl “Sinirlar” dahilinde hizmetin ga&line gore, il ve / veya
Belediye sinirlari iginde, ilgili mevzuat hikiumlde Stratejik Plan ilke ve hedefleri daultusunda,
mahalli ve mgterek nitelikte olmasgartiyla :

1) Makine isletme ve Makinelkmal Talimatlarinda yer alan hususlargddtusunda g, ve
hizmet vasitalarinin ekonomik biekilde kletmeciligini yapma, talimatlarda yer alan
hususlara aksatilmadan riayet etmek,

2) Ekonomik 6mri doldgundan ve/veya herhangi biekilde hurdaya ayrilmi/ ayrilacak
makinelerin, ayniyat servisince gimi terkini yapilmy ve yapilacaklarin satarini
gerceklatirme, alici gtkmamasi durumunda M.K.E.’ye devrekm

3) Makine ve araclarin randimanl kigkilde calstiriimalarini sglama, ekonomik émdarlerini
doldurmy calstirilmasi ekonomik olmayan tamir-bakim gideri ylks#an makinelerin,
hizmet dgI birakilarak terkini cihetine gitmek,

4) idareye ait binek ve arazi araglarindan satu ara¢ havuzunun, birimlerin ihtiyaci
dogrultusunda koordinasyonunugamak,

5) Hizmet vasitalarinin kullanimindgin durumuna gére birkag birlestirilmek suretiyle ara¢
gorevlendiriime, Tat Gorev Emri Formu tanzim edilmeden hicbir aracrey@
¢tkarmamak,

6) Zorunlu durumlarda hizmetler bigrilmek suretiyle arac goérevlendirmek,

7) Servis emrinde gorevlsin ehli ve yetkilisofér, operatoér, y&ci, yardimci ve benzeri teknik
elemanlar yonetiminde makine ve araclarin kullanim&lama, denetlemek,

8) Ilgili birim ve servislerle gorev alanina giren kdamun is ve klemlerinde koordineli
calismak,

9) Goarev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

10)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

11)Servisin yaama k ve slemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzaa olunan
arsiv hiktmlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

12)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.
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6.4.3. Atolye Servisi Gorevlilerinin Gorev ve YetHKeri:

il Ozelidaresinin gorev alani olarl“Sinirlar” dahilinde hizmetin g&ine gore, il ve / veya
Belediye sinirlari igcinde, ilgili mevzuat hiktmiléde Stratejik Plan ilke ve hedefleri daultusunda,
mahalli ve mgterek nitelikte olmasgartiyla:

1) Atolyenin  verimliligini esas alarak ilgili servisler ve ghr ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu kurmak suretiyle yillik malzeme iatiyni tespit etmek ve yilliks iprogramini
yapmak,

2) Ihtiyaci duyulan malzeme, alet, makine ve arachagibunlarin yedek parcalarinin ézelliklerini
ve miktarini tespit etmek ve satin alinmasi ickliiie bulunmak,

3) Tesis, cihaz, tezgah ve avadanliklar ile persoapbkitesinden en yiksek verimin alinabilmesi
icin gerekli kontrol ve argirmalar yapmak, Atolyede / Atdlyelerde bulunagelen makine,
techizat ve elektrik donaniminin periyodik bakimiar yaparak glerin aksamadan
yurutilmesini sglamak,

4) Yilhk programa alinansierde aksakfii 6nlemek ve Atdlyenin / Atolyelerin normal kapasite
calismalarini sg@lamak icin gerekli olan yedek parca veseli malzeme ihtiyaclarini ilgili
birimlerle isbirli gi yaparak tespit etmek, bu ihtiyacglarin temininglaanak,

5) Atolyede yapilacakslerin 6énem ve kapasitesine goére mevcut makine, atezgihaz ve
benzerlerinin cajma konularina daha uygun hale getirilmesi icin gegdrilen ek ve
desisiklikler konusunda veya Atdlyenin geflirilip genisletiimesi yoninde ¢aijmalar yaparak
Onerilerde bulunmak,

6) Atolye olanaklan ile yapilabilecek onarimlar icilgili servislerle koordinasyon gyarak
gerekli calgmalar1 yuritmek, Atdlyeye gelen her tarli arizamamiri, bakimi, denetimi,
kontroli, yonlendirilmesi, @i piyasada yaptirilanslerin takibi, ¢calsan personelin denetimi,
calistirilmasi, gerekgiinde dinlendiriimesi, hastalik, mazeret,- yillikinz atdlye icersinde
meydana gelebilecek sorunlara muidahale ve c¢o6zuniméke aracin gorev yagt
muadurluklerle bilgi al verisi saglamak,

7) Servise intikal eden slerin suresinde ve projesine uygun olarak yapllmasveya
yaptirilmasini; § durumunun tezgah kapasitesine gore ayarlangkiginin verimli bir sekilde
yurimesini ve ekonomik biekilde tamamlanmasini @amak,

8) Tum tekilatta bulunan ve revizyon amaciyla génderilen il arac, gere¢, makine, techizat,
Olci ve tarti aletleri ile cihazlarin ariza nedeinie arsstirmak, bakim ve onarimlarinin
imkanlar 6lcistinde yapiimasingimak,

9) Atdlyenin yillik bakim ve onarim programini haamak, program cercevesinde gerekli yedek
parca ve malzemeyi tespit ederek yurirlikteki mavzuikimlerine gore teminini amak,
servis emrine gorevli elemanlarca her turl atdgyee slemlerini yapmak,

10)Atolyede yapilamayan tekniklerin, piyasada yaptiriimasi igin inceleme vesarma yapmak,
gerektginde teknik sarthame duzenlemek ve bunlarin mevcut mevzuat higiim
dogrultusunda piyasada yaptiriimasinglsanak,

11)Atolyede imal ve/veya tamir edilen malzemenin imkardahilinde ve en ekonomiekilde
mevcut araclardan yararlanarak ilggéintiyelere sevkinin gdanmasi yoninde gerekli tedbirleri
almak,

12)Arac ve § makinelerinin tamir, onarim, revizyon ve bakimbgpilarak hazir hale getirmek,

13) Ara¢ ve makinelerin periyodik bakimlari, tamirkiba katalogunda belirtilga sekilde
zamaninda aksatilmadan yapma, ara¢ ve makinelefinab durumunu bozacak gsim ve
ilaveler kesinlikle yapmamak

14)Yedek parca talepleri gercek ihtiya¢c miktarindanjag,

15)Genel olarak ariza yapmasi mumkin goérilmeyen ypdegalar ile komple yedek parcalar ve
makinenin kaza yapmasi sunucu gerekli olan yedekafsin taleplerinde, arizangekli ve
nedenleri ile parcanin gerekgini iceren detayli teknik rapor diizenlenerek listeklemek,
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16)Yedek Parca kullaniminda tasarrufa yonelik olakilgik onarimlar ve bakimlar, daha buyik
arizaya sebebiyet verilmeden zamaninda yapma/gamtiservis emrine goérevli elemanlarca
her turli gletme § ve klemlerini yapmak,

17)Piyasada tamiri yaptirilan makine ve araclar icareggli olan parcalarin secimini tamirciye
birakilmayip dgrudan se¢cme ve kullaniigh takildg soOylenenlerin, kullanilip
kullaniimadgini titizlikle takip ve tespit etmek,

18) Yedek Parca talep ve ikmali ile ilgili evrak veykidarini zamaninda eksiksiz tanzim etmek,

19)is ve i guvenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini,l&da ilgili kontrol edilecek
cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda yaga$ini ve belgelerinin dizenlenmesini
sagilamak, konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

20)ilgili birim ve servislerle gorev alanina giren kdawn is ve islemlerinde koordineli cajmak,

21)Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

22)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

23)Servisin yaama & ve slemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime igefhazir halde tutulmasinigamak,

24)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak,

6.4.4. Ambar Servisi Gorevlilerinin Gorev ve YetKeri:
Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

1) Servise bgli yedek parca ve ger ambarin / ambarlarin sevk ve idaresigaaak,

2) Ambara giren malzemelerin, ayniyalemlerinden ayri ve/veya koordineli olarak kaydini
tutmak, bunlar yangin, ¢cirime, bozulma, akma lydyitlrlt tehlike ve zararlardan korumak,
kendilerinin alamayacaklari koruma tedbirleri icilgililere yazili olarak bilgi vermek,
Onerilerde bulunmak,

3) Ambar stoklarinin kayitlarini tutmak, yilda bir kembar sayimi yapmak,

4) Ambara giren malzemeyi ve mallarn tasnif etmekkedtemek, dizenli bigekilde korumak,
servis emrine gorevli elemanlarca her turli ambaeislemlerini yapmak,

5) Ambardaki malzemeyi vesgay! yetkililerin yazili istgine dayanan talep kahginda ilgililere
vermek,

6) Gelen ve satin alinan mallarin muayene komisyonumeayenesinden sonra ambarastgrini
diizenlemek,

7) Ambardan sevk edilen mallarin ve malzemelerin deigelerini diizenlemek,

8) Ambar mizanlarini ¢cikartmak ve ayniyat ve muhasibeygunligunu sglamak,

9) Ambarda saklanan malzemelerde wgatarda meydana gelen hasarlar icin gerekli betgele
duzenlemek, kayitlardan cikarilacak veya imha edkemalzeme vesga icin gerekli glemleri
yaparak ayniyat saymanina vermek,

10)Ayniyat saymaninin ve ger yetkililerin vereceklerisieri yapmak, (Ambar ve/veya depo
memurunun gorevden ayri katdihallerde Ayniyat Saymani hakkindaki hukimler uggur.
Ambar ve/veya depo memuru Ayniyat Saymaninin mutkdire Ayniyat Saymani ile ambar
velveya depo memuru ayniyat ve ami&rinden dolayl muteselsilen sorumludurlar.

11)ilgili birim ve servislerle gérev alanina giren kdaun is ve islemlerinde koordineli cajmak,

12)Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

13)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

14)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

15)Yetkili birim maduarince verilecek ger is ve slemleri yapmak

6.4.5. Akaryakit ikmal Servisi Gorevlilerinin Gérev ve Yetkileri:

Il Ozel idaresinin gorev alani olarl “Sinirlar” dahilinde hizmetin ga&ine gore, il ve / veya
Belediye sinirlari iginde, ilgili mevzuat hukiumlde Stratejik Plan ilke ve hedefleri daultusunda,
mahalli ve mgterek nitelikte olmasgartiyla:
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1) Akaryakit ve y& ikmal istasyonuna gelen yakitin tanzim ve takilsgilamak, istasyonda
gorevli personelin gorevlerini sevk etmek ve idatmek, ihtiya¢c olan malzemelerin teminini
ve bu glere ait belgelerin takibini ggamak yaptgl ve yapacg islerden bir Gst makama bilgi
vermek,

2) Arag¢ parkinda kayith araclarin vegdr tur yakit kullanimi gerektiren mekan ve makinele
Akaryakit Ikmal istasyonundan yakit ihtiyaclarina ikmal etme, ingiyeadar stoklari hazir
bulundurma, ayrica araziye veya istasyogindi nakledilecek akaryakit evsafi icin akaryakit
nakil aracini hazir bulundurmak,

3) Yag, su, hava, mazot, tank vb. filtreleringiigmi, motor, sanziman, diferansiyel, damper, ve
diger muhtelif yglarin degistiriimesi, ygzlama, haftalik periyodik bakimlarinin yapilmasi.v.b
yag bakimi - ikmali, yikama ve temizlileri yapmak ve bu 6lciide uygun miktarda stoklari
hazir bulundurmak,

4) Yilhk akaryakit, ya&, filtre ve benzeri ihtiyaclari tespit etme, sergigrine gorevli elemanlarca
her tarl yakit ikmalg ve islemlerini yapmak,

5) Servisin gorev alani ile ilgili akaryakit, gafiltre ve benzeri yakitlarin malzemenin tartslien
alma ve muayene ve kabul komisyonlarinda yer algegkli tahlil ve analizleri yapma
velveya yaptirmak,

6) Yakit ikmal istasyonu sayaclarinin tamir, bakim 6lcii ve ayamlarilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda belirli stire ve periyotlarla yapmak apyrmak,

7) llgili birim ve servislerle gorev alanina giren kdaun is ve slemlerinde koordineli cajmak,

8) Gdarev alani ile ilgili teknik konularda dgmanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

9) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

10)Servisin yaaima k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

11)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak,

12)Kamu gorevlilerince alikonulan kacak akaryakiti misfza etmek, gerekinde satini
yapmak.

DESTEK HiZMETLER I MUDURLU GU 2009 YILI FAAL IYETLERT :

Destek Hizmetleri Mudurlgiince Kurumun arag ve makinelerinini gletme, bakim ve onarimlarini
yapmak, ara¢ vesimakineleri alimini, kiralamaslemlerini, hizmet satin almaglemlerini, Vali
Konaginin ihtiyaclarini, tim birimlerin kirtasiye ve lmimalzemelerini almak, elektrik, su telefon,
ADSL, faturalarini 6demek ve kurumun genelini légidiren ihale glerini yapmak, 5015 sayih
yasaya gore kacak akaryakitin muhafaza ve tasfiyes872 Sayili ¢cevre kanununa gore atiglgan
depolanmasini ve sevkiyatl vleri yurutmistlr. 274 adet ihalesii ve 1 adet Cekici kamyon alimi
yapilmstir.

Ara¢ Alimi
SIRA CiNsi MARKASI MODEL i ADET
1. Cekici Kamyon MAN 33.480 2009 1
TOPLAM 1
ihale Istatistigi
S.No: | KANUN MADDESI ADET
1 4734 Sayili KLK.in 19.maddesi 7
4734 Sayili KLK.in 21/f maddesi 4
3 4734 Sayili K..K.in 3/e maddesi 5
4734 Sayili K..K.in 21/b maddesi 1
4 4734 Sayili K.K.in 22/b-c-d maddeleri 257
TOPLAM 274

31



Hizmet Alimlari

- IHALE GERCEKLE SME
ISIN ADI MADDESI TUTARI (%)
7 Adet Arag Kiralanmasi 19 79.316,77 100
Sofér, Operatér ve Diigsci Hizmet Alimlari 19 215.630,29 100
Sofor, Operatér ve Diigci Hizmet Alimlar 21/b 89.343,70 100
Sofor, Operatér ve Diigci Hizmet Alimlar 19 747.781,28 70
Personel Servisi Kiralanmasi 19 32.709,60 100
il Ozelidaresi Makine Parkinda Bulunan 330 D Cat Ekskayator
CS56 Cat Silindir ve 962H Cat Lastik Tekerlekliiglirin 22/c 37.516,60 100
Servis Bakinihtiyaci
il Ozelidaresi Bilgisayar Bakim ve Destek Sénhesi 21/c 5.900,00 100
Kurumumuzdaki Tefgat ve Klima, Fotokopi ve Baski
Makinalari vb.Makinalarin Bakiminin Yaptiriimasi 22/d 10.105,61 100
Kurumumuz Araglari ildl Disina Cikildginda ve Yiik
Tagindiginda Otoyol, Képru Gibi GegiUcretlerinin Odenmesi 22/d 2.000,0 100
Il Ozg_lIda_re& Destek H|zm(.etl_er|"Mudugu_taraﬁndan 29/d 21.293,84 100
verdirilen ihale ilan bedellerinin 6denmesi
il Ozelidaresinin Posta ve Telgraf Odemelerinin Yapilmasi 2/d2 6.875,0( 100
Bilgisayar Yazilim Alimlari 22/d 16.372,50 100
Arag vels Makinelerinin Bakimlarinin Yaptiriimasi 100.000,0 100
Kurumumuzdaki  Birimlerin Ihtiyaci Igin
KiebAlyenlarBiro Malzemeleri Alimi 22/d 24.006,01 100
Baski ve Cilt Giderleri 22/d 28.229,00 100
Yakacak Alimlar . iSIN_ADI iHAZHE e |T1A7|Q7|2 55 GER(;EOKILQQSME
Laboratuar Malzemesi, Kimyevi ve Temrin |kMAE9551 (%)
M@zmwm@er Mal ve Malzeme Alimlari fg 3%)?%%?%4 J1 %
t\UIUHIUIIIULUdKI UIIIHIIEIIII IIILI dCl I Ill IIIBIIKJi
yRklA M Yk 2260 | 246103291 1000
KuRiz rag makine parknda DUt gy | sguicedl 100
\AYS I? TTIANITTICTIOTITTIC y\.ubl\ |Jul \;u DI.IIIIII
eéipAllBinasina Temizlik Malzemesi e 2%2? ; 43 11412:7312 %88
NSRRI 19 42.014,00 100
\/alilik_Bin&sina_ve Valilik Makamina Biiro Je
KgdekRakpaeAlieiTechizat Alimlari ve Bakim  22/t¥f 28%HB8B66 1000
n r blderilgrl 1 /£ o QQMN 79 100
V fha€iha Ve Valilik Makamina [@er 22‘/.;" 2206%%" 15‘5”
BryabibMainieMalaeme Alimlari 211f 70.800,00 100
AU REBBYCANRSS (1'ARSHAmian ahi 70°800°0¢ 1%
Bilgisayar, Monitor, Faks Cihazi, @#di Koltuk 3/e 71.614.06 100
ve Masa Alimi
Cekici Alimi 3le 205.452,02 100
Bilgisayar, Monitdr, Yazici ve Klima Alimi 3le 293,94 100
Fotokopi K&idi ve Klasor Alimi 3le 12.452,0Q 100
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Tarifeye Baglh Alimlar
. IHALE GERCEKLE SME
ISIN ADI MADDESI TUTARI ¢ (%) $

il Ozelidaresine Ait Su Faturalarinin Odenmesi 14.003,23 100

il Ozelidaresine Ait Elektrik Faturalarinin Odenmesi 78.243,65 100

g((j)ezrfrlr}(ej:iresme Ait Telefon ve ADSL Faturalarinir 27.926,59 100

Valilik Konagina Ait Su Faturalarinin Odenmesi - 662,16 100

Valilik Konagina Ait Elektrik Faturalarinin Odenmessi - 12.560,24 100

\O(adlglrll<rrl]<eosri1ag|na Ait Telefon ve ADSL Faturalarinin ) 1.930.60 100

Destek Hizmetleri Mudurlt gt Harcamalari
FONKSIYONEL | FINANS .
KOD KODU EKONOM IK ACIKLAMA TUTAR
01.1.1.00 5 03.2.2.01 | Su Alimlari 662,16
03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 4.154,25
03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 1.257,46
03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 12.560,24
03.2.9.90 |Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 578,20
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.930,60
03.5.3.03 | Yuk Tasima Giderleri 1.103,30
03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlari 814,20
03.7.1.01 |Bduro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 11.843,68§
03.7.1.02 |Buro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 9.347,94
03.7.1.90 |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 21.057,89
03.7.3.01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 3.597,17
03.7.3.02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.269,35
01.3.9.00 5 03.2.1.00 |Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari 12.452,04

03.2.1.01 |Kirtasiye Alimlari 11.224,8%
03.2.1.04 |Diger Yayin Alimlari 2.550,00
03.2.1.05 |Baski ve Cilt Giderleri 28.229,00
03.2.1.90 |Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari 329,14
03.2.2.01 | Su Alimlari 14.003,23
03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 7.448,28
03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 1.772,55
03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 3.010.716,04
03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 78.243,64
03.2.6.01 IMaak;g;ﬁlévzlrilerziemesi ile Kimyevi ve Temrinlik 2.495,70
03.2.6.90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 324,00
03.2.9.90 |Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.988,89
03.5.2.01 |Posta ve Telgraf Giderleri 6.875,00
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 26.709,40
03.5.2.04 | Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleti 1.217,19
03.5.3.02 | Yolcu Tasima Giderleri 29.724,2(
03.5.3.04 | Gegis Ucretleri 2.000,00
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01.3.9.00 5 03.5.4.01 |llan Giderleri 21.293,84
01.3.9.00 5 03.5.4.02 | Sigorta Giderleri 22.474,01
03.5.5.02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 78.086,30

03.5.9.10 |Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 510,00

03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlari 1.087.238,22

03.7.1.01 |Buro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 77.206,47

03.7.1.02 |Buro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 61.914,59

03.7.1.04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 2.867,4(Q

03.7.1.90 |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 5.484,11

03.7.2.01 |Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 22.272,50

03.7.3.01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 149,86

03.7.3.02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 9.955,75

03.7.3.03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 184.414,11

5 03.7.3.04 |Is Makinasi Onarim Giderleri 624.049,06

5 06.1.4.01 |Kara Tasiti Alimlari 205.452,02

8 03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 70,00

01.3.9.00 8 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 879,93
TOPLAM: 5.714.797,71

6.5.imar ve Kentseliyilestirme Mudiirlii g0 :

IMAR VE KENTSEL iYiLESTiRME MUDURLU GUNUN
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Imar ve Kentsellyilestirme Mudiirlii giine Bagli Servisler:

1- Yol ve Ukam Hizmetleri
2imar Hizmetleri

3-Igme Sular Hizmetleri

4- Kanalizasyon Hizmetleri

5- KUDEP

imar ve Kentsellyilestirme Mudiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,
2) Gorevlerin yuratilmesi, koordinasyonu ve duzenagamakla gorevli ve sorumludur,
3) Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde surekli ve gergkitle ani denetlemeler yapar.

5) Birimin istatistikT bilgilerinin, en az ayda bir gaellenmg hali ile her an hazir bulundurur,
6) Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile ditirilmek Gzere, birim brifing dosyasini

hazirlar.

7) Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili izet ici egitimlerini yapar veya yaptirir.
8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrggadimcisina kar sorumludur.

6.5.1. Yol ve Ulaim Hizmetleri Servisinin Gorev ve Yetkileri:

1) Devlet ve il yollari agi disinda kalan koylerin ve ger yerlgim birimlerinin ulagimini

sglayan, koy yollari ginda bulunan yollar ile kdy ici yollarinin tesviyenarim, greyderli ve
malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplavea gerekiginde beton —kilitli parke
kaplamalarini yapmak veya yaptirmak.
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2) Koy yollari gginda bulunan ve koy ici yollar dahil tum yollarsgnat yapilarini ve koprdlerini
yapmak veya yaptirmak.

3) Asfalti yapiimg olan koy yollarinin asfalt yamalarini yapmak vegatirmak.

4) Malzeme ocaklarinirglietiimesi ve korunmasini gemmak.

5) Kardan dolayi kapali olan kdy yollarini glana agmak veya actirmak.

6) Koy yollar1 ginda bulunan yollarin, trafik givepini saslamak amaciyla, trafik saret
levhalarini yapmak veya yaptirmak.

7) 11 Ozel idaresi ve KOYDES programindakierin, kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrollik,
gecici kabul, kesin kabul ve idarglerini yiriatmek ve kesin hesaplarini yapmak veya
yaptirmak.

8) Servis ile ilgili protokollu gleri yapmak.

9) Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet ragarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

10)Servisin faaliyet alani ile ilgili yilhk c¢ajma programlari, stratejik plan galtusunda
hazirlamak.

11)Servisin faaliyet alani ile ilgili programlarininlyicerisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli
denetim ve ¢cagmalar yapmak.

12)ilcelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetinyapmak.

13)Merkezde bulunan asfalantiyesi ile bizantiyesindeki faaliyetleri yuritmek ve denetlemek.

14)Gorev alant ile ilgili teknik konularda damanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

15)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazmalari yapmak,

16)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

17)Yetkili birim maduarince verilecek ger is ve slemleri yapmak

6.5.2.imar Hizmetleri Servisi Gérev ve Yetkileri:

1) Koy yerlssik alan sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve ylamak,

2) Hali hazir harita yapimi ile ilgili, kontrollik venay slemlerini yapmak veya yaptirmak,

3) il Cevre Diizeni Plani ile ilgili caimalariil Belediyesi ile koordineli olarak yapmak,

4) Belediye ve Micavir Alan sinirlari @gndaki alanlarda her olgekteki imar planlarini yasm
yaptirmak ve onaylamak.

5) Belediye ve Micavir Alan sinirlari gndaki alanlarda imar uygulamasi, ifraz, tevhitlayterk
ve irtifak hakki glemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

6) Tapu Sicil Mudurltklerinden gelen hisseli sdalepleri hakkinda gosibildirmek.

7) Kamu Kurum ve Kurulglar ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgilickularda gor§i
bildirmek.

8) 1, 2, 3, 4,5, 6 ve 7 maddelerinde yer alan kodalaPlan ve Proje Mudugi ile koordineli
calisilacak olup, 1. ve 2. maddelerindeki konularin stkiyasi Plan ve Proje Muduglil
tarafindan; 3, 4, 5, 6 ve 7. maddelerindeki konalaekretaryasimar ve Kentselyilestirme
MudarlGgl tarafindan sganacaktir.

9) Kentsel dongim ve tasarim yatirimlarinin malzeme secimi, dedgrau, gletme ve
otomasyonu kontroll, izlenmesi,

10)Kentsel donglim ve tasarim uygulamalarinda ginanalar-ihtiyag programlari, fizibilite- proje-
program cakmalarina etkin olarak katiimak,

11)Mimari, Statik, Tesisat Projelerinin tasdiki, goralani ile ilgili dangmanhk yapmak, rapor
hazirlamak,

12)i’'in Nazim Plani dgrultusunda Kentsel ve @al sit alanlarinin mekansal kalitelerini
yukseltme, dizenleme, altyapi ve Ustyapisgieine, Kent Mobilyalari, Kentsel Tasarim Proje
ve standartlarini okturma, elektrik direkleri, trotuar, meydan duzenddeni ve bu alanlarin
goruntd, kullanim ve mekan kalitelerini arttiradadr ttrlt ilave dgerlerin korunabilmesi icin
argtirma, inceleme yapmak, yaptirmak,

13)Kent kimligini belirleyici, Nazim Plan ilke ve kararlar gaultusundajl’in tarih, kiltur, ticaret
ve finanssehri olarak gelitiriimesi ve lUlkeye bu yonleriyle katkida bulunmassalamak,
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14)Belediye ve micavir alan sinirlarigthda kalan alanlarda; ilgili mevzuat gtaltusunda igaat
ruhsati ve yapi kullanma izinleri ile ilgil§ ve islemleri yapmak,

15)Belediye ve micavir alan sinirlarigthda kalan alanlarda; ilgili mevzuat gtaltusunda Adrese
Dayall Nufus Kayit Sistemi gegance yapilara numara vermgMe islemlerini yapmak,

16)imar durumu ile ilgili taleplere cevap vermek,

17)Teklif edilen mucavir alanlar gerlendirerek mevzuat uyarinca gerekliemleri yiritmek.

18)Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

19)Servisin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlanazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

20)Gorev alani ile ilgili teknik konularda dgmanlik yapma, rapor hazirlamak,

21)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

22)Servisin yaama & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

23)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak

6.5.3.Icme Sulari Hizmetleri ve Kanalizasyon Hizmetleri Sevisi Gorev ve Yetkileri :

1) il Ozelidaresi gérev alaninda yer alan koy velbgerlesim birimleri ile askeri garnizonlara
sazlikll yeterli icme suyu temin etmek, gerektide baraj, golet gibi tesislerden icme suyu
alimi ile ilgili yapilacak slemler ve programdakilerin gerekli kgif (yaklasik maliyet), ihale,
kontrolluk, gecici kabul, kesin kabul ve idagiari yuritmek ve kesin hesaplarini hazirlamak.

2) Terfili tesislerin motopomp tahsis montaj progranmaolusturmak, kdy ve askeri tesislerdeki
motopomplarin programa uygun olarak montaj ve deejagiemlerini yaratmek,

3) Yapimi tamamlanan icme suywaatlarinin kdy muhtarliklarina devir tesliminigtamak,

4) icme suyu tesisleri bakim-onarimi, su tiketim bedigin tahsili ve icme suyu birlikleri
kurulmasi konularinda Kaymakamliklarla koordindéirak tedbirler almak,

5) Kamu Kurum ve Kurulglari ile mahalli idareler, gercek ve tuzekiler tarafindan vaki olacak
Icme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar 6lgistunaeqgkol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak, yaptirmak.

6) Koy ve ball mahallelere yapilacak olan kanalizasyon vesaloaritma tesisleri ile ilgili
hazirlanan ve programindakiarin gerekli kaif (yaklasik maliyet), ihale, kontrollik, gegici
kabul, kesin kabul ve idarleri yuritmek ve kesin hesaplarini yapmak.

7) Mulga Toprak Susleri ve Koy Hizmetleri Genel Midurfiiince gecngte yapilan icme suyu,
kanalizasyon, dgal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve dajnesislerinin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak.

8) Mevcut tesislerin onarim ve islah gatalarini yapmak veya yaptirmak, gergkide tesisi
olarak ¢evre duizenlemeleri icihCevre ve Orman Mudir8ii ile koordine sglamak.

9) Guns, ruzgar ve dier enerji kaynaklarindan yararlanarak tesisler yapueya yaptirmak.

10)Koy nakli, toplulgtiriimasi gerek kom, mezra ve benzeri ygriebirimlerinin koy ici alt yapi
tesislerini, kanalizasyonunu yapmak, cevre ve Batk gl ile ilgili gerekli tedbiri almak.

11)Kucuk akarsular Uzerinde hidroelektrik santralij@pmak veya yaptirmak.

12)Sondaj cakmalarini mevzuata uygun olarak yapmak veya yapkrma

13)Servis ile ilgili protokolli §leri yapmak.

14)Servisin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlanazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

15)Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

16)Servisin faaliyet alani ile ilgili programlarin yiicerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli
denetim ve ¢cagmalar yapmak.

17)Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

18)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

19)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

20)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak.
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6.5.4. KUDEP ( Koruma, Uygulama, Denetim Brolari Proje Birolari) Servisi Gérev
ve Yetkileri:

Koruma, Uygulama, Denetim Birolari, Proje Blroldel Egitim Birimlerinin Kurulus, izin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetngeli “Kurum ve Kurulglar Arasinda kgadim” baligl
altindaki 16.maddesinde, “Jiamaz kulttr varliklarinin korunmasi ve onarimitigkin olarak bu
Yonetmelikte belirlenen hizmetlerin etkin kekilde yurutilmesi ve ortak bir program cercevesind
hizmetlerin 6nceliklerinin belirlenmesi amaciylaprima, uygulama ve denetim bdrolar, proje
bdrolari ile ilgili kurum ve kurulglar arasindaki sgudum il 6zel idareleri ve belediyelerce
sagglanir.”denildiginden; ilgili mevzuat hukimleri dgultusundajl Ozel idaresinin gorev alanina giren
konulardaki § ve slemleri ilgili kurum/birimlerle ggidiim icerisinde yuritmek Gzere;

1) il Genelinde bulunan korunmasi gerekkitenaz kiltur ve tabiat varliklarinin tespit, tesed
incelenmesine yardimci olmak, kayitlarini tutmakyanterini yapmak korunmalarina yonelik
calismalar yariatmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulatestgi saglamak, kalttr varliklari ile
ilgili is ve klemleri yapmak, kadlttr varliklarini koruma kurulumkurulusunu tamamlamak
(KUDEP) icin gerekli camalari yapmak,

2) Dogal Sit Alani ilan edilen bélgeler, goller, Milli Bdar veya Anitlar Yiksek Kurulu veya
Bdlge Kurullarinca Kentsel Sit Alani ilan edilenlgpélerde koruma amacli, rekreaktif amacli
plan altliklari ve 6nerileri ile proje ve uygularaalyapmak veya yaptirmak,

3) Koruma restorasyon projeleri hazirlamak, yerel amllarla yapilabileceklerin siratle
tamamlanmasini glamak, uygulamasini denetlemek,

4) Arkeolojik, kiltirel ve dgal sit alanlarinin tespiti ve korunmasi ve gaklarini organize
etmek, ilimizde yapilacak olan arkeolojik kazilgtm vermek ve desteklemek,

5) Planlanan hizmetlerin yuratilmesi sirasinda resteddecek yapilya uygun darin temin
edilecei tas ocaklarinin tespit edilmesi vegletiimesi, kire¢ temin edilmesi, hazirlanmasi ve
kire¢c ocal isletilmesi,

6) il Genelinde 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat VarlikiariKoruma Kanununun goérev vepdi
kurumlar ile Sivil Toplum Orgitleri, gonulli spons&uruluslar ve halkimizla gbirli gini
sglamak ve gelitirmek,

7) Kamu kurum ve kurulglari ve sponsorlarca yapilacak her turli dgisteordine etmek,

8) Toplumda bu konu ile ilgili ihtiya¢c duyulan hizmetin yapiimasina yonelik koruyucu ve
onleyici hizmetleri ve uygulamak,

9) Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasina yonédiks, itim, seminer vb. organizasyonlari
planlayarak yuriatmek, yayin yapmak;bu suretle towla kilttr varlgl bilincini yerlestirmek,

10)Restorasyonsamasinda cajacak § gucunun gitimini saglamak, kalici elemanlar ygtirmek,

11)Sahislara ait 6ncelikli yapilarda izlenecek metotiaespit edilmesiyle birlikte devir, yardim,
kredilendirme vb. gibi seceneklerin sunulmasinibee yolla sahislara ait 6zel mulkiyetteki
yapilarin korunma ve @erlendirmelerini sglamak,

12)Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve @al sitlerde korumaya yonelik olarak yapilacak
denetimlere destek gamak,

13)il Genelinde yiirutilen tarihi eserleri koruma veoessyon ile ilgili calgmalari denetlemek,

14)Kamu Kurum ve Kurulglari ile gonalli ksi ve kurulwlarin tarihi eserlerle ilgili faaliyetlerini
koordine etmek,

15)Bu hizmetlerle ilgili sivil toplum kurulglarinin tespit, dokiim ve koordinesinigtamak.

16)ilcelerde kultir ve sanat hizmetlerini en yiiksekadiile vermek tizere kiiltiir ve sanat evleri
acllmasini sglamak, bunlarin koordinasyonunu ve ihtiyaclarinrskamak tzere gerekli
dest&i vermek.

17)Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

18)Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet ragarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

19)Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

20)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,
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21)Servisin yaama & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,
22)Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak

iMAR VE KENTSEL iYILESTIiRME MUDURLU GU 2009 YILI
FAAL IYETLER i

KOY YOLLARI YAPIMI CALI SMALARI: 2009 yili icerisinde program dabhilinde, koy
yollarinda aciliyet arz eden yollarin yapimina onckk verildi.; 55,7 km tefsiye, 66,2 km
onarim, 297 km stabilize, 26,5 km 1. kat asfalt kdpma, 20 km 2. kat asfalt kaplama yapim
isi gerceklestirilmi stir.

KOYYOLLARI UYGULAMA
o Q b7 7
ZZ: iLCESI PROJE E § % E E GER('\;/EKLE K
0_: n i N
n
ADI Km Km Km Km  [Km %
1. | MERKEZ | Cona Koyici 1,5 50
2. " Yarpuz Koyici 2 2 100
3. " Grp.ilt. Mamuriye istasyonu kéyyolu 2,5 50
4. fly-ilt -Kadirli fice Sinir 6 6 90
5. " Hemite Koyigi 2 50
6. " Kumarli Kéyici 5 50
7. " Dereobasi Koyici 3 3 100
8. " Tehci Kéyu-Aydinlar Mah. 5 100
9. " Sekerdere Kayici 2 100
10. " Sekerdere - Teh¢i Bdanti Yolu 1 1 1 100
11. " Dereobasi Kdylu Fenk Mah. 8 8 100
12. " Kirikli Koyigi 2,5 100
13. " Kirmacali Kdyigi 5 100
14. " Akyar Koyici 3 100
15. " Aslaniye Koyici 3 100
16. " Sakizgedii Koyici 3 100
17. " Casak Koyici 2 100
18. " Tehci Koyici 2 100
19. " Kayall Koyl Fenk Mez. (Ek Olarak) 6 oaL
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20. " Derviiye Koyici (Ek Olarak 1.kat) 5 50
21. " Devrsiye Koyu-Bicaker Mah. 4 100
22. " Kayall Koyici 3 100
23. " Dereli Koyici 2 100
24. " Issizca Kdyigi 3 100
25. " Cardak Koyici 2 50
26. " Kesmeburun Koyici 2 100
27. " Bahce Kdyici 4 100
28. " Sekerdere-Aydinlar-Selverler Kéyyolu 3 100
29. " Nohuttepe Kdyigi 1 1 100
30. | BAHGE Iéi.nﬁr?%l?;ﬂiekdemir- Kellefinderesi 4 4 40
31. " Bekdemir Kéyu-Mizanlar Mah. 1 70
32. " As.Kardere-Kolete Mah. 1 100
33. " As.Kardere-Gaziler Mah. (Ek Olarak) 2,5 95
34. " Yk.Kardere- Yeni Oba Mah. 1 100
35. " ggl::lgstafall Koyl Ariklar Bolgesi (EK 05 05 100
36. " Savranl Kéyyolu 35
37. | DUZCI |[ily.ilt-Cotlu-Tirash-Kusgu-Mehmetglu 14,5 3 20
38. " Gruplly.ilt-Yenifarsak-Nacarfarga 3 20
39. " Selverler - Fakilar Kéyyolu 2 50
40. " Gokcayir Kdyici 7 70
a1 " (E;l;?kl\l(é.lijlg;)kluklugunur-CongIIer- 5 50
42. " Akcakoyunlu Koyl - Aydinlar Mah. 1 50
43. " Yazlamazl Koyici (Ek Olarak 1.kat) 4 50
44, " Yazlamazli-Ayeler Mah. 5 100
45. " Citli Koyici 4 100
46. " Yesilkdy-Koskerli Koyyolu 3 100
47. " Pirsultanli Koyici 5 100
48. " Alibozlu Koyigi 3 100
49. " Pirsultanli-GiumgiKdyyolu (Ek Olarak) 2 20
50. " fly.ilt.Fakilar-Elbeyli-Karakuz 4 25
51. " Farsak-Alimulayimler Kéyyolu 4 50
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52. " Selverler-AydinlaSekerdere Kdyyolu 5 50
53. Camici Koyici  (Ek Olarak) 2 50
54 " Grup Bostanlar-Atalan-Cergitu- 100
Oluklugunur (Ek Olarak)
55. " Bostanlar-Doruklar Kéyyolu 50
56. | H.BEYU [ Yanikksla-Culhali Kéyyolu 1 1 10
57. " Colakh Koyyolu 75
58. | KADIRLI ¥3él'('rt_]e*t<;§;‘;|fs ﬁf‘é:f;g_oguno'”k' 13 13 13 80
59, " 'Io\n;.zgoszlrl:lljr)l/—l;ropraktepe—gmk 9 9 9 75
60. " glejiniglik?y;.oﬂyanh - Tozlu - Tekeli 145 145 145 100
61. " Aydinlar Koyici 3 100
62. " Yogunoluk-Kas-incik 7 100
63. " Goztal-Ugtepe-Karapinar 5 75
64. " Kesim Koyl - Atasanli Mah. 1 100
65. " Durmy Sofular - Tapsizlar Mah. 15 100
66. " Sofular Enbiyalar Mah. 3 100
67. " Tozlu Koyici 2 100
68. " Tekeli Kdyigi 2 100
69. " Sofular - Sarikahyalar 3 100
70. " Bekereci - Goztepe 1 100
71. " Bekereci Koy ici 1 100
72. " Kizyusuflu - Halepli 2 100
73. " Kizyusuflu - Acaroba 1 100
74. " Kizyusuflu - Colaleroller 1 100
75. " Kizyusuflu - Cenetler 1 100
76. " Cigdemli Koy ici 1 100
77. " Menziletli - Alkaya Kepirler ve Koyici 5 100
78. " Topraktepe - Calar 2 100
79. " Topraktepe - Ustiineller 1 100
80. " Topraktepe - Basarllar 1 100
81. " Cecik Koy ici (Ganiali) yapildi 5 100
2| e :
83, " As.Bozkuyu - H.Colakli (A4.B.Kuyu- 4 100

K.Igi
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84. Karatepe - Zeynepli 1 100
85. Karatepe - Dikenli 1 100
86. Amberinarki Koyigi 15 100
Lt e Colakar - 9 :
DONEM
iLCESi PROJENIN ADI PROGRAM | PROJE | PROGRAM SK(;'\E';XNRA GERCEK
Vi pCnel (At LEone
88, Kocabaalar Karacall (2 Octarald 35 100
89. (Igg;fykcimere - Zincercik - Kalkan 0.65 0.65 30
90. Ciceklidere Koy ici 3 100
91. Gaffarl-Ellezli 4 100
92. Gaffarh-Kirikkdpri-Gebeli 2 100
93. Armgsanli-Findiklar 3 100
94. Armgsanli-Klclikgokcenler-Kalfa 3 100
95. Akcata Koy ici 2 100
96. Kdseli Koy ici 1 100
97. Koseli-Demirciler 2 100
98. Akdam-Dereliler (kdyici) 2 100
99. Yaziboyu Koy ici 2 100
100. Kiglkeinar Koy ici 2 10
101. Resadiye Koy ici 2 100
102. Yesilyayla-Findiklar 2,5 100
103. Grup Ky lt.-(Esenli)-Gazeller 5 100
104. Alahanli-Aslanpinari Kéyyolu 4 100
105. Buyuk Tuysiz Koyigi 3 100
GENEL TOPLAM 55,7 66,2 297,0 26,5 20

ICME SUYU YAPIMI CALI SMALARI : 2009 yil icerisinde Mudurgiimiizce, sglikli icme suyu
bulunmayan veya yeterli olmayan kdylerimize veglbarina o6ncelik taninarak bitce imkanlari
Olcisuinde8 adet icme suyu onarimisi yapilmistir.
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Nakit
Harcama
(YTL)
1. | MERKEZ Sekerdere Koyu 1.555 1 395.28 100
2. “ Cona Koyl 34( 1 2.074 100
3. Gardak Koyt 1.202 1 414 100
4. |KADIRLI Akgakoyunlu Koyt 20.730 2.744 1 4.799 100
5. Yenifarsak Koyl 1.328 1 1.218 100
6. “ Karakutiik Koyt 8.788 1 2.211 100
7. “ Koclu-Tagtepe mah. 1.606 1 2.383 100
8. | SUMBAS Mezeretli Koy 3.172 1 11.029 100
TOPLAM 20.730 20.730 8 20.730
Imar Ve Kentsellyilestirme Mudurli gii Harcamalari
FONKSIYONEL | FINANS .
KOD KODU EKONOM IK ACIKLAMA TUTAR
04.5.1.00 5 03.5.4.01 |llan Giderleri 5.135,60
5 03.5.9.90 | Diger Hizmet Alimlari 40.000,04
5 06.5.7.07 | Yol Yapim Giderleri 2.097.448,22
06.3.0.00 5 03.2.9.90 |Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlatji 200.000,0(d
06.3.0.00 5 06.5.7.08 |Igcme Suyu Tesisi Yapim Giderleri 160.000,0(
TOPLAM: 2.502.583,82
KOYDES CALI SMALARIK6ydes Kapsaminda Yapilan Yollar
= s N ~ ~
Q = jor 5 2 5 3 iSLERIN
s S o el DURUMU
2| 8 | 2|42~
iLCESI L 0
YERI = %
(KOY/UNITE) KM iem Km | Km | Km 53 N
v LL
N o
£ | Memie Rower | asrALT |170.000 3,0 100
2 iIrmacall
Kirikh, Abuzerli KOPRU  30.000 5,5 1 100
_ Akarca, Koglu,
5 Degirmendere, |\ ApiM 5.000 8,5 30 100
3 Maksutolugu
Gurup Koy Yolu
K}
g T kkale/
3 BN ss STABILIZE |31.505 50| 55 100
5 Uyuktiysiz
o
l_
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KOYDES KAPSAMIN DAYAPILAN 1CME SULARI

GERCEKLE S SuUYU
. . ME YUZDESi SULU YETERSIiZz Susuz
ILCESI
YERI L .
(KOY/UNITE) FIZIKI SEBEKEL I
Merkez Orucggazi Koyl Merkez 20.000 100 1
Merkez | Sekerdere/Akarca Mahallesi 20.0p0 100 1
Karatg, Dereli, Cona,
Cardak,Aslaniye, Nohuttepe,
Merkez | Kumarli,Issizca,Ggak,Kayall, | 220.000 100 28
Sekerdere, Tehgi,Dewiye,
Ellek,Yazlamazl,Selverler
Bahce Savranl/Aygir Mahallesi 15.000 100 1
Bahce Arikhka/Tasoluk Mahallesi 15.000 100 1
Bahce Yukarikarderesi/Yeni Mahalle 30.000 100 1
Bahce Orencik/ Kelosmanlar 15.000 100 1
Mabhallesi
Bahce Bekdem|r_ Koyu/ Bastambakli 3.000 100 1
Mahallesi
Savranl/
Bahce Aygir Mahallesi 812.94 100 1
Duzici Gum/Mezda Mahallesi 30.000 100 1
Hasanbeyli | Colakh Kéyu Merkez 50.000 100 1
Sdsutlidere, Kayasuyu,
Yenigun, Orucbey, Mehedinli,
Kadiri | K12yusuflu, Y.Gyanh, | a5560g 109 15
Saritangmanli, Goztal, Kesim,
Bahadirli, Bekereci,Sofular,
D.Sofular,Cgdemli
Kdsepinari, Cilbirtibeleni,
Kadirli Colaklar, Karaborkler, Nacakl, 175.000 100 4 3
Siyringac Seritbeleni
Sumbas Ysgilyayla Koyl Merkez 430.000 100 8
Sumbas | Gaffarl Koyl /Merkez, 202.000 100 1 2
Cemiller,Caferler
Sumbas Akdam/ Davutlar Mahallesi 48.000 100 1
Sumbas (;lgekl|dere Koyl / Alasirt 16.643 100 1
Mabhallesi
Sumbas Armganli Kbyl Merkez 21.192 100 1
Toprakkale | B.TiiysiiigmesuyuSebekesi 60.000 100 1
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

6.6. Yatirim veinsaat Mudirli gi :

YATIRIM VE INSAAT MUDURLU GUNUN GOREV
YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Yatirim ve insaat Midurlii gline Bagh Servisler:

1-ihale Hizmetleri Servisi
2-Yapim Hizmetleri Servisi

Yatinm ve Insaat Mudiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklart:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amirlemdi

Gorevlerin yarutulmesi, koordinasyonu dizenirglaenakla gorevli ve sorumludur,

Hizmetin duzenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getiriimesinde surekli ve gergkitide ani denetlemeler yapar,

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir géellenmg hali ile her an hazir bulundurur,

Ihtiya¢ halinde kurum genel brifing dosyasi ile &itirmek izere, birim brifing dosyasini hazirlar,
Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili mzet ici egitimleri yapar veya yaptirir,

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrétadimcisina kar sorumludur.

6.6.1.ihale Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkileri :

Ozelidarenin sorumlulgunda olan biitiin yapim ve onarimakiin ihale & ve islemlerini yapmak.

Ilgili ihale kanunlari ve bzl mevzuatlar dgrultusunda idari ve teknikartnameler ile dier
doktumanlari hazirlamak.

Yatinnm programina alinan ve oOde@neayrilan yapim glerinin; ihale onayinin alinmasi, ihale

dokiiman dosyasinin hazirlanmasi, ihale komisyonwuualmasi, ilan glemlerinin ytratilmesi,

ihalenin yapilmasi, ihale tutanaklarinin hazirlasmae yazgmalarin yapilmasisive slemlerini

yarutmek.

Ihale sonucunda tizerine ihale kalan istekli ile gdaénin yapiimasislemini yapmak.

Dogrudan temin yoluyla mal/hizmet ve yapigterinin alimini gercekigirmek.

Proje hazirlanmasi veya tadili, zemin etudi yapgibi hizmet alimlarinin ilgili mevzuat

dogrultusunda ihalesive slemlerini yirtutmek.

Servisin gorev alanina giren/girebileceketiislemleri ve yazgmalari yapmak.

Servisin yazma k ve slemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazibgili olunan agiv

hidkumlerinin uygulanmasi, her an denetimefeftiazir halde tutulmasi.

Yetkili Birim mudurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

10)Birim aylik faaliyet raporlarini hazirlamak.

6.6.2. Yapim Hizmetleri Servisi Gérev ve Yeileri :

1) ihalesi yapilan ve sOzmeye bglanms islerin ise balama ve yer tesliminin
yapiimasi/yaptiriimasi kontrollik hizmetlerinin ykpasi/yaptiriimasi, gecici ve kesin
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2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

YATIRIM VE INSAAT MUDURLU GU 2009 YILI FAAL IYETLER i

yatirimlar yapmak vdlin sosyo-ekonomik gafimine katkida bulunmaktir.

kabullerinin  yapilmasi/yaptiriimasi,

islemlerini yuratmek.

hakgdrinin

hazirlanmasi/hazirlattiriimasis i ve

Bina yapim ve onarim slerinin projelerinin hazirlanmasi/hazirlattirilmasie tasdik

edilmesi/ettiriimesi.

Vaziyet plani hazirlanmasi ve onaylanmasi.
Ozelidare hizmet binalari ile lojmanlarinin onarigteiine esas olmak tzere rolvelerinin ve
yaklasik maliyetin hazirlanmasini gamak.
Ozel idare hizmet binalari ile lojmanlarinin belirli pgstlarla denetimini yaparak onarim

ihtiyaci olup olmadiini tespit etmek.

Zemin etudd yapilmasi ve guclendirme projelerinapiyni slerinin yaklaik maliyetinin
hazirlanmasi/hazirlattiriimasi, denetlenmesi, pvejeaporlarinin onaylanmasive slemlerini

yapmak.

Yillhk yatirim programini, stratejik plan gaultusunda hazirlamak.

Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak.

Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgilgdr islemleri ve yazymalar yapmak.
10)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime/eftiazir halde tutulmasinigamak.
11)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

Yatinm velnsaat Mudurligiintn faaliyetleriil Ozelldaresince yiritulen hizmetlerin etkin
ve planh bir sekilde yurutulebilmesi icin gerekli fiziki kwllar sa&lamak, idareye gelir getirici

Ayrica 5302 Sayiliil Ozel idaresi Kanununun 6'nci maddesi ganee Merkeziidare
tarafindan yuruttlen gorev ve hizmetlere ait yagenilgili yatinmlardan, bakanlikga uygun gortlen
ve 6dengi il Ozelidaresi biitcesine aktarilanlarin ihajee islemlerini yiriatmek.

2009 YILI ICINDE YAPILAN YATIRIM VE HARCAMALARI

« 1l Ozellidaresi Biitgesinden Yapilan Harcamalar

Il Ozel idaresi bltcesinden mudigiimuz tarafindan 30 kalem yapim, onarim,malzeme ixet
alimi isi yapiimis ve toplam 114.629,26 TL harcama yapsimn: Bu isler;

HALE
. . MEVCUT
SIRA C BEDELI IHALE . o
NO ISIN ADI (KDV USULU NITELIGI DURUMU
Haric)
Ozelidare Ek Hizmet Binasi Cevre Acik Thale .
1 Diizenlemdii 28.805,00 (Madde 19) YapimlIsi Tamamlandi
_ j . Dogrudan p “
2 Yall Kongzl Onarimisi 2.150,00 temin (22/d)
3 Ozelldarelghani qup Kapilarinin 240,00 “
Numaralandlrllmaﬂsl
4 O_;el |dareshqn| Zemin Katdlave 3.910,00 ; y “
Bu_m Yapimisi
5 1l _OzeIIdare Lolnjgn ve Hizmet 2.500,00
Binasinin Onarintsi
Il Ozelidaresi Hizmet Binasina Ot. « « «
6 Bariyer Gegj Sistemi Yapinisi 2.700,00
7 Il Ozelldaresi Hizmet Binasindaki 3 973,00

Adet Bironun Onarinbi
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Ozelldareishani ve Ek Hizmet Binasir . . .
8 Elektrik Onarimisi 3.952,11
9 Vali Konagl Onarimisi 2.800,00 “ “ .
10 Osmanlyg Vali Konginin Bakim ve 10.950,00 p p p
Onarimlsi
11 Duzici Kaymakam Evi Onariigi 1.280,00 “ !
12 OzeIIdar_gIshanl‘ §.Kat Blrosunun PVC 364,00 ; ; “
Taban D&emesilsi
13 | vali Konagl Yanindaki Hizmetli 5.175.00 « « «
Binasinin Onarinbsi
Vali Konagl Cevre Diizenlemisi icin . . .
14 Dogal Kayrak Tal Alimi Isi 4.323,00
15 Il _OzeIIdareS| ‘L_OJman Ve Hizmet 1.200,00 p p i
Binasi Onarinisi
Vali Konagl Laminant Parke ile Taban " ; "
16 Dosemesi Yapilmasii 627,15
Vali Konagi Cevre Diizenlemesi p p p
17 Kapsaminda Sihhi Tesisat Pdlsi 3.931,00
Ozelidarelshani 2. Katta Bulunan Val
18 | Odasindaki Cagma Masasi Takiminin 255,00 “ ! !
Boyanmasisi
. . . Dogrudan .
19 Vali Kongina PVC Pencere Yapihg 678,00 temin (22/d) YapimIsi Tamamlandi
Osmaniye Vali Kongi ve il Ozelidare . . .
20 Ishani Onarindsi 1.900,00
21 OzeI}dareIshan_l ve Lojmant ile vali 1.813,50 p p p
Igonagl onarim §i
22 iCs)izelIdareIshanlnln D¢ cephe boyama 9.700,00 " u "
23 | Ozelidareishani Onarinisi 6.000,00 “ “
24 IC;uvenllk Kabini (Bekci Kulibesi) Alim 1.550,00 " Mal alimi “
o5 }g?h Konagina Banyo Malzemesi Alim 957,00 p p p
26 Vali Kongina Seramik Alimisi 5.920,00 “ “
27 Vali Kongil Bahgesine Cicek Alimiki 1.248,00 ! 3 !
Vali Kon. Cev. Diizenlenmegi « « “
28 Kapsaminddnsaat Malz. Alimiisi 537,50
29 Vali Kongina Cicek Saksisi Aliri 965,00 ! 3 !
30 Vali Kongina Seramik Dgemesilsi 6.000,00 ) Hizmet alimi )

« Merkezi Idareler Tarafindan il Ozel Idaresi Biitgesine Odenek Aktariimasi Suretiyle Yapan

Harcamalar:
IHALE .
SIRA o . IHALE . C s MEVCUT
NO ISIN ADI BEDELI_ USULU NITELIGI DURUM
(KDV harig)
1 Gulten Ali Ziyan Anadolu Lisesi 54.900,00, Acik ihale Yapimisi | Tamamland
Onarimisi (Madde 19) pimis
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2 Kadirli Lisesi Onarinisi 33.350,00 “
3 Osmaniye Toprakkale Lisesi Onarign 28.500,00 “ “ “
4 Salik Meslek Lisesi Onarininsaatlsi 33.500,00 “ “ “
5 17; Yl 1.0.0 Kazan Brulor ve Pot D. Y 10.400.00 “ p
6 Esnaf Kef.Koopl.O.0. Onarindsi 15.750,00 “
Dagistani.0.0. Onarininsaatisi 46.550,00 (':‘/lg;éégaiz) Yapimisi | Tamamlandi
8 Merkez 8 Derslikli Anaokulu Yapirgi 930.000,00 ! ! !
O§m. An'dlmam' Hatip LIS.. 115.000,00 “ p p
Gugclendirme vellave kat .
10 IIDsiumgl Yarbg -Karacarll.O.O. Yapim 669.000,00 ; y “
11 | Bahge Lisesi Onariigi 9.500,00 “
12 A. Cevdet P Anadolu Lis. Onarinisi 39.950,00 ! ! !
13 Dervipasa Lisesi Onarinisi 73.785,00 “
14 Merkez Anadolu Lisesi Onarifyi 17.000,00 “
15 Hasanbeyli Lisesi Onariigi 20.612,00 “
16 Atatlrk |TIS. Gerenci Yurdu Gun. En. 21.900,00 p p p
YapimIsi
17 B_ah(;e Anadolu Tekn. Lis. Ve End. Mes. 54.900.00 “ " "
Lis. Onar.
18 Bahgdmam Hatip Lisesi Onarim 15.850,00 “
19 Kadirli Anadolu Tekn. Lis. Ve End. 15.100,00 “ p p
Mes. Lis. Onar.
20 | Gazi Mustafa KemdlO.0. Onarinisi 74.100,00 “ “ “
21 | Istiklal 1.0.0. Onarinisi 11.260,00 “
22 | M.F.Cakmak.O.0. Onarinisi 11.485,00 “
Kirmith, dereli Issizca, 75. yil p p p
23 | {.¢.0kullan Elektrik Onarim 46.106,00
24 | Kanlgegciti.0.0. Onarinisi 13.920,00 “
25 | Kadirli Cevdetpgal.0.0. Onarindsi 35.950,00 “ “ “
26 Kadirli Dadal@lu, Cengiz Topel 15.122,00 : : p
1.0.Okullari Elektr. Onar.
27 | Bocekli-Demirciled.0.0. Onarinisi 18.440,00 “ “ “
28 | Guneysi.0.0. Onarindsi 28.900,00 “
29 | Cevdetiyd.0.0. Onarindsi 18.420,00 “
30 Tatbikati.0.0. Onarimsi 38.500,00 " “ “
Bahce Kizlad.0.0. (kalf. Ve cevre Acik Thale .
31 diizeni) 44.400,00 (Madde 19) YapimIsi Tamamlandi
32 Kadirli Merkez Anaokulu Onariigi 12.900,00 “ “ “
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33

Kadirli Anaokulu Yapindsi

628.000,00

Devam

Ediyor
34 Merkez Namik KemdlO.O. Onarindsi 69.850,00 “ “ Tamamlandi
35 Merkez Cumhuriyeit ©.0. Onarinisi 12.200,00 “ “ “
36 I\/_Ierk(_ez And. T(_akn. Lis. End. Mesl. 38.700.00 ) "
Lisesi Onarinisi
37 ;I;i)prakkale halk gitim merkezi onarim 29.110,00 " ; "
38 giuzu;l Anadolu @retmen Lis. Onarim 18.110,00 " " "
39 DUZIQI'S.QZHK Meslek Lisesi Onarim 59.700,00 « p p
Insaatlsi
40 | S.Ismail Akduman.0.0. Onarindsi 38.050,00 “ “ “
o _ Dogrudan
41 Toprakkale LalegoltiO.O. Onarinisi 8.450.00 temin
(22/d)
42 Kadirli Y. BozkuyuI.O.Q. Onarinisi 8.850,00 ! ! !
43 Toprakkale_B. TlysizO.0. Mod. Su 7.000,00 p p p
Dep. Yap si )
44 Toprakkale;prahlm Erger.0.0. Mod. 3.000,00 p “ .‘
Su Dep. YIsi
45 | Merkez Ulkii.O.0. Su Deposu 4.890,00 “ “
46 Bahce NohutO.0. Onarindsi 6.259,00 “ “
Merk. 80. Y1l Cumhuriyei.O.0. ve « « «
47| vali ismail Firat.®.0. Onarindsi 3.240,00
48 Z. Hanim Anaokulu Onariifi 4.850,00 ! !
49 23 Nisan Anaokulu Onariisi 5.438,00 : !
50 ;I;.ikale Halk Eitim merk. PVC onarim 5.700,00 ) " )
Duzici Ogretmenevi ve ASO Muduiri « « «
51 Hiz. Bin. Onarimisi 7.100,00
Osm. Merkez 8 Derslikli Anaokulu Uyg. Hizmet
52 Projesinin Tadilatl ve Zemin Etidindn 9.500,00 “ “
c alimi
YapimiIsi
Sumbasdigesi Sitir Koyt 12 Derslikli
53 | 1.0.0.insaatinin Zemin Etidinin 2.800,00 “ “ “
Yapimisi
. Dogrudan .
54 Sumbgs'Akga@I.0.0. Uygu!a_ma 5.600,00 temin Hizmet Tamamlandi
Projesinin Tadilatinin Yapinigi (22/d) alimi
Kadirli Iicesi Cemalpsga Mah. 1478 Adg
7 Parselde 9.032,16 M2 Arsaya “ p p
S5 Yapilacak Anaokulunun Zemin 1.800,00
Etidiiniin Yapimisi
Toprakkale Koyici Mevkii'nde
56 | Yapilacak Ataturkd.O.0.Insaatina Ait 1.850,00 “ “ “
Zemin Etudi Yapinisi
57 Kad!rll Anaokulu Yaplr_nlsmm Proje 9.000,00 p p p
Tadilatinin Yapiimaslsi
58 Osmaniye Merkez Raufbey Mah. 689 2.500,00 “ ) !
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Ada 2 Ve 3 Nolu Parsellerde 18. Madde
Uygulamasi Yapiimadsi
59 T.Kale AtaturkI.O.Q_.Insaatlnln Proje 9.000,00 p “ .‘
Tadilatinin Yapimisi
Diizici Yarbai 1.0.0.1le Diizici Yarba Devam
60 | Karacaéren.O.O.Insaatlarinin Proje 9.250,00 “ “ Edivor
Tadilati ve Zemin Etidinun Yapirsi y
Duzici Pirsultanh Koyl 655 ve 656 Nolu
61 Parsellerin Mevzimar Planinin Yapimi 4.250,00 “ ! “
Isi
Yatirim Ve Insaat Miidirlu gii Harcamalari
FONKSIYONEL | FINANS .
KOD KODU EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
01.3.9.00 5 03.5.4.01 |llan Giderleri 12.375,84
01.3.9.00 5 03.8.1.01 |Biro Bakim ve Onarimi Giderleri 7.640,63
01.3.9.00 5 03.8.1.00 |Diger HizmetBinasi Bakim ve Onarim 45.710,1
Giderleri
01.3.9.00 5 03.8.2.01 | Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 80.239,39
01.3.9.02 8 06.7.7.01 | Hizmet Binasi 1.510,40
TOPLAM 147.476,37

6.7. Tarimsal Hizmetler Mudurltigu :

TARIMSAL H iZMETLER MUDURLU GU GOREV
YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVIiSLERI:

Tarimsal Hizmetler Mudurlt gtine Bggh Servisler:

1- Tarimsal Sulama, Topia Korunmasi, su uriinleri ve Erozybyeri servisi

Tarimsal Hizmetler MUduriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevin teblgini ve/veya yayimini miteakip muduge bal servislerde ;
1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,
2) Gorevlerin yuratulmesi, koordinasyonu ve diuzenagiamakla gorevli ve sorumludur,
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3) Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde surekli ve gergkitle ani denetlemeler yapar.

5) Birimin istatistikT bilgilerinin, en az ayda bir gaellenmg hali ile her an hazir bulundurur.

6) Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile ditirilmek Gzere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

7) Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizet ici egitimlerini yapar veya yaptirir.

8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrggadimcisina kar sorumludur.

Tarimsal Sulama ve Topra&in Korunmasi, Su Urtinleri ve Erozyonla Mucadele Serisi
Gorev ve Yetkileri:

Il Ozelidaresinin gorev alani olarl “Sinirlar” dahilinde hizmetin ga&ine gore, il ve / veya
Belediye sinirlar iginde, ilgili mevzuat hiukimlele Stratejik Plan ilke ve hedefleri gailtusunda,
mahalli ve mgterek nitelikte olmasgartiyla:

1) Sulama, hayvan icme suyu,sken koruma ve toprak korunmasi icin gerekli tegisle
kurulmasi, 1slahi ve tevzii ile ilgili ¢gimalar yapmak, yaptirmak,

2) Su Urtnlerinin kiralanmasiyla ilgilsive islemleri yapmak.

3) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel mjigkinde bulunan fundalik, makilik, cayir ve
meralar ve tgll arazilerin islahi ile bunlarin alt yapi tesisghelyapmak, yaptirmak,

4) Devlet arazilerinin islahi, imari ve tarima uyguaiehgetiriimesi ile ilgili hizmetleri yapmak,

5) Arazi toplulgtirma hizmetleri yapmak,

6) Devlet sulamaebekelerinde arazi tesviyesi, tarla ici drenaj,eyiitahliye, yol minferit drenaj
gibi hizmetleri yapmak,

7) Sulama hizmetleri icin; ihtiya¢ duyulan arsa vezgyissatin alma kamugirma veya hazineden
tahsis yoluyla temin etmek ile uygulama sirasifdigac duyularsantiye binalarini yapmak.

8) Sulama tesislerinin yapgliamacina uygun olarakletiimeleri icgin; kesin kabull takiben,
sulama kooperatifi, sulama bjiiveya muhtarliklara devirlerini yapmak.

9) Tarla ici hizmetlerin geftiriimesi ile ilgili olarak DS ve dier kurulyglarla protokol yapma
uygulanmasini sgama/takip etmek,

10)Toprak etudd, siniflandirmalari ve toprak harigaordari ile toprak ve su kaynaklari konusunda
istatistikti bilgilerin derlenmesi, gerlendiriimesi ve doékimante edilmesi hizmetleriapynak
ve yaptirmak.

11)Erozyonla micadele camalarini yaritme, servis emrine gorevli elemanldreatirli sulama
ve toprak ¢ ve islemlerini yapmak,

12)Toprazin korunmasi, erozyonla mucadele, sulanabilir &gezisu goétirilmesi konulu projeleri
yurtutme ve ilgili kurum ve kuruky vakif, dernek ve benzeri organizasyonlarla ogaksma
yurtutme ve koordinasyonu@amak,

13)ilgili birimlerce hazirlanan sulama, togra korunmasi ve benzer konulu plan, proje yskla
maliyet hesaplarl dgultusunda yetkili kurullarca yapimina karar vermikrin ihale § ve
islemlerini yapmak,

14)5302 Sayiliil Ozel idaresi Kanunu ve mer’i mevzuati hikimlerigddtusunda cevre,
agaclandirma, park - bahce tesisi ve orman koylermiigsteklenmesi hizmetlerini yaratmek.

15)ilgili birim ve servislerle gérev alanina giren kdaun is ve islemlerinde koordineli cajmak,

16)Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapma, rapor hazirlamak,

17)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

18)Servisin yaaima & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

19)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.
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TARIMSAL H iZMETLER MUDURLU GU 2009 YILI FAAL iYETLERT :

2008 yilindail Ozel idaresi Bitcesinden alinan ve ambarlarimizda mewotann sulama suyu
borularindan 2009 yilinda ihtiyaci olagggudaki koylere verilmgtir.

1- Bahce Yukariaricakll Koyii : Yukariaricakl Koyu arazilerinin bir kisnili Ozel idaresi tarafindan
verilen malzeme ile yapilan sulama havuzu ve PVGQubite bir kismi da toprak kanallarla
sulanmaktadir. Ancak arazilerin yamag arazi olmegpraklarin gecirgergi vb. nedenlerden dolayi
toprak kanallarda su kaybi olmaktadir. Su kaybinleimek ve yapilacak olan yol geletme
calismasinda mevcut sulama giizergahinigigeemesi icin verilen Q150/160 mm 6 Atl 66 mt PVC
boruya ile su kaybi 6nlenerek 60 dekar arazi swanagiimstir. Tesisten 5 hane faydalanmaktadir.

2- Bahce Bekdemir Koyl Bekdemir Koyl arazilerinin bir kisnil Ozel idaresi ve Kaymakamlik
tarafindan verilen malzeme ile yapilan sulama hawe PVC boru ile bir kismi da toprak kanallarla
sulanmaktadir. Ancak arazilerin yamac arazi olmegpraklarin gecirgergi vb. nedenlerden dolayi
toprak kanallarda su kaybi olmaktadir. VerilerOQL10 mm 6 atl 1000 mt PVC boru ile su kaybi
Oonlenerek 150 dekar arazi sulamaya agtimiTesisten 10 hane faydalanmaktadir.

3- Bahce Nohut Koyl :Nohut Koyl arazilerinin bir kismi toprak kanalladglen suyun mevcut
sulama havuzuna getirilip havuzdan sonra yine Milgaraksu tarafindan yaptirilan beton kanallarla
araziye verilmesiyle sulanmaktadir.Toprak kanalasdl kaybi fazla oldiundan havuza kaynaktaki
suyun tamami gelmemektedir. Verilen Q150/150 mmti 2.8 mt PVC boru ile su kaybi dnlenerek
kaynaktaki suyun tamami havuza getirilerek 95 delazi sulamaya acilgtir. Tesisten 100 hane
faydalanmaktadir.

4- Duzigi Bostanlar Koy : Bostanlar Koyu arazilerinin bir kismi Di$ tarafindan yapilan tesisle bir
kismi da toprak kanallarla sulanmaktadir. Ancakziégen yamac¢ arazi olmasi, topraklarin
gecirgenlgi vb. nedenlerden dolay! toprak kanallarda su kayimaktadir. Verilen Q200/225 mm 6
atl 276 mt PVC boru ile su kaybi 6nlenerek 80adedazi sulamaya aclilghr. Tesisten 5hane
faydalanmaktadir.

6.8. Ruhsat ve Denetim Mudurligl :

RUHSAT VE DENETIM MUDURLU GUNUN GOREV
YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Ruhsat ve Denetim Mudurligiine Baggli Servisler:

a. Isyeri Acma ve Cafma Ruhsati Hizmetleri
b. Jeotermal Kaynaklar ve [@al Mineralli Sularve Maden Ruhsatlari Hizmetleri

Ruhsat ve Denetim Mudurinidn Gorev Yetki ve Sorumlutiklari:

1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,
2) Gorevlerin yuratilmesi, koordinasyonu ve diuzenagiamakla gorevli ve sorumludur,
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3) Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde surekli ve gergkitle ani denetlemeler yapar.

5) Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir gaellenmg hali ile her an hazir bulundurur,

6) Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile ditirilmek Gzere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

7) Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizet ici egitimlerini yapar veya yaptirir.

8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrggadimcisina kar sorumludur.

6.8.1.Isyeri Acma ve Calsma Ruhsati Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkileri:

1) Gorev alani icerisindekgyerlerine faaliyet konusuna gore Sihhi, GayrisidiUmuma Agik
Istirahat ve Elence Yerlerindsyeri Agma ve Cajma Ruhsati vermg ve islemlerini yapmak
ve denetlemek.

2) Cevre koruma ve kontrolu ile ilgilil Ozel idaresine verilen yetkiler cercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

3) Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili meazwergi cezai slemlerle ilgili islemleri
yapmak ve cezaslemleri, gerekli organlara bildirmek.

4) Servisin faaliyet alani ile ilgili yilhlk programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

5) Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet ragarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

6) Gorev alani ile ilgili teknik konularda dgmanlk yapmak ve rapor hazirlamak,

7) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

8) Servisin yaaima & ve slemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

9) Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak.

6.8.2. Jeotermal Kaynaklar ve D@al Mineralli Sular ve Maden Ruhsatlari Hizmetleri Servisi
Gorev ve Yetkileri:

aMaden Kanunu ve uygulama yonetmelikleri fleOzel idaresine verilen tiim gorevleri yerine
getirmek.

b. 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve gab Mineralli Sular Kanunu ve ilgili yonetmelikler
geresi Jeotermal kaynaklar ve gal mineralli sulara ruhsat vermg ve islemlerini yapmak ve
denetlemek.

c.Kamu kurum ve kurulglarina “hammadde Uretim izin belgesi” vermek veeatimek.

d. 3213 Sayili Maden Kanunu ve 5686 Sayili Jeotermaynidklar ve Dgal Mineralli Sular
Kanunundan dgan devlet hakki 6zel idare payl ve mevzuatlarlalemrdiger paylarin gelir
servisi ile koordineli olarak takip ve tahsilemlerini yapmak.

e.Cevre koruma ve kontroll ile ilgilil Ozel idaresine verilen yetkiler cercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

f. Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili meatzwergi cezai glemlerle ilgili islemleri
yapmak ve cezaslemleri, gerekli organlara bildirmek.

g. Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

h. Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet radarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

i. Gorev alani ile ilgili teknik konularda damanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

J. Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzgmalari yapmak,

k. Servisin yaaima & ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazhstl olunan
arsiv huktmlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

. Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLU GU 2009 YILI
FAALIYETLERI :

Mudurligimizce 2009 yih icerisinde 19 adet GSM, 26 adehisve 6 adet umuma acik
isyeri,madencilik faaliyetleri icin 5 adet GSM ruhsaidirma glemi olmak Uzere toplam 5§yierinin
ruhsatlandirmaslemi ve g yerlerinin mahallinde kontrol ve denetimi yapigm.

: : UMUMA ACIK MADENC ILIK
G@EE'S?:SHEI MUSE”;géSE iSTIRAHAT VE | FAALIYETLERI TOPLAM
EGLENCE YERI iCiN GSM
19 26 6 5 56

Maden Ruhsati :

Ruhsat ve Denetim Mudugiince,1(a) grubu Maden Ruhsati ve Hammadde Uretim iz
duzenlenmy olup mevcut ruhsatl sahalarin denetim ve kordrolfapiimstir.

Madenisleri Genel Mudirl@giine miracat edilerek 1 adet 2. Grup Kalker Hammaitétim
izni alinmstir.

3213 Sayil Maden Kanunu ggpece, 19.560 Tlidari para cezas! uygulangtr.
Ruhsatli sahalara toplam uygulanan ceza : 12T868
Kacak faaliyetten dolayl uygulanan toplam cezd 92Z.TL.
Kacak faaliyetten dolayi, 9 «ihakkinda hukukislem bglatilmak tzere, Hukuk Mdavirligine
yazi yazilmgtir.

Jeotermal Kaynaklar Bal Mineralli Sular :

Ruhsat ve Denetim Mudugince, yil icinde 2 adet Arama Ruhsati MiUracagedendirilmis
olup, 1 adet Jeotermal Arama Ruhsati diizenlgimni

6.9. Kiiltiir ve Sosyalisler Miidiirlii §0 :

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLU GUNUN
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE BAGLI SERVISLERI:

Kiiltiir ve SosyalIsler Mudiirlii gline Bagli Servisler:

1- Kiltlr ve Turizm Hizmetleri Servisi
2- Sosyal Hizmetler Servisi

Kultiir ve Sosyalsler Mudiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklar :

1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

2) Gorevlerin yuratilmesi, koordinasyonu ve duzenagamakla gorevli ve sorumludur,
3) Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde surekli ve gergkitle ani denetlemeler yapar.
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5) Birimin istatistikT bilgilerinin, en az ayda bir géellenmg hali ile her an hazir bulundurur,

6) Ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile ditirilmek Gzere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

7) Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili hizet ici egitimlerini yapar veya yaptirir.

8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrggadimcisina kar sorumludur.

6.9.1. Kultlr ve Turizm Servisi Gorev ve Yetkileri:

1) il Ozelldaresinin; sglik, egitim, spor, cevre, trafik, park, kiitiphane, kilttiizm ve sosyal
hizmetlerle; yalilara, kadinlara, genclere, ¢cocuklara, 6zurlilgwksul ve dgkinlere yonelik
hizmetler ile gonullu katilma gkin is ve islemleri yapmak, cadma yonergesini hazirlamak.

2) lilimizde turizmin gelitiriimesi igin gerekli caymalari yaptirmak, bu amacla yeni projeler
hazirlamak,

3) Av, Genglik, D&, Doga, Inang, Ks, Kultir, Kongre, Sglik Turizmi vb. ilin yapisina gére
turizm caitleri belirleyerek bu konuda ¢amalar yapmak ve yeni turizm sahalari agmak,

4) ilin tanitiimasi icin ulusal ve uluslararasi dizeyée calsma yapmak, diizenlenecek fuarlara
katilmak,

5) il genelinde rehberlik hizmetleri yapabilecek tanibirolari agmak,

6) Turist rehberleri yegtirmek icin kurslar diizenlemek,

7) Turistlerin konaklayacaklari otellerde galcak kalifiye personelin ygtnesi igin kurslar ve
seminerler diizenlemek,

8) Turizm arzi bakimindan 6nemli olan alanlara koldgsimin s&lanabilmesi icin gerekli
aratirma ve calmalari yaptirmak,

9) Oren yerlerinin turizme acgiimasinigamak,

10)Turizm bakimindan biyik dnem arz eden el sanattagalstiriimesini s&lamak, tanitimini
yapmak, pazarlamasina yardimci olmak veygraban satini sglamak amaciyla el sanatlari
sats merkezleri agmak.

11)Turizm konusunda halkinggilmesi amaciyla gitim seminerleri yapmak,

12)Ulusal ve uluslararasi diizeylerde projeler yapnyakjlacak projelere ortak olmak; kurum ici,
ilgili hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kuruflari, yerel yonetimler ile STK’larin (sivil
toplum kurulglari-vakif, oda, birlik, dernek, kultip, kooperatib.-) projelere katilimini t&ik
etmek. Proje geftirme, ylrutme ve koordinasyon icin proje ofisi kak. Projeler icin kurum
ici ve kurum dsindan kgiler goreviendirmek.

13)Projelerde yer almak utzere kurum ic¢i ve kurumpirdlan secilecek kileri yurtici ve yurtdsi
egitimlere gondermek. Butlin bu etkinlikler icin kaynayirmak ve yapilacak cainalarda
Mali Isler Muduirliii ile koordine yapmak.

14)Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.

15)Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet ragarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

16)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,

17)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

18)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

6.9.2. Sosyal Hizmetler Servisi Gorev ve Yetkileri:
1) Toplum hizmetleri cercevesinde hizmet verilen yenhe bdlgesindeki gereksinimler

dogrultusunda koruyucu —6nleyicigiici, gelistirici, tedavi ve rehabilite edici, rehberlik edici
her turlt sosyal hizmetleri vermek,
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2) Dansma merkezleri ve Cok Amach Toplum Merkezleri kuknailelerin ekonomik sosyal ,
toplumsal, kulttrel ve psikolojik sorunlarla soadebilmeleri icin korunmalarini §amak ve
desteklemek,

3) GOonulld kurum, kuruls ve kisilerle koordinasyon sgamak, ihtiyagc sahiplerinin sorunlarinin
¢6zUmU konusunda daha etkin hizmetin verilmesi ayfeagniracaatcilara Kizilay, Diyanet
Vakfl, Sosyal Yardimlgma ve Dayagma Vakfi gibi kurulglarin yardimlarindan
yararlanmalarina rehberlik etmek,

4) Ozel idare hizmet binalari, lojmanlarin ve sosyal tesisleliizenli ve bakimli olmasini
sgilamak, hizmet binalari ve sosyal tesislerdeki kimal ortak kullanim alanlarinin cevre
duzenlenmesi, temizlik ve bakimi ile ¢cay ocaklaigay servisinde goérevli-hizmetli personelin
sevk ve idaresini ggamak,

5) Yemekhane, lokal, cay oga vb. yerlerde cajan personellerin portér muayenelerini
yaptirmak,

6) Idareye ait lojmanlarin tahsis ve devir-teslignve islemlerini yapmak ve sonucundan Mali
Hizmetler Mudurligiine bilgi vermek,

7) Asker ailelerine yardim ile ilgilisive islemleri yapmak.
8) Teror madurlari ile ilgili idari isleri ve lemleri yapmak.
9) Il Ozelidaresi'ninidare ile vatandaarasindaki ilegimini sazlamak, bu amagla;

a-)BIMER'i geli stirerek uygulamak
b-)Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatti kurmak,
c-)Sikayet ve talep kabul masasi olgturmak,
d-)internet {izerinden oluturulmu s iletileri almak ve degerlendirilmesini saglamak,
f-)4982 Sayil Bilgi Edindirme Kanunu kapsamindakiis ve slemleri yirttmek.
10)Yoksullara mikro kredi verilmesgliemlerini yuritmek.
11)Basta Sosyal Givenlik e¢inda kalan ozdrliler olmak Uzere aile bireylerintemel
gereksinimlerini kaplamayacak durumda olanlara SHCK yurtlarindan mailygi gelms
genclere dpgal afetler veya ekonomik yoksunluk nedeniylearalarini en alt diizeyde dahi
surdurmekte gugclik cekenskive ailelere mikro krediler ggamak.
12)Sivil savunma uzmani atanincaya kadar idareye (aiemgik hari¢ sivil savunma hizmetlerini
yurutmek.
13)Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programig stratejik plan dgrultusunda hazirlamak.
14)Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet ragarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
15)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,
16)Servisin yaaima & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,
17)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

KULTUR VE SOSYAL ISLERI MUDURLU GU 2009 YILI
FAALIYETLERI

2009 yih icerisihde faaliyet gostermeyt.

6.10. Plan ve Proje Mudurlii :

PLAN ve PROJE MUDURLUGU GOREV YETKi VE
SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Plan ve Proje Mudurligine Bagli Servisler:

1- Etiit Projeisleri Servisi
2- Harita Plaisleri Servisi

Plan ve Proje Mudurinun Gorev Yetki ve Sorumluluklarr:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yurutulmesi, koordinasyonu ve dizenaglamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getiriimesinde surekli ve gergkitide ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bitigicellenmg hali ile her an hazir bulundurur.
Intiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile ditirilmek tizere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili mzet ici esitimlerini yapar veya yaptirir.

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrgsrdimcisina kar sorumludur.

6.10.1. Etiut Projeisleri Servisi Gérev ve Yetkileri;

il Ozelidaresinin gorev alani olarl“Sinirlar1” dahilinde hizmetin g&ine gore, il ve / veya

Belediye sinirlar icinde, ilgili mevzuat hikimlele Stratejik Plan ilke ve hedefleri gailtusunda,
mahalli ve mgterek nitelikte olmasgartiyla :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

il Ozelidaresininil sinirlari icende hizmet ve gorevleri ile ilgiliawak her tirli harita, istiaf,
arastirma, ettt, 6n proje, proje, rasat, istatistikewaranter gibigleri yapmak ve yaptirmak,
Yatirimlarin Plan Altlgi ve Yatirnm Projelerini olgturmak,

Toprak ettt hizmetlerini yapmak, arazi topktiemasi icin etit, planlama, program ve projeleri
yapmak, yaptirmak,

Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili proggl yapmak, uygulanmasini takip etmek,
Yatinm Proje Oncesi agarmalarini yapmak, (analitik caimalar-analiz ve sentezler) projelerin
ihtiya¢c duyd@gu programlarin belirlenmesini @amak. (ihtiya¢ programi alan tanimlarr)

On projelerin yapilmasi, yaptiriimasi, incelenmgsoje secimi, fizibilite, Proje (retme
konusunda yeni teknolojilerigienmek, takip etmek,

Meri Mevzuata ve teknolojilerine waak tzere; 5-10 yillik eylem plani ve projeleri yiglik
programlari yapmak, bunlarin gercekteesi icin fiziki altyapiyr hazirlamak, sosyal, saidi,
idari, fizibiliteler yaparak bunlara uygun ggirme, degerlendirme ve koruma amacgli
calismalari yapmak, yaptirmak,

Mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kugldda, yurtdsi ve yurtici Gniversitelerle, yurtgl
ve yurtici mesleki érgutlerle, mesleki ve proje nielojileri gelismelerinin tetkiki icin iletsim
kurmak, teknoloji ve bilgi agrverisini saglamak,

Yapilacak eserleri projesamasinda dijital ortamda film, kitap, slayt ve Kasaline getirmek,

10)irin hakkettigi konumu sglayabilmesi ve koruyabilmesi icin gerekli kisa, ayruzun vadeli

proje ve plan althklari ve plan 6nerileri ile keat dongim projelerini @ zamanl olarak
hazirlamak, uygulamayi takip etmek,

11)“Proje Tersim Cizim Hizmeti” ve/veya “Proje Cizimabsmanlk Hizmeti” “Harita, Plan

Yapimi” satin alma, ihalesive slemlerini yapmak, sonuclandirmak ve ilgili kurundar
birimlere intikalini sglamak,
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12)Koy ve Bali yerlesim birimleri adina ihtiya¢g duyulan igmesuyu, sulaugu, yol, képru ve
kanalizasyon ettit (6n proje) projelerini yapmakptyanak. Projelere ait ké, yaklasik
maliyetleri hazirlamak.

13)Koy ve koy bahlar ile Askeri Garnizonlar adina icme ve kullaansuyu tahsisi icin 6n
calismalari yapmak, mevzuatlar ggrdgili Makamlara onaylatmak.

14)167 sayili yer altt sulari kanunun 4. maddesinee gkaynak kiralamaslerini yapmak
lyaptirmak.(Teknik rapor hazirlanmasi, muamman btxspiti, 2886 sayili ihale kanunun 45
maddesine gore ihale ilani, encimene teklif yamagimen karari, kira sozteesi Kati
teminat ve kira bedelinin tahsilati icin Mali Hiztrex Mudurligiine gonderilmesi,

15)Kanalizasyonlar ile ilgili olarak etit, plan, proje yaklgik maliyet hazirlamak, kanalizasyon
ve atik su tesisi yapilan yeglm yerlerine uygun aritma tesisleri projelerini yagk veya
yaptirmak.

16)Yol ve kopri projelerinin yapimindémar ve Kentselyilestirme Mudurligi ile koordineli
calismak

17)Koy, mahalle, mezra, kom vb. yegiee Unitelerinin fiziki altyapi tesislerinin ve koigi
duzenleme ve Ust yapi projelerini hazirlamak yapreaaptirmak.

18)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

19)Servisin yaaima k& ve ilemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsil olunan
arsiv hikimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

Yetkili birim mudurince verilecek der is ve slemleri yapmak.

6.10.2. Harita Planisleri Servisi Gorev ve Yetkileri;

Il Ozelidaresinin gorev alani olarl “Sinirlar” dahilinde hizmetin ga&line gore, il ve / veya
Belediye sinirlan icinde, ilgili mevzuat hukimlele Stratejik Plan ilke ve hedefleri gailtusunda,
mahalli ve mgterek nitelikte olmasgartiyla:

1) il Ozelidaresininil sinirlari icende hizmet ve gorevleri ile ilgiliavak her tiirlt harita, istijaf,
argtirma, ettt, 6n proje, proje, rasat, istatistikewavanter gibigleri yapmak ve yaptirmak,

2) Yatirimlarin Plan AltlgI ve Yatirim Projelerini olgturmak,

3) Gorev alaniyla ilgili, her turli konunun ayrintiérgtirma, imar durumunun tespiti, imar
planina veri tgkil edecek proje ve kentsel tasarim onerileriniziHanma, ilgili birimlerde
takibi, miulkiyet- kadastral - halihazir ve istimlaurumlarinin incelenmesini yapmak,
yaptirmak,

4) Koy yerlesik alan sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve ylamak,

5) Hali hazir harita yapimi ile ilgili, kontrollik venay slemlerini yapmak veya yaptirmak,

6) (4) ve (5) bentlerindeki géreviémar ve Kentselyilestirme Midirligiince ortaklga yapilir ve
sekreteryasini Plan ve Proje Mudigiilytrutar

7) Nazim Plana uygun olarak yapilacak veya planlate aliteligindeki 6neriler dahil her tarlt
kentsel tasarim, analitik etdtlerini, analiz gadalarini, gerekgiinde fizibilite raporlarini
yapmak, yaptirmak ve tasdik etmek/ettirmek.

8) Proje Uretme konusunda yeni teknolojilegrénmek, takip etmek,

9) Meri Mevzuata ve teknolojilerine uiaak Gzere; 5-10 yillik eylem plani ve projeleri yiglik
programlari yapmak, bunlarin gercekteesi icin fiziki altyapiyr hazirlamak, sosyal, skaidi,
idari, fizibiliteler yaparak bunlara uygun ggirme, de&erlendirme ve koruma amacgli
calismalar yapmak, yaptirmak,

10)Mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kuglatla, yurtdsi ve yurtici Gniversitelerle, yurtgli
ve yurtici mesleki érgutlerle mesleki ve proje telajileri gelismelerinin tetkiki icin iletsim
kurmak, teknoloji ve bilgi agrverisini saglamak,

11)Yapilacak eserleri projesamasinda dijital ortamda film, kitap, slayt ve Kasa&line getirmek,
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12)ilin hak ettigi konumu sglayabilmesi ve koruyabilmesi icin gerekli kisa, agruzun vadeli
proje ve plan althklari ve plan onerileri ile keat dongim projelerini @ zamanl olarak
hazirlamak, uygulamayi takip etmek,

13)ilin ve yerlgim birimlerinin genel, 6zel Haritalarinin ve planta hazirlamak/hazirlatmak,

14)Birim Mudurltgu tarafindan hazirlanan tim 0n proje ve kesim peojan tetkikini yaparak
tasdik etmek/ettirmek.

15)Cografi Bilgi Sistemini olgturmak,

16)Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazmalari yapmak,

17)Servisin yaama k ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

18)Yetkili birim madurince verilecek ger is ve islemleri yapmak.

PLAN VE PROJE MUDURLU GU YILI FAAL IYETLERT :

Il Ozel Idaresinin il sinirlari icinde hizmet ve gorevleeyilgili olarak lizumlu her tirli harita,
istiksaf, argtirma, etut, on proje, proje, rasat, istatistik gavanter gibi gler Plan ve Proje
Mudurligimuz tarafindan yapilmaktadir.

3202 saylli Kéye Yonelik Hizmetler Kanununun 2addlesinde sayilafi Ozel idaresine
verilen gorevlerle ilgili olarak koy ve lga yerlesim birimlerine ait icme suyu, sulama suyu, yol, Kdp
ve kanalizasyon, On Proje ve Projeleri ile Kiayar Plani cagmalari Buyik Olgekli Harita Yapim ve
Uretim YOnetmelgine uygun olarak yapilmaktadir.

1) ICMESUYU PROJELERI: il Ozel idaresinin hizmet alanina giren 160 koy 88 83y balisi
olmak Uzere toplam 493 Uniteden (yeire yeri) 180 adeti sondaj veya kaynak olmak tzerdlit
icme suyu almaktadir. 180 adet yeihe biriminde icme suyunun yer alti veya kaynaklarddektirik
harcayarak karlandgi ve bu unitelerin gerek insani Tuketim Amagh Sut@netmelgi hikumlerine
gore, halkimiza gkl icmesuyu temin etmek, gerekse ulkemiz ekorsin@ enerji tasarrufunda
katkida bulunmak amaciyla 2009 yilinda bu Uniteleazibeli ve sgikli igmesuyu almalari igin on
proje ve proje planlamalari yapilghr. Bu balamda il sinirlarindaki kaynak sulari ginalarak
Ozellikle grup igmesuyu On proje ve projeleri hEnmstir.

ICMESUYU ON PROJELERI:

R R . TOPLAM
SIRA . ON PROJE KOY BAGLI - . . .
NO ILCE ADI ADI SAYISI SAYISI gkl\l(]rsﬁ TAHSIS EDILEN SU MIKTARI (t/sn)
1 | Merkez-Diizigi | Y2"PY2 71 15 32 105,00
Grubu
> | Kadirli-Merkez | Karapmnar-2| 4 61 84 60,00
Grubu
3 | Kadirli Koglu 10 15 25 45,00
Grubu !
Yusuf
4 Kadirli-Merkez | izzettin 42 65 107 150,00
Grubu
TOPLAM | 92 156 248 360,00

Planlamasi yapilan grup icmesuyu 6n projelerin rkgsojeleri tamamlanip uygulargli
taktirde, terfili olan 57 koy ve 104 koy glasi olmak lizere toplam 161 Unite cazibeli haleegek
saglikll icmesuyu alacaktir. Terfili sistemde yalnizt8 yerlgim yeri kalacak olup 493 kdy ve
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baglisindan 474 yerlgm yeri cazibeli su alngi olacaktir.

saalikli ve cazibeli icmesuyuna kayonus olacaktir.

TAHSIS EDILEN ICMESULARI

Boylece koylerin yaklkk % 96'sI

] ) 5 KAYNAK VASFI TAHSIS TAHSIS
S.NO | iLGE ADI KOY ADI BA GLI ADI ADI MAL i EDILEN TARIHi ve AGIKLAMALAR
Ki (¥sn) | TAHSIS NO
Kadirli | Yusufizzettin | 42 koy . . 16.02.2009 | Komisyon tarafindan
L Sumbas | Grup Koyleri | 65 bali Balikliag! Hazine 150.00 2009/1 tahsis yapildi
Tozluyurt,
ﬁl;?:%)ll(urldu, Bahce Belediyesi ile
2 Dizici | Giimis kévii | Yolbo naﬂ’ Karasa Orman 6.00 23.03.2009 | anlgma tutangina gore
& 4 Koy Mezdggl ' &ae Parseli ' 2009/2 komisyon tarafindan
Ucortaklar, tahsis yapildi.
Seybeyinyeri
3 Bahce Cgk[;”\(,? Sakizin Orman 1.40 17.07.2009 | Komisyon tarafindan
¢ y Pinar Parseli ' 2009/3 tahsis yapildi
baglilari
Merkez
- 9 Dikenli Orman 03.12.2009 | il Genel Meclisince
4 Kadirli | Yogunoluk Kayseri Dutlu Pinari Parseli 1.10 195 tahsis yapild!.
Topgu
16 koy Catal pinar
.. | Kocglu Grup 39 bali ve ,p Orman 04.12.2009 | il Genel Meclisince
5 Kadirli . ve Sguk . | 45.00 ;
Koyleri akarca yaylasi Parseli 196 tahsis yapildi.
s pinar
56 Unite
Merkez | Yarpuz Grup 17 koy Tescil 02.09.20091| il Genel Meclisince
6 o oo 14 balisi Cayingozi L 105 Y ;
Duzici | Koyleri L= harici 49 tahsis yapildi
31 unite
TOPLAM | 308,50
ICME SUYU PROJELERI
. iSALE TERFi SEBEKE TOPLAM
SIRA | ) . TAHSIS 1 yzuNLU 6 ~ -
NGO | ILGEADI | KOYADI |BA GLIADI | EDILEN U UZUNLUGU | UZUNLUGU MESAFE
(It/sn) m) (m) (m) (m)
1 | Dizigi vazlamazl b'\;'g?{;ez ve 5.00 - 546 6.452 6.998
2 Duzigi Yazlamazli Ayeler 5.00 B - 7234 7 234
3 Merkez Sekerdere Akarca 1.00 804 - 300 1.104
4 Hasanbeyli | Karayigitli Asagl mah. 3.00 589 - 1.690 2.279
5 Bahce Savranl Aygir 1.50 - 1.626 1.626
6 Sumbas Akdam Merkez 1.50 3.642 - 3.642
Cigcik-
As.Bozkuyu
- Karapinar Yk.Bozkuyu -
7 Kadirli grubu Topraktepe 2.30 - 20.270 20.270
toplam
(6 Unite)
8 Hasanbeyli | Kalecik Merkez 4.00 15.050 - 15.050
9 | Bahce Orencik Kelosmanlar 1.20 780 - 442 1.222
Merkez- Yarpuz 17 koy Arazi 6lciim cagmalari devam ediyor.
10 Duzigi Grubu 15 Basli 105,00
Esenli Mrk.ve
11 Sumbas baglis! 6.986 - 5.161 12.147
TOPLAM 27.852 27.852 546 43.175 71.573

59



YOL PROJELERT

SIRANO ILCE ADI YOL ADI YoL U(ZkLrJn'\)ILU GU YOL GENISLIGI (mt)
1 Duzigi Kuscu-Yesildere 9,50 9,5
2 Duzigi Catak-Yenifarsak 11,50 11.0
3 Sumbas Readiye-Akcata 10,00 9,0
TOPLAM 31,00
SULAMA SUYU PROJELERI
Sira No ) Sulamaya
Iice ad Koy adi Karekteristigi(YUS) | Acilan Alan Su Miktari(It/sn)
(da)
1 Hasanbeyli | Yanikigla (Kapali Sistem) 330 27,00
2 Merkez Kalla (Kapali Sistem) Devam ediyor
3 Merkez Yarpuz (Kapali Sistem) Devam ediyor

KOY IMAR PLANI CALI SMALARI: 3194 sayilimar Kanunu ve 20/08/1987 tarih ve 19950 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan " Kdy Yen® Alani Uygulama Y&netmgji "'ne
aclimasi icin 6n caimalar ve imar uygulama 6lgum gahalari MudurlEumizce yapilnstir.

gore koylerin imara

CEV. . y
on| ILCE KOY :J&l KURUM DUZ. HHAZIR | zEM. | i.pLaN | IMAR DAG\g'M
ADI ADI (a) | GORUSLER PLAN HARITA | ETUTU | cizimi (P;fs\;fs-m) TESAL
DEGISIK. Y
1 | Merkez | Cona 1.000 Bitti Bitti Bitti Bitti Bitti Devam
ediyor
.. o Devam
2 Devrisiye 850 Bitti ediyor
3 Dereli 1850 Bitti Devam
ediyor
Bitti Bitti Bitti Bitti Bitti Bitti )
4 Kirmacali 200 Devam ediyor
Biti Bitti Bitti Bitti Bitti Biti
5 Tehgi 350 Devam ediyor
6 Kadirli i\:\usufizzett 70 Bitti Kadirli Belediyesi Mucavir alaninda kaliyor.
o Bitti » Devam
7 Kerimli 300 Bitti ediyor
Biti Bitti Bitti Bitti Bitti
8 | T.kale Lalegolu 510 Bitti Devam ediyor
9 | Sumbas Akdam 210 Bitti Bitti Bitti Bitti Bitti Biit Devam ediyor
10 | Duzigi Bayindirli Devam
ediyor
TOPLAM 5.340
Plan Ve Proje Mudurligli Harcamalari
FONKSIYONEL | FINANS ;
KOD KODU EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
01.3.9.00 5 03.5.1.05 |Harita Yapim ve Alim Giderleri 13.772,9¢
TOPLAM: 13.772,9¢

6.11. S&hk Hizmetleri Mudurli_gi :
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2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

SAGLIK iSLERi MUDURLU GUNUN GOREV YETK i VE
SORUMLULUKLARI iLE BAGLI SERVISLERI:

Saplik isleri Mudiriine Bagh Servisler:
1- Sa&lik isleri
Saslik Isleri Muduriniin Gérev Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yarutulmesi, koordinasyonu ve dizenagiamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin dizenli ve eksiksiz yerine getiriimesingerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getiriimesinde sirekli ve gergkide ani denetlemeler yapar.

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir gtellenmg hali ile her an hazir bulundurur.
Intiya¢ halinde kurum genel brifing dosyasi ile &itirilmek (izere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konulari ile ilgili mzet ici esitimlerini yapar veya yaptirir.

Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekrétadimcisina kar sorumludur.

)

6.11.1.Saglik Isleri Servisinde Gorevli Personelin Gorev ve Yetkils:

Ilgili mevzuat hikimleri dgrultusunda; gorevin teldini ve/veya yayimini miteakip;

Il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinin (a) fikras! gage, il sinirlar dahilindeil Ozel
Idaresinin gorev alanina giren ghl hizmetleri ile ilgili ihtiyaca gore gerekli altyapi
calismalarini yapma,

Servisin hizmete hazir hale gelebilmesi icin garellismayl yapma, hazir hale getirigiinde;
Il Ozel idaresi Genel Sekretedlipersonellerine normal poliklinik ve acil durumdar ilk acil
mudahale servis hizmeti sunulmasi.

Is Guvenlii ve isci sazligl komisyonlarina katilmak,

Il diizeyindeki sglik calismalarina katilmak ve ilgili kurum ve kurularla isbirli gi yapmak,
Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazzmalari yapmak,
Servisin yaama & ve ilemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazhsil olunan
arsiv hiktmlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasi,

Servisin istatistiki bilgilerinin, en az ayda biirgcellenmg hali ile her an hazir bulundurma,
Intiya¢ halinde kurum genel brifing dosyasi ile &itirilmek tizere, Birim brifing dosyasinin
hazirlanmasi,

Yetkili birim madurid tarafindan verilecekgir is ve islemleri yapmak.

SAGLIK H IZMETLER I MUDURLU GU 2009 YILI FAAL IYETLERT :

2009 yih icerisinde faaliyet gostermeaiii

6.12.ilce Ozelidare Mudirliikleri ve Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikl eri :

flimizin 6 Ilgesinde ddlce Ozelidare tgkilati ve Koylere hizmet Gotirme Birlikleri mevcut

olup, ilcelerimizde gurlikli olarak esitim harcamalari icinde biyik ve kicik okul onaamlile yine
okullarin elektrik, su, yakit ve gana giderlerine ait 6demeleri, muhtar ve kaymakatan&kleri ile
personel giderlerine ait 6demeler ve odgrieOzel idaresince karlanan Koylere Hizmet Gotirme
Birliklerinin faaliyetlerine ilcelere gore ayrintiblarak aagida yer verilmgtir.
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6.12.1. Merkez Kdylere Hizmet Gotirme Birlgi Faaliyetleri

S.N ISiN ADI M iﬁ{ARI (?_IIEEF\;(I\;/II?EK

) ORANI %
1 Mot.Tasitlar Vergisi 10.324,50 100
2 PVC icme suyu borusu alimi 60.000,00 100
3 Diizigi-Yesildere yolu 100.000,00 100
4 Voleybol-Basketbol sahasi 10.000,00 100
° icme suyu deposu bak.onr. 8.000,00 100
6 Betiil T.Anaokulu bahg.diiz. 15.000,00 100
7 Mot.Taslt Vergisi 11.102,21 100
8 Mer.bagl kdy. icme suyu-yol onarimi 100.000,00 100
9 Mer.bagl kéy.biiz ve menfez alimi 15.500,00 100
10 Mer.bagl kdy.icme suyu borusu alimi 17.000,00 100
11 Yarpuz grup icme suyu projesine 80.000,00 100

TOPLAM | 426.926,71

6.12.2. Bahcdlce Ozelidare Mudirlii gu Faaliyetleri

Bahcélce Ozelidare Mudurligiine faaliyetleri igin 887.455,83TL harcama yapilngtir.

Bahceilce Ozelidaresi Harcamalari

FONKSIYONEL | FINANS EKONOM iK ACIKLAMA TUTAR TL
KOD KODU KODU
iL OZEL iDARE BUTGESi HARCAMASI
01.1.1.00 . 01.5.1.90 |Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 7.880,54
. 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 430,48
) 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 9.526,73
) 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 2.245,43
. 03.5.2.02 | relefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.061,56
. 03.7.3.02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderler 1.880,00
. 03.7.3.90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 70,00
01.3.9.00 ; 01.1.1.01 | TemelMaaslar 20.140,69
. 01.1.2.01 |Zamlar ve Tazminatlar 13.361,04
) 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 2.963,87
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. 02.1.6.01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 5097 15
. 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 248 39
. 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 1.996,01
. 03.2.3.03 | Elekirik Alimiari 1.251,07
. 03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 477.00
. 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.996 50
. 03.7.1.02 |BUro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 74192
03.9.1.01 Kamu Personeli Tedavi ve & Malzemesi 110181
* T Giderleri 101,
. 03.92.01 |Kamu Personelilac Giderleri 571.96
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb.
01.6.0.00 “ 05.3.1.01 |Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celtik 22.500,00Q
o6demeleri dahil)
GENEL BUTC}E HARCAMASI
01.9.9.00 8 01.5.1.01 | Muhtarlarin Ucretleri 102.245,7¢
09.1.1.00 ; 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 2.708,10
09.1.1.00 ; 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 2.715,44
09.1.2.00 ; 03.2.2.01 |SuAlimlari 2.000,00
) 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 64.464,82
) 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 9.345,45
. 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.542 00
; 03.5.3.90 |Diger Tasima Giderleri 580.092,03
09.1.2.00 . 03.7.3.02 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderler 4.911.16
09.2.2.00 ; 06.1.1.03 | Okul Mefrusati Alimlari 19.888,90
GENEL TOPLAM 887.455,83
Bahce Koylere Hizmet Goétirme Birligi Faaliyetleri
. GERCEK
SN. iSiN ADI MIFTTSR' LESME
ORANI %

1 | Aracg Vergi ve Sigorta Giderleri 10.000,00 100

2 | Ahmet Pekkai:O:O Lavoba Bakim Onarimi 2.500,p0 100

3 | Birlik Cari Giderlerinde Kullaniimak Uzere 10.000 100

4 | Menfez ve Biiz Alimlaricin 10.000,00 100

TOPLAM 32.500,00

6.12.3. Diizicillce Ozelidare Mudurlu gii Faaliyetleri

Duzigillce Ozelidare Mudurlgiine faaliyetleri icinl.554.776,10'L harcama yapilngtir.
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Duzici Ilce Ozelidaresi Harcamalari

FONKSIYONEL | FINANS | = oNoM K | ACIKLAMA TUTAR
KOD KODU
KODU
iL OZEL iDARE BUTCESiI HARCAMASI
01.1.1.00 5 01.5.1.90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 878,59
“ “ 03.2.2.01 Su Alimlari 25,84
“ “ 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 831,93
“ “ 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 6.500,00
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 1.126,51
“ “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretler 354,55
01.3.9.00 “ 01.1.1.01 Temel Maaslar 29.746,63
“ “ 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 25.186,91
“ “ 01.1.4.01 Sosyal Haklar 4.116,50
“ “ 02.1.6.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 7.432
“ “ 03.2.2.01 Su Alimlari 22,60
“ “ 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 300,00
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 1.135,14
“ “ 03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 857,58
“ “ 03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 1.005,44
“ “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretler 1.486,91
“ “ 03.7.1.02 Biro ve Isyeri Makine ve Techizat mlari 500,00
“ “ 03.8.1.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 3.000
" " 03.9.1.01 Kamu Pgrsoneh Tedavi ve gk Malzemesi 6.902,31
Giderleri
“ “ 03.9.2.01 Kamu Persondliac Giderleri 4.084,45
05.3.1.01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb.
“ e Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celtik 42.614,00
01.6.0.00 ; ;
demeleri dahil)
TOPLAM 145.108,23
GENEL iDARE BUTCE HARCAMASI
01.9.9.00 8 01.5.1.01 Muhtarlarin Ucretleri 253.315,14
09.1.1.00 “ 03.2.2.01 Su Alimlari 971,57
“ “ 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 5.100,00
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 1.278,43
09.1.2.00 “ 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 10.374,00Q
“ “ 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 77.007,45
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“ w 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 69.412,55
“ w 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri .930,78
“ w 03.5.3.90 | Diger Tasima Giderleri 968.237,94
TOPLAM 1.409.667,87
GENEL TOPLAM 1.554.776,1(
Duzici Kbylere Hizmet Goéturme Birli gi Faaliyetleri
. GERCEK
SN. iSiN ADI MIFTTSR' LESME
ORANI %
1 Pirsultanli Kdytiicme SuywSebekesi Yapimi icin gelmiolup, tamami busi
icin harcannytir. 3.946,00 100
5 Karagedik Kéyticmesuyu ve trafosu icin gelsolup, s6z konusuler
bitirilmi stir. 2.600,00 100
3 Akcakoyunlu Koyt Parke gaicin gelmi olup,6denek yetersiz olgundan
sOzkonususyaptirilamamtir. 3.000,00 100
4 Bostanlar Goalliler Mah. ile Alibozlu Kéyl B#nti yolu kdpriyapimi icin
gelmis olup,s6z konussler bitirilmistir. 20.000,00 100
5 | Biz Menfez alimi gercelggrilmi stir. 6.454.00 100
6 | Karagedik KoyiigmeSuyu ana ishale hatti icin boru alimi yapstmi 6.614.00 100
7 | Birligimiz Uye Kéylerine Biiz-Menfez alimlari gergeligilmi stir,. 24.900.00 100
8 | Alibozlu K1.0.0.Prafabrik yemekhane ve Gokcayii.R.O.wc Yapimi 60.000.00 100
9 | Bayindirli K.1.0.0.Ana Sinif Yapimsi 5.000.00 100
TOPLAM 132.514,00
6.12.4. Hasanbeylilce Ozelidare Mudiirlii gii Faaliyetleri
Hasanbeylice Ozelidare Mudirligine faaliyetleri icirB72.146,66 L harcama yapilngtir.
Hasanbeyliilce Ozelidaresi Harcamalari
FONKSIYONEL | FINANS | EKONOM iK
KOD KODU KODU ACIKLAMA TUTAR
iL OZEL iDARE BUTCESiI HARCAMASI
01.1.1.00 . 015.1.90 |Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 7.833,87
g . 03.2.2.01 |SuAlimlari 692,48
p p 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 504.48
: . 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 4.000,00
“ p 03.2.3.02 |Akaryakitve Yag Alimlari 4.898.30
p p 03.2.3.03 |Elektrik Alimlari 2.088.65
p p 035202 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 541.20
“ p 03.7.3.90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 424.80
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Temel Maaslar

01.3.9.00 “ 01.1.1.01 11.298,52
p p 01.1.2.01 |Zamlarve Tazminatlar 11.052.80
g g 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 1.317,27
“ p 02.1.6.01 |Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 2.817.59
: . 03.2.2.01 |SuAlimlari 48,62
p p 03.2.202 |Temizlik Malzemesi Alimlari 250.00
p p 03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 24.205,34
p p 03.2.3.03 |Elektrik Alimlari 1.419,81]
“ p 03.2.9.90 |Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 624,81
“ p 03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 1.288,95
“ p 03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 245 31
p p 035202 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.037.,80
“ ‘, 03.9.1.01 Kamu Personeli Tedavi ve 8& Malzemesi 816.32
T Giderleri '
“ p 03.9201 |Kamu Personelilac Giderleri 1.172,52
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb.
“ “ 05.3.1.01 |Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celtik 35.000,00
o6demeleri dahil)
TOPLAM 113.579,44
GENEL BUTCE HARCAMASI
01.9.9.00 8 01.5.1.01 | Muhtarlarin Ucretleri 39.325,20
09.1.2.00 « 03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 6.939,00
p p 03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 36.556,4Q
p p 03.2.3.03 |Elektrik Alimlari 5.545 36
p p 035202 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.283.01
“ p 03.53.90 |Diger Tasima Giderleri 166.918.25
TOPLAM 258.567,22
GENEL TOPLAM 372.146,66
Hasanbeyli Koéylere Hizmet Goétirme Birligi Faaliyetleri
. GERCEK
S.N. iSiN ADI MIFTTSR' LESME
ORANI %
1 | Birligin cari giderlerinde ve @er harcamalarina verilen yardim 5.000,00 100
2 | Kalecik Koyl igmesuyu dalgi¢c pompa ve kaplo alsme yap.yar. 4.000,00 100
3 | Birligin cari giderlerinde ve @der harcamalarina verilen yardim 10.000,00 100
4 | Colakh Koyl icmesuyu ihtiyaclarina verilen yardddeng;. 16.000,00 100
TOPLAM 35.000,00
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6.12.5. Kadirli ilce Ozelidare Mudiirlii gui Faaliyetleri

Kadirliilce Ozelidare Mudurligiine faaliyetleri icir2.712.397,14 L harcama yapilngtir.

Kadirli ilce Ozelidaresi Harcamalari

FONKE(%ONEL Fégg':‘f EKONOM iK ACIKLAMA TUTAR
KODU
iL OZEL IDARE BUTCESI HARCAMASI
01.1.1.00 5 01.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 876,76
“ w 03.2.2.01 Su Alimlari 120,78
“ “ 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 500,0
“ “ 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 10.656,00Q
“ “ 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 2.286,10
“ “ 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretler 661,91
01.3.9.00 “ 01.1.1.01 Temel Maaslar 21.149,24
“ “ 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 16.223,21
“ “ 01.1.4.01 Sosyal Haklar 1.400,85
“ “ 02.1.6.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 5.168
“ “ 03.2.2.01 | Su Alimlari 1.240,80
“ “ 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 500,0
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 5.021,18
“ “ 03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 21223
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“ “ 03.3.2.01 | Yurtici Surekli Gorev Yolluklari 5183

“ “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretler 1.878,61]

“ “ 03.5.4.01 llan Giderleri 944,00

“ “ 03.9.1.01 (K;dn;lrjleli;iersoneli Tedavi ve 8&k Malzemesi 3.998.64
“ “ 03.9.2.01 | Kamu Persondlia¢ Giderleri 943,61

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb.
01.6.0.00 05.3.1.01 | Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celtik 6demeleri

“ dahil) 148.364,00

TOPLAM 229.630,32

GENEL BUTCE HARCAMASI

01.9.9.00 8 01.5.1.01 | Muhtarlarin Ucretleri 314.444,0(
07.2.1.00 « 06.1.2.03 | Tibbi Cihaz Alimlari 1.387,68
08.2.0.01 “ 06.1.7.01 | Arkeolojik Kazi Giderleri 92.995,91
08.2.0.08 “ 06.1.7.01 | Arkeolojik Kazi Giderleri 31.017,24
09.1.1.00 « 03.2.2.01 | Su Alimlari 1.093,62
“ “ 03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 3.901,08

“ p 03.2.3.03 |Elektrik Alimlari 6.825 84
09.1.2.00 “ 03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 27.158,13
« “ 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 96.880,99

“ “ 03.2.3.02 |Akaryakitve Yag Alimlari 3.575.26

: : 03.2.3.03 | Elekirik Alimiari 103.751,75

“ “ 035201 |Postave Telgraf Giderleri 1.300,00

“ p 035202 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 34.341,65
: : 03.5.3.90 |Diger Tasima Giderleri 1.744.096,04
09.2.1.00 . 06.1.1.03 | Okul Mefrusati Alimiari 5.504,11
“ “ 06.1.2.05 | Isyeri Makine Techizat Alimlari 4.495 00
09.2.2.00 g 06.1.2.02 | Bilgisayar Alimlari 1.999,00
“ “ 06.1.3.04 |Laboratuar Geregleri Alimlari 7.999 56
TOPLAM 2.482.766,82
GENEL TOPLAM 2.712.397,14

Kadirli Kdylere Hizmet Goéturme Birli gi Faaliyetleri '
SN. iSIN ADI MIFTTSR' GLEF;CMEEK
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ORANI %

1 K_aratepe_—AsIaanUzea ve Su sporlarl merkezi rehberlik ve daranlik 45.000,00 100

hizmetleri
2 | Kesim kodyu ile DurmgiSofular kdyuni birbirine kopri 23.364,p0 100
3 | GOzt koyu ilkdgretim okulu derslik yapilmasi igin lojman bakim oima 5.000,00 100
4 | Eskavator kiralanmasi icin gdnderilen 6édenek 40.000,00 100
5 | Menfez (Sanat Yapisi Aiimi) 52.500,00 100
6 |Icme suyu boru alimi 33.000,00 100
7 | Koglu Koyuilkogretim Okulu Trafo Binasi Yapimi 23.000,00 100
8 Casb\l(;.lBozkuyu-Bahge, Gokcedam Koyleri icme suydeadaatti vesebeke 250.000,00 100
9 Cigeik, As.Bo;kuyu Grup .KC')y yolu vgﬁ\(yyanh, Tozlu, Tekeli Grup Koy 999.000,00 100

yollarinin genjletme, tesviye ve stabilize yapimi

TOPLAM | 1.470.864,0(

6.12.6. Sumbadice Ozelldare Mudurli gii Faaliyetleri

Sumbalice Ozelidare Mudurligiine faaliyetleri icin652.049,62TL harcama yapilngtir.

Sumbasiice Ozelidaresi 2008 Harcamalari

FONKSIYONEL | FINANS EKONOM iK ACIKLAMA TUTAR
KOD KODU KODU

01.1.1.00 5 01.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 878,59
) p 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00
) p 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 2.933,95
“ “ 03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 2.500,Q90
“ “ 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 916,30
) “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretler 922,92

01.3.9.00 “ 01.1.1.01 Temel Maaslar 19.199,92
) “ 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 14.516/83
“ “ 01.1.4.01 Sosyal Haklar 1.892,01
“ “ 02.1.6.01 | Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 4.9
) “ 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 1.769,17
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“ “ 03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 2.5289
“ “ 03.3.1.02 Yurti¢i Tedavi Yolluklari 416,40
“ “ 03.8.1.00 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Gidail 1.000,00
“ “ 03.9.8.90 Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi QGidei 662,82
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb.
01.6.0.00 “ 05.3.1.01 | Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi ¢eltik 6demeler 27.661,00
dahil)
TOPLAM 90.321,38
GENEL BUTCE HARCAMASI
01.9.9.00 8 Muhtarlarin Ucretleri 74.797,59
09.1.2.00 “ Yakacak Alimlari 22.007,00
! “ Elektrik Alimlari 17.791,69
! “ Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 7.128,82
“ “ Diger Tasima Giderleri 440.003,14
TOPLAM 561.728,24
GENEL TOPLAM 652.049,672
Sumbas Kdylere Hizmet Gotlirme Birligi Faaliyetleri
. GERCEK
S.N. iSiN ADI MIFTTSR' LESME
ORANI %
1 | 12 Derslikliilkogretim Okulu Yapimi 800.000,04 100
2 | Motopomp Cihazi Alimi 550,00 100
3 | Buz Boru ve menfez Alimi 7.100,00 100
4 | Okul Tamir Bakim Onarimi. 5.000,00 100
5 | Birlik ihtiyaglarinda Kullaniimasi 10.000,00 100
TOPLAM 822.650,00

6.12.7. Toprakkaleilce Ozelidare Mudiirli gii Faaliyetleri
Toprakkaléice Ozelidare Mudurligiine faaliyetleri301.491,98TL harcama yapilngtir.

Toprakkale ilce Ozelidaresi Harcamalari

FONKKSCi)\I(DONEL Féggrtljs EKECN)CD)LI\jI iK ACIKLAMA TUTAR
iL 6ZEL IDARE BUTCESI HARCAMASI
01.1.1.00 5 01.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diggemeler 7.865,08
! “ 03.2.2.01 Su Alimlari 400,00
“ “ 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 400,00
“ “ 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 5.284,97
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 789,32
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. “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretler 1.017,72
“ “ 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alintia 2.250,00
“ “ 03.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 2898
01.3.9.00 “ 01.1.1.01 Temel Maaslar 11.458,09
“ “ 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 12.241)29
“ “ 01.1.4.01 Sosyal Haklar 1.318,23
“ “ 02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.182
! ! 03.2.2.01 Su Alimlari 500,00
. “ 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 250,00
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 2.849,76
“ “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretler 482,69
" " 03.9.1.01 (K;?dn;lrjl;;arsoneli Tedavi ve 8&k Malzemesi 1.104.14
“ “ 03.9.2.01 Kamu Persondliac Giderleri 629,70
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb.
“ 05.3.1.01 | Kuruluslara (3039 S.K.31.maddesi celtik 60.550,00
o6demeleri dahil)
01.6.0.00 “ TOPLAM 112.803,12
GENEL BUTCE HARCAMASI
01.9.9.00 8 01.5.1.01 Mubhtarlarin Ucretleri 55.20¢,
09.1.1.00 “ 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 3.705,20
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 1.074,50
“ “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 534
09.1.2.00 “ 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 4.015,62
“ “ 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 15.442,%52
“ “ 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 15.097,91
“ “ 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 284,31
“ “ 03.5.3.90 Diger Tasima Giderleri 88.378)46
TOPLAM 188.688,86
GENEL TOPLAM 301.491,98
Toprakkale Kdylere Hizmet Gétlirme Birli gi Faaliyetleri
SN iSiN ADI MIKTARI | G
ORANI %
1 |Isci Masslar 7.500,00 100
2 | Isci Maaslari 10.000,00 100
3 | Saanen Kegi Projesi 21.300,00 100
4 | Damizlik Deve Kgu Projesi 21.750,00 100
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TOPLAM 60.550,00Q

7- HUKUK MU SAVIRLIGI :

Hukuk Mu savirli ginin Gorev ve Yetkileri:

Gorevin teblgini ve/veya yayimini muteakid| Ozel idaresi Genel Sekreteiiive basl tim
Servis ve Birim Mudurliklerinin;

2) Genel Sekreterin izni dahilinde iletilen konularkkenda, il Ozel idaresi Kanunu, Avukatlik
Kanunu, T.C. Kanunlari, Hukuk Mavirligi Kurulus, Goérev, Yetki ve Sorumlufiuna Dair
Yonetmelik/Yonerge ve @der mer’i mevzuat hukimlerine gore hukuki gorbildirmek,
mutalaa vermek,

3) Gerektginde 4734 Sayili Kamihale ve 4735 sayili Kamihale Sozlgmeleri Kanunu ve
ikincil mevzuatinda 6ngorilen sogiee tasarilari ve @er ihale § ve slemleri Gzerinde
inceleme yapmak ve garivildirmek,

4) Mahkemelerddl Ozelidaresini, Vali adina davali veya davaci olarak teetmek,

5) Yetkili mercii tarafindan verilecek yetki dahilindder turli adli ve idari davalar ile icra
islemlerini ait oldgu yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmekonuclandirmak,

6) Her turlt yargi organi, hakem ve icra dairelerink&erler tarafindan yapilan tebligatlar kabul
etmek ile gergini yerine getirmek,

7) Talep Uzerine toplusisdzlemesi gorgmelerine katiimak,

8) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Avukatlik Kemunda 6ngortlen hususlar yerine
getirmek,

9) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgilger islemleri ve yazgmalari yapmak,

10)Servisin yaama & ve klemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafgzhsili olunan
arsiv hilkimlerinin uygulanmasi, her an denetime ig¢efhazir halde tutulmasinigamak,

11)Servisin istatistikT bilgilerinin, en az ayda biirgcellenmg hali ile her an hazir bulundurmak,
12)ihtiyac halinde kurum genel brifing dosyasi ile d&itirilmek tizere, servis brifing dosyasinin
hazirlanmasini gamak,

13)Genel Sekreter tarafindan verilecegatiis ve slemleri yapmak.

Hukuk M savirinin Sorumlulu gu:
Gorevin teblgini ve/veya yayimini muteakip; Hukuk Mawvirligi Servisi goérevlisi / gorevlileri;

her gorevli bu bolumdeki kendi gorevi ile ilgili g&li ve sorumlu olup, ayrica dpudan Genel
Sekretere kar sorumludur.

HUKUK MU SAVIRLiGi 2009 YILI FAAL iYETLER :

» idari Davalar

Idari Yargl Mercileri olaridare Mahkemeleri’nde veya Datay’'da derdest olan idari davalari

Idari dava dosyalarinin, davanin agiklanmasindankinlamda nihai karara kadar otuz ayri
asamadan gecerek kesigheesi mumkindir. Ancak, her davada bwaraalarin hepsi
gerceklememektedir.
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Bu kapsamda, gegnyillarda acilip 2009 yilinda devam eden idari dsagisi 12 adettir. 2009
yilinda acilan idari dava sayisi 6 adet olup, topla8 davadan 2009 yili icerisinde 5 adedi
sonuclandiriimgtir. Netice itibariyle 2010 yilina devreden toplatari dava sayisi 13 adettir.

[ 3 Adli Davalar

Adli Yargi mercileri olan Hukuk, Ceza iera Mahkemeleri ildcra Dairelerindejdaremizin
taraf ve migteki oldysu dava ve takipleri yuritmek, gerekli bilgi ve bellgri sunmak Hukuk
Musavirliginin gorevleri arasindadir.

Bu kapsamda gecmillarda acilip, 2009 yilinda devam eden davaaképtsayisi 13 adettir.
2009 yilinda acilan dava ve takip sayisi 3 adegp,dloplam 16 adet dava ve takipten; 2 adedi 2009
yilinda sonuclandiriingtir. Netice itibariyle 2010 yilina devreden adlivdave icra takip sayisi 14
adettir.

> Diger Faaliyetler

idaremiz birimlerince sorulan konularda yurirlikted@vzuat ve yargi ictihatlari cercevesinde
hukuki mutalaalar vermek, idaremizi ilgilendiren ngimelik, protokol, sozkene gibi slemlerin
hazirlanmasinda hukuki yardimda bulunmak, Uyeleasiada avukat/hukukcu bulunmasi gereken
komisyonlara katilmak ve Ust yonetici tarafindanrile@ gorevleri yerine getirmek Hukuk
Musavirliginin diger faaliyetleridir.

2008 2009 YILI
YILINDAN ICERISINDE TOPLAM 82 goNgu\gll__lANNl?ﬁfl‘\l 2018 E\(/l,l&llcll DA
DAVA DOSYALARI DEVREDEN ACILAN DOSYA DOSYA EDEN DOSYA
DOSYA DOSYA (ADET) (ADET) (ADET)
(ADET) (ADET)
Adli Yargl Mercilerindeki
(Dava ve Takip ) Dosya Durumu 13 3 16 2 14
Idari Mercilerdeki Dosya Durumu 12 6 18 5 13
TOPLAM 25 9 34 7 27

8- 2009 YILI MAL i DENETIMI :
| — GIRIS

Valilik Makaminin 12.02.2010 tarih ve M.0.8001.0.71.00.00/903.07/Otomatik-829 sayili
gorevlendirme olurlariil Ozelidaresi Genel Sekretetinin 16.02.2010 tarih ve 913 sayil yazilari ile
Il Genel Meclisi’'mizin Denetim Komisyonumuza yaramnolmak tizere 12.02.2010 tarihinde biljiki
(uzman k¢i) olarak mevzuat kriterlerine uygun olarak emeldienetmen ismail Puskulli
gorevlendirilmitir.

5302 sayiliil Ozel idaresi Kanunun 17 nci maddesi, Denetim Komisyonumudenetim
yetkisini bir 6nceki yilin gelir ve gideri ile hgsae glemlerinin denetimi olarak belirtioldugundan,
komisyonumuzca gorevlendirilen denetmen tarafinddarenin 2009 yili gelir ve giderleri ile hesap
ve islemleri Uzerinde, streyle sinirli olarak 6rneklegiintemi ile denetim yapilmg) tespitler ve
Oneriler raporun izleyen bolimlerinde yapigim.

II-ONCEK I DONEMLERDE DUZENLENEN
RAPORLARIN INCELENMESTH:
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2007 ve 2008 yillari ile ilgili dizenlenen rapodaki elgtiriler ve o©nerilerin, kurum
yetkililerince yerine getirilip getirilmegi kontrol edilmgtir. 2007 yilinda denetim komisyonu adina
uzman kji olarak gorevlendirilen muhasebe denetmeni Suley®@ZKAYA tarafindan raporunda
tespit ettgi eksik kesilen damga vergileri, fazla 6demeleHieseyin ARSLAN tarafindan zimmetine
gecirdigi meblgz muhasebe kayitlarina alingir. Hiiseyin arslan’la ilgili mahkeme devam gitticin
henlz tahsilat yapilamastr.

Yine 6nceki donemde Sayay Denetcilerince yapilan teftneticesinde diizenlenen raporda,
elestiri konusu hususlar bulunmakta olup, yapilmasi tensen eksiklikler, kurum tarafindan
tamamlanarak Sagtay’'a cevap verilnytir.

lIl - DEFTER KAYIT VE BELGELER UZER iNDE
YAPILAN INCELEME VE ONRILER:

Kurumun 2009 yih gelir gider hesap wtemleri Gizerinde yapilan inceleme neticesinde;itesp
edilen hususlarsagida maddeler halinde aciklangtar.

Bilanco ve gelir-gider butcesi Gizerinden yapilan tepitler:

Madde 1- Kurumun 2009 takvim yili bilancosu raporumuza akrak alinmgtir. Bilanco
hesaplari ile ilgili aciklamalarsagida yapilmstir.

Aktif hesaplar;Kurumun yil sonu itibariyle bankalardaki hesapida toplam 15.303.055,81
TL.si mevcut nakit parasi, stoklarinda 1.906.281/Illsi tutarinda muhtelif tanir mallan
bulunmaktadir. Duran varliklari gayrimenkullergitiar ve demirbglardan olgmakta olup, dgeri
65.788,146,61 TL.s1.dIr.

Pasif hesaplar ; Kisa vadeli yabanci kaynaklar, mizanda detayl& gosterildgi gibi
kurumun geri ddenmek Uzere emanetengalgaralar, tahakkuk efi halde heniiz ddeme suresi
gelmedgi icin 6denmeyen vergi ve sosyal guvenlik borgclamaneten alinan teminatlar vs borglardan
olusmaktadir. Tutari 1.075.555,89 TL.sI. Bu hesaptak¢h kurumun 6z kaynaklarindan édenecek bir
bor¢ olmayip, tamamen emaneten Uc¢lgadiis ve kurumlardan mevzuatin veérdietki geresi kesilen
ve ilgili kurumlara veya tekrar ayniskive kurumlara édenecek olan paralardir.

Uzun vadeli yabanci kaynaklar ise yine kurumun uzadede (6deme siresi bir yildan uzun
suren borclar) gercek ve tlzelsikerden 0Odemesi gereken borglarini goéstermekte,otutari
1.876.732,68 TL.s1.dir. Boruiiler Bankasindan aling gorulmistir.

Madde 2- 2009 takvim yili btcesi ile ilgili genel aciklatag bitceden ayrilan 6denekler ve
harcama tablosu ve gelir- gider tablosagaya alinmstir.

2009 Mali yili biutgesi; 2008 yilindan devreden ddgerler, merkezden goénderilen 6denekler
ve kurumun kendi gelirlerinden olmak tzere toplaetirg57.305.698,76TL olarak gerceklgmistir.
2009 yilinda yapilan harcamalar toplami B&561.057,10TL dir. Blutce harcamalarinin gelirlere
orani % 69,04 dir. @er bir anlatimla butcede alan gelirin % 69,044 harcang)1%30,96 sina
tekabil ederd6.673.590,90 TL.sI kisim 2010 yilina devretstir.

Ekonomik Siniflandirma Tablosu

IL OZEL IDARESI

2009

EKO. 2009 2009 YILI
2008 YILI iy EK YILSONU GERCE | 2010
ACIKLAMA DEVIR EK BUTGE | OLAGANUST |— . KLE SM | YILINA
) U ®DENEK | ODENEK BUTGE E (%) | DEVIR
KOD BUTCE TOPLAM GIDERI
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PERSONEL GIDERLERI 2.802.209,0  400.000,00 3.218.999,93 3.031.408,00 94,17
S.G.K. AiRIMi GIDERLERI 301.850,0d  150.000,04 446.005,7]  356.706,14 79,98
MAL VE H iZMET ALIM G IDERLERI 801.066,84 6.662.130,00  170.000,00 8.061.463,30 7.093.368,37 87,99 663'622'
| [01] |VERGI GELIRLERI 150.970,97
FAiZ GIDERLERI 300.000,00 300.000,00 220.168,46 73,39
CARI TRANSFERLER 1.291.613,00  138.500,00 1.710.123,71 1.554.736,71 90,91
SERMAYE GIDERLERI 2.960.316,87 3.832.964,00  110.000,00 6.453.814,79 4.664.390,13 72,27 1'675"011]
600.000,00  600.000,0d 100,00
YEDEK ODENEKLER 809.234,00  131.500,04 79.975,34 0,00
C
TOPLAM | 3.770.383,78 16.000.000,00 1.100.000,0( 0,00 20.870.382,75 17.520.777,81 83,95 2'3338gé
GENEL IDARE
. . ] 207.895
PERSONEL GIDERLERI 243.961,22 7.364.319,17 7.743.280,39 7.535.385,14 97,32 o
. . ] 182.745
S.G.K. FiRIMi GIDERLERI 116.073,43 1.210.326,04 1.476.399,51 1.293.654,50 87,62 o
MAL VE H iZMET ALIM G iDERLERI 1.521.654,5 7.478.401,00 8.957.780,91 7.042.468,11 78,62 1'99255‘
CARI TRANSFERLER 27.92012 5584024  27.920.12 50,00
SERMAYE GIiDERLERI 7.989.276,34 9.929.961,14 17.987.014,95 5.925.851,42 32,95 11'192532'52
200.000,0d 215.000,0q 215.000,0d 100,00
14.334.7
TOPLAM | 9.870.965,51 26.210.927,50 36.435.316,01 22.040.279,29 60,49 o
G. TOPLAM | 13.641.349,26 16.000.000,00 1.100.000,04 26.210.927,50 57.305.698,76 39.561.057,10 69,04 | 873

Gelir — Gider Cetveli

Isyeri Agmalizni Harci 150.970,97
[03] |TESEBBUS VE MULKIYET GEL IRLERIT 297.644,84
Sarthame, Basili Evrak, Form Sa@elirleri 91.788,00
Diger Hizmet Gelirleri 72,00
Lojman kira Geliri 50.583,94
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 152.913,95
Tasinir Kira Gelirleri 2.287,00
[04] | ALINAN BA GIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GEL iRLER 26.214.956,44
Muhtar 6denekleri icin genel bitceden alinan 1.143.866,82
Cari nitelikli diger isler icin genel butceden alinan 13.045.943,94
Egitim hizmetleri icin genel butceden alinan 6.692.905,64
Sermaye nitelikli dier isler icin genel bitgeden alinan 5.332.240
[05] DIGER GELIiRLER 15.553.624,06
Diger Faizler 1.156.458,02
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Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

13.916.878,63

Diger Harcamalara Katilma Paylar 2.585,39
Diger Paylar 217.231,45
Yukarida Tanimlanmayan ggr Para Cezalari 27.358,93
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.298,60
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.700,00
Kisilerden Alacaklar 129.195,55
Yukarida Tanimlanmayan ggr Caeitli Gelirler 100.917,44

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

42.217.196,36

GIDERLER

[01] |PERSONEL GIDERLERi 10.566.793,14
[02] |S.G.K. PiRiMi GIDERLERI 1.650.360,64
[03] |MALVEH iZMET ALIM G iDERLERI 14.135.836,48
[04] |FAiz GIDERLERI 220.168,46
[05] |CARI TRANSFERLER 1.582.656,83
[06] |SERMAYE GiDERLERI 10.590.241,5%
[07] |SERMAYE TRANSFERLERI 815.000,00

BUTCE GIDERLER TOPLAMI

39.561.057,10

Kir
alar
la

ilgil
tesp
itle
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Madde 3-19.11.2008 tarih ve 147 sayil il encimen kalar2D09 t.yili icin belirlenensiyeri
kira bedellerinin, tahakkuk kayitlari yapilmagtm.

Mali Hizmetler Mudur V.ibrahim Halil KAYA ile yapilan gorime neticesinde, kiralarin
tahsilatlar1 yapildikca kayitlara aliggdianlaiimistir.

Bilindigi Gzere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolakunu ile pr@ram butce
sisteminden, analitik butce sistemine, nakit esaslhasebe sisteminden tahakkuk esasli muhasebe
sistemine gegcilntir.

Anilan kanunun 49 uncu maddesinde, kamu hesaplanasil tutulacg, 50 ici maddesinde ise
bir ekonomik degerin vyaratiimasi, b&a sekle dongtirilmesi... hallerinde slemin
muhasebelgirilecesi hiikmiine yer verilngtir. Ayni sekilde Mahid. Bit. Ve Muh.Uy.Y6t. nin 3
maddesinde de tahakkuk esasi aciklaiimi

Yine kanunun 51 inci maddesi ile yonetngali 14 Gncl maddesinde, kamu gelir ve giderlerinin
tahakkuk ettirildikleri yilin hesaplarinda gosteo&i, ancak tahakkuk effi halde yili iginde tahsil
olunmayan miktarlar tahsil edilgliyil bltcesine gelir yazilagaacikga belirtilmgtir.

Anilan yasa ve yonetmelik hukimleri ggiece dosyalarin taranarak tahsil edilnggdi
gerekcesiyle tahakkuk kayitlari yapiimayan kirairtgginin, tahakkuklarinin 2010 yili defterlerine
tahakkuk kayitlarinin yapilmasi gerekir.

Madde 4-Kira dosyalarinin bir kisminda ddeme belgelenmde 6rnek bulunmamaktadir.
Ornekleme yontemi ile gayrimenkul kiralar ile iigilosyalara bakilngtir. Dosyalarda 6deme
belgelerinin bir 6rnginin olmadg! gorulmdstir.

Bahse konu 0Odeme belgelerinin dosyada bulunmagili ikisi/kurumun kira borcunu
zamaninda 6deyip 6demeuti gérebilme imkanini sgayacaktir.

Kiracilarin yaptgl 6demeleri gosterir dekontun bir égmein dosyasina konulmasi, dosya
sisteminin olgmasi agisindan da 6nem arz etmektedir.

il Enciimen kararlarindaki idari para cezalari ile il gili tespitlerimiz:
Madde 5 Asagidaki tabloda gosterilen idari para cezalar kayatlalinmanstir.

8ira | DEALIRNGA/BEran | Verilenidari  16DEdmgrMdERdGji

Blo 06108.309%48 Para ez.Tut.(TI38p¥aNa@iKKIELRS

10 28.00.2009/06 1 ATPAhrGAHIBvdet ONAY
21 18.01.2009/021 230%asier INVAZ

32 18.01.2009/021 1.060Medimrat KASREC |

43 032.02.2990/126 2.000Flalemut RPEAR

24 03.02.2009/332 3.280Metere GOLU

65 03.02.2009/383 4.368NdadB BR YV LAK
16 03.02.2009/334 9 160S00er QIR
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17 23.12.2009/144 3pMehmet KOCAMAZ
18 23.12.2009/145 36Hanifi DEMIR
TOPLAM 22.592

Yih

icerisinde Il Encuimenince verilen ve muhasebe kayitlarina ayan idari para cezalari
yukaridaki tabloda gorulgii gibidir. Bu tutarlarin Mahalli idareler butce weuhasebe yonetmegii
hakumleri ve 3 Unct maddedeki yasal mevzuat hikiirdke dikkate alinarak 2010 yili geliri olarak
kayitlara alinmasi, 7201 sayili Tebligat Kanunudeegoorc¢lusuna tel@iedilmesi, 6183 sayili kanun
hdkumlerine gore de tahsil edilmesi gerekir.

Odeme Belgeleri Gizerinde yapilan tespitlerimiz:
2009/ Ocak-Aralik (12 aylhk) aylarinda yapilan femalara ait olmak tzere her aydan bir
klasordeki gider belgeleri incelengtir. Tespitler ve dnerilersagidaki maddelerde aciklangtr.

Madde 6- 2009 yili harcama belgelerinin incelenmesi netjdeszi 6deme emri belgelerinde
gerceklgtirme gorevlisinin adi soyadi/imzasi bulunmadyoralmtar.

Gergeklestirme gorevlisi; Harcama talimati Uzerinegim yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya gkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme igarekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ylraten personeldir.

Gerceklgtirme gorevlileri, yaptiklari veya yapmalari gerekés ve ilemler dolayisiyla
dogrudan sorumludurlar.

Dolayisiyla bu kjilerin 6deme emri belgelerinde imzalarinin bulunngesekmektedir. Ayrica
Muhasebe Yetkilisi(Mali Hiz.Mudurd) belgeler Uzedeki imzalarin eksikfiinin giderilmesinden
sorumludurlar.

Bundan sonraki ¢demelerde bu tur eksikliklerin gildeesi, belge Uzerindeki eksiklikler
giderilmeden 6deme yapilmamasi 6nerilir.

Madde 7- Bir kisim tginir islem figlerinde TKKY nin adi, soyadi, imzasi bulunmamalisgin
“teslim edilmgtir’, “teslim alinmstir” bélimleri bag birakilmaktadir. Ayrica yine bir kisimstair
islem figlerinde tginirn hangi harcama birime verifglj kime teslim edildgi ve ambar ismi numarasi

belirtiimemistir.

Tasinir islem fislerinin Tasinir Mal Yonetmelgine ve ilgili tebliglerde belirtilen kurallara
uygun duzenlenmesi onerilir.

Madde 8- Fazla cakma yapan personele yapilan ddemelerde, 6deme eigeléri ekinde
bordro dsinda onay belgesi bulunmamaktadir.

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetnigtin 12. maddesinde, fazla gaha ve huzur
Ucretlerinin 6denmesinde 6deme emri belgesifabacak belgeler sayilgtir.

Fazla mesai 6demelerinde; saagiba 6denecek fazla cgina Ucretini gosterir onay belgesi
bulunmasi gerekmektedir.

09.04.2009 tarih ve 963 sayill 6deme emri belgkside onay belgesi bulunmamaktaget
mesai ddemelerinde de onay belgesi bulunmamaktédinetmelik htikimlerine gore hareket edilmesi
onerilir.
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Madde 9- 06.03.2009 tarih ve 620 no.lu 6deme emri belgksideki Aytekin Uyduran’a ait
faturanin tetkikinden, adi gecenden etiit-proje leiz@lindgi goralmektedir.

Etlt-Proje $leri icin uygulanacak tevkifat, 91 no.lu kdv tefide 1/3 olarak tespit edilg)i
daha sonra 99 no.lu teplile bu oran 1/6 olarak belirlengtir. Adi gecensahis, dizenledi faturada,
tevkifat tutarini ayrica hesaplamgohdan, ksiden kesilen tevkifat tutari 1/2 (1.710: 2= 855)dlarak
gerceklgmistir.

Diger taraftan tevkifat kapsamina giren hizmetleri @den mukellefler duzenleyecekleri
faturada glem bedelini, hesaplanan katmasdevergisini, tevkifat miktarini ve tahsil edilecakplam
meblg gostermek zorundadirlar.(91 no.lu kdv teb. A/Eahesin 100 milyar liralik tevkifata tabi bir
is icin tevkifat oraninin 1/6 oldiu da dikkate alinirsa,

Fatura gagidakisekilde diizenlenecektir.

Islem Bedeli 100
Hesaplanan KDV 18
Toplam 118
(-) Tevkif edilen KDV (6/1) 3
Tahsil edilecek toplam tutar 115

Bu fatura ayni zamanda satici acisindgarm tzerinden tevkifat uygulargini tevsik eden belge
mahiyetini de tamaktadir.

Bundan sonraki tevkifata tabi ddemelerde, 6demakeveki faturalarda tevkifat tutarlarinin
mukellefler tarafindan ayrica gosterilip gosterith@ hususuna dikkat edilmesi, érnekte gor@du
sekilde diizenlenmeyen belgelerin ilgililerine iadblerek, dizeltiimesinin gganmasi gerekir.

Madde 10-Gegici gorev yollgu ddemeleri.

05.03.2009 tarih ve 602,603,604,605,606,607 nodanie emri belgelerine goéreviendirme
yazilari veya harcama talimatlari eklenmgmi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetnigtiin 19 uncu maddesine gore anilan belgelerin
0deme emri belgesine eklenmesi gerekmektedir.

Madde 11-1.07.2009 tarihinde sozlmesi yapilan Duzici(Karacal)0.O Yapim §inin bitim
siiresi 210 giin olarak belirlengtii. Yiklenici firma (Tokdemirins.ve San.Ltd5ti) ise 03.07.2009
tarihinde balamss, isin gecici kabul tutana 08.02.2010 tarihinde imzalangtir.

Insaat taahhiitsi, senelere sarsikonumundadir. Ancaksagida tarih ve numarasi yazil édeme

emri belgeleri tzerinden, 193 sayili Gelir Vergi&@anunun 42 nci ve 94 Gncl maddeleri ganee
kesilmesi gereken % 3 stopaj gelir vergisi tevkifatpilmamgtir.
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Odeme Em Odenec.| Damg | 1/6 Yapilsl | Dig.Cest | Net Kime Odendgi
Tarih/ No | Tutar V.Kes. | Kdv -562.30. | Gelirler | ©denen
Tev mad.kes
: ilen %3
28.07.09/2044 | 102.851,16 3.267,58 2.614,86 T 96.968,72| Tokdemimns.Ltd Sti
28.08.09/2298 | 131.044,28 833,02 333163 333163 - 123.548,00 w
29.09.09/2592 68.302,74 434,12 1.73651| 1.7365] - 64.395,00
28.10.09/2842 | 147.539,48 938,48 3.751,00] 3.751,00  —m 139.099,00
24.11.09/—- 11560640 73510 293915 293915 - 108.99,00
2412.09/3379 | 134.16851 853,89 3.411,06| 341104 - 126.493,00
15.01.2010/58 | 100.158,10 639,97 2.546,38| 254634  9.303.23 84.601,0(
799.670,76] 7.702,26 20.330559| 17.71573  9.303,23| 635.311,72

Yap! sleri s6zlgmesinin 30. maddesinde; “ Yiklenicinin sGgitee konususte calgtirdig
personelle ilgili sorumluluklari ve bunaskin sartlarda, Yapiisleri Genel Sartnamesi hikimleri
uygulanir.” hilkmii yer almaktadir. Yafuleri GenelSartnamesinde de nitelikli¢i calistinlmamasi,
isci haklari gibi hususlara atif yapilgtr.

Bu hikme gore yukaridaki tabloda kesilen % 3 kasimtstopaj gelir vergisi olmagi
anlgiimaktadir. Ayrica bu kesinti tek dizen hesap plangore tutulan defter kayitlarinda “333
Emanetler Hesabi “nda izlengtir. Bu hesaptan, daha sonra geri iade edilmek Uzer@p&nolarak nakden
veya mahsuben §illerden ve kurumlardan, tahsil edilen tutarlarilenesi icin kullanilan bir hesaptir.

Vergi kesintileri ise “360 Odenecek vergi ve Fortiisabi” nda takip edilmektedir.

Yukarida geni olarak izah edildii Gizere, senelere sarisemt ve taahhugii nedeniyle yapilan
O0demelerden tevkifat yapiimaghr. (Seneler sari gaat ve taahhutsii Baslangic ve bity tarihleri
birden fazla takvim yilini kapsayastir.)

Bilindigi Uzere vergi yasalari bazi vergilerde (stopaj,,kdthmga, harg gibi) 6denecek verginin
teminat altina alinmasi bakimindan, gercek ve (kaslu tiizel kileri dahil) sorumluluk getirnstir.
Bu sorumluluk cercevesinde ilgili kurum ve kurglarin yetkilileri bu sorumlulgu yerine getirmek
zorundadirlar.Ilgililer, sorumlu sifatiyla kesilip maliyeye yaimayan verginden ve kesilecek
cezadan muteselsilen sorumludurlar.

Bundan boyle yapilacak édemelerden kesilmesi garekegilerin zamaninda kesilip, maliyeye
bildirilmesi hususunda daha dikkatli olunmasi olieri

IV-S O N U C

Osmaniyell Ozel idaresi Genel Sekretetinin 2009 t.yil gelir - gider belgeleri tizerinde
denetim komisyonu adina yapilan inceleme neticesind

1-5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hiukimlezirgdre diuzenlenmesi gereken yil sonu
bilanco ve tablolarin diizenlergi

2-Tahakkuk esasli muhasebe sistemine uygun olarakgklirlerinin ve idari para cezalarinin
aninda(tahsilati beklenmeksizin) kayda alinrgadi

3-Odeme emri belgelerine eklenmesi gereken bazetmin ya eklenmegi veya eksik
eklendgi, bazi belgelerde imza eksikliklerinin buluriy
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4-Bazi 6demelerde tevkif edilmesi gereken vergiiainia yapildgl, bazi 6demelerde ise hi¢
yapiimadgi,

5-Ozellikle 6deme emri ekine konulan mal ve hizrab$ faturalari tzerinde, gosterilmesi
gereken vergi tevkifatlarinin, mal veya hizmet surari tarafindan gosterilmeglj bu nedenle de
kesintilerde hata yapilg,

Tespit edilmgtir.

Eksik ve hatali yapilan uygulamalarin, nasil yapdmgerekgi hususunda, ilgili kanunlar ve
yonetmelikler dg@rultusunda acilik getirilngi olup, maddelerde dmilen eksikliklerin ve yank
uygulamalarin, 6nerilerimiz goultusunda yerine getirilmesi,

Gerekti sonucuna varilngtir.

10. TESPIT ve ONERILER:

Denetim raporumuzda birim mudurliklerimizin topldaaliyetleri ve idaremizin goérev, yetki
ve calgma yonergesi kapsamli iekilde ifade bulmgtur.

Bu yaklgimimizdaki temel amagc idaremizin kendisine veriggmevi yerine getirirken bunda
ne kadar bgarili olduzunu géstermeye camamizdir.

Komisyonumuz cajmasini yaparkenidari yapilanmadaki dgu tercihler ve gicli
performansin, dar olan kaynaklarin 6ncelik esagii@ kullanilabilmesinde en onenglart
oldugunu dikkate alarak, butcedeki sikintimizgman hizmetin en iyisi yapilabilgmimi yoksa
maddi imkansizliklara ilave olarak idarenin yakhkanda da eksiklikler var mi, bunu gérmek
adina yetki ve sorumluluklar ile gerceftielebilen faaliyetler ve eksik kalanlarin dikkate
alinmasini sglamayi esas alrgtir.

Komisyonumuz, denetimi esnasinda en c¢ok, idarenbzitte kullanimi, stratejik planindaki
hedeflere ulgabilme baarisi ve performans planindaki amagclariyla icrébédegi hizmetlerin
arasindaki igkiyi, kisaca kendisinden beklenini genel anlamdainge getirmg mi eger
getirmems ise sebebi Uzerinde duran bir bakeisi Gzerinde durngtur.
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Raporumuzda mali denetim esnasinda tespit edilsik @k yanls uygulamalar yer bulmuve
ilgili mevzuatlara atifta bulunarak 6nerilere yerimistir.

Birim madurlukler duzeyinde yapilan tespitlerde o6g&kan en oOnemli sikintinin bitce
yetersizlgi oldugu goérulmigtir. Genel anlamda iyi niyetli, mevzuata uygun vayrgtli
calismalarini tespit etsimiz birimlerimizde yetersiz sayida personel veeyipelli oranda da
olsa niteliksiz cabandan kaynaklanan sorunlarin varbespit edilmgtir.

Birim mudurlerimizle yapilan karikh gérismelerde ;

Tarimsal Hizmetler birimimizin, 6zellikle su depola ( gdlet ) tesislerinin etlid, proje vgaat
calismalarinda istihdam edilmek Gzere, 1 adet Jeolojl et Toprak bolimi mezunu Ziraat
Muhendesine ihtiya¢ duygu saptannstir.

Yine tarimsal Hizmetler birimimiz personelin hizmet egitimine daha fazla énem verilmesi,
golet, yamurlama, damlama konularinda Etlud, planlama veefgoje gitiminin sgslanmasi
ile birlikte bu projelerin NETCAD ortaminda (Netcddt harita ¢izim programidir. Halihazir
harita Uretimi, imar plani ¢izimi, parselasyon kaddr yapimi ve imar uygulamalarinin her
tarlt cizimi ile raporlarinin hazirlanmasi, arazplulsstirma, kamulgtirma haritalarinin
dretimi, yagmurlama projeleri ve ¢gafi bilgi sistemleri ¢akmalarini yapabilen bir
programdir.) dizayn edilmesi hususuna 6nem verilgessinin altini cizmitir.

Tarimsal Hizmetler birimimiz aracgiyla tespit edilen bir b&a husus, mevcut sulama suyu
potansiyelinin artiriimasina yonelik gahalar yapiimasi gegadir. Yerustu( yus ) ve yer alti (
yas ) sulama tesislerinin birganun ekonomik émrindn tamamlagdsorunu tespit edilngi
tesislerdeki yipranmalarin su nakli randimaninglddigt dikkate alinarak idaremizin bu
konudaki hassasiyetinin artmasi ve bitce ayrilmgessi tespit edilmstir.

Hukuk miavirligi birimimizin UGstlendgi vazifelerini tam olarak yerine getirebilmesi icin
Ozellikle Adalet Yiksek Okulu mezunu bir personeledi olarak ihtiya¢c duymaktadir.
Musavirligimiz sadece 1 adet avukatla vazifesini yerine getire gayret etmektedir bu sorun
giderilmelidir.

Plan ve Proje muadurgiimtz ile ilgili tespitlerimizde, kdy imar planlarm yapilmamy
olmasindan kaynaklanan sorunlari dikkat cekici laktmyiz. Koylerin konut ihtiyacinin
karsilanmasi icin idaremizin gorevleri arasinda bulukéy imar planlarinin yapiimasi 6nem
arzetmektedir. Ayrica yapilan konutlara ruhsat \ekmve koylerin dizenli gelmesini
sglamak yine idaremizin sorumlutundadir. Hemen hemen buttn koylerimizin hazineaner
tescil harici gibi yerler veyaahis arazileri tizerinde kurulmwlmasi sorunu ¢ozilmelidir. Bu
baglamda oncelikle hazine, mera, tescil harici gibilgelzerinde bulunan gmmazlarin 442
sayill ( 3367 sayili kanunla gigik ) kdy kanununa gore Koy yesgien planlarinin yapilarak
icinde oturanlar veya hak sahiplarine gddmasi slemlerinin daha fazla 6nemsenmesi
gerekmektedir.

Ayricasahis arazilerin imara aciimasi 3194 sayili imarkanhikimlerine tabi oldiwndan 6n
calismalarinin ( parsel tespiti, kurum géleri, cevre duzeni plani @sikli gi, halihazir harita,
plan cizimi ve plan uygulamasi ) yapilmasi gerekiaei.

Koy yerlesim yerlerindeki hazine, mera, tapu haricisadis arazisi durumu bu 6n gahalarin
yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle kurumrggerinin ( DS, Tarimil gibi ) alinmasi
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¢cok uzun surmektedir ( bazen 2-3 yil ). KOy mulaiaridan istenen ve kdy yegis planlamasi
icin miracaat edilginde koy halkinin ¢cok kisa slrede tapularini atadafi yoninde
beklentileri bulunmaktadir. Bu durumda kurumumuzd#agnaklanmayan gecikme idaremize
yuklenmekte ve sorun yanmaktadir.

Yatirim ve igaat mudurlgtimizdeki gidarek daha da artan ihglemlerinin  yogunlugunun
yetersiz personelden kaynaklanan sikintilar gldiespit edilmgtir. Isletme ve muhasebe bilgi
ve ehliyetine sahip ihtiyaci kalayabilecek sayida personele ihtiyac bulunmaktaélyrica
muaduarligimizian daha verimli  ¢ghbilmesi icin  mevcut yerfminin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Yine gecmiyillarda yapilan ihale dosyalarinin ve yil icende yapilacak
olanlarin dosyalarinin saklanmasi i¢in uygun bjivamdasina acil ihtiya¢ bulunmaktadir.

Acil ihtiya¢ durumundaki bu tarz nitelikli persona¢gi sorununun giderilmesinin sozhaeli
ya da kurumlararasi gagyoluyla hali onerilir.

Idaremizinic denetim sistemi bulunmamaktadir. Bir kurumun ifeslerini gelstirmek ve
onlara dger katmak amacini gudengmsiz, objektif, given veren bu sisteme acilenydgi
vardir. Bu konunun da dikkate alinmasini 6nemseenektonermekteyiz.

Osmaniyeil Ozel idaresi 2009 yili gelir, giderleri ile hesap wemlerinin incelenmesine
yonelik 79 sayfadan ibaret bbu Denetim Komisyonu Raporu’nii Genel Meclisi'nin bilgi ve
takdirlerine arz ederiz.

14/03/2010
Ali Fuat Karda evzi Kamall
Komisyon Bgkani B&an Vekili
Okkg Elmas Sel@dar
Uye Uye
Ali Kilig
Uye
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