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Diinyada ve iilkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel degisim, kamuoyunun
elestirisine agiklik ve degisim talebi, hizli ve etkili iletisim olanaklari ile sivil toplumun
gelisimi; toplumun taleplerine karsi daha duyarl, katilimciliga 6nem veren, agiklik,
saydamlik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, diirlistliik ve objektiflik ilkelerine bagli yeni bir
kamu hizmeti anlayismin dogmasina yol agmaistir.

Yeni kamu hizmeti anlayisinda, yonetimi, organizasyonlar1 ve bireyleri yonlendiren temel
ilkeler olan etik degerlere biiylik Oonem verilmekte, bu degerlere baglh bir ydnetimin
yolsuzluklar1 6nlemede, kaliteli kamu hizmeti sunmada ve kamu yonetimine ve kurumlarina
giliveni saglamada daha etkin ve basarili olacagi kabul edilmektedir.

Nitekim, yeni kamu hizmeti anlayisina paralel olarak, gerek OECD ve Avrupa Konseyi gibi
iilkemizin de iiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin, gerek kamu kurumlari, liniversiteler ve
sivil toplum kuruluslar1 gibi yerel dinamiklerin arastirma ve ¢aligmalari sonucunda ‘kamu
yonetiminde etik' konusu iilkelerin giindemine girmis ve bir ¢ok iilkede bu konuda faaliyet
gostermek tlizere kurum veya kurullar olusturulmustur. Bu kurum ve kurullar, kamu
gorevlilerinin uymalar1 gereken etik davranis kurallarmi belirlemek, bu kurallara uygun
isleyisi saglamak ve etik kurallarin ihlali halinde, yargisal ve idari denetimin yaninda, dis
denetim yapmakla gorevli bulunmaktadir.

Ulkemizde de, kamu gorevlilerinin uyacaklar1 mesleki ve etik ilke ve kurallar1 belirlemek,
bunlarin uygulanmasin1 gozetmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak yapmalarmi saglamak ve etik kiiltiirii iilkemizde benimsetmek
ve yerlestirmek amaciyla, 5176 sayili Kanunla Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus ve
10.8.2004 tarih ve 2004/7791 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla Baskanhik ve Uyeliklerine
atama yapilan Kurul caligmalarina baglamistir.

Kurulun goérev alanmi icerisinde, genel biitceye dahil daireler, katma biit¢eli idareler, kamu
iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tiizel kisiligini haiz kurul, {ist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla
kurulmus olan kamu kurum ve kuruluslarinda calisan tiim personel bulunmakta,
Cumbhurbaskani, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tiyeleri, Bakanlar Kurulu tiyeleri, Tiirk Silahli
Kuvvetleri ve yargi mensuplari ile tiniversiteler kapsam diginda yer almaktadir.

Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda gorevli personel, segilerek ya da atanarak
getirildikleri gorevleri giiven verici bir sekilde, hukuka uygunluk, adalet ve diiriistliik ilkeleri
cergevesinde yerine getirmek zorunda olmanin yamisira etik davranis ilkelerine uygun
davranma sorumluluguyla da bagl olacaktir.

5176 sayili Kanunun 3. maddesine gore Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,



* Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini
hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek,

» Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re'sen veya yapilacak basvurular lizerine
gerekli inceleme ve arastirmay1 yaparak sonucu ilgili makama bildirmek,

» Kamuda etik kiiltiiriinti yerlestirmek {izere caligmalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
yapilacak ¢aligmalara destek olmak,

» Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslardan bagvuru konusu ile ilgili olarak bilgi ve belge
istemek, ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi almak,

* Gerektiginde mal bildirimlerini incelemek (Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun
kontrolii amaciyla, ilgili kisi ve kuruluslar -bankalar ve 6zel finans kurumlar1 dahil- talep
edilen bilgileri en geg¢ otuz giin i¢ginde Kurula vermekle yiikiimliidiirler.),

* Hediye alma yasagmin kapsamini belirleme ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki tist
diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu
gorevlilerden istemek,

gorev ve yetkilerine sahip bulunmaktadir.

Kurul, vatandas odakli, diiriist, giivenilir ve adil kamu hizmeti sunulmasinda biiyiik 6nem
tastyan etik davranis ilkelerinin, kamu yOnetimi, is diinyast ve toplumsal yapida
benimsenmesi ve iilkemizde etik kiiltiirlin yerlesmesi amaciyla caligmalarda bulunacaktir.
Kurul ¢alismalarini kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, 6zel sektor kuruluslari, meslek
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi icerisinde gerceklestirecektir.

Kamu yonetiminde etik davranis ilkelerine uygunlugun iyi yonetisimin temeli oldugu
bilinciyle, kamu gorevlilerinin uymas1 gereken etik davranis kurallar1 ve hediye alma
yasaginin kapsami ile bu kurallarin ihlali iddiastyla yapilacak bagvurularda izlenecek yonteme
iligkin yonetmelikler Kurul tarafindan hazirlanacak ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Bu itibarla, tiim kurum ve kuruluslar tarafindan, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ¢alismalarinda
ithtiya¢ duyulacak konularda etkin isbirligi i¢inde bulunulmasi, Kurul tarafindan istenen bilgi

ve belgelerin siiresi igerisinde verilmesi ve Kurul'un etkin ve verimli ¢calismasini teminen her
tiirlii destek ve katkinin saglanmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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